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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia (studia licencjackie)

Profil:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne
Niestacjonarne

Czas trwania studiow (liczba
semestrow) 1 tgczna liczba godzin:

6 semestrow,
1895 godz. stacjonarne
1040 godz. niestacjonarne

Liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym

L 190 ECTS
poziomie:
Tytut zawodowy nadawany ) )
absolwentom: Licencjat

Dziedzina/-y nauki, do ktorej/-ych
przyporzadkowany jest kierunek
studiow:

Dziedzina nauk spotecznych - 100%

Dyscyplina/-y naukowa/-e, do
ktérej/-ych przyporzadkowany jest
kierunek studiow:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca)
Ekonomia i finanse

W przypadku programu studiéw
dla kierunku przyporzadkowanego
do wiecej niz jednej dyscypliny
nalezy okresli¢ procentowy udziat
liczby punktow ECTS dla kazdej

z dyscyplin w facznej liczbie
punktéw ECTS, ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej;

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca) - 80% ECTS
Ekonomia i finanse - 20% ECTS

Termin rozpoczgcia cyklu:

2022/2023

Wskazanie zwigzku kierunku
studiéw ze strategia rozwoju oraz
misjg KPU w Kro$nie:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest powigzana z
misjg i strategia rozwoju Uczelni (Strategia KPU w Kro$nie na
latach 2021-25), zarowno w zakresie celow zwigzanych z
ksztatceniem i1 rozwojem kompetencji studentdéw, jak i budowania
relacji z otoczeniem spolecznym i interesariuszami zewnetrznymi.
Gloéwne zbiezne filary Strategii Uczelni, tj. doskonalos¢ edukacii,
otwarto§¢ na wspélpracg, rozwoj badan naukowych, czy
przejrzysto$¢ w zarzadzaniu, bezposrednio wiazg si¢ z zasadami
pielegnowanymi w obszarze nauk o zarzadzaniu. Cele ksztatcenia
na kierunku zarzadzanie koresponduja réwniez z zewngtrznymi
dokumentami  strategicznymi, w tym m.in.: Strategia
wojewodztwa — Podkarpackie 2030, RPOWP 2021-27, czy
Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR), w
szczego6lnosci w obszarze budowania konkurencyjnej gospodarki i
spojnosci spotecznej, zasobow pracy i wysokiej jakosci kapitatu
ludzkiego.

Kierunek Zarzadzanie dostosowuje ofert¢ studiow do realidw




rynku pracy, w szczegdlnosci regionalnego, umozliwiajac
absolwentom nabycie wiedzy, praktycznych umiejgtnosci
zawodowych oraz kompetencji spolecznych w trakcie zajeé
dydaktycznych, a takze praktyk realizowanych w roznych
organizacjach — zarowno sektora prywatnego, jak i publicznego.

Informacja na temat uwzglednienia
w programie studiow potrzeb
spoteczno-gospodarczych oraz
zgodno$ci zakladanych efektow
uczenia si¢ z tymi potrzebami:

Poza tradycyjnymi formami dotyczacymi biezacego pozyskiwania
informacji nt. ewoluujgcych potrzeb spoteczno-gospodarczych, w
tym poprzez biezacy kontakt dydaktykow prowadzacych zajecia
dydaktyczne z roznymi organizacjami rynkowymi, na poziomie
kierunku corocznie przygotowuje si¢ raport na temat sytuacji na
regionalnym rynku pracy w kontek$cie zapotrzebowania na
absolwentow kierunku Zarzadzanie.

Na zakonczenie cyklu ksztatlcenia wsrod studentéw ostatniego
roku studiow przeprowadza si¢ badanie poziomu osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Wyniki opracowane w formie raportu
omawiane s3 podczas zebrania pracownikéw zaktadu.

W programie studidw, poza powyzszym, uwzglednia si¢ rowniez
biezaca wspoélprace z otoczeniem gospodarczym i spotecznym — w
skali lokalnej i regionalne;j.

Plany studiow oraz tresci ksztatcenia uwzgledniaja zdobywane w
toku funkcjonowania Zaktadu Zarzadzania do§wiadczenia.

Ogodlne cele ksztatcenia oraz
mozliwo$ci zatrudnienia, typowe
miejsca pracy i mozliwosci
kontynuacji ksztatcenia przez
absolwentow:

Absolwent studiow kierunku Zarzadzanie posiada umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania 1 rozwigzywania typowych
problemoéw zwiazanych z gospodarowaniem zasobami (ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi), zarzadzania
procesami, a takze umiejgtnosci pracy w zespole. Jest dobrze
zorientowany w wybranym przez siebie zakresie ksztalcenia. Zna
takze jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, postugujac
sig¢ roéwniez stownictwem specjalistycznym oraz posiada
kwalifikacje Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL). Ukoniczone studia daja absolwentowi
dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do kontynuowania
studiow na drugim stopniu oraz umiejetnosci samodzielnego
uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy.

Ukonczenie studiow na kierunku Zarzadzanie stwarza
perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach gospodarki.
Rozwijaja one bowiem kompetencje umozliwiajace podjecie
pracy  zawodowej w  charakterze  specjalisty  oraz
menedzera/kierownika nizszego i $redniego szczebla zarzadzania
w roznorodnych organizacjach, w tym w przedsigbiorstwach,
jednostkach sektora publicznego, w tym administracji publicznej,
organizacjach non profit, a takze prowadzenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Oferowane sa nastepujace specjalnosci
ksztalcenia:

Zarzadzanie instytucjami publicznymi - umozliwia uzyskanie
wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci, pozadanych, z punktu
widzenia zarzadzania w szeroko rozumianym sektorze
publicznym, w tym w administracji, ale réwniez w obstudze
administracyjnej sektora przedsigbiorstw. Studia pozwalaja na
zdobycie kompetencji niezbednych w pracy rdéznorodnych




instytucji sektora finansow publicznych, organdéw administracji
publicznej — rzadowej 1 samorzadowej, ale rowniez na
stanowiskach administracyjnych w przedsigbiorstwach. Program
studiow umozliwia wszechstronne poznanie ekonomicznych,
organizacyjnych i finansowych aspektow funkcjonowania sfery
publicznej,  zarowno w  wymiarze  makro, jak i
mikroekonomicznym, jak i uzyskanie umiejetnosci pozwalajacych
na sprawne poruszanie si¢ w obstudze biurowej i zarzadzaniu
komoérkami organizacyjnymi odpowiadajacymi za obshluge
administracyjng réznorodnych podmiotéw. Absolwent jest
przygotowany do pracy na stanowiskach kierowniczych
pierwszego poziomu w instytucjach publicznych, urzedach
organdOw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, a
takze w organach administracyjnych podmiotéw gospodarczych.
Posiada przy tym umiejetno$ci wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest takze
przygotowany do samodzielnego doskonalenia oraz uzupeiniania
nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w warunkach postepu procesow
integracyjnych w Europie, czy zmian w prawodawstwie
krajowym.

Zarzadzanie finansami - umozliwia zdobycie kompetencji z
zakresu szeroko rozumianych zagadnien finansowych, w tym
umiejetnosei interdyscyplinarnych, jakie wymagane sg od dzialow
odpowiedzialnych za sprawy finansowe we wszelkiego typu
organizacjach. Absolwenci sa przygotowani do zarzadzania
procesami finansowymi, pracy w dziatach ksieggowo-finansowych,
czy controllingu. Posiadaja wiedzg i umiejetnosci dajace szerokie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
instytucjach publicznych, bankach, firmach konsultingowych,
funduszach inwestycyjnych i emerytalnych, domach maklerskich,
towarzystwach ubezpieczeniowych, czy biurach doradztwa
podatkowego 1 posrednictwa nieruchomos$ciami. Stwarza to
perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach gospodarki.
Dzigki poszczegoélnym modutom, absolwenci posiadaja wiedzg i
umiej¢tno$ci m.in. w zakresie postugiwania si¢ arkuszami
kalkulacyjnymi, prowadzenia ksiag rachunkowych, projektowania
systemOéw pomiaru wynikow dzialalno$ci przedsigbiorstwa,
kosztorysowania, przygotowania sprawozdan finansowych,
analizy finansowej dla planowanych przedsiewzig¢, czy tez
konstruowania programow motywacyjnego wynagradzania.
Realizowane przedmioty pozwalaja rowniez w perspektywie
czasu na przygotowanie si¢ do zdobycia certyfikatu ksiggowego,
kwalifikacji bieglego rewidenta, agenta ubezpieczeniowego,
doradcy podatkowego, czy maklera gieldowego.

Zarzadzanie w przedsi¢biorstwie - obejmuje zagadnienia z
zakresu funkcjonowania przedsigbiorstwa w wielu réznych
obszarach, z nastawieniem na procesy i funkcje zarzadcze w
sferze  funkcjonowania  przedsigbiorstw  produkcyjnych,
handlowych 1 ustugowych. Szerokie ujecie problematyki
zwigzanej z zarzadzaniem przedsigbiorstwem na niepewnym,




rozdrobnionym i wysoko konkurencyjnym rynku, pozwala na
wlasciwg identyfikacje mozliwosci i ograniczen rynkowych oraz
elastyczne reagowanie na zmiany w koniunkturze gospodarczej w
wymiarze globalnym i krajowym. Program ksztalcenia na tej
specjalnosci pozwala na nabycie szczegdlnie wysokich
umiejetnosci w  zakresie rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania  typowych  problemow  zwigzanych  z
gospodarowaniem zasobami (ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
1 informacyjnymi), zarzadzania procesami, a takze umiejgtnos$ci
pracy w zespole. Absolwent posiada kompetencje do aktywnego
uczestniczenia w procesie zarzgdzania przedsigbiorstwem, posiada
wiedz¢ 1 umiejg¢tno$ci umozliwiajgce zarzadzanie podmiotami
gospodarczymi na stanowiskach kierowniczych najnizszego i
sredniego szczebla, jak réwniez prowadzenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Kierunek ten polecany jest rowniez studentom i
absolwentom innych kierunkéw studiéw, zainteresowanych
nabyciem kwalifikacji menedzerskich.

Zarzadzanie bezpieczenstvem w sektorze publicznym i
biznesie - pozwala na uzyskanie wiedzy oraz kompetencji
menedzerskich z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem, w tym
dotyczacych pracy w komorkach réznych typow organizacji
sektora prywatnego i publicznego, odpowiedzialnych za dzialania
w sytuacjach zagrozenia, wystgpowania zjawisk niepozadanych
lub kryzysowych, a takze bezpieczenstwo wewngtrzne oraz
bezpieczenstwo pracy w sektorze przedsigbiorstw oraz sferze
publicznej - rzadowej i samorzadowej, jak rowniez innych
podmiotach gospodarczych i administracyjnych odpowiadajacych
za funkcjonowanie i podejmowanie dziatlan w tzw. sytuacjach
nadzwyczajnych. Absolwent tej specjalnoSci posiada wiedze i
umiejetnosci z obszaru nauk spotecznych w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem, sprawno$¢ rozumienia idei bezpieczenstwa, jak
roOwniez pracy zespolowej w tym zakresie oraz wyboru
optymalnych w danych warunkach wariantow  dziatan,
dostosowanych do rozmiaréw zagrozenia i realiow spotecznych,
zarbwno wewnatrz organizacji, jak rowniez z punktu widzenia
otoczenia zewngtrznego i systemow panstwowych. Ukonczenie
studiow pozwala na uzyskanie zatrudnienia na stanowiskach
specjalisty, doradcy lub kierownika wlasciwych komorek
organizacyjnych w roznorodnych typach organizacji sektora
przedsigbiorstw i w sektorze publicznym.

Informacja na temat uwzglednienia
w programie studiow wnioskow z
analizy wynikéw monitoringu
karier zawodowych studentow i
absolwentow:

Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku
Zarzadzanie sa uwzgledniane, wraz z innymi pozyskiwanymi
danymi z zewnetrz, w programie studidw, a poprzez biezaca
modyfikacje tresci programowych i efektow przedmiotowych
zapisanych w kartach przedmiotow - w kierunku statego
upraktyczniania procesu ksztatcenia oraz zwigkszania stopnia jego
efektywnosci.

Informacja na temat uwzglednienia
w programie studiow wymagan i
zalecen komisji akredytacyjnych,

W toku doskonalenia programu studiow wykorzystuje si¢ m.in.
wnioski z analizy, zarowno Raportu z wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z 2016 roku, jak rowniez innych Raportoéw na
podobnych kierunkach, zamieszczone na stronie internetowej




w szczegolnosci Polskiej Komisji
Akredytacyjnej:

PKA.

Informacja na temat uwzglednienia
w programie studiow przyktadow
dobrych praktyk:

Do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, poza do$wiadczong kadra
naukowa posiadajagca doswiadczenia z roéznych os$rodkéw
akademickich, duzg uwagg przywiazuje si¢ do zatrudniania osob
posiadajacych praktyke w pracy poza uczelniag — przede
wszystkim na stanowiskach menedzerskich. Dzigki temu uzyskuje
si¢ efekt studiow praktycznych prowadzonych przez praktykow
zarzadzania, ale rowniez uzyskuje si¢ z wielu réznych zrodet
informacje nt. oczekiwan zglaszanych przez potencjalnych
pracodawcow. Poprzez biezgce monitorowanie sytuacji na rynku
pracy program studiow efektywniej dostosowuje si¢ do oczekiwan
potencjalnych pracodawcow (w skali lokalnej i regionalnej), co
wspomaga uzyskiwanie w toku studiow niezbednych kwalifikacji
(zar6wno w obszarze wiedzy teoretycznej, jak i duzego znaczenia
umiejetnosci praktycznych), w zakresie pelnienia przysztych rol
organizacyjnych.

Informacja na temat
wspoldziatania w zakresie
przygotowania programu studiéw
Z interesariuszami zewnetrznymi:

W ramach wspotpracy z otoczeniem rynku pracy, m.in. powotano
Rad¢ Konsultacyjng Zakladu Zarzadzania, skladajacg sie z
przedstawicieli reprezentujacych duzych pracodawcow z regionu,
jako dorazny organ doradczy, wspomagajacy upraktycznianie
procesu ksztalcenia i dostosowywanie procesu do wymagan
ewoluujacego rynku pracy.

Wspodtpraca z sektorem prywatnym i publicznym w
przedmiotowym zakresie przektada si¢ bezposrednio na wysoki
odsetek menedzerow-praktykow, prowadzacych zajecia na
kierunku Zarzadzanie.

Opis kompetencji oczekiwanych
od kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjecie na studia:

W postgpowaniu  rekrutacyjnym  uwzglednia  si¢
najkorzystniejsza ocen¢ z przedmiotOw na egzaminie
dojrzatosci, a w przypadku braku oceny z egzaminu z
danego przedmiotu, pod uwage jest brana ocena ze
swiadectwa ukonczenia szkoly $redniej (bez uwzgledniania
ocen z zaje¢ fakultatywnych). Jesli przedmiot punktowany
wybiera si¢ sposrod kilku proponowanych przedmiotow - to
w pierwszej kolejnosci liczy si¢ przedmiot, ktéry kandydat
zdawat na egzaminie dojrzatosci. Kandydaci z nowg i starg
maturg przyjmowani s3 na studia proporcjonalnie w
stosunku do ogolnej liczby zgloszonych kandydatow. Z
pominigciem postgpowania rekrutacyjnego o przyjecie na
studia ubiega¢ si¢ moga laureaci 1 finalisci stopnia
centralnego 1 okregowego olimpiady wiedzy ekonomicznej,
wiedzy o Polsce 1 §wiecie wspodlczesnym, matematycznej,
informatycznej, geograficznej i nautologicznej.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):
swiadectwo dojrzatosci. Podstawg przyjecia na studia jest:

a/ ocena formalna: ztozone w okreslonym terminie rekrutacyjnym
$wiadectwo dojrzalosci wraz z kompletem wymaganych
dokumentow,

b/ ocena merytoryczna: w przypadku egzaminu maturalnego
(nowa matura) - konkurs $wiadectw z uwzglednieniem trzech




przedmiotéow obowiazkowych.

Egzamin pisemny poziom podstawowy — 1% - 1 pkt. poziom
rozszerzony — 1% - 2 pkt.; w przypadku egzaminu dojrzatosci
(stara matura) - konkurs $wiadectw obejmujacy wyniki §wiadectw
szkoty $redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
lub geografii lub wiedzy o spoteczenstwie.




2. OPIS ZAKEADANYCH KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia si¢ [KEU] do charakterystyk efektow uczenia si¢ [CEU]

Nazwa kierunku studiow: Zarzagdzanie

Dziedzina/-y nauki: dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina/-y nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci (kod: 5.6) -wiodaca, ekonomia i finanse (kod: 5.1)
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Tytul zawodowy: licencjat

Opis zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu uwzglednia efekty uczenia si¢ zdefiniowane w postaci
uniwersalnych charakterystyk poziomow 6 i 7 pierwszego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslone
w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i dalsze) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218)

Symbol Odniesienie do charakterystyk efektow uczenia si¢
efektu [CEUL:

ueze dnlla S1¢ Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie, drugiego stopnia

_dia w Kategorii: pierwszego
kierunku . -
¥ stopnia Efekty z czesci |
studiow
[KEU]
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

K_W01 0gblng wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw oraz P6U_W P6S_WG_5.6
dyscyplin komplementarnych (tj. socjologia, psychologia, prawo i inne) w kontekscie P6S_ WG 5.1
funkcjonowania i rozwoju organizacji

K_W02 0gblng wiedzg na temat gospodarki regionalnej, krajowej i migdzynarodowej, P6U_W P6S_WG_5.6
rozroéznia podstawowe typy systemoéw gospodarczych oraz elementy je tworzace P6S WG 5.1

K_W03 zna fundamentalne zasady i1 koncepcje teoretyczne zwigzane z zarzgdzaniem, ekonomig | P6U_W P6S_WG_5.6
i marketingiem w kontekscie funkcjonowania rynku P6S_WG_5.1

K_W04 posiada wiedzg na temat rdznych struktur i typow organizacji oraz procesOw P6U_W P6S_WG_5.6
zachodzacych wewnatrz nich




K_W05 posiada wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i instytucji P6U_W P6S_WG_5.6
publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawowych funkcji zarzadzania:
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania w kontekscie
gospodarowania zasobami
K_W06 zna przyktady najlepszych praktyk zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji w P6U_W P6S_WG_5.6
sektorze prywatnym i publicznym
K_W07 zna podstawowe relacje zachodzace pomigdzy organizacja, a jego otoczeniem P6U_W P6S_WG_5.6
zewngtrznym i wewnetrznym, a takze ma wiedze¢ na temat wptywu poszczegdlnych P6S WG 5.1
elementow otoczenia na dzialalno$¢ przedsigbiorstwa
K_W08 zna rodzaje wiezi spotecznych i typowe zachowania organizacyjne oraz rzadzace nimi P6U_W P6S_WG_5.6
prawidlowosci
K_W09 posiada wiedzg na temat poszczegolnych szczebli zarzadzania oraz funkcji i rél w P6U_W P6S_WG_5.6
strukturze organizacyjnej
K_W10 opisuje podstawowe koncepcje teoretyczne zwigzane z funkcjonowaniem zasobow P6U_W P6S_WG_5.6
ludzkich w organizacji oraz ksztattowaniem relacji interpersonalnych
K_Wi1 zna podstawowe zasady towarzyszace przedsigbiorczosci i aktywnosci ekonomiczno- P6U_W
. . . o L P6S_WK_5.6
spolecznej jednostek ludzkich, w tym dotyczace podejmowania dziatalno$ci
; P6S_WK_5.1
gospodarczej - =
K_ W12 zna podstawowe zasady zwigzane z kierowaniem zasobami ludzkimi i ksztattowaniem | P6U_W P6S WG 5.6
efektywnos$ci pracy w zespotach pracowniczych
K_W13 zna podstawowe zasady pracy zespotowej i wspotpracy w zespole w kontekscie P6U_W P6S_WG_5.6
dzialalno$ci biezacej oraz projektowej
K_W14 zna standardowe metody statystyczne i narzgdzia informatyczne gromadzenia, analizy i | P6U_W P6S_WK_5.6
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych P6S_ WK 5.1
K_W15 zna typowe metody badan w poszczego6lnych obszarach dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, | P6U_W P6S_WK_ 5.6
tj.: badania rynku, analizy finansoweyj itd. P6S_WK 5.1
K_W16 zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia P6U_W P6S_WG_5.6
K_W17 zna zrodta pozyskiwania danych stuzacych zarzgdzaniu organizacja P6U_W P6S_WG_5.6
P6S_WG_5.1
K_W18 zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowaniem réznych P6U_W P6S_WK_5.6
typow organizacji P6S_ WK 5.1
K_W19 posiada wiedzg na temat wybranych standardow w poszczegdlnych obszarach P6U_W P6S_WK_5.6
dziatalnosci organizacji (standardy rachunkowo$ci, normy pracy, systemy jakoSci, P6S WK 5.1




normy etyczne, itd.)

K_W20 posiada wiedzg na temat roli przywodztwa, zarzadzania strategicznego, podejscia P6U_W
marketingowego, zarzadzania jako$cia, wspolpracy, czy negocjacji w rozwoju P6S_WG_5.6
organizacji

K_W21 dostrzega i rozumie rol¢ kultury, etyki, globalizacji, czy post¢pu technicznego w P6U_W P6S WK 5.6
procesach przemian wspotczesnych organizacji - =

K_W22 dysponuje ogélng wiedza na temat ewolucji pogladéw na temat zarzadzania w sektorze | P6U_W P6S_WG_5.6
przedsiebiorstw i sektorze finansow publicznych P6S WG 5.1

K_W23 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej | P6U_W P6S WK 5.6
oraz prawa autorskiego - =

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01 interpretowac zjawiska zachodzace w otoczeniu zewngtrznym i wewngetrznym P6U_U P6S UW 5.6
organizacji P6S_UW 5.1

K_U02 rozpoznawaé na ogolnym poziomie zachodzace w gospodarce zmiany w kontekscie ich | P6U_U P6S_UW 5.6
wplywu na funkcjonowanie w przysztosci wybranych typow organizacji P6S_UW_5.1

K_U03 dokonywac obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i P6U_U P6S UW 5.6
interpretacji, stosujac do tego podstawowe ujecia teoretyczne - =

K_U04 formutowac i analizowa¢ problemy pozwalajace na rozwigzywanie typowych zadan P6U_U P6S_UW_5.6
organizacyjnych

K_U05 identyfikowac¢ jednostkowe problemy, zasady i kryteria stluzace rozwigzaniu P6U_U P6S_UW 5.6
problemoéw w réznych obszarach funkcjonowania organizacji P6S_UW 5.1

K_U06 formutowac podstawowe hipotezy z zakresu zarzadzania organizacjami i weryfikowa¢ | P6U_U P6S_UW_5.6
je na podstawie obserwacji oraz wiedzy teoretycznej

K_U07 stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia organizacji P6U_U P6S_UW 5.6

P6S_UW_5.1

K_U08 stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy problemow i obszarow P6U_U P6S_UW 5.6
dziatalnosci przedsigbiorstwa lub instytucji publicznej P6S_UW_5.1

K_U09 prognozowac skutki podejmowanych decyzji zarzadczych i stosowa¢ wybrane P6U_U P6S_UW_5.6
wielkos$ci i mierniki osiggnig¢ organizacji z wykorzystaniem standardowych metod i P6S_UW_5.1
narzedzi

K_U10 postugiwac si¢ wtasciwymi metodami i narzgdziami w zakresie wspomagania P6U_U P6S_UW_5.6




typowych procesow zarzadczych

K_Ul1 postugiwac si¢ normami i standardami w procesie planowania, organizowania, P6U_U P6S_UW_5.6
motywowania i kontrolowania

K _U12 postugiwac si¢ przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi (np. w obszarze P6U_U P6S_UW 5.6
rachunkowosci, kodeksu pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoS$cia, systemu P6S UW 5.1
wynagradzania itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan

K_U13 stosowa¢ wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonowania organizacjii by¢ | P6U_U P6S_UW 5.6
dobrze zorientowanym w tym zakresie P6S UW 5.1

K_U14 kierowac i wspoldziata¢ w biezacej dziatalnosci oraz w prostych projektach P6U_U P6S_UW_5.6
wprowadzajacych zmiany w organizacji

K_U15 stosowa¢ wiedze teoretyczng i doswiadczenia z praktyki studenckiej do wspolpracy w P6U_U P6S_UW 5.6
typowych sytuacjach organizacyjnych P6S_UW 5.1

K_Ul6 planowac i organizowac¢ pracg indywidualng oraz w zespole pracownikow P6U_U P6S_UO_5.6

K_U17 dokonywac oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach P6U_U P6S_UW_5.6
podejmowania decyzji, gtldéwnie poziomu operacyjnego i taktycznego P6S_UW 5.1

K_U18 dokonywac¢ wariantowego rozwigzywania problemow oraz proponowania wlasnych P6U_U P6S_UW_5.6
rozwigzan w obszarze podstawowych funkcji zarzgdzania oraz ich wdrazania

K_U19 przewidywac zachowania cztonkdéw organizacji, analizowa¢ motywy zachowan oraz P6U_U P6S_UW 5.6
wplywacé na nie w okreslonym zakresie

K_U20 przewidywac typowe zachowania rynku, analizowaé przyczyny i potencjalne skutki P6U_U P6S_UW_5.6
zmian z punktu widzenia organizacji P6S UW 5.1

K _U21 przygotowa¢ dokument sprawozdawczy lub wniosek aplikacyjny (np. biznes plan, P6U U P6S UW 5.6
wniosek o dotacj¢ unijng, sprawozdanie finansowe itp.) P6S_UW 5.1

K_U22 przygotowac prace zaliczeniowe i prace dyplomowa z umiejetnym wykorzystaniem P6U_U P6S_UW_5.6
technik komputerowych, wiedzy teoretycznej i réznych zrodet P6S UW 5.1

K_U23 przygotowac prezentacj¢ multimedialng oraz krotkie wystapienia publiczne z P6U_U P6S_UK_5.6
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, technik komputerowych, a takze P6S_UK 5.1
roéznych zrodet

K_U24 przygotowac¢ si¢ do autoprezentacji, negocjacji, rozméw biznesowych, czy spotkan P6U_U P6S_UK 5.6
zawodowych z wykorzystaniem uzyskanej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej i P6S_UK 5.1
samoksztatcenia

K_U25 postugiwac si¢ jezykiem angielskim, w tym stownictwem z obszaru zarzadzania, P6U_U P6S_UK_5.6
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK 5.1




Ksztalcenia Jezykowego

K_U26 potrafi planowac swéj rozw6j zawodowy i osobisty P6U_U P6S_UU_5.6
P6S_UU 5.1

K_U27 zdaje sobie sprawg z koniecznosci ciaglego doskonalenia w zakresie zwickszania P6U_U P6S _UU 5.6
wlasnych kompetencji, wiedzy, postaw 1 zachowan, poprzez nauke przez cate zycie P6S UU 5.1

K_U28 potrafi wspotpracowac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role, zarowno P6U_U P6S_UO_5.6
kierownicze, doradcze, jak i wykonawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_KO01 odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych, w tym przestrzegania zasad prawnych, P6U_K P6S_KR_5.6
ekonomicznych i etycznych w dziatalno$ci gospodarczej oraz przestrzegania zasady P6S_KR_5.1
rzetelnosci zawodowej i wymagania tego od innych

K_K02 podejmowania si¢ nowych coraz bardziej odpowiedzialnych zadan z zachowaniem P6U_K P6S_KR 5.6
postawy etycznej P6S KR 5.1

K_KO03 okres$lania priorytetow stuzacych wykonaniu okreslonego przez siebie lub innych P6U_K P6S_KR_5.6
zadania oraz kolejno$¢ jego realizacji P6S_KR_5.1

K_K04 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwiazanych z P6U_K P6S_KK_5.6
wykonywanymi przez siebie zadaniami w organizacji P6S KK 5.1

K_KO05 prezentowania wlasnych pogladéw, umiejetnej ich obrony przy wykorzystaniu P6U_K P6S_KR_5.6
merytorycznych argumentow, z zachowaniem szacunku dla pogladéw drugiej strony P6S_KR_5.1

K_KO06 uczestniczenia w przygotowaniu projektow zwigzanych z funkcjonowaniem P6U_K P6S_KK_5.6
okreslonych obszarow w organizacji, z uwzglgdnieniem aspektow prawnych, P6S_KK_ 5.1
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz mozliwosci stwarzanych przez otoczenie

K_KO07 poruszania si¢ na rynku pracy, dostosowujac si¢ do jego wymogow, zarowno w P6U_K P6S_KO_5.6
konteksScie pierwszego miejsca pracy, jak i zmiany zatrudnienia P6S_KO 5.1

K_KO08 jest gotow do podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz P6U_K P6S_KO_5.6
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego P6S_KO 5.1

K_KO09 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, identyfikuje mozliwosci wynikajace | P6U_K P6S_KK_5.6
z uzupehnienia brakow, a takze mozliwosci 1 Zzrodia stuzace uzupehieniu wiedzy i P6S_KK_ 5.1
umiejetnosci

K_K10 dzialania i mys$lenia w sposob przedsigbiorczy. Zna i stosuje uwarunkowania P6U_K P6S_KO_5.6
ekonomiczno-prawne do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (zaréwno P6S_KO 5.1

indywidualnej, jak i innych form organizacyjno-prawnych), w kontekscie pracy na ich




rzecz, jak i $wiadczonych ustug doradczych




3. PLAN STUDIOW — STACJONARNE

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie
Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2022/2023
Plan studiéw od roku akademickiego 2022/23 - studia licencjackie

Rok | Rok Il Rok il
Lp. Nazwa przedmiotu Egezr:;) sem: 1 sem- 2 sem. 3 sem. 4 s & sem. 6 SUm? Suma
zalicz cw cw éw W ew ew Godzin | ECTS
w ECTS | W ECTS| W ECTS | W ECTS| W ECTS | W ECTS
godz. | forma godz. |forma godz. | forma godz. |forma godz. |forma godz. | forma

A |Grupa przedmiotéw ogéinych 310 17
1 |Wprowadzenie do studiowania z 10 1 10 1

2 |ErgonomiaiBHP z 15 1 15 1

3 |Lektorat jezyka obcego E/4 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4 |[Specialist English z 30 Le 2 30 Le 2 60 4
5 |Wychowanie fizyczne z 30 Wa 0 30 Wa 0 60 0
6 |Technologia informacyjna z 30 L 2 30 2
7  |Ochrona wtasnosci intelektualnej V4 15 1 15 1

B |Grupa przedmiotéw podstawowych 330 26
1 Nauka o organizacji V4 30 15 A 4 45 4
2 |Podstawy zarzadzania E/2 15 30 Pr 4 45 4
3 |Mikroekonomia E/2 15 30 A 4 45 4
4 |Finanse / Finances z 15 30 A 3 45 3
5 |Matematyka z 15 30 A 4 45 4
6 |[Statystyka opisowa z 30 15 A 3 45 3
7 |Podstawy prawa E/3 30 30 A 4 60 4
C |Grupa przedmiotéw kierunkowych 780 77
1 Zarzadzanie projektami (PM) E/3 15 30 Pr 4 45 4
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 15 30 Pr 4 45 4
3 |Zarzadzanie jakoscig E/N 30 30 Pr 5] 60 5




4 |Informatyka w zarzadzaniu z
5  [Marketing E/N
6 |Badania marketingowe z
7 |Podstawy rachunkowosci z
8 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z
9 |Technika pracy biurowej z
10 [|Wizerunek menedzerai z
autop!
Ubezpieczenia i rynek
11 N . z
ubezpieczeniowy
12 |Projekty i fundusze UE E/4
13 |Przedsiebiorczo$é i wiasny biznes E/4
14 |Polityka gospodarcza z
15 |Rozwdj lokalny i regionalny E/4
16 Komputerowe wspomaganie badan z
statystycznych
17 |Kierowanie inwestycjami z
Etykieta biznesu i elementy protokotu
18 z
dyplomatycznego
Seminarium dyplomowe i Praca
19 z
dyplomowa
D |Grupa przedmiotéw do wyboru

Specjalnosci ksztalcenia

D1 |Zarzadzanie w przedsigbiorstwie
1 Normalizacja i certyfikacja produktow z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 |Analizy decyzyjne w zarzadzaniu z
CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢

4 . z
biznesu)

5 |Komputerowe wspomaganie E/5
zarzadzania

6 |Organizacja i procesy produkciji E/5

7 Strateqlczrle zarlzqdzanle w El6
Gospodarka UE i integracja

8 |gospodarcza/ The European Union z
economy and European integration

9 |Controlling i audyt z

10 [Negocjacje w biznesie z
Zarzadzanie sprzedazg w produkcji i

11 z

handlu

D2 |Zarzadzanie finansami
1 |Bankowos$¢ z




Zarzadzanie bezpieczenstwem w sektorze publicznym i biznesie

2 |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
Gospodarka finansowa i zarzgdzanie
3 N R z
kosztami w organizacji
4 |Podstawy ekonometrii z
5 |Kosztorysowanie z
Ksiggowos$¢ i komputerowe
6 ! . E/5
wspomaganie rachunkowosci
7  |Sprawozdawczosc¢ finansowa E/6
8 Finanse publiczne i migdzynarodowe z
/ Public and international finances
9 |Fundusze inwestycyjne i emerytalne z
Rachunkowos$¢ zarzadcza i
10 . z
controlling
11 |Matematyka finansowa E/6
D3 |Zarzadzanie instytucjami publicznymi
1 Prawo admlqlstracwn_s | E/5
postep w
2 [Nauka o administracji z
3 |Organizacja sektora publicznego E/5
4  |Podstawy politologii z
5 |Plany budzetowe z
6 Wspolczesne koncepcije zarzadzania z
publicznego
7 |#arzadzanie w sytuacjach El6
kryzysowych
8 Zamowienia publiczne z
9 Miedzynarodowe instytucje publiczne z
/ International public institutions
10 |Mediacje w sektorze publicznym z
11 |Marketing terytoriainy i PR w £/6
sektorze publicznym
D4
1 Zarzgdzanie bezpieczenstwem w E/5
tancuchu dostaw
2 Zarzadzane bezpieczenstwem z
informacii
3 |Kultura bezpieczenstwa organizacji z
4 |Metodologia badan bezpieczenstwa z
5 Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w z
pracy
Zarzgdzanie kryzysowe w
6 |administracji publicznej i E/5
7 |?arzadzanie ciagloscia dziatania w El6

biznesie

15 30 Pr
15 15 A
15 15 Wa
30 15 A
15 30 A
15 30 Pr
15 30 Pr
15 15 A
15 15 Wa
30 15 A
30 15 Wa




8 Stuzby i straze w systemie z
bezpi 'stwa paristwa
Bezpieczenstwo obrotu
9 z
gospodarczego
Zarzadzanie projektami
10 . ) z
bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo finansowe panstwa i
1" przedsigbiorstw/ Financial security of E/6
D5 |Praktyki

1  |Praktyka zawodowa |

2  |Praktyka zawodowa I

6 tygodni

3 |Praktyka dyplomowa

E | Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych

Przedmiot do wyboru: Historia

1 gospodarcza/Podstawy
filozofii/History of culture/Podstawy
medioznawstwa

Socjologia i elementy etyki

W - wyklad, A - éwiczenia audytoryjne, L - ¢wiczenia laboratoryjne, P - ¢

9 tygodni

15 20 A

15 10 Wa

15 30 Pr

15 30 A
3 tygodnie

, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat




4. PLAN STUDIOW- NIESTACJONARNE

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie
Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma: studia niestacjonarne
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2022/2023

Plan studiéw od roku akademickiego 2022/23 - studia licencjackie

Rok | Rok II Rok Il
Egz po sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6
Lp. Nazwa przedmiotu sem/ Suma godzin Suma
zalicz cw cw éw cw éw ew ECTS
w ECTS | W ECTS | W ECTS | W ECTS ECTS | W ECTS
godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma
A |Grupa przedmiotéw ogélnych 245 17
1 |Wprowadzenie do studiowania z 5] 1 (5 1
2 |Ergonomiai BHP z 10 1 10 1
3 |Lektorat jezyka obcego E/4 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4  |Specialist English z 30 Le 2 30 Le 2 60 4
5  |Aktywne formy wypoczynku z 10 Wa 0 10 Wa 0 20 0
6 |Technologia informacyjna z 20 L 2 20 2
7  |Ochrona wtasnosci intelektualnej z 10 1 10 1
B |Grupa przedmiotéw podstawowych 150 26
1 Nauka o organizacji z 10 10 A 4 20 4
2 |Podstawy zarzadzania E/2 10 15 Pr 4 25 4
3 |Mikroekonomia E/2 10 15 A 4 25 4
4  |Finanse / Finances z 10 10 A 3 20 3
5 |Matematyka z 10 10 A 4 20 4
6 |Statystyka opisowa z 10 10 A 3 20 S|
7 |Podstawy prawa E/3 10 10 A 4 20 4
C |Grupa przedmiotéw kierunkowych 415 77
1 |Zarzadzanie projektami (PM) E/3 10 15 Pr 4 25 4
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 10 15 Pr 4 25 4
3 |Zarzadzanie jakoscig EN 10 15 Pr 5 25 5




4 |Informatyka w zarzadzaniu z

5  |Marketing EN

6 |Badania marketingowe z

7 |Podstawy rachunkowosci z

8 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z

9 |Technika pracy biurowej z

10 \:\Ilizerunek melnediera i z
Ubezpieczenia i rynek

11 . . z
ubezpieczeniowy

12 |Projekty i fundusze UE E/4

13 |Przedsigbiorczos$¢ i wiasny biznes E/4

14 |Polityka gospodarcza z

15 |Rozwdj lokalny i regionalny E/4

16 Komputerowe wspomaganie badan z
statystycznych

17 |Kierowanie inwestycjami z
Etykieta biznesu i elementy protokotu

18 z
dyplomatycznego
Seminarium dyplomowe i Praca

19 z
dyplomowa

D |[Grupa przedmiotéw do wyboru

Specjalnosci ksztatcenia

D1 |Zarzadzanie w przedsigbiorstwie
1 | izacja i certyfikacja p z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 |Analizy decyzyjne w zarzadzaniu z
CSR (spoteczna odpowiedzialno$é

4 i z
biznesu)

5 K:mputerf)we wspomaganie E/5

6 |Organizacja i procesy produkciji E/5
Strategiczne zarzadzanie w

7 przedsigbiorstwie E/6
Gospodarka UE i integracja

8 |gospodarcza/ The European Union z
economy and European integration

9 |Controlling i audyt z

10 |Negocjacje w biznesie z
Zarzadzanie sprzedazg w produkcji i

11 z

handlu

D2 |Zarzadzanie finansami
1 |Bankowos¢ ‘ z




Zarzadzanie bezpieczenstwem w sektorze publicznym i biznesie

2 |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
3 Gospodarka finansowa i zarzagdzanie z
i w organizacji
4  |Podstawy ekonometrii z
5 |Kosztorysowanie z
Ksiggowos¢ i komputerowe
6 © - E/5
'wspomaganie rachunkowosci
7 |Sprawozdawczo$é finansowa E/6
8 Finanse publiczne i migdzynarodowe z
/ Public and i ional finances
9 |Fundusze inwestycyjne i emerytalne z
Rachunkowos¢ zarzadcza i
10 . z
controlling
11 |Matematyka finansowa E/6
D3 |Zarzadzanie instytucjami publicznymi
Prawo administracyjne i
1 N . " E/5
postepowanie w administracji
2 |Nauka o administracji z
3 |Organizacja sektora publicznego E/5
4  |Podstawy politologii z
5 |Plany budzetowe z
6 Wspoéiczesne koncepcije zarzadzania z
publicznego
Zarzadzanie w sytuacjach
7 owych E/6
8 |Zamowienia publiczne z
9 Miedzynarodowe instytucje publiczne z
/ International public institutions
10 |[Mediacje w sektorze publicznym z
11 Marketing terytorialny iPRw El6
sektorze publicznym
D4
Zarzadzanie bezpieczenstwem w
1 . E/5
ftaricuchu dostaw
2 Zarzgdzane bezpieczenstwem 7
informacii
3 |Kultura bezpieczenstwa organizaciji z
4 ia badan z
5 |Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w z
pracy
Zarzadzanie kryzysowe w
6 ‘administracji publicznej i E/5
7 |Farzadzanie ciaglosciq dzilaniaw | g
biznesie
8 Stuzby i straze w systemie z

bezpieczenstwa panstwa




Bezpieczenstwo obrotu

6 tygodni

9 z
gospodarczego
10 |?arzadzanie projektami Z
istwa
Bezpieczenstwo finansowe parstwa i
M |przedsigbiorstw/Financial security of | E/6
D5 |Praktyki
1  |Praktyka zawodowa |
2 |Praktyka zawodowa II
3 |Praktyka dyplomowa
E

Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych

Przedmiot humanistyczny do wyboru:
Historia gospodarcza/Podstawy
filozofii/History of culture/Podstawy
medioznawstwa

W - wykiad, A - éwiczenia audytoryjne, L - ¢wiczenia laboratoryjne, P -

Socjologia i elementy etyki

9 tygodni

|

5 10 Wa

10 10 Pr

10 10 A
tygodnie

projektowe, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat




5. KARTY PRZEDMIOTOW
m‘ Karpacka Pafistwowa
= Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Whprowadzenie do studiowania (Z_1A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod . ) .
(wg planu studiow): Whprowadzenie do studiowania (Z_1A)

NEZE D sl gL () Introduction to the study

ang.):

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne
Punkty ECTS: 1

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: 2022/2023

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu:  dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Omowienie funkcjonowania Uczelni. Charakterystyka kierunku studiow. Zasady organizacji warsztatu
wlasnej pracy przez studenta.

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne: wyktad — 10 h
ramach poszczegolnych niestacjonarne: wyktad —5h
form zajeé wedlug planu

studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow zKEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia si¢
Z_1A W01 | prawa i qbowwglq s'.arldenta, K_Wo04 wyklad obecnosé i
system 1 kierunki studiow w | K_WO08 aktywno$¢ na
Polsce,  struktur¢ uczelni 1| K_W13 zajeciach
charakterystyka kierunku K W17

Z_1A U0l | swobodnie porusza¢ si¢ w nowym | K_UO3 wyktad obecnos¢ i




srodowisku  oraz  efektywnie | K_U15 aktywnos$¢ na
wykorzysta¢ czas przeznaczony na | K_U26 zajeciach
nauke¢ K_U27
Z 1A KO1 | krytycznej oceny nabywanej przez | K_K09 wyklad obecnos$¢ i
siebie wiedzy aktywnos$¢ na
zaje¢ciach
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 1 @
ECTS: (A+B) @ &
c c
& 2,
.
g8
h | 2
A. Liczba godzin wyktad 10 |5
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktow ECTS W sumie: 10 |5
uzyskanych w ramach ECTS 04 |02
tych zajeé:
B. Formy aktywnosci Zap(?znanie si¢ z regulaminem studidw oraz programem | 15 [ 20
studenta w ramach studiow
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin )
na kazda forme i liczba W sumie. 15 120
punktow ECTS: ECTS 06 |08
C. Liczba godzin zajeé } } }
ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne w ]
ramach przedmiotu oraz W SUMIe. - -
zwiazana z tym liczba ECTS
punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pedagogika studiowania - system studiow wyzszych w Polsce,
uczelnia i studiowanie, istota studiow. Charakterystyka Uczelni,
statut Uczelni. Proces uczenia si¢ i studiowania. Motywy uczenia
si¢ 1 studiowania.

Charakterystyka kierunku — podstawowe informacje — kierownik
Zaktadu, w ktorym prowadzony jest kierunek. Przedstawienie
regulaminu  studiow.  Program  studiow na  kierunku.
Charakterystyka uczenia poprzez e-learning. Kompetencje
osiagnigte po ukonczeniu kierunku studiow. Sylwetka absolwenta.

Formy opieki studentow — opiekun roku. Przedstawienie systemu
stypendialnego. Sztuka skutecznego uczenia si¢. Zasady
efektywnego notowania. Trudnosci w studiowaniu i rozwigzywanie
problemow. Kola zainteresowan i inne formy dziatalnosci, poza
dydaktyka.

Przedsigbiorczos¢ — wyktad prezydenta miasta Krosna.




Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, dyskusja.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Ocena wystawiona na podstawie obecnosci i aktywnosci na
wyktadzie

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ studenta jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa przedmiotu wystawiona na podstawie obecnosci i
aktywnosci na zajeciach

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Indywidualnie na konsultacjach

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Brak wymagan wstepnych

Zalecana literatura:

Regulamin studiow w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie
Statut Uczelni

Program studiow dla kierunku Zarzadzanie
www.kwalifikacje.edu.pl



http://www.kwalifikacje.edu.pl/

)

Ergonomia i BHP (Z_2A)
Informacje ogoélne

Karpacka Panstwowa
— Uczelnia w KrosSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Ergonomia i BHP (Z_2A)

Ergonomics, Health and Safety

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1

polski

od 2022/2023

1

mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Opanowanie wiedzy opisujacej wzajemne relacje pomiedzy cztowiekiem a wykonywana przez niego
praca w okreslonym $rodowisku z punktu widzenia dagzenia do minimalizacji skutko6w obcigzenia
fizycznego 1 psychicznego oraz zagrozen na stanowisku pracy.

Liczba godzin zajeé w

ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne — wyktad 15 h
niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 2A_WO1 | posiada teoretyczna wiedze w zakresie K_Wis wyktad kolokwium
stosowania zasad ergonomii oraz BHP K W19




w srodowisku pracy

Z 2A_UO1 | Potrafi oceni¢ stanowisko pracy/nauki | K_U03 wyktad praca
pod wzgledem wymagan pisemna
ergonomicznych.
Z 2A_KO1 | Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za | K_KO04 wyktad praca
prace wlasna. K K09 pisemna
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 1 o
ECTS: (A +B) @ &
c c
I 2,
s S
.g §
n P
A. Liczba godzin wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  \y sumie: 15 10
w ramach tych zajeé:
ECTS 0,6 04
B. Formy aktywnosci Przygotowanie pracy pisemnej 7 7
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 3 8
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazdag forme i liczbg .
punktéw ECTS: W sumie: 10 15
ECTS 0,4 0,6
C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -
ksztaltujacych umiejetnosci  c-7g } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklad:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Ergonomia i BHP w ujeciu teoretycznym
Ksztaltowanie ergonomicznego stanowiska pracy
Obcigzenie psychiczne w procesach pracy

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest obecno$¢, przygotowanie
pracy pisemnej na poziomie co najmniej dostatecznym i napisanie
na pozytywng ocen¢ kolokwium.




egzaminu:

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 50%

praca pisemna 50%

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Indywidualnie na konsultacjach

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Brak wymagan wstepnych

Zalecana literatura:

Wieczorek Z., Pracownik administracyjno-biurowy: organizacja
pracy, zagrozenia i szkolenia BHP, Wydawnictwo Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2014

Techniczne i spoteczne aspekty bezpieczenstwa pracy i ergonomii:
monografia naukowa (red.) Dudarski G., Gabryelewicz 1., Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Gora 2014

Janiga J., Ergonomia i fizjologia pracy, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
"Wspolnota Akademicka", Legnica 2014




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Jezyk angielski (Z 3A)
Informacje ogodlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Jezyk angielski (Z_3A)

English

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
8

angielski/polski

od 2022/2023

12,34

mgr Anna Swist

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu pozwalaja na zdobycie kompetencji jezykowych na poziomie B2.

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne — konwersatorium — lektorat 120 h
studia niestacjonarne - konwersatorium — lektorat 120 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 3A Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - suma ocen
_K_Wo01 gramatyczne, pozwalajace na - sprawdzian fz?(sttkor\;&;};cclil
podejmowanie dziatan wiedzy stu dzrza




komunikacyjnych. Zna podstawowe -zaliczenie -semestr 4 -
i ocena z
stownictwo z zakresu nauki i techniki prOJ(?Egu id egzaminu
oraz takie, ktore pozwoli mu I(rl1e ywidua
poruszac si¢ w srodowisku grupowe)
uczelnianym i zawodowym. Zna - prezentacja
struktury, pozwalajace mu na taczenie ustna
wypowiedzi w klarowna i spdjna
catosc.
Z 3A_K | postugiwania sie jezykiem angielskim, | K_U25 Lektorat, - Suma ocen
_u01 w tym stownictwem z obszaru - sprawdzian ?ZQStkOWXCh
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy 1 aktywnosci
okreslonymi dla poziomu B2 _zaliczenie studenta
Europejskiego Systemu Opisu projektu _semestr4 -
Ksztatcenia Jezykowego (indywidua | ocena z
Ine, egzaminu
grupowe)
- prezentacja
ustna
Z 3A K Przygotowania prezentacji K_U24 Lektorat, - Suma ocen
_uo2 multimedialnej oraz krétkich - sprawdzian .CZ@StkOWY’C}_l
wystapien publicznych z wiedzy 1 aktywnosci
wykorzystaniem podstawowych uje¢ _zaliczenie studenta
teoretycznych, technik projektu _semestr4 -
komputerowych, a takze r6znych (indywidua | ocena z
Zrdet Ine, egzaminu
grupowe)
- prezentacja
ustna
Z 3A _K | przygotowania sie do autoprezentacji, | K_U25 Lektorat, - suma ocen
_uo3 negocjacji, rozmow biznesowych, czy | K U27 - sprawdzian ?ZE}StkOWYC}}
spotkan zawodowych z B wiedzy i aktywnosci
wykorzystaniem uzyskanej w trakcie aliczenie studenta
studiow wiedzy teoretycznej i projektu _semestrd -
samoksztatcenia, dostrzegajac potrzebe (indywidua | ocena z
doskonalenia umiejetnosci jezykowych Ine egzaminu
przez cale zycie gru’p owe)
- prezentacja
ustna
Z 3A K Potrafi wspotpracowaé i pracowaé w K_KO01 Lektorat, - Suma ocen
_Ko1 grupie, przyjmujac w niej rozne role, _zaliczenie ?ZQStkOWY’Cl}
zaréwno kierownicze, doradcze, jak i projektu i aktywnosci
Wykonawcze (IndyWIdua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) | ocena z
- prezentacja egzaminu

ustna




Z 3A _K | potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 Lektorat, - suma ocen
_Ko2 priorytety stuzagce wykonaniu _zaliczenie ?ZQStkOWY’Cl_l
okreslonego przez siebie lub innych projektu i aktywnosci
zadania oraz kolejno$¢ jego realizacji (indywidua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) | ocena z
- prezentacja | €gzaminu
ustna
Z 3A K Dostrzega potrzebe korzystania ze K_K09 Lektorat, - Suma ocen
_Ko3 réznych zrodet wiedzy w j. angielskim _zaliczenie czastkowych
w zyciu zawodowym i prywatnym projektu 1 aktywnosci
(indywidua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) | ocena z
- prezentacja egzaminu
ustna
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 8 o
ECTS: (A+B) @ 3
c c
& 2,
S g
g %
&N z
A. Liczba godzin Konwersatorium 120 120
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych  \y sumie: 120 120
w ramach tych zaje¢:
ECTS 4,8 4,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do kolokwium 30 30
50 50
studenta w ramach Przygotowanie do egzaminu
samoksztalcenia wraz z 80 80
planowana liczba godzin na 39 39
kazda forme i liczbg . ' '
punktow ECTS: wsumie-
ECTS
C. Liczba godzin zajeé Konwersatorium 120 120
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz W sumie: 120 120
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 48 48

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach

Leksyka i gramatyka na poziomie B2




poszczegolnych form zajec:

JEZYK ANGIELSKI
| SEMESTR
Zakres leksykalny
Job interviews rozmowy kwalifikacyjne.
Employment (zatrudnienie)

Personality, compound adjectives (cechy osobowosci, przymiotniki
ztozone)

Ilinesses, injuries, symptoms (choroby, kontuzje, objawy)
Clothes, fashion (ubrania, moda)

Describing people (opisywanie 0sob)

Air travel (podrézowanie samolotem)

Books, reading habits ( ksigzki, nawyki czytelnicze)

Zakres gramatyczny
Rodzaje pytan
Wyrazy positkowe i ich zastosowanie.

Czasy: Present Simple i Continuous, Present Perfect, Past Simple i
Continuous, Future Simple.

Stopniowanie przymiotnikow, kolejno$¢ przymiotnikow.
Zdania porownujace.

Czasowniki ztozone.

Czasy: Present Perfect Simple i Continuous.

Uzycie przymiotnika w funkcji rzeczownika.

Czasy: Past Perfect i Past Perfect Continuous.

Konstrukcja so/such...that - uzycie w zdaniach

Il SEMESTR
Zakres leksykalny
Ecology, weather ( ekologia, pogoda)

Predictions- wyrazenia definietely, probabyly, likely/unlikely
(przewidywanie przysztosci)

Risky behaviour and hobbies ( ryzykowne zachowania i hobby)

Road safety ( bezpieczenstwo na drodze)




Addictions (uzaleznienia)

Positive and negative feelings ( pozytywne i negatywne uczucia)

Zakres gramatyczny

Pozycja przystowkow i wyrazen przystowkowych w zdaniu
Czasy: Future Perfect i Future Continuous

Zerowy i pierwszy okres warunkowy

Zdania czasowe dotyczace przysztosci

Drugi i trzeci okres warunkowy

Zdania z"wish"

Przymiotniki zakonczone na -ed i -ing

11l SEMESTR

Zakres leksykalny

Music, musical instruments (muzyka , instrumenty muzyczne)
Sleep, sleeping disorders (Sen i zaburzenia snu)

Human body ( cialo cztowieka)

Confusing verbs e.g. matter/mind ( czasowniki czgsto mylone np.
matter/mind)

Verbs of senses — czasowniki zmystéw: look, taste, smell, sound

Crimes and legal system (przestgpstwa i system karny)

Zakres gramatyczny
Forma gerundialna i bezokolicznikowa czasownika
Konstrukcje: used to, be used to, get used to; would rather

Czasowniki modalne must,may, can’t w wyrazaniu
prawdopodobienstwa

Uzycie wyrazu “as”

Strona bierna; konstrukcje it is said that..., he is thought to...; have
something done

IV SEMESTR
Zakres leksykalny




Media- press, radio, TV (media- prasa, radio, TV)
Advertising, business (reklama, biznes

Word formation (stowotworstwo)

Science (nauka)

Collocations (kolokacje: pary wyrazowe)

Technical language (elementy jezyka technicznego)

Zakres gramatyczny

Mowa zalezna, czasowniki wprowadzajace
Woyrazanie kontrastu i celu;

Przystowki whatever, whenever itd
Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne
Zaimki ilosciowe: all, both itp.

Przedimki okreslone 1 nieokreslone

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace:

opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota, objasnienie lub
wyjasnienie

metody aktywizujace:

metoda przypadkoéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, gry
dydaktyczne (symulacyjne, decyzyijne, psychologiczne), dyskusja,
film

metody programowane:
z uzyciem komputera

metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow,
symulacja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie lektoratu nastgpuje po pozytywnych ocenach ze :
sprawdzianu wiedzy(kolokwium), zaliczenia projektu i prezentacji
ustnej, aktywnym uczestnictwie w zajgciach.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywne zaliczenie
lektoratu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa



http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie éwiczen:

Aktywny udzial w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych 30%
Razem: 100%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny (czytanie, stuchanie, pisanie, stownictwo i
gramatyka) 80%

Egzamin ustny (prezentacja i wypowiedz spontaniczna) 20 %

Razem 100%

Rodzaj Liczba | Waga Ocena | Wynik

zajeé godzin

Cwiczenia | 30 1 4.0 4.0

| semestr

Cwiczenia | 30 1 5.0 5.0

Il semestr

Cwiczenia | 30 1 35 3.5

111 semestr

Cwiczenia | 30 1

IV semestr

Egzamin 0.4 4.0 1.6+2.4=4.0
(zaliczenie) 4.0
0.6 (egzamin)

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalany indywidualnie.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomosé jezyka angielskiego na poziomie
sredniozaawansowanym lub zaawansowanym

Zalecana literatura:

Oxenden C., Latham-Koenig Ch., New English File Upper-
Intermediate lub Intermediate Wyd. OUP 2020

Murphy, R., English Grammar in Use, Fifth Edition Intermediate /
Upper-intermediat, Cambridge University Press 2021
Przyktadowe testy z egzaminéw mig¢dzynarodowych Cambridge
B2 First i B1 Preliminary




m Karpacka Panstwowa
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Jezyk angielski specjalistyczny (Z 4A)
Informacje ogodlne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Jezyk angielski specjalistyczny (Z_4A)

English for Specific Purposes

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

4
angielski

od 2022/2023
56

mgr Anna Swist

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu pozwalaja na zdobycie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa specjalistycznego na poziomie B2 lub wyzszym.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne — lektorat 60 h

studia niestacjonarne - lektorat 60 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

wiedzy

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiagzanie | Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny

efektow
uczenia si¢

Z_4A Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - ocena

K W01 gram'atyczne,. pozwalajace . nE’I - sprawdzian WypowledZI

podejmowanie dziatan ustnej lub




komunikacyjnych. Zna podstawowe -zaliczenie pisemnej
stownictwo z zakresu nauki i techniki projektu
oraz takie, ktore pozwoli mu poruszac (indywidua | - suma ocen
: : : . - czastkowych
sic¢ w Srodowisku uczelnianym i Ine, ; -
zawodowym. Zna struktury, grupowe) | | aktywnosci
pozwalajagce mu  na  lgczenie - prezentacja studenta
wypowiedzi w klarowng 1 spdjna ustna -semestr4 -
catos¢. ocena z
egzaminu
Z_AA _K | postugiwania si¢ jezykiem angielskim, | K_U25 Lektorat -ocena
_u_o1 w tym slownictwem z obszaru - sprawdzian Wypo_WledZI
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy u?%tnej |U_b
okre$lonymi dla poziomu B2 -zaliczenie pisemnej
Europejsk.lego Systemu Opisu projektu  suma ocen
Ksztatcenia Jezykowego (indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) | studenta
;]Sotr:e;entaq & | -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A K Przygotowania prezentacji K_U24 Lektorat -ocena
U 02 multimedialnej oraz krotkich - sprawdzian WypOWIedZI
wystgpien publicznych z wiedzy ustnej |U_b
wykorzystaniem podstawowych uje¢ -zaliczenie pisemne)
teoretycznych, techmk. N projektu - suma ocen
lforrnputerowych, a takze roznych (indywidua | czastkowych
zrodet Ine, i aktywnosci
grupowe) | studenta
;J]sotrr:e;entaq & | semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A K Przygotowania si¢ do autoprezentacji, | K_U25 Lektorat -gcena
U 03 negocjacji, rozmow biznesowych, czy | Kk 27 - sprawdzian WypO_W|edZ|
spotkan zawodowych z - wiedzy U_StneJ |U_b
wykorzystaniem uzyskanej w trakcie -zaliczenie pisemnej
studiow wiedzy teoretyczn'ej i projektu - suma ocen
samoksztak':ema Fl(?strze’gq] ac potrzebe (indywidua | czastkowych
doskonalen‘la umiej ¢tnosci jezykowych Ine, i aktywnosci
przez cate zycie grupowe) studenta
;Etrneazentaq % | semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A K Potrafi wspotpracowac i pracowaé w K_KO01 Lektorat -ocena
K01 grupie, przyjmujac w niej rozne role, - sprawdzian WypO_VWEdZ|
zarowno kierownicze, doradcze, jak i wiedzy U_StneJ |U_b
wykonawcze p1semnej

-zaliczenie




projektu - suma ocen
(indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) studenta
- prezentacja _semestr4 -
ustna ocena z
egzaminu
Z_4A _K | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 Lektorat -ocena
_K_02 priorytety stuzace wykonaniu - sprawdzian WVPO_W'edZ|
okreslonego przez siebie lub innych wiedzy ustnej |U_b
zadania oraz kolejnos¢ jego realizacji _zaliczenie pisemne)
projektu - suma ocen
(indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) | studenta
- prezentacj
ulsotri;e facja -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A K Dostrzega potrzebe korzystania ze K_K09 Lektorat -ocena
_K 03 réznych zrodet wiedzy w j. angielskim - sprawdzian Wypo_WledZ|
w zyciu zawodowym i prywatnym wiedzy ustnej lub
-zaliczenie pisemney
projektu - suma ocen
(indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) | studenta
- prezentacja
u.ftna ] -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 o
ECTS: (A +B) ® 5
c c
& 2,
c [&]
= S
g 3
n Z
A. Liczba godzin Konwersatorium 60 60
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do kolokwium 25 25
studenta w ramach Przygotowanie projektu 15 15
samoksztalcenia wraz z




planowana liczba godzin na

kazda forme i liczbg .

punktow ECTS: w sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6

C. Liczba godzin zaje¢ Konwersatorium 60 60

ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie projektu 15 15

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczb ktow ECTS: .

ym liczba punktéw W sumie: - -
ECTS 3,0 3,0

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Konwersatorium;

Zawody w biznesie. Dziaty w firmie. Obowiazki. Wyposazenie
biura.

Self-service — samoobstuga uzytkownikéw/klientow.

Dane — liczby, utamki, ceny, miary. Ochrona danych online.
Pro$by, zakazy, oferty, pytania o pozwolenie — dobre maniery w
pracy. Odpowiadanie na e-maile zawierajace prosby. Czasowniki
modalne: must, may, can- could, shall-should, wyrazenia: do you
mind, would you mind, be allowed to,

Wizerunek- opisywanie produktow i ich wlasciwosci. Praca
projektanta.

Pisanie notatek o produktach w katalogu. Stopniowanie
przymiotnikow.

Sukces- historie powstania stynnych firm. Prezentacja wybranych
firm. Odpowiadanie na maile z zapytaniami.

Przewidywania dotyczace dalszej dziatalnosci firmy. Nowe
technologie w biznesie. Czas Future Simple, czasowniki modalne
— must, can’t , may, might, could

Lokalizacje firm- opis miejsc, udogodnienia. Outsourcing.
Telefoniczne punkty obstugi klienta. Praca z domu — plusy i
minusy .Uzgadnianie termindw spotkan

Poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, elementy umowy
0 pracg, pisanie c¢.v i podan o prace.

Sprzedaz- metody sprzedazy, zachety dla klientow, sklepy
tradycyjne i internetowe.

Ceny — opis zmian cen, ilo$ci produkcji, liczby klientéw na
podstawie danych. Analiza wykreséw. Czas Present Perfect
Ubezpieczenia — rodzaje ubezpieczen osobistych,
komunikacyjnych, na zycie. Ubezpieczenia spoteczne w Polsce.
Ushugi. Reagowanie na reklamacje i zazalenia.

Wydajnos$¢ — zarzadzanie czasem, organizacja, kontrola jakosci.
Nowe rozwigzania w firmach.

Kreatywno$¢ — od pomystu do sukcesu. Sposoby motywowania
pracownikéw. Wspieranie innowacyjnosci.

Finanse firmy — podstawowe stownictwo z zakresu ksiggowosci.
BEC Preliminary- Reading

BEC Preliminary — Listening, Speaking




Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace: opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota,
objasnienie lub wyjasnienie

metody aktywizujace: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne,
psychologiczne), dyskusja, film

metody programowane: z uzyciem komputera

metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow,
symulacja.

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie nastgpuje po pozytywnych ocenach ze: sprawdzianu
wiedzy(kolokwium), zaliczenia projektu, prezentacji ustnej,
aktywnym uczestnictwie w zajgciach.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywne zaliczenie
lektoratu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:

Aktywny udzial w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych 30%
Razem: 100%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalany indywidualnie.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na
sredniozaawansowanym lub zaawansowanym

poziomie

Zalecana literatura:

J. Krochmal, E. Pawlik, Business English Essentials, KPU Krosno
2021

M.Filak, F. Radej, Angielski w tHumaczeniach, Business 1, 2,
Preston Publishing 2021

Przyktadowe testy migdzynarodowych egzaminow biznesowych,
Cambridge BEC Preliminary



http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Aktywne formy wypoczynku (Z 5A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Aktywne formy wypoczynku (Z_5A)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Active forms of recreation
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 0
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 1,2
Koordynator przedmiotu: mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa w kulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwale zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozadanych postaw osobowosciowych niezbgdnych do prowadzenia
zdrowego stylu zycia.

Liczba godzin zajeé w 20 h studia niestacjonarne, ¢wiczenia warsztatowe
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z_5A Zna zasady bezpiecznego korzystania z Swiczenia zaliczenie




_Wo1 obiektow sportowych i sprzetu warsztatowe
sportowego
Z 5A Zna zasady przygotowania organizmu ¢wiczenia zaliczenie
_W02 do wysitku fizycznego warsztatowe
Z 5A _U01 | Posiada umiejetno$¢ wlaczania sie w ¢wiczenia zaliczenie
prozdrowotny styl zycia z wyborem warsztatowe
aktywnosci na cale zycie
Z 5A _UQ2 | Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke ¢wiczenia zaliczenie
warsztatowe
Z 5A _KO01 | Dostrzega potrzebe cigglej aktywnosci ¢wiczenia zaliczenie
ruchowej i korzysci z niej warsztatowe
wynikajacych w aspekcie zycia
zawodowego
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 0 o
ECTS: (A +B) ® =
c <
s | &
5|8
.g §
h| z
A. Liczba godzin Cwiczenia - | 10+10
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  \y sumie: - | 10+10
w ramach tych zaje¢:
ECTS 0
B. Formy aktywnoSci
studenta w ramach W sumie: )

samoksztalcenia wraz z

planowang liczba godzinna  ECTS
kazdg forme i liczbg

punktéw ECTS:

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci

W sumie:

praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach

W ramach zaje¢ wychowania fizycznego studenci majg do wyboru
zajecia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,




poszczegolnych form zajec:

zespolowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna -
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki piesze;j,
tancow, form obozow letnich — wodnych i obozdéw zimowych
narciarskich, a dla 0séb czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zaje¢ organizowane sg zajecia korekcyjno-
wyrownawcze

Metody i techniki
ksztalcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Frekwencja na zajeciach
Aktywno$¢ na zajeciach

Prowadzenie rozgrzewki

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywno$¢ na zajeciach — 40 %

Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Student ma mozliwo$¢ odrobienia zaj¢¢ na innych formach wedlug
harmonogramu zaje¢ wychowania fizycznego

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Stan zdrowia umozliwiajacy udzial w wybranej formie zajeé¢

Zalecana literatura:

Podreczniki metodyczne i przepisy dyscyplin sportowych.




\ Karpacka Panstwowa
‘) Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Wychowanie fizyczne (Z_5A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Wychowanie fizyczne (Z_5A)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Physical education

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studi6w: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiéw:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

studia stacjonarne
0

polski

od 2022/2023

1,2

mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa w kulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwale zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozadanych postaw osobowosciowych niezbgdnych do prowadzenia
zdrowego stylu zycia.

Liczba godzin zajeé w 60 h studia stacjonarne, ¢wiczenia warsztatowe
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_5A Zna zasady bezpiecznego korzystania z Swiczenia zaliczenie




praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:

_Wo1 obiektow sportowych i sprzetu warsztatowe
sportowego
Z 5A Zna zasady przygotowania organizmu ¢wiczenia zaliczenie
_W02 do wysitku fizycznego warsztatowe
Z_5A _UO01 | Posiada umiej¢tnos¢ wiaczania si¢ w éwiczenia zaliczenie
prozdrowotny styl zycia z wyborem warsztatowe
aktywnosci na cale zycie
Z 5A _UQ2 | Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke ¢wiczenia zaliczenie
warsztatowe
Z 5A _KO01 | Dostrzega potrzebe ciaglej aktywnosci ¢wiczenia zaliczenie
ruchowej i korzysci z niej warsztatowe
wynikajacych w aspekcie zycia
zawodowego
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 0 o
ECTS: (A+B) ® =
c c
I 2,
-
& z
n z
A. Liczba godzin Cwiczenia warsztatowe 30+30 -
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  \y sumie: 60 -
w ramach tych zaje¢:
ECTS 0
B. Formy aktywnosci W sumie: - -
studenta w ramach ECTS ) )
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczbg
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -
ksztaltujacych umiejetnosci  c-7g ) )

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

W ramach zaje¢ wychowania fizycznego studenci majg do wyboru
zajecia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,

zespotowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna -
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej,




tancow, form obozow letnich — wodnych i obozéw zimowych
narciarskich, a dla 0sob czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zaje¢ organizowane sg zaj¢cia korekcyjno-
wyréwnawcze

Metody i techniki
ksztalcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aktywny udziat studenta w zajeciach. Podstawa zaliczenia jest
frekwencja na zajgciach.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obowigzek aktywnego uczestnictwa studenta we wszystkich
formach zajec.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

100 % frekwencja lub jedna nieobecno$¢ w semestrze i aktywny
udziatl, udzial w badaniach - 5.0

Dwie nieobecnos$ci w semestrze i aktywny udziat, udziat w
badaniach -4.0

Trzy nieobecnosci w semestrze i aktywny udziat, udziat w
badaniach -3.0

Cztery i1 wigcej nieobecno$ci w semestrze - brak zaliczenia - 2.0

Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Student ma mozliwo$¢ odrobienia zaj¢¢ na innych formach wedlug
harmonogramu zaje¢ wychowania fizycznego

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Stan zdrowia umozliwiajacy udzial w wybranej formie zajeé¢

Zalecana literatura:

Podreczniki metodyczne i przepisy dyscyplin sportowych.

Gradziel G., Ljach W., Pitka siatkowa — podstawy treningu, zasob
¢wiczen, Biblioteka Trenera, Warszawa 2000

Przepisy gry w koszykoéwke dla kobiet i mezczyzn, Warszawa
2006

Panfil R., Zmuda W., Nauczanie gry w pitke nozng, BK, Wroclaw
1989

http://www.zasadygry.pl



http://www.zasadygry.pl/

\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Technologia informacyjna (Z_6A)
Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu i kod . .

(wg planu studiéw): Technologia informacyjna (Z_6A)
Nazwa przedmiotu (j. ang.): Information technologies

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Praca z plikami i folderami. Korzystanie z platformy Moodle oraz aplikacji stuzacych do organizacji
spotkan zdalnych (ZOOM, Ms Teams). Funkcje i obstuga pakietu MS Office. Zasady bezpiecznej pracy
w Internecie.

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegolnych Stacjonarne: 30 godz. ¢w. projektowe
form zajeé wedlug planu Niestacjonarne: 20 godz. ¢w. projektowe
studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

FOmMa. 1 Sposob weryfikacji i

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie zajec P TyHac]

. . . ; , oceny efektow
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycz .
uczenia si¢
nych

Z_6A_WO01 | Student zna podstawowe definicje, K_w21 Cwiczenia Kolokwium
programy zwigzane z technologia | K_W23 zaliczeniowe — test,
informacyjna.

Z 6A W02 | Zna srodowisko Windows, Ms | K W21 Cwiczenia Wykonanie zadan
Office, podstawowe platformy do | K_W23 praktycznych z
komunikacji zdalnej. Wie jak w wykorzystaniem
bezpieczny sposob  korzysta¢ z programéw Ms
zasobOw Internetu. Office




Z_6A_UO01 | Potrafi tworzy¢ i formatowac K_U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
dokumenty tekstowe, korzystaé z K_U17 poszczegblnych
arkusza kalkulacyjnego, przygotowac K_U22 czesci programowych
prezentacji multimedialne. K_U27

Z 6A_U02 | Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, K_U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
ocenia¢, selekcjonowac¢ informacje z K_U17 poszczegdlnych
wykorzystaniem  tradycyjnych i K_U22 czesci programowych
nowoczesnych zrodet wiedzy K_U27
korzystajac z nowych technologii z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Z 6A U03 | Potrafi opracowaé i zaprezentowad K U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
wyniki wlasnych dziatah zwigzanych K_U17 poszczegdlnych
ze studiowanym kierunkiem poprzez K_U22 cze$ci programowych
dobor odpowiednich narz¢dzi K_U27
informatycznych.

Z 6A_U04 | Potrafi korzystac z programow K_U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
stuzacych do zdalnej komunikacji K_U17 poszczegblnych

K_U22 czesci programowych
K_U27

Z 6A KOl | Student ma $wiadomos¢ spoteczng K_KO09 Cwiczenia Na podstawie
ukierunkowang na odpowiedzialne i obserwacji
celowe wykorzystywanie sprzetu i aktywnosci studentéw
oprogramowania komputerowego przy realizowanych
pochodzacego z legalnych zrodet ¢wiczeniach oraz

obecnosci na

zajeciach.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéw 2 ® @
ECTS: (A +B) = S
= o

n ket

P

A. Liczba godzin Cwiczenia projektowe 30 20

kontaktowych z podzialem

na formy zaje€ oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych | w sumie: 30 20

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,2 0,8

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen praktycznych 8 18

studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5 5

samoksztalcenia wraz z Praca na platformie e-learningowej 7 7

planowana liczba godzin na

kazda forme i liczba w sumie: 20 30

punktow ECTS: ECTS 0,8 1,2

C. Liczba godzin zajeé¢ Udzial w ¢wiczeniach praktycznych 30 20

ksztaltujacych umiejetnosci | Przygotowanie do ¢wiczen praktycznych 8 18

praktyczne w ramach Praca na platformie e-learningowej 7 7

przedmiotu oraz zwigzana z

tym liczba punktow ECTS: | w sumie: 45 45

ECTS 1,8 1,8




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajeé:

Cwiczenia:

1. Uzytkowanie komputeréw — podstawowe funkcje systemu
operacyjnego. Najwazniejsze parametry konfiguracyjne. Typy
plikow, praca z plikami i folderami.

2. Korzystanie z platformy Moodle oraz aplikacji stuzacych do
organizacji spotkan zdalnych (ZOOM, Ms Teams).

3. Przetwarzanie tekstu — zasady tworzenia i redagowania
dokumentow.  Zapisywanie i odczytywanie  dokumentow.
Organizacja widoku strony. Redagowanie podstawowych
dokumentéow urzedowych. Tabele. Warstwa graficzna edytora.
Mechanizmy usprawniajace redagowanie dokumentow tekstowych
potrzebnych przy pisaniu i formatowaniu dokumentéw, np.
sprawozdania, referaty, praca dyplomowa.

4. Arkusz kalkulacyjny — organizacja skoroszytow i arkuszy. Komorki
i ich formatowanie. Typy danych. Adresowanie komorek i blokow.
Graficzna interpretacja danych — tworzenie i edycja wykresow.
Praktyczne zastosowanie arkusza do wykonywania obliczen.
Podstawowe obliczenie statystyczne (np. S$rednia, mediana,
odchylenie standardowe, wspdlczynnik zmiennosci, korelacje).

5. Tworzenie grafiki prezentacyjnej — tworzenie nowej prezentacii,
wstawianie do prezentacji obiektow w tym wykreséw, ustawianie
animacji dla slajdéow. Projektowanie slajdow. Tworzenie
przyciskéw sterujacych. Przeglad i zasady stosowania efektow
multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na
wybrany temat. Poslugiwanie si¢ siecia dla zbierania materialow na
zadany temat.

6. Informacja i komunikacja — komunikacja w lokalnej sieci
komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i
sposoby korzystania z serwisow WWW, zasady wyszukiwani
informacji w Internecie, zapisy wyszukanych informacji. Zasady
bezpiecznej pracy w Internecie.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Cwiczenia projektowe

Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Praktyczne zaliczenie poszczegolnych blokow tematycznych (test
wiedzy, praca zaliczeniowa Word, Excel, Power point). Minimalna
liczba punktow potrzebna na jego zaliczenie wynosi 55%.

Zaliczenie poprawkowe powinno by¢ dokonane do konca semestru, w
ktorym realizowany jest przedmiot na podstawie kolokwium
poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach,

Udziat w zajgciach obowigzkowy




ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa z przedmiotu jest S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych z kolokwium, oraz zaliczenia poszczeg6lnych blokow
tematycznych.

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w domu
opracowa¢ materiat, ktory byt realizowany na zajgciach. Po jego
przygotowaniu student zobowigzany jest do oddania go do sprawdzenia
osobie prowadzacej ¢wiczenia (wystanie na adres e-mail lub przez
platforme e-learning)

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Student ma podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu informatyki na
poziomie szkoty §redniej

Zalecana literatura:

Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Word 2010: praktyczny kurs, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2012

Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Excel 2010: praktyczny kurs, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2012

Frye C., Microsoft Excel 2010: wersja polska, Wydawnictwo RM,
Warszawa 2012

Wroblewski P., ABC komputera: wydanie 12, Wyd. ,,Helion”, Gliwice
2021

Nowakowska H., Nowakowski Z., Uzytkowanie komputerow. Seria
ECDL. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019
Kopertowska-Tomczak., Grafika menedzerska i prezentacyjna. Seria
ECDL. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Ochrona witasnosci intelektualnej (Z_7A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Ochrona wlasnosci intelektualnej (Z_7A)

(wg planu studiéw):

Protection of intellectual property
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 1

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: dr Anna Stowik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z og6lna wiedzg z zakresu ochrony wtasnos$ci intelektualnej

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z TA_K_ Ma wiedzg na temat wptywu Wyktad Kolokwium
wo1l poszczegdlnych elementéw otoczenia K W23 ograniczone
prawnego zwigzanych z wlasno$cia - CZasowo —
intelektualng na dziatalnos¢ K_w21 test
przedsiebiorstwa jednokrotneg
0 wyboru




oraz pytania
otwarte
Z_7A_K_ | Posiada wiedzg na temat wybranych K_W19 Wyktad Kolokwium
W02 norm prawa wilasnos$ci intelektualnej w K W21 ograniczone
poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci - CZasowo —
organizacji K_W23 test
jednokrotneg
0 wyboru
oraz pytania
otwarte
Z_7A_K_U | Posiada umiejetnos¢ stosowania K_U12 Wyktad Kolokwium
01 wiedzy teoretycznej w rdéznych ograniczone
sytuacjach organizacyjnych CZasowo —
zwiazanych z zarzadzaniem test
wlasno$cig intelektualng w organizacji jednokrotneg
0 wyboru
oraz pytania
otwarte
Z 7A_K_K | Student jest gotéw do samodzielnego K_KO1 | wykiad Aktywnosé
01 uzupetniania i doskonalenia nabytej K K02 studenta na
wiedzy 1 umiejetnosci zakresu ochrony - zajeciach
wlasnosci intelektualnej, jest K_KO04
swiadomy swoich niedostatkow,
identyfikuje mozliwo$ci wynikajace z K_K09
uzupelnienia brakow, a takze jest
gotow do podejmowania
odpowiedzialnych zadan i
odpowiedzialnego petienia rol w
organizacji z zastosowaniem wiedzy z
zakresu ochrony intelektualnej z
zachowaniem postawy etycznej.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 1 ©
ECTS: (A+B) @ &
s | &
S 13
g |8
n pa
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 15 10
w ramach tych zaje¢:
ECTS 0,6 0,4
B. Formy aktywnosci Przygotowywanie do kolokwium 10 15
studenta w ramach W sumie- 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzinna  ECTS 0,4 0,6
kazdg forme i liczbg




punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéow ECTS:

W sumie; - -

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Pojecie prawa wilasnosci intelektualnej i jego miejsce w systemie
prawnym. Rys historyczny i zrdédta prawa wlasnosci intelektualnej

Prawa autorskie i pokrewne- podmioty, przedmiot, ochrona.

Autorskie prawa osobiste i majatkowe. Dziedziczenie i
przenoszenie tych praw. Umowy prawno autorskie.

Prawa autorskie w sieci. Ochrona wizerunku i korespondencji.
Ochrona tworcow programow komputerowych. Odpowiedzialno$¢
karna za naruszenie praw autorskich. Prawa pokrewne.

Podstawowe informacje o prawie wlasnosci przemystowe;.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, kolokwium ograniczone
czasowo — test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos$¢ na wykladach zalecana i kontrolowana

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach 20%

ocena z kolokwium 80%

Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Opracowanie i przedtozenie wskazanego przez prowadzacego
materiatu uzupelniajgcego omawiany zakres tematyczny podczas
niecobecnosci Studenta

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w

brak




odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura: J. Sienczylo- Chlabicz, Monika Nowikowska, Magdalena
Rutkowska-Sowa, Zofia Zawadzka (red.) Prawo wiasnosci
intelektualnej. Teoria i praktyka, Lexis Nexis, Warszawa 2021.

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2006, nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasno$ci przemystowe;j
(Dz. U.z2003 r., nr 119, poz. 1117 z pdzn. zm.).
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Nauka o organizacji (Z_1B)
Informacje ogoélne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nauka o organizacji (Z_1B)

Science of organization

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2022/2023

1

dr inz. Matgorzata Zrodto-Loda

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowg wiedzg z obszaru teorii organizacji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

s. stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h
S. niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 1B_K_ | Posiada wiedzg¢ odnos$nie teorii i K_W01 w/Cw kolokwium
w01 koncepcji wystepujacych w nauce o K W21
organizacji K_W22
Z_1B_K_ | Ma wiedz¢ odnoénie istoty organizacji, | K_W02 W/Ew. kolokwium
podstaw jej dziatalnosci oraz




w02 funkcjonowania w otoczeniu. K_W03
K_W05
K_W07
K_W12
Z 1B_K_ | Znarodzaje organizacji oraz ich rézne | K_WO04 w/Cw. kolokwium
W03 formy prawno-organizacyjne i K W06
wlasnosciowe w sektorze prywatnym i K_Wl 1
publicznym -
Z_1B_K_U | Potrafi formutowaé misje¢ i cele K_U01 éw. zadanie
01 organizacji. K U06 problemowe
K_Uo07
Z 1B _K_U | Potrafi okresli¢ zasoby potrzebne do K _Uo01 éw. zadanie
02 funkcjonowania organizacji. K U02 problemowe
Z 1B _K_U | Potrafi zaprojektowa¢ prosty schemat | K_U03 éw. zadanie
03 struktury organizacyjnej dla matej K U13 problemowe
organizacji. B
Z_1B_K_K | prawidlowo okresla priorytety stuzace | K_KO03 ¢w. Terminowos
01 wykonaniu okre$lonego zadania z ¢ wykonania
zakresu rozwigzywania problemow zadania
organizacji
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 @
ECTS: (A+B) @ I
c c
I 2,
-
T | &
» Z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem . , ,
" . Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 35 50
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 20 30
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazdg forme i liczbg -
punktow ECTS: W sumie: 55 80
ECTS 2,2 3,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci |\ o |- i} ;
praktyczne w ramach '
przedmiotu oraz zwigzana z




tym liczba punktéow ECTS:

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Istota i pojecie nauki o organizacji. Teorie
organizacji.

Wplyw rodzaju i typu organizacji na jej cele.
organizacji.

Typologie

Materialne i niematerialne podstawy dziatalno$ci organizacji.
Struktura organizacyjna.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji.

Wspoldziatanie organizacyjne.

Organizacja w przysztosci.

Cwiczenia:

Pojecie i istota organizacji. Otoczenie organizacji. Dzialania i
relacje w organizacji — studium przypadku.

Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe oraz ich

konsekwencje ekonomiczne i spoteczne — wybor wariantu.
Modele cyklu zycia organizacji — studium przypadku.
Tworzenie organizacji — zadanie praktyczne.

Zarzadzanie organizacjg — studium przypadku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
film

zadania problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium i oddanie zadania problemowego

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obecnos¢ obowigzkowa

Sposob obliczania oceny

Kolokwium 60%




koncowej: Zadanie problemowe 30%

Terminowo$¢ wykonania zadania problemowego 10%
Sposéb i tryb Opracowanie i przedtozenie wskazanego przez prowadzacego
wyréwnywania zaleglosci materiatu uzupelniajacego omawiany zakres tematyczny podczas
powstalych wskutek nieobecnosci Studenta

nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2018.

Marek S., Biatasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizaciji,
PWE, Warszawa 2011.

Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Akademia
Ekonomiczna, Wroctaw 2007.
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KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy zarzadzania (Z _2B)

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy zarzadzania (Z_2B)

Management Basics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

4

polski

od 2022/2023

2

dr hab. inz. Kazimierz W. Krupa, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowg wiedza z obszaru teorii organizacji i zarzadzania.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h

zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec
przedmiotu | zna irozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych

Sposéb
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




w zakresie wiedzy:

Z_2B- Zna teorie wystepujace w nauce o K_W01
K_W01 organizacji i zarzadzaniu — ich K W03
czolowych przedstawicieli i ogodlne - wyktad
zalozenia tej dyscypliny wiedzy. K_W10 ¢wiczenia egzamin,
rojektowe i
K_W22 proj kolokwium
Ma wiedze odnos$nie istoty K_W07
Z 2B K W | organizacji oraz zarzadzania, jej faz
- - - L . . K_W04
02 rozwoju 1 modeli cyklu zycia -
podmiotow zorganizowanych oraz K_WO05
metod zarzadzania w  sektorze
prywatnym i publicznym K_W06
7 2B K W | Zna etapy procesu zarzadzania K_W21
03 K W12
Ma wiedze odno$nie planowania K_W21
Z 2B K W K_W12
04
Ma wiedzg odnosnie wspdiczesnego K_W09
Z—ZEE)—SK—W kierowania organizacjami K_WO08
Ma wiedze z zakresu motywowania, K W12
Z2B KW zna wybrane teorie pobudzania B
06 K_W13
K_W17
w zakresie umiejetnosci:
Z 2B_K_U | Potrafi okresli¢ informacje potrzebne K_Uo01 éwi.czenia kolokwium,
01 do zarzadzania wspotczesnymi K U4 projektowe zadania
organizacjami - projektowe
K U05 oparte o case
- study
K_U07

K_U13




K_U19

Z 2B K U K_U01
02
Potrafi dobra¢ metody i sposoby K_U14
budowy strategii
Wy streteg K_U03
Z 2B_K_ U
T 03 K_U11
Potrafi jektowa¢ schemat
otrafi zaprojektowa¢ schema K_UO05
organizacyjny
K_U08
K_U03
Z_2B_K_U | Potrafi zaprojektowac efektywny K_Uos
04 system kafeteryjny
Potrafi pracowaé w zespole K_U08 ¢wiczenia obserwacja
2 98 K U projekto.wym p.einichnim rozne K U7 projektowe
OF: - = role zdajac sobie sprawe z potrzeby -
ciggtego doskonalenia kompetencji K_U18
interpersonalnych
K_U16
Z 2B_K_U | Dostrzega potrzebg doskonalenia
06 kompetencji menedzerskich przez K_Uz27
cate zycie K U28
w zakresie kompetencji ¢wiczenia Na podstawie
spolecznych: projektowe obserwacji
Z—ZE(;EK—K Akceptuje rézne koncepcje K_KoL aktywnosci
rozwigzan probleméw postawionych K_KO03 stud_entow przy
do analizy w trakcie przygotowania realizowanych
. . . . K_Ko04 projektach oraz
projektoéw, pelniac w nich rozne role obecnoded na
oraz1 (sltosowme arglémlenFch? wiasge K_KO05 éwiczeniach
pog.a, y W O, niesieniu 0 K KOG Kiedy sa
realizowanych zadan — wykonywane.
Jest gotow =zaré6wno do podjecia
Z_2B_K_K | zatrudnienia, jak i do podjecia
) _ ' _ K_KO07
02 dziatalnosci  gospodarczej majac
$wiadomo$¢ mozliwosci i zrodet K_K08
uzupetiania wiedzy 1 umiejetnosci z K K09

zakresu zarzadzania organizacja

K_K10




Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 4

ECTS: (A +B) g
<8} ®©
c c
& 2,
c Q
o 3
) Z
n z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

wymagajacych o . .

bezposredniego udzialu Cwiczenia projektowe 30 15

nauczyciela z podzialem na

typy zaje€ oraz calkowita )

liczba punktéw ECTS W sumie: 45 25

osiaganych na tych ECTS 18 1.0

zajeciach:

B. Poszczeg6lne typy zadan Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 33

do. samokszt.alcenia studenta Przygotowywanie projektu 15 20

(niewymagajacych

bezposredniego udzialu Przygotowanie do egzaminu i do kolokwium 17 22

nauczyciela) wraz z

planowana Srednig liczba

godzin na kazde i W sumie: 55 75

sumaryczng liczba ECTS:

ECTS 2,2 3,0

C. Liczba godzin Cwiczenia projektowe 30 15

praktycanCh / Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 33

laboratoryjnych w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektu 15 20

liczb ktow ECTS: .
tym liczba punktow W sumie: 68 68
ECTS 2,7 2,7
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Wprowadzenie. Pojecie, zasady i funkcje zarzadzania;

Ewolucja teorii zarzadzania

Etapy procesu zarzadzania;

Planowanie i jego etapy;

Wspotczesne kierowanie zespotami;

Motywowanie i wybrane teorie pobudzania;

Nowoczesne zarzadzanie w warunkach globalizacji

Charakterystyka wybranych metod zarzadzania;




Cwiczenia projektowe:
Zarzadzanie — jego istota, funkcje i znaczenie.

Klasyczne koncepcje zarzadzania - naukowa, administracyjna
behawioralna

Kierownik i menedzer — role i kompetencje
Wrtadza i style kierowania — case studies

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania i analiza otoczenia—
case studies

Planowanie i budowa strategii— case studies
Rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji— case studies
Metody i sposoby budowy struktur organizacyjnych — case studies;

Przyktady zastosowania wybranych metod zarzadzania

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
case study
¢wiczenia praktyczne (zadania projektowe)

Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Aktywne uczestnictwo w zajgciach, realizacja zadan projektowych.
Pozytywna ocena z kolokwium, pozytywna ocena z zadan
projektowych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z
¢wiczen

Zasady udzialu w
poszczegolnych
zajeciach, ze
wskazaniem, czy
obecnos$¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na ¢w. obowigzkowa oraz terminowe przygotowanie i
oddanie zadan projektowych,

Obecnos¢ na wyktadach zalecana i wyrywkowo kontrolowana

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie ¢wiczen projektowych: aktywno$¢ na zajgciach
10%,ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych
40%,0cena z kolokwium 50%

Ocena koncowa: ocena z egzaminu 50%, ocena z ¢wiczen 50%

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Opracowanie i przedtozenie wskazanego przez prowadzgcego
materialu uzupehiajacego omawiany zakres tematyczny podczas
nieobecno$ci Studenta.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie W
odniesieniu do
sekwencyjnosci

Nauka o organizacji




przedmiotéw:

Zalecana literatura: Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzgdzania. Teoria i
¢wiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2021.

R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, \Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Lenik P. (red), Zarzgdzanie organizacjami. \Wydawnictwo PWSZ
Krosno 2018.

Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Zarzgdzanie teoria i praktyka w
pigutce, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2014.
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Mikroekonomia (Z_3B)
Informacje ogoélne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Mikroekonomia (Z_3B)

Microeconomics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2022/2023

2

Koordynator przedmiotu: dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii oraz wyksztalcenie
umiejetnosci praktycznego wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania
problemoéw gospodarczych oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw rynkowych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

ramach poszczegolnych form njestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 15 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 3B_K W |Zna i rozumie podstawowe pojecia | K_WO01 Wyktad Egzamin
01 gospodarcze, Kkategorie, prawa i | K_ W02 Wyklad ustny,
modele, zwigzane z przedmiotem | K_W03 roblemo Kolokwium
Kwos | P Wy Wi




zainteresowania mikroekonomii K_W07 Wyktad
konwersacyjny
Cwiczenia
przedmiotowe
Z 3B K_ K_W01
W02 Charakteryzuje strukture K:WOZ
przedmiotowa i podmiotowa rynku K_W03
K_Wo07
Z 3B_.K W K_W02
03 Zna  mechanizmy  warunkujace K_W03
zachowanie organizacji na rynku i K_Wo4
jego funkcje w gospodarce, ma K_WO06
swiadomo$¢ wlasnego znaczenia w K_W07
gospodarce  jako  obywatela i
konsumenta
Z 3B_K_UO | Student identyfikuje i objasnia | K_UO1 Wyklad Egzamin
1 pojecia, zwigzane z przedmiotem | |y Wyktad ustny,
zainteresowania mikroekonomii - problemowy Kolokwium
Z 3B_K_U0 Wyktad
2 Student klasyfikuje elementy rynku K_U01 konwersacyjny
oraz objasnia i analizuje mechanizmy K U02 Cwiczenia
Jego dziatania Bl przedmiotowe
K_U03
Z 3B_K U0 o -
3 Student analizuje czynniki | K_U01
wplywajace na optymalny wybor
dobr jakiego powinien dokonac K_U02
konsument zaleznie od posiadanego | kK o3
dochodu oraz preferencji -
K_U08
Z 3B _K_U0 K_U09
4 Student analizuje decyzje producenta
w krotkim 1 dlugim okresie czasu K U03
K_U10
K_U15
Z_3B_K_KO | Rozumie znaczenie rozwijania i Wyktad Egzamin
1 skutecznego wykorzystywania K KO1 Wyklad ustny,
zdolnosci interpersonalnych. Odnosi |~ problemowy Kolokwium
zdobyta wiedze¢ do projektowania | K_K10 W
S yktad
wlasnych  dziatah  zawodowych konwersacyjny
(rébwniez w  obszarze  wlasnej , _
dziatalnosci gospodarczej) i Cwiczenia

podejmowania inwestycji na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

przedmiotowe




Z 3B_K_KO

2 Prezentuje wlasne poglady, umie ich
bronié¢ przy
merytorycznych

zachowaniem

pogladow drugiej strony

wykorzystaniu | k K05
argumentow, z |
szacunku dla

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow
ECTS: (A +B)

4

A Liczba godzin
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:

1| Stacjonarne
©| Niestacjonarne

[
(=Y

Wyktad

w
o
o
(6)]

Cwiczenia audytoryjne

I
&
N
&)1

W sumie:

ECTS

.!_\
e}
.!_\
o

B. Formy aktywnosci
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z
planowanga liczba godzin na
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:

N
(&)
I
o

Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych

N
o
N
ol

Przygotowanie do kolokwium

=
o
=
o

Przygotowanie do egzaminu

(&3]
o1
\l
ol

W sumie:

ECTS

N
N
w
o

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie: - -

ECTS - -

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form zajec:

Wryklady:

Wprowadzenie. Podstawowe prawa i pojg¢cia mikroekonomiczne.
Ekonomia pozytywna i normatywna;

Gloéwne nurty ekonomii. Rynek i jego funkcjonowanie;

Koszty w dilugim i krotkim okresie czasu oraz ich wplyw na
zarzadzanie organizacja;

Zachowanie organizacji na rynku;
Przedsigbiorstwo i jego funkcje w gospodarce. Renta ekonomiczna;

Rownowaga organizacji na rynku konkurencyjnym i rynku pracy.
Wplyw czynnikéw ekonomicznych na bezpieczenstwo instytucji i




procesy zarzadzania;

Wplyw organizacji na budowanie dobrobytu spotecznego.
Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non profit

Cwiczenia:

Narzgdzia analizy ekonomicznej;

Krzywe popytu i podazy, punkt rownowagi;
Elastyczno$¢ popytu i podazy;

Decyzje konsumenta;

Decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie. Koszt krancowy i utarg
krancowy;

Koszty a wielkos¢ podazy;

Struktura rynku (monopol, oligopol, konkurencja niedoskonata,
konkurencja doskonata);

Podaz i popyt na prace;
Metody i  techniki Wyktad
ksztalcenia: Wyktad problemowy
Wyktad konwersacyjny

Cwiczenia przedmiotowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie ¢wiczen: pozytywna ocena z kolokwium i aktywnos$¢

Egzamin ustny

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ obowigzkowa

Sposéb  obliczania

koncowej:

oceny

Ocena koncowa: egzamin ustny - 60%, zaliczenie z

¢wiczen - 40%

Sposoéb i tryb wyrownywania

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
cze¢$ci materiatu.

zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:
Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci

przedmiotéw:

Matematyka, Nauka o organizacji




Zalecana literatura:

Begg D., Dornbusch R., Fischer S. G. Vernasca, Mikroekonomia,
PWE, Warszawa 2021

Mankiw G. N., Taylor M. P., Mikroekonomia, PWE, Warszawa
2015

Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWN , Warszawa 2021

Malaga K., Mikroekonomia. Oswajanie z matematykq, C.H. Beck,
Warszawa 2012
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Finances (Z_4B)
Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu (j. pol.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Finances (Z 4B)

(wg planu studiéw):

Finanse

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: angielski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 2

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

instrumentach finansowych oraz o ryzyku zwigzanym z rynkiem finansowym

Tresci programowe obejmujg wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji finansowych,

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad kolokwium
logas
z Student ma elementarng wiedzg o K_W02 SVC()-}reygfailf(zi?ina
_4B_K_W | zasadach funkcjonowania instytucji .
) ) K_W03 wiedzy
01 finansowych, instrumentach




finansowych oraz o ryzyku K_Wo04 teoretycznej
zwigzanym z rynkiem finansowym K_WO05
K_W07
K_W17
w zakresie umiejetnosci: K_U01
z Student potrafi zgromadzi¢ K_U02
4B_K_UO | odpowiednie dane o rynku .
- P y . K_U03 Cwiczenia | Ocena zadania

1 finansowym do oceny sytuacji audviorvine raktvCZneao
finansowe;j i podjecia odpowiedniej K_U05 ytory] praxtyczneg
decyzji K_U08

K_U10
K_U17
z
_4B_ K U0

2 Student postuguje si¢ stownictwem z Cwiczenia Ocena zadania
obs.zaru. finansow w j. angielskim na K_U25 audytoryjne | praktycznego
poziomie B2
w zakresie kompetencji K_KO01 Cwiczenia | Obserwacja

2 spolecznych: K_KO4 audytoryjne | postawy

4B K KO | ldentyfikuje i rozstrzyga problem studenta,
- y ) ) .yg P _y K_KO06 dyskusja,

1 praktyki gospodarczej oaz dokonuje pytania
oceny . racjonalnosci decyzji otwarte
uczestnikéw rynku finansowego

z Jest gotow do odnoszenia zdobytej K_KO08 Cwiczenia Obserwacja

_4B_K_KO | wiedzy do projektowania wlasnych K K10 audytoryjne | postawy

2 dziatan zawodowych (réwniez w - studenta,
obszarze wiasnej dziatalnosci dyskusja,
gospodarczej) i podejmowania pytania
inwestycji na rzecz wtasnego otwarte
rozwoju zawodowego.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéow 3 ©

ECTS: (A +B) ® %
= <
& 2
5|8
.g z
& z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzial .

y. . Y Z.l atem Cwiczenia audytoryjne 30 10

na formy zaje€ oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢:




W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 40

studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 |15

samoksztalcenia wraz z

planowana liczbg godzin na

kazda forme i liczbg .

punktéw ECTS: W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: } }

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Lectures:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Introduction.

The financial system in the state and the economy;
Financial streams and resources in the economy;
State budget revenues and expenditures. Tax policy;
Financing public institutions;

Principles of disposition of public funds;

Local government budgets;

The structure of the banking system (central bank and commercial
banks);

Exercises:

Money the basis of financial phenomena;

Forms and functions of money;

The time value of money;

Material processes and money processes over time;
Functions of the financial system,

The impact of central taxes on governance;

The impact of local government taxes on governance;

Financial markets and their functioning




Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z zadan problemowych i z kolokwium

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
zaliczenia (50%)

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Znajomos$é jezyka angielskiego na
sredniozaawansowanym lub zaawansowanym, Matematyka

Zalecana literatura:

David Lando, Simon Ellersgaard Nielsen, Rolf Poulsen, Lecture
Notes for Finance 1 (and More), web side:
http://web.math.ku.dk/~rolf/ifnotes.pdf

Andrew Lo. 15.401 Finance Theory I. Fall 2008. Massachusetts
Institute of Technology: MIT OpenCourseWare,
https://ocw.mit.edu.

Dirk Jenter, and Katharina Lewellen. 15.402 Finance Theory II. .
Massachusetts Institute of Technology: MIT OpenCourseWare,
https://ocw.mit.edu.

Finance Monthly Magazine- czasopismo internetowe,
www.finance-monthly.com

poziomie




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Finanse (Z_4B)
Informacje ogoélne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Finanse (Z_4B)

Finanse

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

2

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

finansowych oraz o ryzyku zwigzanym z rynkiem finansowym

Tresci programowe obejmuja wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji finansowych, instrumentach

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad kolokwium
loga;
z Student ma elementarng wiedzg o K_W02 Svoe:ff?ﬁgina
_4B_K_WO01 | zasadach funkcjonowania instytucji .
) ) K_W03 wiedzy
finansowych, instrumentach




finansowych i ich znaczeniu dla K_Wo04 teoretycznej
gOSp-OdaI'k-l oraz o ryzyku zwigzanym z K W05
rynkiem finansowym -
K_W07
K_W17
w zakresie umiejetnosci: K_U01 Cwiczenia Ocena zadania
audytoryjne roblemowego
z Student potrafi zgromadzi¢ K_U02 ytory] g d
_4B_K_UO01 | odpowiednie dane o rynku K U03
finansowym do oceny sytuacji -
finansowej i podjecia odpowiedniej K_U05
decyzji K_U08
K_U10
K_U17
w zakresie kompetencji spolecznych: | K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
o audytoryjne osta
z Identyfikuje i rozstrzyga problemy | K_KO04 yion Stu de\r:g
_4B_K_KO01 | praktyki gospo.darczej’ gaz dOkOI‘IUJ.e- K_K06 dyskusja,
oceny racjonalnosci decyzji .
o pytania otwarte
uczestnikow rynku finansowego
Z Jest gotéw do odnoszenia zdobytej K_KO08 Cwiczenia Obserwacja
_4B K _KO02 | wiedzy do projektowania wiasnych K K10 audytoryjne | postawy
dziatan zawodowych (rowniez w - studenta,
obszarze wiasnej dziatalnosci dyskusja,
gospodarczej) i podejmowania pytania otwarte
inwestycji na rzecz wlasnego rozwoju
zawodowego.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ®
ECTS: (A+B) =
= S
I 2
5 1%
.g z
& z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia audytoryjne 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 40

B. Formy aktywnosci
studenta w ramach




samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 10 15
planowang liczba godzin na
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci sumie: } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS - -
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Woprowadzenie. System finansowy w panstwie i gospodarce;
Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce;

Dochody i wydatki budzetu panstwa. Polityka podatkowa;
Finansowanie instytucji publicznych;

Zasady dysponowania Srodkami publicznymi;

Budzety samorzadow terytorialnych;

Struktura systemu bankowego (bank centralny i banki
komercyjne);

Cwiczenia audytoryjne:

Pieniadz podstawa zjawisk finansowych;

Formy i funkcje pienigdza;

Warto$¢ pieniadza w czasie;

Procesy rzeczowe i procesy pieni¢zne w czasie;
Funkcje systemu finansowego,

Wptyw podatkéw centralnych na zarzadzanie;
Wptyw podatkéw samorzadowych na zarzagdzanie;
Rynki finansowe i ich funkcjonowanie

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia problemowe

Warunki i sposob zaliczenia

poszczegolnych form zajec, w

tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do

Pozytywna ocena zadan problemowych oraz z kolokwium.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna ocena z
zaliczenia ¢wiczen.




egzaminu:

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos$¢ na ¢w. obowigzkowa oraz terminowe przygotowanie i

oddanie zadan problemowych.

Obecnos¢ na wyktadach zalecana i wyrywkowo kontrolowana

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium (50%)

Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka

Zalecana literatura:

Jajuga K., Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007
Ostaszewski J. (red.), Finanse: praca zbiorowa, Wydawnictwo
Difin Warszawa 2013

Owsiak S. , Finanse, PWE, Warszawa 2015

Korenik D., Korenik S., Podstawy finanséw, PWN, Warszawa
2021
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‘) Uczelnia w KroSnie

—_—

KARTA PRZEDMIOTU

Matematyka (Z_5B)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Matematyka (Z_5B)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  \athematics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil:

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 1
Koordynator przedmiotu:  dr Katarzyna Czupifiska

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

studiowania przedmiotow zawodowych.

Tresci programowe umozliwiajg poznawanie pojec¢ z zakresu matematyki wyzszej oraz dalsze
ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ poznanym aparatem matematycznym, jako niezbednym do

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych
form zajeé wedlug planu

stacjonarne-wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 30 h
niestacjonarne- wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

studiow:
Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajgc¢ Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z 5B_K_ | Zna pojecie pochodnej funkcji jednej K_WO01 | Wyktad, kolokwium,

wWo1 zmiennej oraz twierdzenia dotyczace éwiczenia aktywno$é w




badania wykresu funkcji K_W14 trakcie
zajec.
Z 5B_K_ | Ma wiedzg z zakresu rachunku K_WO01 | Wyktad, kolokwium,
W02 macierzowego 4 éwiczenia aktywnos¢ w
K_W1 trakcie
zajec.
Z 5B_K_ | Zna teori¢ rownan liniowych K_WO01 | Wyktad, kolokwium,
W03 14 ¢wiczenia aktywnos¢ w
KW trakcie
zajec.
Z_5B_K_ | Zna pojecie calki pojedynczej K_WO01 | Wyklad, kolokwium,
W04 nieoznaczonej i 0znaczonej ¢wiczenia aktywnos$¢ w
K_Wi4 trakcie
zajec.
Z 5B_K_U | Potrafi obliczy¢ pochodng funkcji K_U05 éwiczenia kolokwium,
01 jednej zmiennej oraz zastosowac ja do aktywnos$¢ w
badania wlasnos$ci funkcji K_U09 trakcie
K_U13 zajet.
K_U16
Z_5B_K_U | Potrafi wykona¢ dziatania na K_U05 ¢wiczenia kolokwium,
02 macierzach oraz oblicza¢ wyznaczniki aktywno$¢ w
K_U09 trakcie
K_U13 zajet.
K_U16
Z_5B_K_U | Potrafi rozwigzywa¢ uktady rownan K_U05 ¢wiczenia kolokwium,
03 liniowych aktywno$¢ w
K_U03 trakcie
K_U13 zajet.
K_U16
Z 5B_K_U | Potrafi obliczy¢ calke pojedyncza: K_U05 éwiczenia kolokwium,
04 nieoznaczong i oznaczong , przez aktywno$¢ w
podstawienie i czesci K_U09 trakcie
K_U13 zajec.

K_U16




Z 5B_K_K | Potrafi logicznie rozwigzywaé K_KO03 Wykilad, kolokwium,
01 problemy K Ko4 ¢wiczenia aktyvynos'.c' w
- trakcie zajgc
Z_5B_K_K | Jest gotow samodzielnie rozwijac K_KO09 Wyktad, kolokwium,
02 kompetencje matematyczne ¢wiczenia aktywno$¢ w

trakcie zajgc

Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)

Calkowita liczba punktéow 4
ECTS: (A +B) &
<] «©
< c
I 2,
c Q
o [+
g g
@ =
A. Liczba godzin Wyklad 15 10
kontaktowy(.:h’z podz.lalem Cwiczenia audytoryjne 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 20
SR rarT]ach Przygotowanie do kolokwium 35 60
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg .
W sumie: 55 80
punktow ECTS:
ECTS 2,2 3,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: ) )
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS - -
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Granice ciggdéw i funkc;ji.

Pochodna funkcji jednej zmiennej i jej zastosowanie do badania

wlasnosci funkcji

Rachunek macierzowy, dziatania na macierzach , wyznacznik




macierzy, macierz odwrotna
Uktady rownan liniowych

Calka pojedyncza: nicoznaczona i oznaczona. Catkowanie przez
podstawienie i przez czesci.

Cwiczenia audytoryjne:

Rozwigzywanie zadan praktycznych dotyczacych tresci
wyktadowych

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad teoretyczny z przyktadami
¢wiczenia audytoryjne

przygotowanie zestawu zadan i problemow z poszczegdlnych
dzialow matematyki

Warunki i spesob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium i aktywno$¢ na zajeciach

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie:
Aktywno$¢ na zajeciach 25%

Ocena z kolokwium 75%

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Zaliczenie (pisemne) materiatu na ktorym student byt nieobecny.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka na poziomie $redniej szkoty

Zalecana literatura:

Niedoba W., Gonet A., Rachunek rozniczkowy jednej zmiennej,
PWSZ, Krosno 2003




Niedoba W., Gonet A., Algebra. PWSZ, Krosno 2005

Gurgul H., Suder, Matematyka dla kierunkow ekonomicznych
Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Dorosiewicz S., Michalski T., Twardowska K., Matematyka,
podrecznik dla studentow kierunkéw ekonomicznych, C.H.Beck,
Warszawa 2015

Krysicki W., Wtodarski W., Analiza matematyczna w zadaniach,
PWN, Warszawa 2021
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Statystyka opisowa (Z_6B)
Informacje ogoélne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Statystyka opisowa (Z_6B)

Descriptive statistics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

2

dr Katarzyna Czupinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

przedmiotow zawodowych.

Tresci programowe umozliwiajg poznawanie pojec z zakresu statystyki opisowej oraz ksztatcenie
umiejetnosci postugiwania si¢ poznanym aparatem statystycznym, jako niezbednym do studiowania

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h,

ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotow do:

Powigzanie
zKEU

Forma zajeé

dydaktycznych

Sposob
weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢

Z_ 6B_K_ | Ma podstawowa wiedze w zakresie K_wW01

Wyktad,

Projekt
badania




W01 statystyki opisowej. K_ W02 | ¢wiczenia statystyczne
go,
kolokwium,
aktywnos¢ w
trakcie zajec.

Z 6B_K_ | Zna standardowe metody K_W14 | Wyktad, Projekt

W02 gromadzenia, analizy i prezentacji ¢wiczenia badania

danych statystycznych. Zna statystyczne

podstawowe parametry opisu go,

statystycznego danej cechy. kolokwium,
aktywnos$¢ w
trakcie zajec.

Z 6B_K_ | Zna etapy i metody badan K_W15 | Wyktad, Projekt

W03 statystycznych, oraz zrodta ich ¢wiczenia badania

pozyskania. K_W17 statystyczne
go,
kolokwium,
aktywnos$¢ w
trakcie zajec.

Z 6B_K_ | Zna wybrane metody analizy materiatu K_W16 | Wyktad, Projekt

W04 statystycznego statystyczne ¢wiczenia badania
statystyczne
go,
kolokwium,
aktywno$¢ w
trakcie zajgc.

Z 6B_K_U | Potrafi pozyskiwa¢ dane statystyczne: K_U01 ¢wiczenia Projekt

01 z literatury, baz danych oraz innych badania

wlasciwie dobranych zrodet (np. K_Uo7 statystyczne
ankieta), potrafi je odpowiednio K U10 go,
zestawia¢ oraz przeprowadzi¢ ich B kolokwium,
wstepng analize. aktywnos$¢ w
trakcie zajec.

Z 6B_K_U | Samodzielnie dobiera metody K_U04 ¢wiczenia Projekt

02 statystyczne stuzace do opisu danej badania

zbiorowosci, wykonuje proste analizy K_U05 statystyczne

statystyczne danych statycznych i K U06 go,

dynamicznych. B kolokwium,
K_U08 aktywno$¢ w
K U10 trakcie zajeé.
K_U18

Z 6B_K_U | Formutuje syntetyczne wnioski K_U01 ¢wiczenia Projekt

03 dotyczace rozktadu cechy, badania

wspotzaleznosei i dynamiki zjawisk K_U03 statystyczne

90,




masowych K_U09 kolokwium,
K UL7 aktyv'vnos.c w
- trakcie zajec.
K_U20
Z 6B_K_K | Potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposob K_K04 ¢wiczenia Projekt
01 przedsigbiorczy w roznych rolach badania
organizacyjnych. Potrafi K_K10 statystyczne
przeprowadzi¢ ankiete statystyczng: go,
wybra¢ metodg, narzedzia, zebrac aktywnos¢ w
dane, przeprowadzi¢ analiz¢ i trakcie zajgé.
prezentacje danych, oraz przekazaé
wyniki w sposob syntetyczny i
powszechnie zrozumiaty.
Z 6B_K_K | Identyfikuje wlasne braki w zakresie K_KO09 ¢wiczenia Projekt
02 zastosowania nauk $cistych w naukach badania
ekonomicznych i w dziatalnos$ci K_K10 statystyczne
gospodarczej, i identyfikuje go,
mozliwo$ci wynikajace z ich aktywnos$¢ w
uzupetnienia trakcie zajec.

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 ©
ECTS: (A +B) =
2 |8
I 2
5 |8
: | g
&N z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Lo Z.la em Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: )
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie ogolne do zajec¢ 10 20
studenta w ramach . .
. Praca nad projektem badania statystycznego 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na  Przygotowanie do kolokwium 10 20
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnoSci




praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéow ECTS:

W sumie; - -

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Tres$ci ksztalcenia

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojgcia statystyczne

Zbiorowos¢ statystyczna i jej rodzaje

Jednostki i cechy statystyczne

Klasyfikacja metod statystycznych

Rodzaje, etapy i organizacja badan statystycznych
Opracowanie i analiza materiatu statystycznego

Szeregi statystyczne, tablice statystyczne, roczniki statystyczne
Metody prezentacji danych statystycznych,

Miary przecietne klasyczne: §rednia arytmetyczna, srednia
harmoniczna, $rednia geometryczna.

Miary przecietne pozycyjne: dominanta, mediana oraz kwartyle.

Miary zmiennoS$ci: odchylenie przecietne, wariancja i odchylenie
standardowe, odchylenie ¢wiartkowe 1 wspotczynniki zmiennosci,
momenty zwykle i centralne, standaryzacja zmiennych.

Miary asymetrii i koncentracji: Krzywa Lorenza, Kurtoza i eksces.

Budowa tablicy korelacyjnej. Rozktady brzegowe i warunkowe
(grupowe) oraz parametry ich rozktadow.

Korelacja i regresja prostoliniowa dwoch zmiennych
Korelacja i regresja wielu zmiennych

Analiza dynamiki zjawisk: przyrosty absolutne, przyrosty
wzgledne, indeksy indywidualne, przeliczanie indeksow,
sredniookresowe tempo zmian, indeksy agregatowe

Cwiczenia audytoryjne:

Rozwigzywanie zadan ilustrujgcych poznane na wyktadzie
wiadomosci.

Przeprowadzenie pisemnego sprawdzianu umiejetnosci
rozwigzywania zadan z zakresu obj¢tego tematykg wyktadow i




¢wiczen.

Przygotowanie i przeprowadzenie przyktadowego badania
statystycznego;

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad polaczony z dyskusja prowadzony metoda tradycyjng lub
z wykorzystaniem prezentacji w Power Point ilustrowany duza
iloscig przyktadow.

Cwiczenia prowadzone metoda tradycyjng, w trakcie ktorych
student rozwigzuje zadania odpowiednio dobrane do teorii
przedstawionej na wyktadzie. W przypadku napotkania trudnosci
pomagaja mu koledzy i wyktadowca.

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aby uzyska¢ zaliczenie z ¢wiczen nalezy uzyskaé co najmniej 50%
mozliwych punktow z pisemnego kolokwium, uzyskaé pozytywne
oceny z odpowiedzi ustnych oraz projekt przygotowac na
minimum oceng 3,0.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Wyklad:
— Obecno$¢ nicobowigzkowa.

— Studenci uczestnicza w zajeciach poznajac kolejne tresci
nauczania zgodnie z kartg przedmiotu. Studenci winni na biezgco
zadawac pytania i wyjasnia¢ watpliwos$ci. Rejestracja
audiowizualna wyktadu wymaga zgody prowadzacego.

Cwiczenia audytoryjne:
— Obecno$¢ obowigzkowa

— Studenci przystepujac do ¢wiczen sg zobowigzani do
przygotowania si¢ w zakresie wskazanym kazdorazowo przez
prowadzacego (np. w formie zestawow zadan). Ocena pracy
studenta moze bazowa¢ na wypowiedziach ustnych lub pisemnych
w formie kolokwium.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena za aktywnos$¢ na zajg¢ciach oraz obecnosci 20 %
ocena z wykonania indywidualnego projektu 30%

ocena z kolokwium zaliczeniowego 60%

Sposéb i tryb wyrownywania
zalegloS$ci powstatych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Sposob i tryb wyrownywania zalegtos$ci powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na zajeciach z uwzglednieniem
indywidualnych sytuacji poszczegdlnych osob ustala prowadzacy

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnoSci
przedmiotow:

Matematyka




Zalecana literatura: Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2021
Aczel A. Statystyka w zarzqdzaniu, PWN, Warszawa 2017

Kukuta K., Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa
2021

Podgorski J., Statystyka dla studiow licencjackich, PWE,
Warszawa 2010

Kot. S., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka, Difin,
Warszawa, 2011

Kowalski J. M., Podstawy statystyki opisowej dla ekonomistow.
Podrecznik z przyktadami i zadaniami, Wyzsza Szkota Bankowa,
Poznan 2006
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Podstawy prawa ( Z_7B)
Informacje ogoélne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy prawa ( Z_7B)

Foundation of law

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

2022/2023

3

dr Anna Stowik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z og6lna wiedzg z zakresu podstaw prawa i prawa cywilnego

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h + ¢wiczenia audytoryjne 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h + ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢

Z 7B_K_ | wzakresie wiedzy: K_W01 wyktad Egzamin

wo1 Student potrafi okresli¢ wplyw ograniczony
prawa, a w szczegdlnosci prawa CZasowo —
pracy, prawa gospodarczego, prawa pytania
finansowego na funkcjonowanie otwarte + test
organizacji




Z 7B K_ Student posiada wiedz¢ na temat K_wW01 wyktad Egzamin
W02 wybranych standardow w K W04 ograniczony
poszczegdlnych obszarach K_W07 CZasowo —
dziatalnosci organizacji w zakresie - pytania
mozliwosci korzystania ze srodkow otwarte+ test
prawnych umozliwiajacych ochrong
praw podmiotOw prawa, a w
szczegOlnosci prawa pracy, prawa
gospodarczego, prawa finansowego
Z_7B_K_ | Student dostrzega wplyw prawa, aw | K_WO01 wyktad Egzamin
W03 szczegblnosci prawa pracy, prawa K W02 ograniczony
gospodarczego, prawa finansowego K_W05 CZasowo —
na przemiany wspotczesnych - pytania
organizacji otwarte + test
Z 7B_K_ | Student zna i rozumie podstawowe K_W01 wyktad Egzamin
W04 pojecia i zasady z zakresu prawa, aw | K_W07 ograniczony
szczegOlnosci prawa pracy, prawa K W11 CzZasowo —
gospodarczego, prawa finansowego K_W18 pytania
K W19 otwarte + test
Z_7B_K_ | w zakresie umiejetnosci: K_U01 ¢wiczenia Case study-
uo1 Student umie postugiwaé sie K_U03 audytoryjne | rozwigzywani
przepisami prawa oraz systemami K U10 e problemow z
znormalizowanymi (np. w obszarze K_U17 zakresu prawa
prawa pracy, prawa gospodarczego, - pracy, prawa
prawa finansowego w celu K_U18 gospodarczeg
uzasadniania konkretnych dziatan 0, prawa
finansowego
Z_7B_K_ Student potrafi stosowac wiedze K_U05 ¢wiczenia Case study-
uo2 prawng w okreslonym obszarze K_U07 audytoryjne rozwiazywani
funkcjonowania organizacji i by¢ K U08 e problemow z
dobrze zorientowanym w tym - zakresu ,
zakresie K_U12 prawa pracy,
prawa
gospodarczeg
0, prawa
finansowego
Z 7B_K_ | wzakresie kompetencji K_K04 ¢wiczenia Case study-
Ko01 spolecznych: K_KO05 audytoryjne rozwigzywani
Student uczestniczy w K K10 e problemow z
rozwiazywaniu zadan problemowych | zakresu prawa
z dziedziny prawa zwiazanych z pracy, prawa
funkcjonowaniem okreslonych gospodarczeg
obszarow organizacji 0, prawa
finansowego
Z_ 7B_K_ Student dziata i mysli w sposéb K_KO08 Wyktad, Aktywno$¢ na
K02 przedsigbiorczy z uwzglednieniem K K10 ¢wiczenia zajeciach
kontekstu prawnego w prowadzeniu B audytoryjne




dziatalnosci gospodarczej (zarowno
indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych) oraz w
pracy najemnej.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 @
ECTS: (A +B) @ I
c c
& 2,
[ [&]
o R
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
YN EPOCEIICM - yiczenia 30 |10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 60 20
w ramach tych zaje¢:
ECTS 2,4 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zajec 25 43
studenta w ramach Przygotowywanie do egzaminu 15 37
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na W sumie: 40 80
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS: ECTS 16 3.2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: _ _
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Podstawy prawa — pojecie prawa, normy prawne a przepisy prawa,
akty normatywne, zrodta prawa, stosowanie, obowigzywanie,
przestrzeganie, wyktadnia prawa, stosunki prawne, podmioty
prawa.

Stosunek pracy- jego podmioty, przedmiot, nawigzanie stosunku
pracy. Zmiana tresci stosunku pracy i jego rozwigzanie. Obowigzki
pracodawcy i pracownika (regulaminy, zakresy czynnosci, uktady
zbiorowe pracy, wynagrodzenie za pracg). Obowigzki pracodawcy
| pracownika.

Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojecia, klasyfikacje, rejestry,
organizacje). Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej (dziatalnos¢ reglamentacyjna i regulowana). Kontrola
1 nadzoér w dziatalnosci gospodarcze;.

Elementy teorii podatku. Zobowigzania podatkowe i postepowanie




podatkowe. Podatki panstwowe. Podatki samorzadowe i optaty.
Cwiczenia:

Konstruowanie przepiséw z zakresu prawa pracy W organizacji-
zadanie praktyczne.

Spoiki prawa handlowego (prawo gospodarcze)- zadanie
praktyczne.

Stosowanie przepisow prawa finansowego w organizacji- zadanie
praktyczne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyklad informacyjny z prezentacja multimedialng, e-learning
¢wiczenia problemowe z rozumienia przepisow prawa

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aby uzyskaé zaliczenie z ¢wiczen nalezy uzyskac co najmniej 51%
mozliwych punktow z case study oraz by¢ aktywnym na zajeciach.

Warunkiem podejscia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Wyklad:
— Obecno$¢ nieobowigzkowa.

— Studenci uczestnicza w zajeciach poznajac kolejne tresci
nauczania zgodnie z kartg przedmiotu. Studenci winni na biezaco
zadawac pytania i wyjasnia¢ watpliwosci.

Cwiczenia audytoryjne:
— Obecno$¢ obowigzkowa

— Studenci przystepujac do ¢wiczen sg zobowigzani do
przygotowania si¢ w zakresie wskazanym kazdorazowo przez
prowadzacego. Ocena pracy studenta b¢dzie bazowac na
wypowiedziach ustnych lub pisemnych .

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach 10%
ocena z ¢wiczen problemowych 40 %

ocena z egzaminu 50%

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Sposoéb 1 tryb wyrownywania zaleglo$ci powstatych wskutek
nieobecnosci  studenta na  zajgciach z  uwzglgdnieniem
indywidualnych sytuacji poszczegolnych osob ustala prowadzacy

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Ochrona wlasnosci intelektualne;j




Zalecana literatura:

Z. Muras, Podstawy prawa, C.H. Beck, Warszawa, 2019.
L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck, 2021

E. Tomaszewska, Prawo pracy dla menedzeréw, (Difin),
Warszawa, 2015. 4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.) Prawo pracy. Zbior
przepisow. Kodeks pracy. Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy.
Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy. Ochrona
zatrudnienia 1 $wiadectwa pracy. Organizacja pracodawcow,
zwiazki zawodowe i spory zbiorowe, Seria z paragrafem, (Wolters
Kluwer), Warszawa, 2015.

W.J. Katner (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2020.

Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze,
(C.H.Beck), Warszawa, 2013 H. Gronkiewicz-Waltz, M.
Wierzbowski, Prawo gospodarcze. Zagadnienia
administracyjnoprawne, (Lexis Nexis), Warszawa, 2013 J.
Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistéw i nie tylko.
Czes¢ 1. Zagadnienia ogolne, (Oficyna Wydawnicza Szkoty
Gtownej Handlowej), Warszawa, 2015. Ustawa z dnia 6.03.2018 r.
prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2021.162 z pézn. zm.)

W. Wojtowicz, P. Smolen (red.), Prawo podatkowe, C.H.Beck,
Warszawa, 2021.

A. Drwilto (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego,
(Wolters Kluwer), Warszawa, 2014. Ustawa z 27.08.2009 r. o
finansach publicznych, (Dz.U. z 2009 ,nr 157 poz. 1240 z pdzn.
zm.) Ordynacja podatkowa z 29.08.1997 r. (Dz. U. z 1997, Nr 137,
poz. 926 z pdézn. zm.) D. Michta, L. Pankrac, Podatki i oplaty
lokalne, (Difin), Warszawa 2015.




\ Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektami PM (Z 1C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

4 dzani jektami PM (Z _1C
(wg planu studiéw): arzadzanie projektami (Z _10)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Project Management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tres$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Dostarczenie podstawowej wiedzy z obszaru zarzadzania projektami.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych oraz wspotpracy w grupie

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyklad 10 h, éw. projektowe 15 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
do: oceny efektow

uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 1C_K W01 | -Wyjasnia role projektow i K_wW01 wyktad Egzamin
organizacji projektowych we pisemny-

, . K_W03 .
wspolczesnym zarzadzaniu. - pytania




K_W13 problemowe
K_W05
K_W14
Z 1C_K W02 | -Ma wiedze na temat metod i K_W12
narzedzi monitorowania realizacji
L K_W17
projektow -
K_W08
K_W10

£ 1C_K_We3 -Zna rodzaje struktur K_Wo4

projektowych. K_WO07

K_W09
Z 1C K Wo4 | -ldentyfikuje ryzyko, potrafi K W07
o dobra¢ metody B

i narzedzia zarzgdzania ryzykiem K_W17

projektu. K W06

dojrzatos$ci projektowe;j

organizacji.

w zakresie umiejetnosci: K_U01

- Potrafi postugiwaé si¢ metodami K_U03

. dziami ol .

Z 1C K U01 ! nane; .Z.lfnm P ano_war{l.a, K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
realizacji i optymalizacji roiektowe roiektowvch
przebiegu projektéw na kazdym K_U09 pro) projektowy
etapie cyklu zycia projektu K U10
petnigc rézne role w zespole -
projektowym K_U11

K_U14
K_U16
K_U28
Z 1 C_K_U02 | - Potrafi postugiwac si¢
narz¢dziami informatycznymi w K_U10
dzani jektami.
zarzadzaniu projektami K_U17
K_U18
Z_1C_K_KO01 | w zakresie kompetencji
I h:
Spofecziy¢ K_KO01 ¢wiczenia ocena zadan




- jest gotow do uczestnictwa w K_KO02 projektowe | projektowych
planowaniu i  monitorowaniu
. _ . K_KO06
realizacji projektow, pelniac w -
nich rézne role
Z_1C_K_KO02 | Prawidtowo okresla priorytety w K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
planowaniu i organizowaniu K K04 projektowe | projektowych
projektoéw i rozstrzyga dylematy z -
tym zwigzane
Z_1C_K_KO03 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K_KO07
przedsiebiorczy identyfikujac cele
. . . K_KO08
projektowe i sposoby ich
osiggania w réznych obszarach K_K09
aktywnosci zawodowej, jak
rowniez doskonali swoje K_K10
umiejetnos$ci w tym zakresie
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow 4 ©
ECTS: (A + B) o =
c c
& 2,
5 |2
.g §
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y a atem Cwiczenia projektowe 30 15
na formy zaje€ oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  \w/ sumie: 45 25
w ramach tych zaje¢:
ECTS 1,8 10
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 25 40
e R Przygotowanie do egzaminu
planowana liczbg godzin na 15 20
kazdag forme i liczbg
punktéw ECTS: .
W sumie:
55 75
ECTS
2,2 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 25 40
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwiazana z 15 15
tym liczb ktéw ECTS:
ym liczba punktéw 20 20
W sumie:
2,8 2,8
ECTS




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Migjsce, rola i rodzaje projektow w zarzadzaniu.
Analiza interesariuszy, problemow i celow projektu.

Ocena wykonalnosci projektu i jej etapy. Przyktad praktyczny.
Wspomaganie informatyczne zarzadzania projektami.
Dojrzatos¢ projektowa i jej modele.

Instytucjonalne formy zarzadzania projektami: projektowe
struktury organizacyjne. Determinanty wydajnosci zespotu
projektowego.

Budzetowanie projektu: rodzaje kosztow, metody ich szacowania,
zarzadzanie zakupami. Przyktad praktyczny.

Zarzadzanie ryzykiem projektowym: pojecie i klasyfikacja ryzyka,
przyczyny powstawania i reakcje na ryzyko.

Zamkniecie i ocena projektu- etapy, audyt powdrozeniowy.
Weryfikacja koncowa i ewaluacja projektu. Przyktad praktyczny.

Cwiczenia projektowe:

Zarzadzanie projektowe i jego elementy. Etapy i cykl zycia
projektu - przyktady dobrych praktyk (case study).

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — inicjowanie
projektu, drzewo problemow i celow projektu, analiza
interesariuszy, struktura podziatu prac, organizacja zespotu
projektowego, wskazniki osiggniecia celow projektu.

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — ustalanie
kolejnosci dziatan i zarzadzanie harmonogramem, relacje
pomiedzy zadaniami w projekcie, wykres Gantta, trend kamieni
milowych, $ciezka krytyczna (metody CPM i PERT).

Zarzadzanie projektem na przykladzie praktycznym — zarzadzanie
ryzykiem: techniki identyfikacji ryzyka: lista kontrolna, diagram
Ishikawy, audyt ryzyka.

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — zamknigcie i
ocena projektu, elementy raportu koncowego.

Prezentacje projektow zespotowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne (projektowe) z uzyciem programu Open
Project.

Warunki i sposéb zaliczenia

Aby uzyskaé zaliczenie z ¢wiczen nalezy uzyskac co najmniej 3,0 z




poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

zadan projektowych.

Warunkiem podejscia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.
Zaliczenie poprawkowe powinno by¢ dokonane do konca semestru,
w ktorym realizowany jest przedmiot na podstawie kolokwium
poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %

Ocena z wykonania zadan projektowych- 50 %

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowaé materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowiazany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzace;.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Zalecana literatura:

Kisielnicki J., Zarzqdzanie projektami. Ludzie-procedury-wyniki,
Wyd. Nieoczywiste, Warszawa, 2021

Stabryla A., Zarzqdzanie projektami ekonomicznymi i
organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2011

Nicholas J. M., Steyn H., Zarzqdzanie projektami. Zastosowanie w
biznesie, inzynierii i nowych technologiach, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2015.

Grucza B., Cwik K. (red.), Zarzqdzanie projektami. Studia
przypadkoéw. Wolters Kluwer. Warszawa 2013

Trocki M. (red.),Metodyki i standardy zarzqdzania projektami,
PWE, Warszawa 2017




h‘ Karpacka Pafistwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Hyman Resources Management

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 2
Koordynator przedmiotu: dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi.
Dostarczenie podstawowych umiejetnosci rozwigzywania probleméw w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktéry zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 2C_K_ | Zzna i rozumie przebieg procesu | K_W04 | Wyklad Ocena

W01 kadrowego w organizacji K_WO08 7 egzaminu




K_W09 | Cwiczenia Zaliczenie
projektowe poszczegbdlnych
projektow
Umie opisaé podstawowe | K_WO03 czastkowych,
k je t t i Iy
7 2C K_ oncepcje teoretyczne zwigzane z K W10 Aktywnosé
W2 funkcjonowaniem zasobow
ludzkich ~w organizacji oraz | K Wo01 w trakcie zajec,
ksztattowaniem relacji - o
interpersonalnych K_W17 cena
K_W22 zZ prezentacji.
Zna podstawowe zasady zwigzane z
Z_2C_K_ | ksztaltowaniem efektywnosci pracy K W20
W03 i -
w zespotach pracowniczych
powiazane z problematyka K_W05
motywacji oraz przywodztwa
220 K_ Zna podstawowe zasady prac el
wowe z
wo4 podstawowe zasady pracy K_W06
zespotowej i wspolpracy w zespole
wynikajace ze wspotczesnego stanu K_W13
wiedzy z zakresu ZZL
w zakresie umiejetnosci:
K_U01 Wyktad Aktywna
. _ obecno$¢
Potrafi  stosowa¢  szczegdtowe K_U03 Cw_lczema o
Z2C KU metody i narzgdzia uzywane na K U05 projektowe na zajeciach,
01 wszystkich etapach procesu - Ocena
kadrowego K_U07
K ULl Z egzaminu,
K_U23 Zaliczenie
- poszczegdlnych
K_U22 projektow
czastkowych,
Potrafi kierowac pracg zespotu Ocena
pracownikéw (studentow) oraz K_U13 ..
wykorzystywaé zdobytg wiedzg z K Uld Z prezentacji,
Z2C KU zakresu zarzadzania zasobami - Zaliczenie
02 ludzkimi w dalszym procesie K_U16 kolokwium.
ksztalcenia, a takze w K U17
rozwigzywaniu probleméw w K_U18
rzysztym §rodowisku prac -
przyszty pracy K_U19
K_U24
w zakresie kompetencji
spolecznych: K_KO01 Cwiczenia Umiejetnosci
Z 2C K K | Jest gotow do wspolpracy w K K02 projektowe podsumowania,
01 grupie, przyjmujagc w niej rézne - warto§ciowania,

role, zarOWno kierownicze,

wypracowanie




doradcze, jak wykonawcze i K_K04 decyzji,
realizuje je z zachowaniem postawy K K05 rozwigzania
etycznej - problemu,
K_KO7 Branie
Potrafi ki —_ ; odpowiedzialno
otrafi ierowa¢ matym zespotem ci za prace
Z 2C_K_K | pracowniczym, przyjmujac K_KO03 grupy oraz
02 odpowiedzialno$¢ za efekty pracy podejmowanie
zespotu, Swiadomie wykorzystujac K_KO04 decyzii
wszystkie  podstawowe  funkcje | 106 ’
zarzadzania - Praca w grupie,
Ocena wstepna
i odbowiedio okreslié kompetencji
Z 2C_K_K Pqtra i odpowiednio okresli¢ spotecznych.
04 priorytety stuzace wykonaniu
okreslonego przez siebie lub innych
. . . K_KO03
zadania lub rozwigzania problemu z
obszaru ZZL oraz kolejnos¢ jego
realizacji
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 4 ®
ECTS: (A +B) =
2 S
& 2
s | 8
g %
&N z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia projektowe 30 15
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 25
ECTS 1,8 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych, 25 40
studenta w rarr.1ach Przygotowanie projektow czastkowych 15 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 15 20
kazda forme i liczba
punktéw ECTS:
W sumie: 55 75
ECTS 2,2 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 25 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  Przygotowanie projektow czastkowych 15 15
tym liczba punktow ECTS: .
W sumie: 70 70




ECTS 2,8 2,8

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — podstawowe definicje, problemy
terminologiczne; Rozwoj podejscia do zarzadzania ludzmi w
perspektywie historycznej: personel-kadry-zasoby ludzkie-kapitat
intelektualny;

Ludzie jako =zasob strategiczny. Kapitat ludzki 1 kapitat
intelektualny organizacji; Kompetencje pracownicze; Ogolna
typologia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi; model Harvarda
vs model Michigan;

Struktura zatrudnienia i formy zatrudnienia; Ksztaltowanie
zatrudnienia — pozyskiwanie zasobow ludzkich i fluktuacja kadr a
rynek pracy; Podmioty i narz¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi;
Role, cele 1 zadania dzialu HR;

Ksztaltowanie wynagrodzen: strategie, sktadniki, formy i systemy
wynagradzania; Warto$ciowanie stanowisk pracy i wymiarowanie
pracy; Badania pracy; Ocenianie w procesie pracy;

Elementy procesu kadrowego; Przywddztwo w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi; Rola kierownictwa w aspekcie ZZL;

Motywowanie w procesie pracy; Kontekst etyczny zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Zarzadzanie strategiczne w ZZL; Kreowanie nowoczesnej polityki
kadrowej; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie globalizacji;

Kolokwium sprawdzajace wiedze¢ z zakresu tematyki wyktadu
Cwiczenia projektowe:

Elementy dokumentacji pracowniczej — analiza przyktadow w
roznych typach organizacji;

Planowanie =zatrudnienia w organizacji:"analiza 1 zakres prac
planistycznych - projekt;

Metody i technik pozyskiwania pracownikéw do organizacji — case
studies; Projektowanie doboru kadr z uwzglednieniem parametrow
jakosciowych - rekrutacja i selekcja w ujeciu praktycznym;
Dokumentacja aplikacyjna i rozmowa rekrutacyjna (¢wiczenia
warsztatowe);

Metody doskonalenia i rozwoju pracownikow w organizacji
(analiza i selekcja potrzeb doskonalenia zawodowego, budzet
zwigzany z doskonaleniem zawodowym, tworzenie programu i
harmonogramu doskonalenia zawodowego w organizacji, ocena
przebiegu i wynikéw programu doskonalenia); Sciezki karier i




organizacja uczaca si¢ — projekt;

Sktadniki kosztow pracowniczych; Koszty wynagrodzenia:
catkowite, brutto i netto; Sktadniki wynagradzania placowego w
wymiarze praktycznym; Koszty pozaptacowe; formy zatrudnienia a
koszty pracownicze — warsztaty projektowe;

Wybrane elementy wymiarowania pracy w ujeciu praktycznym:
metody warto$ciowania pracy, taryfikatory kwalifikacyjne,
kategorie = zaszeregowania, pomiary efektywnosci  pracy,
normowanie iloci oraz czasu pracy — case studies;

Motywowanie placowe i1 pozaptacowe pracownikow; Badanie
pracy; Metody oceniania pracy

Ocenianie pracy — biezace i okresowe (projekt);

Projektowanie systemu strategicznej polityki personalnej
organizacji; Organizacja efektywnego dziatu HR (projekt).

Metody i techniki
ksztalcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny z
multimedialnych i filméw

wykorzystaniem  prezentacji

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metoda przypadku

¢wiczenia projektowe

¢wiczenia grupowe z podziatem na role

dyskusja dydaktyczna

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny
Cwiczenia projektowe sktadajace sie z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajgciach - obowiazkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie ¢wiczen projektowych, w tym przygotowanie




projektow czastkowych — 25%

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Zarzadzanie jakoS$cia

Zalecana literatura:

Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie - procesy
- metody, PWE, Warszawa 2018

Janowska Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa
2010

Oleksyn T., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters
Kluwer, Warszawa 2014

Lenik P., Motywatory pozaptacowe, czyli droga do nowej jakosci
pracownikow, Difin, Warszawa 2012

Pawlak Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2011
Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2021

Lenik P., Kapital ludzki w organizacji oraz proces kadrowy w
kontekscie ZKL, [w:] P. Lenik (red.), Zarzadzanie organizacjami,
PWSZ w Kroénie, Krosno 2018




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Zarzadzanie jakoscia (Z _3C)
Informacje ogoélne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Zarzadzanie jakoscia (Z_3C)

Management Quality

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
5

polski

od 2022/2023

1

dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

praktycznego zastosowania.

Tresci programowe zapewniaja dostarczenie wiedzy z zakresu zarzadzania jakoscia oraz jej

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne — wyktad 30 h, ¢wiczenia projektowe — 30 h

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

niestacjonarne — wyktad — 10 h, ¢wiczenia projektowe — 15 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z_3C_K_WO | -Posiada wiedzg 0gdlng z zakresu K_Wo01 wyktad; egzamin
1 arzadzania jakoS$cia, kosztd . . isemny,
'Zakzzciz ! % ROSZIOW K_W03 éwiczenia gpi o ow));'
) projektowe ’




Z_3C_K_WO0 | -Posiada wiedz¢ odnos$nie K_Wo04 kolokwium
2 systemow jakosci K_W06
—Poslada zledth ((1)(.1nosn1e;j ‘ K_WO07
wybranych metod i narzedzi
Z—3C—3K—WO zarzadzania jako$cia i najlepszych K_W09
praktyk w ich stosowaniu K_W17
K_W19
K_W20
K_W22
w zakresie umiejetnosci: K_U01
Z _3C_K_UQ | - Potrafi stosowa¢ wybrane K_U03 ¢wiczenia ocena
1 narzedzia i metody zarzadzania K U04 projektowe | ¢wiczenia
jakos$cia - projektowego
K_U05
7 3C K U0 |- Potrafi opracowa¢ dokumentacje
~5 ~ | dowprowadzenia wybranych norm K_U09
jako$ciowych K U10
K_U12
w zakresie kompetencji ¢wiczenia ocena
7 3¢ K KO spolecznych: K_K02 projektowe c’wi_czenia
OV _R_ . o o projektowego
1 -Umie  odpowiednio  okresli¢
. . .. K_KO03
priorytety w wykonywaniu zadan i
realizuje je z zachowaniem postawy K_KO04
etycznej, rozstrzygajac dylematy
zwigzane z ich realizacja
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 5 o
ECTS: (A+B) o 5
c c
& 2,
c [&]
o I
) z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z o a atem Cwiczenia projektowe 30 15
na formy zajeé oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 60 25
w ramach tych zaje¢:
ECTS 2,4 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 8 18
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie projektu 15 30
kazdg forme i liczbg




ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Zarzadzanie jakoscig — podstawowe definicje.
TQM - historia i zatozenia koncepcji.
Przeglad koncepcji zarzadzania jakoscia.
Model doskonalenia organizacji.

Normy serii 1ISO 9001:2015.

Norma 1SO 22000:2018 .

Norma I1SO 14001. Norma ISO 45001.
Narzgdzia wspomagajace zarzadzanie jakoScia
Metody wspomagajace zarzadzanie jakoScia

Koszty jakosci.

Cwiczenia:
Klasyfikacja instrumentdéw zarzadzania jako$cia.
Opracowanie diagramu blokowego — case study.

Opracowanie Kkarty kontrolnej — case study.

punktow ECTS: Przygotowanie do egzaminu 12 12
w sumie: 65 100
ECTS 2,6 4,0

C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15

ksztaltujacych umiejetnosci o,y o iowanie projektu 15 30

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 45
ECTS 1,8 1,8

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

Opracowanie arkusza kontrolnego (arkusza analitycznego) — case

study.

Opracowanie histogramu oraz diagramu korelacji — case study.

Opracowanie diagramu strzaltkowego oraz diagramu relacji — case

study.

Stosowanie metody ,,5S” w zarzadzaniu jako$cig — case study.




Opracowanie dokumentacji niezbgdnej do wprowadzenia norm
serii 1SO 9001: 2015.

Opracowanie dokumentacji niezbgdnej do wprowadzenia norm
ISO 22000:2018

Opracowanie dokumentacji niezbgdnej do wprowadzenia norm
ISO 14001 oraz 1SO 45001.

Kolokwium

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia projektowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny opisowy (5 pytah otwartych)

Cwiczenia projektowe sktadajace si¢ z kilku zadan czastkowych
(case study, projekt)

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo
w ¢wiczeniach — obowigzkowe, w wyktadach zalecane-
wyrywkowo kontrolowane.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 20%
ocena koncowa z wykonania zadania projektowego 30%

ocena z egzaminu pisemnego 50%

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Sposob i tryb wyrownywania zalegtosci powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na zajgciach z uwzglednieniem
indywidualnych sytuacji poszczegdlnych osob ustala prowadzacy

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Hamrol A., Zarzgdzanie i inzynieria jakosci, PWN, Warszawa
2020.

Urban W., Zarzqdzanie jakosciq ustug, PWN, Warszawa 2018.

Szczepanska K., Zarzqgdzanie jakoscig. W dgzeniu do doskonatosci,
C.H. Beck, Warszawa 2011.

Hamrol A., Zarzqdzanie jakosciq z przyktadami, PIWN, Warszawa




2018.

Lenik P., TOM. Instrumentarium doskonalenia jakosci, PWSZ
Krosno, Krosno 2011

Cwiklicki M., Obora H., Metody TQM w zarzqdzaniu firmag.
Praktyczne przykiady zastosowan, Poltext, Warszawa, 2009.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)

IT in management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

3

mgr Robert Rajs

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu mozliwo$ci wykorzystania narzgdzi
informatycznych w zarzadzaniu firma na podstawie przyktadowych systemow ERP

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

15 godz. Laboratorium — studia stacjonarne
15 godz. wyktad- studia stacjonarne

10 godz. Laboratorium — studia niestacjonarne
10 godz. wyktad— studia niestacjonarne

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:




Z_4C_K_ | Zna podstawowa wiedze¢ z zakresu K_wW01 Wyktad Kolokwium
wo1 mozliwos$ci wykorzystania ograniczone
wspotczesnych narzedzi K_W06 €zasowo — test
informatycznych w zarzadzaniu i K W14 jednokrotnego
najlepszych praktyk w tym zakresie B wyboru
Z 4C_K_ | Znarodzaje oprogramowania K_W14 | Wyktad Kolokwium
W02 dedykowanemu systemom ograniczone
informatycznym w zarzadzaniu firma ISV czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z 4C_K_ | Zna podstawowa wiedz¢ na temat K_W14 | Wyktad Kolokwium
W03 wyboru odpowiednich technik ograniczone
informacyjno-komunikacyjnych dla K_WI5 Czasowo — test
organizacji jednokrotnego
wyboru
Z _AC_K_ | Ma wiedze zasad pracy w systemach K_W14 | Wyktad Kolokwium
W04 bazodanowych na przyktadzie (Asseco ograniczone
Wapro, INSERT, Comarch) Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z_4C_K_ | Ma wiedze¢ odnos$nie koncepcji K_W14 | Wyktad Kolokwium
W05 spolecznej odpowiedzialno$ci ograniczone
organizacji oraz podstawowych czasowo — test
dziatan i zachowan organizacyjnych w jednokrotnego
tym zakresie. wyboru
Z 4C _K_ | Zna podstawowe formy i zasady K W14 | Wyktad Kolokwium
W06 tworzenia baz danych towarow, bazy ograniczone
adresowej klientow, itd czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z 4C_K_ | Ma wiedze odnosnie zarzgdzania K W14 | Wyktad Kolokwium
WOo7 klientem w systemach typu CRM ograniczone
Asseco Wapro czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
w zakresie umiejetnosci:
Z_4C_K_ | Potrafi utworzy¢ nowg baze danych K_U01 ¢w. lab. ocena
uol firmy w dedykowanym indywidualneg
oprogramowaniu. K_U08 0 zadania
K U10 praktycznego
K_U23
Z 4C_K_ | Potrafi zarzadza¢ klientem z K_U01 ¢w. lab. ocena
uo02 utworzonej bazy danych. indywidualneg




K_U08 0 zadania
raktycznego
K_U09 pratyczneg
K_U23
Z_AC_K_ | Potrafi zaprojektowac schemat K_U01 ¢w.lab. ocena
uo3 struktury bazy danych dla matej K U08 indywidualneg
organizacji. - 0 zadania
K_U23 praktycznego
Z_4C_K_ | Potrafi doda¢ towary do systemu K_U01 ¢w. lab. ocena
uo4 magazynowego. indywidualneg
K_U08 0 zadania
K_U23 praktycznego
w zakresie kompetencji spolecznych
Z_AC_K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 ¢w. lab. Ocena
K01 priorytety stuzace wykonaniu zadania koncowa
oraz kolejnosé jego realizacji K_K09 kompetengji
wykazujac si¢ postawa przedsiebiorcza K K10 spotecznych
i bedac gotowym do uzupetniania -
wiedzy i umiejetnosei z zakresu
informatyki w zarzadzaniu
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A+B) ° =
c c
& 2
S |32
T |z
n pa
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . , )
" ; Cwiczenia laboratoryjne 15 10
na formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie zadania praktycznego 10 10
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
W sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci




praktyczne w ramach Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
przedmiotu oraz zwigzana z . .
tym liczba punktéw ECTS: Przygotowanie zadania praktycznego 10 10
w sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach

poszezegélnych form zajeé: 1. Wprowadzenie. Zadania informatyki w zarzadzaniu

Struktura systemu informatycznego w organizacji

3. Wykorzystanie w procesach zarzadczych sieci Internet,
intranet i ekstranet

4. Serwis internetowy organizacji

5. Systemy informatyczne w zarzadzaniu

6. Bazy danych — technologie i narzedzia opracowywania

no

zbioréw informacji
7. Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

1. Zakup, tworzenie, implementacja systemu
informatycznego w organizacji

2. Eksploatacja i modyfikacja systemu informatycznego w
organizacji

3. Mozliwosci wykorzystania sieci komputerowej w
zarzadzaniu organizacjg — case studies

4. Woybrane dziedzinowe systemy informatyczne (finansowo-
ksiegowe)

5. Wykorzystania w zarzadzaniu komputerowych baz danych

Metody i techniki Prezentacja multimedialna oprogramowania ERP
ksztalcenia: (Comarch, Asseco Wapro, Insert)

filmy instruktazowe

¢wiczenia laboratoryjne

Warunki i sposéb zaliczenia  Zaliczenie poszczegdlnych modutéw z przyktadowego systemu
poszczegdlnych form zajeé, w ERP:

tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze

warunki dopuszczenia do srodki trwate - zarzadzanie
egzaminu/certyfikacji:

gospodarka magazynowa

zarzadzanie kadrami, ptacami

zarzadzanie klientem, pracownikami, spotkaniami,
terminarzem




fakturowanie zlecen

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé

studenta na zajeciach jest Zajecia laboratoryjne - obowigzkowe
obowiazkowa:

Sposob obliczania oceny 50% kolokwium

koncowej:

50% ocena indywidualnego zadania praktycznego

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ewentualne braki sprawozdan z poszczegolnych modutéw mozna
realizowac na innej grupie laboratoryjne;j.

Wymagania wstepne i Technologia informacyjna
dodatkowe, szczego6lnie w

odniesieniu do

sekwencyjnosci

przedmiotow:

Zalecana literatura: 1. Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik
akademicki, PWE, Warszawa 2010.
2. Chomuszko M., System ERP. Dobre praktyki wdrozen.
Wydawnictwo Naukowe PWN. 2016
3. Knosala R. (red.), Komputerowe wspomaganie zarzqdzania
przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2007.
4. Zawita-Niedzwiedzki J., Rostek K., Gasiorkiewicz A. (red.),
Informatyka gospodarcza T.1, T.2, T.3, T.4, C.H. Beck,
Warszawa 2010.
5. Materialy edukacyjne firmy Asseco Wapro
. Materialy edukacyjne firmy Insert
7. Materiaty edukacyjne firmy Comarch

»




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Marketing (Z_5C)
Informacje ogoélne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Marketing (Z_5C)

Marketing

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / Studia niestacjonarne
5

polski

od 2022/2023

1

dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci poznaja problematyke marketingu przedsigbiorstw i zasad jego
stosowania w gospodarce rynkowej. Zapoznajg si¢ z zasadami stosowania marketingu w procesie
oddzialywania na rynek oraz nabywaja umiejetnosci powiazania zdobytych wiadomosci z praktyka.

Liczba godzin zajeé w

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 5C_K_ | Posiada wiedzg o istocie marketingu | K_WO01 Cw. proj. Kolokwium
wo1l i jego roli w gospodarce rynkowej
oraz o ewolucji koncepcji




marketingu. K_W02 Wykt. Egzamin
K_W03
K_W07
K_W22
Z 5C K_ | Zna uwarunkowania dziatan K_W02 Cw. proj. Kolokwium
W02 marketingowych podmiotéw K W03 £ .
rynkowych wynikajace z ich - Wykt. gzamin
otoczenia. K_W05
K_WQ07
K_W16
K_W17
Z 5C K_ | Ma wiedze na temat zachowan K_W01 Cw. proj. Kolokwium
W03 konsumentow jako gtéwnego K W03 E .
podmiotu oddziatywania marketingu. - Wykt. gzamin
K_W15
Z 5C_K_ | Definiuje podstawowe pojecia z K_wW01 Cw. proj. Kolokwium
W04 zakresu marketingu, jego zasad i .
narzedzi. K_W03 Wyk. Egzamin
K_W11
K_W14
K_W20
K_W21
Z 5C_K_ | Opisuje mechanizmy K_Wo1 Cw. proj. Kolokwium
W05 marketingowego wplywu na K W03 E .
zachowanie si¢ podmiotow rynkowe;j - Wykt. gzamin
wymiany i najlepsze praktyki wtym | K \Wo6
zakresie -
K_W13
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z 5C_K_U | Analizuje zjawiska i procesy K_U01 Cw. proj. Kolokwium
01 dotyczace marketingu oraz K U02
poréwnuje je z zatozeniami modeli U Wykt.
teoretycznych. K_U03
K_U06
K_U07
Z_5C_K_U | Tworzy narzedzie pozyskania K_U02 Cw. proj. Projekt
02 informacji o preferencjach K Uo4 grupowy —

konsumentéw poszukujgc przyczyn

opracowanie




okreslonego stanu. K_U08 krotkiego
K U10 kwestlo_narlus
- za wywiadu
K_U20
Z 5C_K_U | Tworzy spojng kompozycje¢ K _U13 Cw. proj. Projekt
03 marketingowa kierowang do grupowy —
. K_U15 .
okreslonego segmentu rynku. - opracowanie
K_U18 propozycji
ustugi z
uwzglednienie
m spojnosci
kompozycji
elementow
marketing-mix
i segmentu
rynku
Z 5C_K_U | Planuje dziatania marketingowe K_U17 Cw. proj. Projekt
04 przedsigbiorstwa konstruujac jego K U18 grupowy —
cele. - propozycja
misji i celow
przedsicbiorst
wa
Z 5C_K_U | Opracowuje i przeprowadza K_U01 Cw. proj. Na podstawie
05 syntetyczng prezentacj¢ dotyczaca wygloszonego
. K_U05
wybranego aspektu marketmgu. - przez studenta
K_U08 referatu z
K_U23 prezentacja
Z 5C_K_U | Potrafi pracowa¢ w grupie K _U14 Cw. proj. Na podstawie
06 przyjmujac w niej roézne role,zdajac K UL6 obserwacji
sobie sprawe z koniecznosci cigglego - aktywnosci
doskonalenia w obszarze marketingu K_U27 studentow
K_U28 przy
- realizowanych
projektach
oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
w zakresie kompetencji
spolecznych:
Z 5C_K_K | Przejawia postawy zaangazowaniaw | K_KO01 Cw. proj. Na podstawie
01 rozwigzywanie zadan problemowych K KO2 obserwacji

dotyczacych funkcjonowania

aktywnosci




marketingu K_KO03 studentow
K_K06 przy
- realizowanych
projektach
oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
Z 5C_K_K | Akceptuje rozne koncepcje K_K04 Cw. proj. Na podstawie
02 rozwigzan problemow postawionych K KOS obserwacji
do analizy w trakcie przygotowania - aktywnosci
projektow oraz stosownie K K06 studentow
argumentuje wlasne poglady. B przy
K_K10 i
realizowanych
projektach
oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow  ° .
ECTS: (A +B) c
[<8) o
c <
I 2,
5 |8
.g §
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y a atem Cwiczenia projektowe 30 15
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 60 25
ECTS 2,4 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
studenta w ramach Przygotowanie projektu 15 20
samoksztalcenia wraz z
planowanag liczbg godzin na  Przygotowywanie do kolokwium 8 28
kazdg forme i liczbg . .
punktéw ECTS: Przygotowanie do egzaminu 12 12
w sumie: 65 100
ECTS 2,6 4,0




C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektu 15 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 75 75
ECTS 3,0 3,0
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Istota marketingu i jego rozwoj. Ewolucja koncepcji marketing-
mix.

Nabywecy, konsumenci i ich zachowania. Profil konsumentow.

System informacji marketingowej. Metodyczne uwagi 0
konstrukcji badan marketingowych i kreowaniu narzedzi
diagnostycznych.

Segmentacja rynku. Cechy, kryteria i przebieg segmentacji.
Pozycjonowanie produktu w segmentach rynkowych.

Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. Otoczenie ogolne i
operacyjne. Elementy zalezne i niezalezne otoczenia rynkowego.

Analiza strategiczna w marketingu. Analiza SWOT. Analiza pigciu
sit Portera.

Poziomy strategii przedsigbiorstw. Strategia marketingowa jako
strategia poziomu funkcjonalnego. Wybrane warianty strategii
marketingowej.

Produkt jako element marketingu-mix. Struktura, rodzaje i jakos¢
produktu.

CykKl zycia produktu. Fazy, rodzaje, decyzje przedsigbiorstw i ich
rezultaty. Model adaptowania innowacji.

Marketing ustug jako specyficznego przedmiotu obrotu
rynkowego. Tendencje konwergencyjne produktow i ustug. Relacje
substytucji 1 komplementarnosci produktow i ustug. Enkapsulacja
ustugami.

Cena. Ranga ceny w kompozycji marketingu-mix. Cele polityki
cenowej. Ukierunkowanie polityki cenowej. Wybor polityki
Cenoweyj.

Dystrybucja i kanaty dystrybucji. Rodzaje kanatow i posrednikow.
Hurt i detal. Projektowanie i wybor kanatow dystrybucji. Formy
wspotpracy w kanalach dystrybucji. Logistyka dystrybucji.

Promocja. Definicja i funkcje promocji. Promotion-mix (reklama,




sprzedaz osobista, promocja sprzedazy, public relations).

Zarzadzanie marketingiem. Analiza i ocena sytuacji, planowanie,
organizowanie, realizacja i kontrola marketingu.

Cwiczenia projektowe:

Definiowanie rynku i jego elementow.

Identyfikacja stylow zycia klientow. Okreslanie znaczenia
hierarchii potrzeb w marketingu. Analiza przebiegu procesu
decyzji zakupowych.

Opracowanie wywiadu kwestionariuszowego do realizacji wsrod
konsumentow i realizacja badania pilotazowego.

Propozycja segmentacji klientow i specyficzne elementy oferty
skierowanej do wybranego segmentu rynku.

Analiza SWOT / TOWS. Formutowanie normatywnych strategii
dziatania.

Okreslanie wizji, misji i celow przedsigbiorstwa jako
uwarunkowania sprawnej realizacji dziatan marketingowych.
Definiowanie asortymentu i asortymentacji. Okreslanie struktury
asortymentu: rodzina, klasa, linia, pozycja produktu. Okreslanie
poziomej i pionowej ztozono$¢ asortymentu. Zmiany asortymentu
(narastanie, nasycenie, harmonicznosc¢) — studium przypadku.
Definiowanie znaku towarowego. Okreslanie funkcji, strategii i
rodzajow marek.

Opakowanie produktu i jego funkcje — studium przypadku.
Omowienie schematu wprowadzania nowego produktu.
Przeprowadzenie analizy portfelowej z wykorzystaniem macierzy
BCG.

Metody ustalania cen — studium przypadku.

Ocena kombinacji kanatéw dystrybucyjnych dla wybranych grup
towarow.

Okreslenie znaczenia reklamy jako narzedzia marketingu. Etyka
reklamy. Kobieco$¢ w reklamie. Reklama funeralna. Archetyp
macho. Erotyka w reklamie. Reklama kierowana do dzieci. —
studium przypadkow.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowanej.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow, w tym tematycznych
fragmentow filmowych.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje tekstow zrodtowych, rozwigzywanie zadan, analize
studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowa prace w
podgrupach.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Na ocene z ¢wiczen sklada sie:

aktywne uczestnictwo studentoéw w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywno$¢ 1 poprawnos$¢ rozwigzywania problemow postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z projektow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%. Jesli student nie byt
obecny lub nie uczestniczyt w stopniu zadowalajacym w realizacji




projektu otrzymuje za niego ocen¢ 0 (mnoznik 0), co w istotny
sposob obniza $rednig ocene z projektow. Obecnos¢ i
zaangazowanie studenta pozwalaja zachowaé mu ocene uzyskang
za realizacj¢ projektu (mnoznik 1)

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajacego
stopien opanowania przez studentdéw materiatu podanego w trakcie
¢wiczen oraz wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacjg) -
30%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny przeprowadzony w oparciu o test jednokrotnego
wyboru z mozliwos$cig rozszerzenia o czg¢s¢ opisowa - 100%

Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa = 50% oceny z ¢wiczen + 50% oceny z
egzaminu

Ocena z ¢wiczen = 35% ocena z kolokwium + 30% $rednia ocena
z projektow + 30% Srednia ocena za referat z prezentacja + 5%
ocena za aktywnos¢

Ocena z egzaminu = 100% oceny z egzaminu

Sposob i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalany jest indywidualnie w kontek$cie powodu absencji, liczby
i formy opuszczonych zaje¢. Niemniej student zobowigzany jest
uzupeti¢ wszystkie zalegto$ci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Altkorn J. (red.), Podstawy marketingu, Instytut Marketingu,
Krakow 2006.

Kotler Ph., Marketing, Rebis, Warszawa 2020

Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 5.0 Technologie
Next Tech, Mt Biznes, 2021.

Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, PIWN, Warszawa
2021.

Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W., Marketing. Punkt




zwrotny nowoczesnej firmy, PWE Warszawa 2008.

Flejterska E., Gracz L., Rosa G., Smalec A., Marketing partnerski.
Wybrane problemy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2008.

Cheverton P., Kluczowe umiejetnosci marketingowe. Strategie,
techniki i narzedzia sukcesu rynkowego, Helion, Gliwice 2006.
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KARTA PRZEDMIOTU

Badania marketingowe (Z_6C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Badania marketingowe (Z_6C)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  narketing Research
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 2
Koordynator przedmiotu: dr hab. Pawel Marzec

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Treéci programowe przedmiotu dostarczaja uzytecznej wiedzy i umiejetnosci z obszaru badan
marketingowych. Dostarczaja wiedzy o narzgdziach stosowanych w badaniach marketingowych (w tym
o zasadach budowy kwestionariusza ankiety jako podstawowego narzedzia badawczego)
przygotowujacej do samodzielnego przeprowadzania badan marketingowych oraz do korzystania z
literatury przedmiotu w zakresie konkretnej problematyki, a takze doskonalenie umigjetnosci i
kompetencji w zakresie wspolpracy w zespole badawczym.

Liczba godzin zajeé w Wyktad — s. stacjonarne 15 godz. s. niestacjonarne 10 godz.

ramach poszczegélnych form  ¢yiczenia projektowe — s. stacjonarne 30 godz. s. niestacjonarne 10
zaje¢ wedlug planu studiow: oz,

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposob
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych weryfikacji i
przedmiot oceny efektow

u uczenia si¢
Z _6C_K_ | Posiada wiedze dotyczaca | K_WO1 Wyktad Zaliczenie ustne




W01 podstawowych koncepcji i stanowisk K_W03
teoret}-fcznych \_Nystqpuja(cych W K W15
badaniach marketingowych -
K_W17
K_W20
Z 6C_K . . .
_W0_2 — | Zna i rozumie glowne cele oraz
funkcje oraz determinanty badan K_WI15
marketingowych K W17
K_W20
Z 6C K_ | Zna kryteria Kklasyfikacji  oraz
W03 podstawowe typy badan
marketingowych K_WI15
K_W17
Ma wiedzg dotyczaca etapow badan K_W20
Z_6C_K_ marketingowych i procesu budowy
Wo4 narzgdzia badawczego oraz dobrych
praktyk w tym zakresie K_W06
K_Wi11
K_W13
K_W14
K_W16
K_W20
Z 6C_K_ | Opracowuje i przeprowadza K _Uo01 Cwiczenia Na podstawie
uo1 syntetyczng prezentacje¢ dotyczaca K UO5 wygloszonego
wybranego aspektu marketingu. - przez studenta
K U08 referatu z
B prezentacja
K_U22

K_U24




Z 6C_K_ | Potrafi poprawnie zaprojektowac K_U02 Cwiczenia | 1. Projekt grupowy
uo2 i zrealizowa¢ badanie marketingowe, K U04 obejmuj acy-
w tym skonstruowa¢ narzedzie - a. os;a§o(;/van|e
i ¢ wyniki. K_U06 py'an €o
badawcze i opracowacé wyniki _ ankiety
K_U07 badawczej
b. realizacja
K_U08 badania
K U1l ankietowego
- C. przygotowanie
bazy danych
2 6C K do analizy
“uo3z Potrafi poprawnie opracowac K_U03 dany_ch h
(analitycznie i interpretacyjnie) K_U06 empirycznyc
raport z badan marketingowych. z .
K U10 wykorzystanie
- m programu
K_UL7 MS Excel
K_U20 d. obliczenia
danych
empirycznych
Z_6C_K_ | Efektywnie wspotpracuje w grupie w K_K02 Cwiczenia Na podstawie
K01 celu osiagnigcia zalozonego celu K KO3 obserwacji
jakim jest przeprowadzenie badania - aktywnosci
prawidtowo okreslajac  priorytety K_KO06 studfantéw przy
stluzace jego realizacji; identyfikuje K K09 rea_llzowanych
zrodta i mozliwosci  stuzace - prOJEKtaCh'OraZ
Z—?(%—ZK— uzupetnieniu wiedzy 1 umiejetnosci z ’ .Obecn.osm na
zakresu badan marketingowych ¢wiczeniach kiedy
sa wykonywane.
Potrafi dostosowa¢ zachowanie do K_KO03
sytuacji — posiada kompetencje w
zakresie etyki badawczej, w tym K_K10
ochrony interesow respondentow
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 o ©
ECTS: (A +B) = <
c o
o =)
o 8
& 8
pd
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial . .
y. - o Z.la em Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zajec€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie ogolne do ¢wiczen praktycznych 15 35




studenta w ramach Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
samoksztalcenia wraz z badan marketingowych
. . 10 10
planowana liczba godzin na p N ie do Kolokwi
kazda forme iliczba rzygotowanie do kolokwium . 10
punktow ECTS:
w sumie:
30 55
ECTS
1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie ogolne do ¢wiczen projektowych 15 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
tym liczba punktow ECTS: badan marketingowych 10 10
w sumie:
55 55
ECTS
2,2 2,2
Dodatkowe elementy
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach
- W Wprowadzenie. Pojecie, funkcje, zakres 1 etapy badan

poszczegolnych form zajec:

marketingowych

Planowanie badania marketingowego

Badania marketingowe wtdrne i pierwotne
Metody gromadzenia danych pierwotnych
Zrédta i analiza danych w badaniach wtornych
Zasady opracowywania raportu z badan
Etyczne aspekty badan marketingowych
Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Cele wykonywania badan marketingowych.

Opracowanie projektu badania marketingowego z
pierwotnych. Wybor metody zebrania danych.

Opracowanie ankiety badawczej.
Przeprowadzenie badania marketingowego.
Przeprowadzanie analizy danych wtérnych.

Opracowanie raportu z badan wtornych oraz pierwotnych

danych




Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad.

Wyktad konwersacyjny.

Wyktad problemowy.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje tekstow zrodtowych, rozwigzywanie zadan, analize
studium przypadku, referaty studentow oraz zespotowa prace w
podgrupach.

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w

tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie ustne

Cwiczenia — zaliczenie na podstawie ocen czastkowych:

1. Pisemny test wyboru skladajace si¢ z kilkunastu pytan
zamknigtych, gtownie dotyczacych rozumienia i zastosowania
poje¢ zwigzanych z badaniami marketingowymi oraz zasad
przygotowania i realizacji projektu badawczego w obszarze
badan marketingowych. Warunkiem zaliczenia kolokwium
jest uzyskanie minimum 55% punktow [waga oceny 0,25].
Ocena z zakresu i stylu prezentacji referatu [waga oceny 0,25]
3. Ocena z przygotowania projektu badan marketingowych

[$rednia z ocen czastkowych * waga oceny 0,2]
— opracowanie pytan do ankiety badawczej
— realizacja ankiety
— przygotowanie bazy danych do analizy danych
empirycznych z wykorzystaniem programu MS Excel
— obliczenia danych empirycznych
4. Opracowanie raportu z badan pierwotnych i wtéornych [waga
oceny 0,25]
5. Aktywnos$¢ na zajeciach [waga oceny 0,05]

n

Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Wyktad — obecnos¢ obowigzkowa

Student bierze aktywny udzial w ¢wiczeniach opracowujac
poszczegdlne elementy zwiazane z przygotowaniem raportu.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Zaliczenie ustne (wyktad) - 50 %

Ocena koncowa z wykonanych ¢wiczen - 50 %

Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na ¢wiczeniach zobowigzany jest do
samodzielnego wdomu opracowania materiatu, ktory byt
realizowany na zajeciach. Po jego przygotowaniu student oddaje
go do sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Student ma podstawowa wiedze z przedmiotow: Technologie
informacyjne (potrafi poshugiwaé si¢ pakietem Office — Word,
Excel, Power Point), Marketing.




Zalecana literatura:

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne,
PWE, Warszawa 2014

Mazurek-Lopacinska K., (red.), Badania marketingowe. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2011

Kaden R. J., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE,
Warszawa 2003

Maison D., Jakosciowe metody badan marketingowych. Jak
zrozumie¢ konsumenta, PWN, Warszawa 2010

Pfaff D., Badania rynku. Jak pozyskiwaé najistotniejsze dla firmy
informacje marketingowe, BC Edukacja, Warszawa 2010
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KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy rachunkowosci (Z_7C)
Informacje ogoélne

Semestr:

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Podstawy rachunkowosci (Z_7C)

Accounting
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

od 2022/2023
3
dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe dotycza zasad funkcjonowania gospodarki finansowej, zarzadzania finansami
oraz konsekwencje zmian w otoczeniu ekonomicznym dla efektow finansowych wskazanych w jego
sprawozdaniach finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia si¢
Z w zakresie wiedzy: K_W03 wyktad kolokwium -
7C_K W01 test polegaj
- T~ - Zna zasady funkcjonowania K_W07 est poegajacy
. . na weryfikacji
gospodarki finansowej, ied
zarzadzania finansami oraz K_W17 wieazy




v4
_7C_K_W02

konsekwencje zmian w otoczeniu
ekonomicznym dla efektow
finansowych wskazanych w jego
sprawozdaniach finansowych,

- Ma wiedzg o operacjach
gospodarczych o ich przyczynach,
przebiegu i skutkach dla sytuacji
ekonomicznej podmiotow
gospodarczych przedstawionej w
bilansie i rachunku zyskow i strat
oraz na kontach ksiegowych

K_W19

K_Wo1
K_Wi11
K_W18

teoretycznej

Z
_7C_K_U01

w zakresie umiejetnosci:

Potrafi samodzielnie przygotowaé
podstawowe sprawozdania
finansowe oraz deklaracje
podatkowe oraz posiada
umiejetnos¢ wystapien ustnych,
zdajac sobie sprawe z
koniecznosci ciaglego
doskonalenia wiedzy z zakresu
rachunkowosci

K_U08
K_U10
K_U12
K_U17
K_U23
K_U27

Cwiczenia

Ocena zadania
problemowego

z
_7C_K_KO01

w zakresie kompetencji
spolecznych:

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w
zakresie rachunkowos$ci w sposob
przedsiebiorczy i rzetelny z
wykorzystaniem wiedzy
ekonomicznej, okreslajac
prawidtowo priorytety dziatan
oraz identyfikujgc dylematy
zwigzane z podejmowanym
zadaniami

K_KO1
K_KO03
K_K04
K_K10

Cwiczenia

Obserwacja
postawy
studenta,
dyskusja,
pytania otwarte

Z_7C_K_KO
2

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z zakresu
rachunkowos$ci, zna zrodta
stuzace jej aktualizacji

K_K09

Cwiczenia

Obserwacja
postawy
studenta,
dyskusja,
pytania otwarte

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A +B) @ I
c c
& 2,
< Q
o S
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . . .
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 30 10
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: )
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaje¢ audytoryjnych 20 40
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczbg .
punktéw ECTS: W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W Sumie: _ _
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawy i zasady prawne rachunkowosci;
Zasady funkcjonowania kont ksiggowych;

Majatek i kapitaly przedsicbiorstwa.

Operacje gospodarcze finansowe i wynikowe;

Wycena sktadnikéw majatkowych;

Metody ustalania wyniku finansowego;

Sprawozdawczos$¢ finansowa;

Cwiczenia:

Opracowanie planu kont przedsigbiorstwa;

Ewidencja ksiggowa kapitalow, srodkoéw pienigznych, papierow
warto$ciowych, rozrachunkow;

Ewidencja ksiegowa majatku trwatego, zapasow;

Przychody i koszty w przedsigbiorstwie - wynik finansowy;




Przygotowanie bilansu przedsicbiorstwa

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia problemowe

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Praktyczne zaliczenie poszczegélnych tematéw wedlug karty
przedmiotu: zadania problemowe i kolokwium.

Zaliczenie poprawkowe powinno by¢ dokonane do konca
semestru, w ktorym realizowany jest przedmiot na podstawie
kolokwium poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z testu
(50%)

Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka, Nauka o organizacji

Zalecana literatura:

Winiarska K., Podstawy rachunkowosci, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012

Winiarska K., Zbior zadan z podstaw rachunkowosci, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012

Cebrowska T. (red.), Rachunkowosé finansowa i podatkowa, PWN,
Warszawa 2010

Aleszczyk J., Rachunkowosé finansowa od podstaw, WSB 2012
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KARTA PRZEDMIOTU

Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  |nformation processes in management
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 3
Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Kazimierz W. Krupa, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tre$ci programowe przedmiotu dostarczaja wiedzy odno$nie istoty organizacji, systemoOw
informacyjnych, jej faz rozwoju i modeli informacyjnych oraz struktury otoczenia.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyktad 10 h, éwiczenia audytoryjne 5 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna irozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 8C_K_W | w zakresie wiedzy: K_WO1 | wykiad Sprawdzian
01 . o , wiedzy-
Ma wiedzg odnosnie istoty systemow | K_WO03




informacyjnych, jego faz rozwoju i K_W07 kolokwium
modeli informacyjnych oraz
struktury otoczenia.
Z 8C_K_ W Zna rodzaje procesow | K_WO04 | vkiad Sprawdzian
02 Informacyjnyc_h oraz rézne formy K W14 wiedzy-
prawno-organizacyjne i - kolokwium
wlasnosciowe zorganizowanego K W17
dziatania. -
Z 8C_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_UOLl | wykiad, Sprawdzian
01 Wi ' i .
Potrafi formulowaé cele systemow | K_U03 | cwiczema \Iivolf(;jlfv)\//ium
informacyjnych organizacji. K_U05
K_U22
Z 8C_K U Potraﬁ okres’li.é zasoby potrzebne do K_U05 | wykiad, Sprawdzian
02 funkcjonowania systemow K UL8 éwiczenia wiedzy-
informacyjnych organizacji. - kolokwium
K_U22
w zakresie kompetencji
Z 8C K K spolecznych: K K03 wyktad, Sprawdzian
01 Dziata 1 mysli w  sposob ¢wiczenia WIEdZy'_
o . K_K04 kolokwium
przedsicbiorczy, prawidtowo -
okreslajac zadania priorytetowe oraz K_K10
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z tematykg procesow
informacyjnych
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 ©
ECTS: (A + B) ® =
E | s
s | 8
g z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
Wymagaj acych Cwiczenia audytoryjne 15 5
bezposredniego udzialu
nauczyciela z podzialem na
typy zaje€ oraz calkowita .
liczba punktow ECTS W sumie: 30 15
osiaganych na tych zajeciach ECTS 1,2 0,6
B. Poszczegélne typy zadan  Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 25
do samoksztalcenia studenta  p ., q010wywanie do kolokwium 5 10
(niewymagajacych
bezposredniego udzialu




nauczyciela) wraz z
planowana Srednig liczba .
godzin na kazde i W sumie: 20 35
sumaryczng liczba ECTS ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin
praktycznych/laboratoryjnyc . </ ,mie- ) )
h w ramach przedmiotu oraz '
zwiazana z tym liczba ECTS
punktow ECTS
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Pojecie zasad zarzadzania informacjami (Z1);
Charakterystyka wybranych metod zarzadzania informacjami;
Etapy procesu zarzadzania informacjami;

Planowanie ZI i jego etapy;

Wspotczesne systemy i modele informacyjne;

Inteligentne systemy informatyczne w zarzadzaniu podmiotami
zorganizowanymi.

Cwiczenia audytoryjne:

Rola informacji 1 wiedzy w zarzadzaniu podmiotami
zorganizowanymi;

Metody i sposoby budowy schematéw informacyjnych — case
studies;

Modele informacyjne wykorzystania w zarzadzaniu — case studies;

Nowoczesne systemy informatyczne wspomagajace biezace
zarzadzanie — case studies;

Budowa skutecznych modeli zarzgdzania informacjami.

Systemy baz danych - topowe narzedzie Industry 4.0.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
case study
zadania problemowe

Warunki i spos6b zaliczenia
poszczegolnych form zaje¢,
w tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium i zadania praktycznego

Zasady udzialu w
poszczegllnych zajeciach, ze

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa




wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa: tak

Sposob obliczania oceny
koncowej:

aktywnos¢ na zajeciach 10%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania praktycznego
20%

ocena z kolokwium 70%

Sposéb i tryb
wyrownywania zalegloSci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zaje¢ciach musi samodzielnie w domu
opracowac¢ material, ktory byl realizowany na zaje¢ciach. Po jego
przygotowaniu student zobowigzany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

podstawy zarzadzania, technologia informacyjna

Zalecana literatura:
Literatura podstawowa:

Wieczorkowski J., Chomiak-Orsa 1., Pawetoszek 1., Big data w
zarzqdzaniu, PWE, Warszawa 2021

Krupa K. Wybrane akceleratory kapitatu intelektualnego, UR,
Rzeszow 2012

Business Intelligence - theory and practice. Ed. S. Carnicky, K.W.
Krupa, P. Skotnyy. EU Bratislava, UR Rzeszow. Rzeszow- KoSice
2011.

Kisielnicki J. Systemy informatyczne zarzgdzania, Wyd. Placet.,
Warszawa 2008

Januszewski A., Funkcjonalnosé
zarzgdzania Tom 1. PWN 2016
Zygata R., Podstawy zarzqdzania informacjg w przedsigbiorstwie.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

informatycznych  systemow



http://www.matras.pl/szukaj/?autor=Jerzy%20Kisielnicki
http://www.matras.pl/szukaj/?autor=Arkadiusz%20Januszewski

i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Technika pracy biurowej (Z_9C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

Poziom studiow:

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Office Technology

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: mgr Robert Rajs

Technika pracy biurowej (Z_9C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci ksztatcenia oparte sg na umiej¢tnosciach pracy biurowej. Student ma potrafi¢ przygotowaé
dokumentacje biurowa i nig zarzadzac oraz tworzy¢ teczke spraw wg. Rzeczowego Wykazu Akt oraz
stosowac przepisy Instrukcji Kancelaryjnej,

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 15 h
niestacjonarne - wyktad 5 h, laboratorium 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiagzanie | Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 9C K_ | Ma wiedze odnos$nie funkcjonowania | K_WO04 Wyktad Kolokwium

ograniczone




wo1l Wykazu Akt CZasowo —
test
jednokrotneg
0 wyboru
Z 9C_K_ | Znarodzaje i metody komunikacji w K_W04 laboratorium Kolokwium
W02 firmie K_W13 ograniczone
CZasowo —
test
jednokrotneg
0 wyboru
Z 9C_K_ | Ma podstawowg wiedz¢ na temat K_W04 laboratorium Kolokwium
W03 wyboru odpowiednich technik ograniczone
informacyjno-komunikacyjnych dla K_Wl4 €Zasowo —
organizacji K_W17 test
jednokrotneg
0 wyboru
Z 9C_K_ | Posiada wiedz¢ np. podstawowych K_ W04 laboratorium Kolokwium
W04 urzadzen wejscia-wyjscia z zakresu ich ograniczone
wykorzystania w pracy biurowej CZasoWo —
(komputer, skaner, kserokopiarka, test
liczarka ba}nknot(’)w, niszczarka jednokrotneg
dokumentow). 0 wyboru
w zakresie umiejetnosci:
Z 9C_K_U | Potrafi utworzy¢ pismo urzgdowe wraz K_U10 laboratorium | Merytoryczn
01 z merytoryczng odpowiedzia na nie aocena
indywidualne
go zadania
praktycznego
Z 9C_K_U | Potrafi sporzadzi¢ zamdwienie towaru K_U10 laboratorium Merytoryczn
02 zgodnie ze specyfikacja. a ocena
indywidualne
go zadania
praktycznego
Z_9C_K_U | Potrafi zaprojektowac schemat K_U10 laboratorium Merytoryczn
03 struktury bazy danych dla matej a ocena
organizacji. indywidualne
) o . K U24 go zadania
Posiada umlge;tnosm z ,zakresu - praktycznego
wykorzystania urzadzen biurowych
(komputer, skaner, kserokopiarka,
liczarka banknotow, niszczarka
dokumentow).
Z_9C_K_U | Potrafi zaprojektowac schemat K_U10 laboratorium | Merytoryczn
03 struktury bazy danych dla mate;j aocena

indywidualne




organizacji. go zadania
raktycznego
Posiada umiejetnosci z zakresu K_U24 praxty g
wykorzystania urzadzen biurowych
(komputer, skaner, kserokopiarka,
liczarka banknotow, niszczarka
dokumentow).
Potrafi zaprezentowa¢ swoja osobe - K_U24 laboratorium | Merytoryczn
autoprezentacja. K U26 a ocena
Z9C KU - indywidualne
04 go zadania
praktycznego
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z_9C_K_ | Potrafi odpowiednio okre$li¢ K_KO03 laboratorium Ocena
priorytety stuzace wykonaniu zadania koncowa
K01 oraz kolejnos¢ jego realizacji K_K06 kompetencji
realizujgc projekty zwigzane z technika spotecznych
biurowa w organizacji.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow 2 o
ECTS: (A+B) =
2 g
& 2
5 |38
S | B
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
eI Laboratorium 15 10
bezposredniego udziatu
nauczyciela z podzialem
na typy zajec oraz .
calkowita liczba punktéow W sumie: 30 15
ECTS osiaganych na tych  ECTS 1,2 0,6
zajeciach
B. Poszczegélne typy Przygotowanie do laboratorium 10 15
zadan do samoksztalcenia 0 40uywanie do kolokwium 5 15
studenta
(niewymagajacych Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
bezposredniego udziatu
nauczyciela) wraz z
planowana Srednig liczba  w sumie: 20 35
godzin na kazde i
sumaryczng liczba ECTS ECTS 08 14
C. Liczba godzin Warsztaty 15 10
praktycznych/laboratoryin  pqatowanie do laboratorium 10 15
ych w ramach przedmiotu




oraz zwigzana z tym liczba Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
ktow ECTS
L w sumie: 30 30
ECTS 1,2 1,2
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Organizacja pracy administracyjnej i biurowe;j.

Charakterystyka pracy biurowej, zasady obiegu informacji w
biurze, zasady przechowywania akt, stosowane systemy
kancelaryjne. W3. Zasady dotyczace sporzadzania korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondencji. Pisma
urzedowe.

Zasady organizacji spotkan stuzbowych (wybor miejsca spotkania;-
zaproszenia;- uktad sali i rozmieszczenie gosci w zaleznos$ci od
charakteru spotkania; przygotowywanie dokumentéw, materiatow
dla uczestnikow).

Rola prac biurowych i ich wplyw na wizerunek firmy.

Urzadzenia biurowe - ich rola i znaczenie w pracy. Obstuga
urzadzen biurowych- srodki zapewniajace bezpieczenstwo
urzadzen elektrycznych. Organizacja bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach elektrycznych. Konserwacja biezaca.

Kolokwium zaliczeniowe.
Laboratorium:
System kancelaryjny — pojecie, rodzaje. Instrukcja kancelaryjna.

Sporzadzanie pism urzgdowych. Typowa korespondencja biurowa.
Korespondencja w sprawach osobowych (podanie o prace, oferta
pracy, list motywacyjny, cv.). Sporzadzanie korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondencji handlowe;j.
Sporzadzenie oferty.

Archiwizowanie dokumentow.

Obstuga interesantow i udzielanie informacji. Metody komunikacji.
Komunikacja instytucji z klientem, bariery komunikacyjne.
Komunikacja werbalna i pisemna- zasady prowadzenia rozméw z
klientami i rozméw telefonicznych (specyfika rozmowy
telefonicznej), umiejetnos¢ radzenia w sytuacji konfliktu, praca z
Htrudnym” klientem, komunikacja werbalna wewnatrz instytucji.

Technologie teleinformatyczne w pracy biurowej, metody
pozyskiwania i przekazywania informacji: telefon, faks, poczta
elektroniczna, podpis elektroniczny.

Obstuga urzadzen biurowych




Metody i techniki
ksztalcenia:

prezentacja multimedialna zadan biura, sekretariatu, firmy,
filmy instruktazowe

¢wiczenia laboratoryjne

Warunki i spesob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Przygotowanie teczki z pismami z przedmiotu

Zasady zaliczenia poprawkowego: Poprawiona teczka oraz
zaliczenie teoretyczne z zasad Instrukcji Kancelaryjnej,
Rzeczowego Wykazu Akt

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna ocen z: teczki, prezentacji multimedialnych,
kolokwium z wyktadow, uczestnictwa w symulowanym zebraniu
zaktadu/dziatu/itp., symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uczestnictwo z inng grupg w obowiazkowych elementach

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Technologia informacyjna

Zalecana literatura:

A.Minkiewicz, J. Hryn, K. Rapiej, Pewny start. Aktywni
zawodowo Pracuje w biurze. Material edukacyjny, PWN ,
Warszawa 2020

Mitura J., Technika biurowa, Difin, Warszawa 2007.

Komosa A., Technika biurowa, Ekonomik Spotka Cywilna,
Warszawa 2004

Fushel H., Korespondencja w firmie czyli jak piszesz tak cie widzq,
Poltex, Warszawa 2004.

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnych.
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KARTA PRZEDMIOTU

Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z 10C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z_10C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  The manager's image and self-presentation

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Przedstawienie zasad autoprezentacji. Opis wizerunku i sposobow jego ksztattowania. Komunikacja
werbalna i niewerbalna. Asertywnos¢. Zasady wystapien publicznych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe 15 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyktad 5 h, éwiczenia warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z 10C_K_ | Zna i rozumie znaczenie wizerunku w K W01 Wyktad/¢wicz | Kolokwium
w01 funkcjonowaniu  organizacji, zna K W08 enia
funkcje i reguty autoprezentacji -




K_W20
Z 10C_K_ | Zna podstawowe zasady komunikacji Wyklad/¢wicz | Kolokwium
W02 interpersonalnej, rowniez w enia
Z_10C_K_ | potrafi dokona¢ autoprezentacji i K_U15 Wyktad/¢wicz | Prezentacja
uo1 wystapienia publicznego skutecznie K_U16 enia
wykorzystujac w tym mowe werbalng i K_U19
niewerbalng. K_U24
K_U26
Z 10C_K_ |Jest gotow prezentowac wihasne | K_KOS | wykiad/¢wicz | Prezentacja
K01 poglady na forum grupy, w tym K_KO07 enia
przedstawic¢ stanowisko w okreslonej
sprawie  argumentujac  umiejetnie,
majac szacunek dla rozmoéwcy,
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow 3 o
ECTS: (A+B) ° %
c <
I 2,
5 |2
.g g
n P
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje€ oraz liczba )
punktow ECTS uzyskanych W SUMIE: 30 15
w ramach tych zajec: ECTS 1.2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
studenta w ramach Przygotowanie autoprezentacji 10 10
T Przygotowanie wystapienia publicznego 15 15
planowang liczba godzin na Przygotowywanie do kolokwium 10 20
kazda forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 45 60
ECTS 18 2.4
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosei Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
praktyczne w ramach Przygotowanie wystgpienia publicznego 15 15
przedmiotu oraz zwiazana z Przygotowanie autoprezentacji 10 10
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Istota, cel i zasady kreowania wizerunku. Zasady kreowania
wizerunku jako pracownika, eksperta, skutecznego menadzera.
Sztuka komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas wystapien i




narad. Komunikacja werbalna — sita stowa — sita przekonywania.
Elementy werbalne w autoprezentacji. Retoryka, czyli jak
operowac stowem. Aparycja — autoprezentacja a wyglad.
Podstawowe funkcje autoprezentacji. Reguly autoprezentacji.
Najczgsciej popetniane bledy podczas autoprezentacji.
Autoprezentacja a spotkania biznesowe i urzgdowe, prezentacje,
narady, konferencje i eventy.

Wystapienia publiczne. Przygotowanie si¢ do wystapien i narad.
Analiza i1 przygotowanie przestrzeni wystapienia. Badanie potrzeb,
oczekiwan i mozliwo$ci audytorium.
Rola asertywnosci w efektywnej
nieasertywne i ich nastgpstwa.
Kolokwium zaliczeniowe.

prezentacji. Zachowania

Cwiczenia:

Komponenty wizerunku (prezentacja, sposdb komunikowania,
sfera psychologiczna). Kreowanie wizerunku poprzez wyglad.
Najczesciej popelniane bledy w ubiorze. Tworzenie wizerunku
zawodowego.

Kreowanie wizerunku poprzez wlasciwe relacje z ludzmi. Zasada
pierwszego wrazenia. Analiza zjawisk pierwszego wrazenia.
Budowanie relacji poprzez rozmowg. Réznorodnos¢ w odbiorze.
Kreowanie profesjonalnego wizerunku poprzez zachowanie. Savoir
Vivre w stuzbie kierowania wizerunku: tytulowanie, zasady
pierwszenstwa, dobre maniery w miejscu pracy, w podrozy,
spotkania towarzysko-biznesowe, dobre obyczaje przy stole.

Mowa ciala. Komunikacja werbalna. Skladniki skutecznej
prezentacji. Cel prezentacji. Odbiorca —audytorium. Metody.
Formy prezentacji. Programowanie autoprezentacji do celow
zawodowych i osobistych. Okreslenie swoich mocnych i stabych
stron.

Wystgpienia publiczne —nagrywanie i analiza.

Diagnoza wlasnej asertywnosci. Asertywne reagowanie na krytyke.
Asertywna konfrontacja przekonan — prezentacja scenek.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad z prezentacja multimedialng,
warsztaty praktyczne,
samodzielnie wykonywane ¢wiczenia przez studenta

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia warsztatowe (autoprezentacja i wystgpienie publiczne)
Kolokwium pisemne

Zaliczenie poprawkowe — wedtug tych samych zasad okre$lonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz autoprezentacji i wystgpienia
publicznego. Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% wynik pisemnego zaliczenia z tresci teoretycznych, 50%
wynik z autoprezentacji i wystgpienia publicznego

Sposoéb i tryb wyréwnywania

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w




zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

domu opracowa¢ materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowigzany jest do dokonania
autoprezentacji i wystapienia publicznego.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Marketing

Zalecana literatura:

Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, \Warszawa,
Wydawnictwo RM, 2010

Bednarek H., Sztuka budowania wizerunku w mediach. Podrecznik
menedzera, polityka i trenera public relations, £.6dz 2005

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce
autoprezentacji, Gdansk 2007.




i Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)
Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu i kod Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  |nsurance and insurance market
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: mgr Justyna Raczka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Istota ubezpieczen, analiza i ocena zagadnien dotyczacych funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego oraz jego podmiotow. Oceny poszczegdlnych grup produktow oferowanych
przez zaktady ubezpieczen w ramach dziatu I i II. Struktury systemu ubezpieczen zdrowotnych i
spotecznych.

Liczba godzin zajeé w Stacjonarne: wyktady 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h.

ramach poszczegélnych form  Njestacjonarne: wyktady 5 h, éwiczenia audytoryjne 10 h.
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow




uczenia sig
w zakresie wiedzy: K_W01
7 11C K | student posiada wiedz¢ na temat K_W02 k0|0kWicliJm'
- == : ; test wiedzy
b t h
W01 u ezpleczen’ stosowanyc K_W06 Wyklad
W poszczegolnych obszarach
przestrzeni publicznej i prywatnej. K_WO07
K_W18
w zakresie umiejetnosci: K_U02 Sprawdzenie
Z_11C K . o sci
U0l student potrafi wykorzysta¢ wiedze w K_U08 Cwiczenia umiejetnoscl
doborze odpowiedniego ubezpieczenia K UL2 audytoryjne -
pod wzgledem zakresu ochrony - rozwigzywa
ubezpieczeniowe;j. K_U17 nie zadan
w zakresie kompetencji spotecznych: K K03
. .  nal _ '
Z 11C K_ .student pos.tf;p wew sppsqb racjonaty Cwiczenia .
i przedsigbiorczy wybierajac najlepsze K_KO09 . Obserwacja
Ko01 audytoryjne
oferty dostosowane do
. K_K10
spersonalizowanych potrzeb.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 @
ECTS: (A+B) @ I
c c
& 2,
A
g | &
&N z
A. Liczba godzin Wyktady 15 5
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 15
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 10 20
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczba .
punktéw ECTS: W sumie: 20|
ECTS 08 1,4
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: _ _
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS
tym liczba punktow ECTS:




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie do ubezpieczen - istota, funkcje, zasady

i klasyfikacja ubezpieczen.

Prawna organizacja systemu ubezpieczen w Polsce.

Nadzor ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowe;].
Kanaly dystrybucji ubezpieczen.

Ubezpieczenia osobowe i majatkowe - istota, cechy, roznice.
Struktura systemu ubezpieczen zdrowotnych.

Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.

Cwiczenia:

Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania umow
ubezpieczenia, odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela - czas trwania
oraz jej wylaczenia i ograniczenia.

Tryb, warunki, terminy oraz przestanki odstgpienia od umowy i
wypowiedzenia umowy  ubezpieczenia przez jej strony.
Ustalanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, warianty ich
optacania oraz metody  indeksacji sktadek.

Suma ubezpieczenia i warunki jej zmiany w trakcie trwania
ochrony ubezpieczeniowej.

Sposob ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty
swiadczenia (odszkodowania).

Porownanie ogolnych warunkéw ubezpieczen poszczegdlnych
grup ubezpieczen dziatu I i Il oferowanych przez wybrane zaktady

ubezpieczen.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny,
elementy konserwatorium,
dyskusja,

rozwigzywanie zadan problemowych

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia audytoryjne sktadajace sie z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Zaliczenie poprawkowe / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z zaj¢¢. Uczestnictwo w ¢wiczeniach
audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium — 50%, ocena z ¢wiczen 30 %, ocena z
obecnosci i aktywnosci 20%




Sposoéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Ustalane indywidualnie z prowadzacym.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse. Znajomo$¢
podstawowych praw i zasad ekonomii oraz funkcjonowania rynku
a takze nabycie umiejetnosci w zakresie analizy i oceny zagadnien
dotyczacych finanséw gospodarstw domowych oraz
przedsigbiorstw.

Zalecana literatura:

Podstawy ubezpieczen, t. 1, 2, 3, red. J. Monkiewicz, Wyd. Poltext,
Warszawa 2003

System ubezpieczen spotecznych, red. G. Szpor. Zagadnienia
podstawowe. Wyd. LexisNexis, Warszawa 2016
Jedrasik-Jankowska ., Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia
spotecznego, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2020

Ubezpieczenia. Rynek i ryzyko, red. W. Ronka-Chmielowiec,
Wyd.C.H. Beck, Warszawa 2016
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Projekty i fundusze UE (Z_12C)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Projekty i fundusze UE (Z_12C)

EU Projects and Funds

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2022/2023

4

dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

projektow.

rynkowych

-wiedza oraz umiej¢tnosci niezbedne do pozyskiwania i wlasciwego wykorzystywania funduszy UE.

-zdobycie 1 poszerzenie wiedzy nt. mechanizmdw przygotowania projektow, w zakresie mozliwosci,
zasad, form, metod, technik i praktyki ubiegania si¢ o srodki Unii Europejskiej dla realizacji

-nabycie przez studentéw umiejetnosci kreatywnego myslenia i aktywnego poszukiwania szans

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h

zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Forma zaje¢

dydaktycznych

Powigzanie
zKEU

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotow
do:

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Egzamin




-Student posiada podstawowa wyktad; pisemny-
wiedzg z zakresu zrodet . . pytania
f—lZC—K—WO finansowania instytucji K_W02 cwiczena problemowe,
publicznych i podmiotow K W06 projektowe
gospodarczych ze §rodkow B koncowa
unijnych. ocena zadan
K W01 projektowych
K W03 wyktad;
Student zna metodologie K_Wo07 ewiezenia E_gzamln
TS projektowe isemny-
przygotowania projektow z K W13 P _y
Z 12C_K_WO0 do_ftmansowaniem ze srodkow - pytania
5 unijnych K_Wi14 problemowe,
K_W15 koncowa
ocena zadan
K_W1 .
W16 projektowych
K_W17
K_W02
wyktad,; Egzamin
Student ma yv_iedze; o _podmiotach, K_W05 o ) pisemny-
strukturach i instytucjach cwiczenia tani
. ) K_WO06 | projektowe pytania
Z_12C_K_WO0 | wptywajacych na decyzje o problemowe
3 podziale §rodkéw europejskich K_W11 '
K W18 koncowa
- ocena zadan
projektowych
Z_12C_K_UO | w zakresie umiejetnosci: K_U01
1
- Student potrafi przeprowadzi¢ K_U05 ¢wiczenia ocena zadan
oceng efektywnos$ci projektow K U08 projektowe | projektowych
gospodarczych i publicznych -
wspoOlpracujac w zespole i1 petnigc K_U09
w nim rézne role
K_U28
-Student wykorzystuje zdobyta
wiedze do identyfikacji K_U02 o ,
Z 12C K U0 | - oliwosci pozyskania K UL7 ¢wiczenia ocena zadan
2 dofinansowania w - projektowe | projektowych
przedsigbiorstwie i jednostce K_U18
sektora publicznego K U19
-Student potrafi przygotowac K U21
Z_12C_K_U0 prace projektowe dotyczace B
3 K_U07

szczegotowych zagadnien
zwigzanych z pozyskaniem




dotacji z wykorzystaniem r6znych K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
zrodet infa ji rojektowe rojektowych
zrodet informacji K_U09 proj projektowy:
K_U10
K_U14
K_U16
K_U21
K_U23
w zakresie kompetencji
k h:
spofecziye K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
-Potrafi  odpowiedni kreslic rojektowe rojektowych
7 12C_K_Ko | ol odpowiednio Okrestic | e, | PO projextowy
1 priorytety stuzace wykonaniu
zadania oraz kolejnos¢ jego K_KO05
realizacji, umigjetnie
. . K_KO06
rozstrzygajac dylematy w zakresie
alokacji zasobdw projektowych K K10
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 o
ECTS: (A+B) ° =
c c
& 2,
S |3
g | &
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia projektowe 30 15
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 25
ECTS 1,8 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowan?e do gaj ¢¢ projektowych 25 40
studenta w ramach Przygotowanie projektu 15 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu
planowana liczbg godzin na 15 20
kazda forme i liczba
punktéw ECTS: .
w sumie:
55 75
ECTS
2,2 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 25 40
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwiazana z




tym liczba punktow ECTS: 15 15
w sumie: 70 70
ECTS 2,8 2,8
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach

poszczegolnych form zajec:

Geneza i historia UE. Polityka rozwoju regionalnego UE i jej
zasady. Charakterystyka funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Wykorzystanie pomocy z funduszy strukturalnych w
Polsce w latach 2004- 2006 oraz w latach 2007- 2013 i w latach
2014-2020.

Polityki horyzontalne UE. Standard minimum.

Dokumenty programowe warunkujgce wykorzystanie funduszy
strukturalnych w Polsce w latach 2014-2020 oraz 2021- 2027.
Prawne i organizacyjne aspekty zarzadzania projektami unijnymi.

Kwalifikowalnos¢ kosztéw. Kwalifikowalno$¢ projektu i wydatku.
Trwalo$¢ projektu.

Pomoc publiczna. Pomoc de minimis.
Luka finansowa.

Instrumenty inzynierii finansowej w latach 2021-2027.

Cwiczenia projektowe:
Fundusze europejskie - perspektywa finansowa 2021-2027.

Krajowe i regionalne programy operacyjne, w tym Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia, Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (FENG), Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS), Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej.

Opracowanie kluczowych zagadnien w projekcie inwestycyjnym,
w tym budzet, harmonogram, wskazniki.

Wydatki kwalifikowane i niekwalifikowane, poziom
dofinansowania z funduszy strukturalnych wraz z charakterystyka
glownych zrodet finansowania, tj. EFRR, EFS, Fundusz Spojnosci.

Projekty indywidualne, projekty partnerskie, projekty parasolowe -
specyfika opracowania i realizacji.

Sprawozdawczos¢ 1 rozliczanie projektow, w tym opracowanie i
rola wniosku o ptatnosc.

Monitoring, ewaluacja i promocja projektow.




Zadania na zaliczenie: ¢wiczenie obliczeniowe (excel) - budzet
projektu, raport (word) w formie fragmentu studium wykonalnosci,
prezentacja (powerpoint) kluczowych zatozen projektowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku, dyskusja

¢wiczenia praktyczne (projektowe)

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Cwiczenia projektowe sktadajace si¢ z kilku zadan projektowych

Egzamin poprawkowy — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo
w zajgciach — obowigzkowe.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %

ocena koncowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowac¢ material, ktory byl realizowany na zajeciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Podstawy zarzadzania, zarzadzanie projektami, finanse

Zalecana literatura:

Sikora-Gaca M., Kosowska U., Fundusze europejskie w teorii i
praktyce, Difin, Warszawa 2014

Trocki M. (red.), Zarzqdzanie projektem europejskim, PWE,
Warszawa 2015

Dubel P., Zarzqdzanie funduszami  strukturalnymi  Unii
Europejskiej a polityka rozwoju regionalnego. Projekty i ich
realizacja, PWE, Warszawa 2020

Koztowski W, Zarzgdzanie gminnymi
infrastrukturalnymi, Difin, Warszawa 2012

inwestycjami

Ze wzgledu na specyfike¢ przedmiotu studenci powinni przede
wszystkim zapozna¢ si¢ z Programami Operacyjnymi na lata 2021-
2027- dostepnymi na stronie:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl, jak réwniez: www.wzp.pl,
www.roefs.pl, www.minrol.gov.pl, www.parp.gov.pl, www.wup.pl




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Przedsigbiorczos¢ 1 wlasny biznes (Z _13C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Przedsi¢biorczos¢ i whasny biznes (Z_13C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Enterpreneuship & Business

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 4
Koordynator przedmiotu: dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu planowania wlasnego biznesu
Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego sporzadzania biznesplanu

Wyksztatcenie u studentow umiej¢tnosci poruszania si¢ w tematyce organizowania oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegoélnych form pjestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 13C_K_ | posiadanie podstawowej wiedzy z | K_WO01 | Wykiad Ocena z




w01 zakresu prowadzenia dziatalnosci K_W03 Cwiczenia egzaminu
7 13C K gospodarczej K W04 projektowe pisem_nego
— - - — ograniczonego
W02 Posiadanie elementarnej wiedzy z J . J
- K W05 CZasowWo;
zakresu ochrony wiasnosci —
intelektualnej w obszarze K W23 Wykonanie
Z 13C_K_ | prowadzenia dziatalnosci - zadania
WO03 gospodarczej projektowego,
. . - indywidualne
Ppsmdamg podstawoyve! wiedzy K_WO07 saliczenie
niezbednej do rozumienia Wyklad projektu:
uwarunkowan dziatalno$ci w K_W09 ’ Ocena
obszarze przedsicbiorczosci i Cwiczenia . .
i L K_Wi1 . zaangazowani
ekonomiki podmiotow projektowe a w zadaniach
1;;2 tgjv?lgjw acych w gospodarce K_W16 projektowych
K_W17
w zaKkresie umiejetnosci:
Z_13C_K_ | Umiejetno$¢ analizowania wariantow | K_U01 | Wykfad Zaliczenie
U0l rozwiqzaﬁ_, W tym  poprzez K_U02 | iczenia projektu
korzystania z informacji ‘rynkowych K_U07 projektowe Ocena z
pochodzacych  z  réznorodnych K U09 prezentacji
kanatéw informacyjnych K—U . ustnej,
Z 13C K_ Umieje:;tnc?éé o dzi.a}an%a - Wypracowani
uo2 przedsigbiorczego i kierowania si¢ K_U15 e decyzji w
Z 13C K_ aspektami ekonomicznymi K_U17 trakcie zadaf
uo3 Umiejetno$¢ zaprezentowania K_U18 projektowych
krotkiej prezentacji poswieconej K_U20
realizacji opracowanego projektu K U21
gospodarczego -
w zakresie kompetencji
7 13C_K_ | Spolecznych: K_KO03 | Cwiczenia Wypracowani
K01 Posiadanie szacunku do pracy innych |k kog projektowe e decyzji
Z 13C _K_ ludzi? v szczegélnos’?i K_K08 Ocena
K02 p(;de]mu] qbcych si¢  prowadzenia _ zaangazowani
wlasnego biznesu K_K10 aw
Kompetencje wspolpracowania w dyskusjach
zespole oraz wykazywania si¢
asertywnoscig w forsowaniu Wstepna
wlasnych projektow i koncepcji ocena i,
kompetencji
spotecznych

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 4 o
ECTS: (A+B) ° %
o <
I 2,
5 |2
.g g
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . , )
na formy zajeé oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 15
punktéow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
w sumie: 45 25
ECTS 1,8 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych, 25 40
studenta w rarpach Przygotowanie projektow 15 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 15 20
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 55 75
ECTS 2,2 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaltujacych umiejetnosei Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 25 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektow 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 70 70
ECTS 2,8 2,8
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Woprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje:
przedsigbiorczo$¢, biznes, dziatalno$¢  gospodarcza. Motywy
podejmowania aktywnosci gospodarczej versus aktywno$¢ spoteczna i
zawodowa. Istota przedsigbiorcy i przedsigbiorczosci oraz ich rola
w zyciu ekonomicznym.

Rodzaje systeméw gospodarczych. Funkcjonowanie rynku i gospodarki
rynkowej. Transformacja polskiej gospodarki od 1989 roku.
Uwarunkowania dla rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce. Tendencje
w  ksztaltowaniu si¢ przedsicbiorczosci we wspodiczesnej
gospodarce. Czynniki sukcesu nowej dziatalnosci gospodarcze;.
Poszukiwanie nisz rynkowych.

Podmioty gospodarujace i ich funkcjonowanie. Formy organizacyjno-




prawne podmiotow gospodarczych. Sektory gospodarki. Schemat
klasyfikacji wedtug Polskiej Ewidencji Dziatalnosci: dziaty, grupy, klasy,
podklasy.

Podejmowanie  dziatalnosci gospodarczej. Zasoby organizacyjne.
Struktury organizacyjne. Uwarunkowania otoczenia ekonomicznego.

Biznes plan — podstawowe zagadnienia. Cele i etapy sporzadzania
biznesplanu. Elementy biznes planu — cele i opis przedsigwzigcia,
opis produktu, identyfikacja i analiza rynku docelowego,
identyfikacja potencjalnego popytu 1 szacowanie wielkosci
sprzedazy, analiza szans i zagrozen, dziatania marketingowe i
zarzgdzanie, budzetowanie i analiza finansowa.

Inwestycje i finansowanie inwestycji. Zrodta finansowania inwestycji:
srodki wihasne, kredyty, pozyczki, leasing, factoring, dotacje unijne,
venture capital, Business Angels i inne. Mozliwosci pozyskiwania
bezzwrotnych $rodkdéw na dziatalnos¢ gospodarcza.

Marketing w biznesie. Marketing mix. Formuty: 4P, 7P, 4C. Produkt w
ujeciu  marketingowym. Cykl zycia produktu. Warianty strategii
marketingowych. Wykorzystywanie analiz i badan marketingowych do
podejmowania decyzji biznesowych.

Aspekty spoteczno-kulturowe biznesu. Spoteczna odpowiedzialnos$é
biznesu. Etyka w biznesie. Kultura firmy. Etykieta biznesu. Budowa
wizerunku firmy. Franchising. Klastry gospodarcze. Przedsigbiorstwa
wielokulturowe. Globalizacja. Wspoélczesne systemy 1 metody
zarzgdzania w biznesie. Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Planowanie dzialalnosci gospodarczej. Analiza wariantow wyboru:
pomyst - mozliwosci realizacyjne — prawdopodobienstwo odniesienia
sukcesu. Znaczenie innowacyjno$ci w  biznesie. Elementy
biznesplanow: streszczenie przedsiewzigcia, charakterystyka i
profil dzialalno$ci firmy, opis zamierzonego przedsiewzigcia,
zarzadzanie firma/przedsigwzigciem, analiza rynku i konkurencji,
strategia marketingowa, harmonogram realizacji przedsiewzigcia
oraz finansowanie i prognoza finansowa/ocena oOptacalnosci
zamierzenia, zatgczniki.

Zakladanie dziatalno$ci gospodarczej w ujeciu  praktycznym.
Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie biznesu.
Cykl PDCA. Zarzadzanie dzialalnoscig gospodarczg. Rola zasobow
firmy, w tym pracy i kapitatu.

Biznesplan w praktycznym zastosowaniu. Kreowanie pomystu na
biznes. Opis charakterystyki i profilu dziatalnosci firmy. Opis
zamierzonego przedsigwzigcia. Opracowywanie harmonogramu
realizacji przedsiewzig¢ gospodarczych.

Analiza rynku i konkurencji w praktycznym zastosowaniu. Opis aktualnej
sytuacji na rynku. Analiza przyczyn i skutkow aktualnej sytuacji. Analiza
trendéw. Prognozy sytuacji na rynku w przysztosci. Analiza otoczenia




rynkowego: w tym zbyt, konkurencja i zaopatrzenie. Analiza klienta.
Segmentacja rynku: grupy nabywcow, zaspokojenie potrzeb, motywy
klientow, dobdr kryteriow i profili. Opis konkurencji. Podzial rynku.
Mozliwosci rozwoju rynku i nowej konkurencji. Analiza pigciu sit wedtug
modelu Portera. Analiza SWOT.

Budzetowanie projektow gospodarczych. Plany finansowe.
Tworzenie kosztoryséw i budzetow. Podstawy analizy finansowe;.
Okreslanie zrodel finansowania w biznesie. Pozyskiwanie
finansowania dla przedsiewzie¢ gospodarczych ze zrddet
zewnetrznych. Prognoza finansowa dziatalno$ci gospodarczej.
Zatozenia ekonomiczno-finansowe: Naklady — Koszty — Sprzedaz
— Kapitat obrotowy — Poziom opodatkowania. Ocena optacalnosci
przedsiewzigcia. Prosty okres zwrotu (PP), Zdyskontowany okres
zwrotu (DPP), Wartos¢ zaktualizowana netto (NPV), Stopa zwrotu
(IRR). Analiza wrazliwo$ci — punkty krytyczne.

Bezzwrotne zrodta pozyskiwania  kapitatu — ujecie praktyczne.
Programy Operacyjne dofinansowujace  biznes. Wnioski o
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej.

Strategie marketingowe produktu w praktycznym zastosowaniu. Opis
produktu marketingowego. Faza cyklu zycia produktu. Klasyfikacje
produktu i ich kryteria. Poziomy produktu Analizy portfelowe
produktow w praktycznym zastosowaniu: BCG, ABC, ADL, Mc
Kinseya i inne.

Przyjecie optymalnej strategii cenowej
Opracowanie strategii promocji (Promotion mix)

Dystrybucja i logistyka w ujeciu praktycznym

Metody i techniki
ksztalcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny,

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace (symulacja oraz metoda przypadkow),

metoda praktyczna (metoda projektow) —przygotowanie
samodzielnych biznes planu

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny

Cwiczenia projektowe dotyczy przygotowania biznesplanu, a takze
jego prezentacji w trakcie warsztatow ,,inwestorskich”

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen projektowych.




obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie ¢wiczen projektowych, w tym przygotowanie
oraz obrona projektu (biznes plan) — 25%

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania, Marketing, Badania
marketingowe, Podstawy prawa, Zarzadzanie jakoScia, Nauka o
organizacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Finanse

Zalecana literatura:

Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomicé wiasny
biznes, WAIP, Warszawa 2010

Marecki K., Wiwloch M., Biznesplan: elementy planowania
dziatlalnosci rozwojowej, SGH, Warszawa 2008

Tokarski M., Tokarski A., Wojcik J., Biznesplan po polsku,
CeDeWu, Warszawa 2012

Kotler P., Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola,
Northwestern University, Warszawa 1999

Griffin R., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN Warszawa 2021

Drucker P., Natchnienie i fart czyli innowacje i przedsiebiorczosé,
PWE, Warszawa 2004

Lenik P. (red.), Zarzgdzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie,
Krosno 2018

Ustawa Prawo przedsi¢biorcow z dnia 8 marca 2018 r.

http://www.ceidg.gov.pl
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KARTA PRZEDMIOTU

Polityka gospodarcza (Z_14C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Polityka gospodarcza (Z_14C)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Economic policy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 4
Koordynator przedmiotu: dr Pawet Wais

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tre$¢ przedmiotu obejmuje zapoznanie studentow z podstawowa wiedza na temat polityki
gospodarczej, w celu umozliwienia lepszego zrozumienia gtdéwnych zagadnien i problemow
zwigzanych z kierowaniem procesami gospodarczymi.

Poznanie genezy, istoty, celow, funkcji oraz instrumentéw poszczegolnych polityk gospodarczych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 5h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

Z_14C_K_ | w zakresie wiedzy: K_wW01 Wyklad kolokwium

W01 . .
Posiada ogolng wiedze na temat K_W02




gospodarki regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej, rozroznia
podstawowe typy systemow
gospodarczych oraz elementy je
tworzace.

Z _14C_K_
W02

Zna fundamentalne zasady i
koncepcje teoretyczne dotyczace
funkcjonowania gospodarki. Zna
instrumenty oddziatywania panstwa
na gospodarke

K_WO03

Wyktad

kolokwium

Z 14C_K_
W03

Posiada wiedz¢ na temat
funkcjonowania podmiotow
gospodarczych i instytucji
publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem podstawowych
funkcji planowania gospodarczego i
polityki handlowej.

K_W05
K_W06
K_Wi11

Wyklad

kolokwium

Z 14C_K_
uo1

w zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg
teoretyczna z zakresu doktryn
ekonomicznych w celu analizowania
1 interpretowania zachowan panstwa i
samorzadu terytorialnego w
odniesieniu do gospodarki.

K_U01
K_U20

Wyklad

kolokwium

Z 14C_K_
u02

Uzywa odpowiednich metod i
narzgdzi do opisu i analizy
probleméw rozwoju spoleczno-
gospodarczego i obszarow
dziatalnosci instytucji publicznych.

K_U08

Wyklad

kolokwium

Z 14C_K_
uo3

Postuguje si¢ metodami i
narzgdziami pozwalajgcymi
analizowac sytuacje spoleczno-
gospodarcza i dynamike procesow
gospodarczych. Potrafi
identyfikowa¢ czynniki wptywajace
na gospodarke.

K_U09
K_U27

Wyktad

kolokwium

Z _14C_K_
uo4

Potrafi dokonywac¢ oceny
proponowanych rozwigzani czynnie
uczestniczy w wypracowywaniu
rozwigzan, w oparciu o widze
dotyczaca zjawisk zycia
gospodarczego

K_U17

Wyktad

kolokwium

Z _14C_K_
KO1

w zakresie kompetencji
spolecznych:

Potrafi, w oparciu o kluczowe

K_KO03

Wyktad
Cwiczenia

audytoryjne

kolokwium,
aktywnos$¢ na
zajeciach i
przedstawienie




parametry opisujace stan gospodarki
okresli¢ priorytety stuzace
wykonaniu celéw gospodarczych i
dokona¢ ich operacjonalizacji.

prezentacji
opracowanej w
grupie

Z_14C_K_ | potrafi analizowaé sytuacje na rynku | K_KO7 Cwiczenia Aktywnos¢ na
K02 pracy. Zna problematyke polityki audytoryjne | zajeciach i
zatrudnienia i polityki spoleczne;. przedstawienie
Dostrzega relacje pomigdzy sytuacja prezentacji
na rynku pracy a procesami opracowanej w
gospodarczymi i aktywnoscia grupie
podmiotow publicznych
Z 14C K_ | Posiada kompetencje do prowadzenia | K_K08 Cwiczenia Aktywno$é na
K03 dziatalnos$ci gospodarczej, audytoryjne | zajeciach i

dostrzegajac uwarunkowania prawne,
gospodarcze i spoteczne. Jest zdolny
do $wiadomego angazowania si¢ w
dzialania na rzecz zbiorowosci

przedstawienie
prezentacji
opracowanej w
grupie

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 °

ECTS: (A+B) =
2 g
I 2
S g
g %
&N z

A. Liczba godzin Wyklad: 15 10

kontaktowych z podzialem . , ,

. 7 Cwiczenia audytoryjne: 15 5

na formy zajec€ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 30 15

w ramach tych zajec:

ECTS 1,2 0,6

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen 25 35

studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 20 25

samoksztalcenia wraz z

planowang liczbg godzinna W sumie: 45 60

kazda forme i liczbg

punktow ECTS: ECTS 18 2.4

C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -

ksztaltujacych umiejetnosci  £-7g

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Podstawy polityki gospodarczej — podstawowe pojecia




Panstwo w gospodarce — systemy gospodarcze
Doktryny gospodarcze.

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze.
Miedzynarodowy podziat pracy.

Integracja gospodarcza i rola UE

Planowanie i prognozowanie

Polityka pienigzna

Polityka budzetowa

Polityka podatkowa

Polityka przeksztalcen wlasnosciowych i prywatyzacji

Cwiczenia:

Uwarunkowania i funkcje polityki gospodarczej.

Polityka spoteczna.

Regulowanie rynku pracy.

Polityka kursu walutowego. Regulowanie dochodow i cen..
Polityka strukturalna i przemystowa.

Polityka regionalna

Polityka rolna

Metody i techniki metody podajace:
ksztalcenta: wyktad informacyjny,
opis,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,

¢wiczenia audytoryjne

Warunki i sposob zaliczenia ~ Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze

Cwiczenia audytoryjne — obecnos$¢ na zajeciach, przedstawienie



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

warunki dopuszczenia do
egzaminu:

opracowanej w grupie prezentacji na zadany temat

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia wymagaja obecnosci

Sposdéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego testu zaliczeniowego 80%

Aktywnos¢ na zajgciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecno$ci na ¢wiczeniach audytoryjnych —
odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowe;j

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Finanse

Zalecana literatura:

Winiarski B., Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszaw 2006.

Kosztowniak A., Sobol M., Wspéiczesna polityka gospodarcza,
Warszawa 2016,

Szczodrowski G., Poszewiecki A., Polityka gospodarcza i finanse
w teorii i praktyce, Warszawa 2011,

Rosati D., Polityka gospodarcza. wybrane zagadnienia, Warszawa
2017,

Morawski W., Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2012




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Rozwoj lokalny i regionalny (Z_15C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

R 0j lokalny i regional Z 15C
(wg planu studiow): 0zw0j lokalny i regionalny (Z_15C)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): | ocal and Regional Development

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 4
Koordynator przedmiotu: dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Poznanie mechanizmu funkcjonowania gospodarki w regionie, znajomo$¢ endo i egzogenicznych
czynnikdéw rozwoju regionalnego; znajomos¢ instrumentéw polityki regionalnej w zakresie
stymulowania i planowania rozwoju regiondw; umiej¢tnosci identyfikowania typow regionow i
poziomu ich konkurencyjnosci, praktyczne wykorzystanie instrumentéw planowania rozwoju
regionu.

Zrozumienie istoty polityki rozwoju regionalnego i zaleznosci pomigdzy polityka, zarzagdzaniem a
planowaniem rozwoju regionalnego a takze instrumentow polityki regionalnej w zakresie
stymulowania i planowania rozwoju regionow.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegolnych form njestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 15 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajec Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢




w zakresie wiedzy: Egzamin
. pisemny-
Z_15C_K_W | Zna dorobek badawczy obejmujacy K_W02 wykltad; .
01 teori¢ i koncepcje rozwoju K W05 pytania
lokalnego i regionalnego - problemowe
K_W06
2 150 K W Posiada wiedze na temat lokalnych K_WO04 | wyktad; Egzamin
02 wiadz, instytucji publicznych oraz K W05 pisemny-
pozostatych interesariuszach - pytania
procesu rozwoju K_W06 problemowe
?nak zgsady i sl.:)ecyﬁk’? t K_W02 Egzamin
unkcjonowania wspolno K W05 ‘ isemny-
Z_15C_K_W | jokalnych; potrafi wskaza¢ - wyklad; plsianiz
03 podmioty i instrumenty rozwoju K_W07 pyl
lokalnego i regionalnego problemowe
w zakresie umiejetnosci:
Z_15C_K_U | Na podstawie dostgpnych K_U01 ¢wiczenia ocena zadan
01 informacji potrafi ustali¢ priorytety projektowe | projektowych
. . . K_U03
rozwojowe danej jednostki
samorzadu terytorialnego i dokonac K_U08
boru sposobow ich realizacji.
b P ! K _U11
Wykorzystuje koncepcje rozwoju ¢wiczenia ocena zadan
terytorialnego w analizie strategii K_Uo7 projektowe | projektowych
CZ)2—15C—K—U rozwojowej regionu lub gminy. K U10
K_U22
Posiada umiej¢tnos¢ identyfikacji K U08 o ) )
Z15C K U problemow i wskazania mozliwos$ci B cwiczenia ocena zadat
03 rozwoju wybranych jednostek K_U13 projektowe projektowych
samorzadu terytorialnego
w zakresie kompetencji
k h:
spofecznye K_K02 ¢wiczenia ocena zadan
Jest  zdoln do kreatywnego rojektowe rojektowych
Z 15C_K_K zoomny. YWnedo | ko3 | P projextowy
OI - - funkcjonowania w zespole
rozwigzujacym problemy K_K05
samorzadu terytorialnego
4 Y s K_KO06

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 4 @
ECTS: (A +B) o &
[ [
@ 2,
5 | 8
.g g
) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . , )
na formy zajeé oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 15
punktéow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 45 25
ECTS 1,8 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 13 23
studenta w ramach Przygotowanie projektu 15 20
SIS O W Przygotowanie do egzaminu
planowana liczbg godzin na 27 32
kazda forme i liczbg
punktow ECTS: .
W sumie:
55 75
ECTS
2,2 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 13 23
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwiazana z 15 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie:
58 58
ECTS
2,3 2,3
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Gospodarka regionalna i lokalna — podstawowe zagadnienia
teoretyczne. Pojecie regionu oraz typologia regionéw. Definicje i
wspotzaleznosci wzrostu 1 rozwoju gospodarczego. Pojecie
rozwoju regionalnego i lokalnego. Regionalizacja a globalizacja
oraz kryteria regionalizacji. Czynniki i bariery rozwoju
regionalnego i lokalnego. Teorie rozwoju lokalnego i regionalnego.

Konkurencyjnos$¢ JST i regiondow. Cechy konkurencyjnej JST.
Czynniki ksztattujace poziom konkurencyjnosci lokalne;j i
regionalnej. Formy i instrumenty pobudzania konkurencyjnosci.
Specjalne Strefy Ekonomiczne jako czynnik rozwoju lokalnego i
regionalnego.

Klastry i ich rola w rozwoju lokalnym i regionalnym. Istota i




typologia klastrow. Korzy$ci wynikajace z funkcjonowania
klastrow. Klastering a tradycyjna polityka przemystowa.

Gospodarka przestrzenna w kreowaniu rozwoju lokalnego i
regionalnego. Polityka przestrzenna i jej instrumenty.

Strategie rozwoju lokalnego jako instrumenty kreowania rozwoju
lokalnego. Zatozenia, etapy i metody sporzadzania strategii.

Zrédta finansowania rozwoju lokalnego i regionalnego. Subwencie,
dotacje i inne zrddta dochodéw oraz ich klasyfikacja. Fundusze
prywatne wspierajace realizacj¢ dziatan JST. Determinanty doboru
zrédet finansowania. Partnerstwo publiczno-prywatne.

Cwiczenia projektowe:

Charakterystyka wybranej JST w kontekscie gtownych elementow
sktadowych rozwoju lokalnego
i regionalnego.

Analiza patologii spotecznej , przestrzennej lub organizacyjnej na
wybranym przyktadzie.

Kapitat Iudzki i spoteczny jako podstawa rozwoju lokalnego i
regionalnego. Diagnoza kapitatu ludzkiego
w dokumentach strategicznych.

Analiza klastréw funkcjonujacych w woj. podkarpackim.

Wybrane problemy z zakresu gospodarki przestrzennej w rozwoju
lokalnym i regionalnym- analiza studiow przypadku.

Regionalne strategie rozwoju. Analiza spojnosci strategii gminy ze
strategia powiatu i wojewodztwa.

Analiza instytucjonalna wybranej JST.

Prezentacje projektow zespotowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku, dyskusja

¢wiczenia praktyczne (projektowe)

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Cwiczenia projektowe skladajace si¢ z kilku zadan czastkowych

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo
w zajeciach — obowigzkowe




obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %

Ocena koncowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowac¢ material, ktory byl realizowany na zajgciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie W
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu makroekonomii i podstaw zarzadzania.

Zalecana literatura:

Strzelecki Z., Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa
2008..

Filipiak B., Kogut M., Szewczuk A., Zioto M., Rozwdj lokalny i
regionalny. Teoria i praktyka. CH. Beck Warszawa 2011.

Kucinski K. (red.), Przedsiebiorczos¢ a rozwdj regionalny w
Polsce, Difin, Warszawa 2010.

Gomodlka K., Rozwdj regionalny w warunkach globalizacji, Sowa,
Warszawa 2005.

Markowski T, Stawasz D. (red), Ekonomiczne i sSrodowiskowe
aspekty zarzqdzania rozwojem miast i regionow, Wyd.
Uniwersytetu L.odzkiego, £6dz 2001.




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Komputerowe wspomaganie badan statystycznych (Z 16C)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Komputerowe wspomaganie badan statystycznych
(wg planu studiow): (Z_16C)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  computer Aided Statistical Methods
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: dr inz. Tomasz Pytlowany

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Poznanie metod statystycznych — metod gromadzenia, prezentacji, analizy i interpretacji danych
niezbednych do analizy zjawisk spoleczno - gospodarczych, analizy dziatalnos$ci przedsigbiorstwa
oraz do podejmowania decyzji.

Nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania odpowiednich dla badanego problemu metod
gromadzenia i prezentacji danych statystycznych oraz metod opisu statystycznego i wnioskowania
statystycznego na podstawie proby losowej w zakresie analizy struktury, wspoétzaleznosci i dynamiki
oraz interpretowanie uzyskanych wynikow

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 30 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyklad 10 h, laboratorium 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajgc Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
do: oceny efektow

uczenia si¢




Z 16C_WO01 | w zakresie wiedzy: K_ W01 | wyktad Kolokwium
Dysponuje wiedza na temat K_W17 pisem.ne
wnioskowania statystycznego. ograniczone

€Zasowo

Z _16C_WO02 | Zna rodzaje metody analizy K_W15 | “wiczenia Kolokwium
danych laboratoryjne | pisemne

ograniczone
€Zasowo

Z _16C Zna zasady analizy danych K_ W14 | Wyktady, Kolokwium

_W03 ekonomicznych i spotecznych w ¢wiczenia lab. | pisemne
programie Statistica ograniczone

Czasowo
Z 16C_U01 | W zakresie umiejetnosci: K_U04 Wyklady, Kolokwium
Umie wykona¢ analize danych z ¢wiczenia lab. pisemne
korzystaniem znanych metod ograniczone
wykorzy y €zasowo. ocena
statystycznych sadan
projektowych

Z 16C_U02 | Umie zastosowac programy K_U03 Wyktady, Kolokwium
komputerowe do analizy danych K U08 | ¢wiczenialab. | pisemne

K _U10 ograniczone
€zasowo, ocena
zadan
projektowych

Z _16C _KO1 | w zakresie kompetencji K_KO03 Wyktady, Kolokwium
spolecznych: ¢wiczenia lab. | pisemne

. . ograniczone
Potraﬁ'okrf:.sllc priorytety siuZQf:e CZasowo, ocena
do realizacji okreslonego zadania zadan
w procesie analizy danych projektowych

Z _16C_KO02 | Identyfikuje i rozstrzyga K_K04 | Wyklady, Kolokwium
dylematy zwigzane z K K06 | ¢wiczenialab. | pisemne
wykonywaniem analiz - ograniczone
statystycznych Czasowo, ocena

zadan
projektowych

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 °
ECTS: (A +B) =
(<8} ®©
< c
& 2,
c [&]
= s
3 38
n Z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych dzial ,

y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia laboratoryjne 30 10
na formy zaje€ oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych




w ramach tych zaje¢: W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8

B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 10 16

studenta w ramach praca nad projektami 10 20

samoksztalcenia wraz z

planowang liczbg godzin na  przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 20

kazda forme i liczba .

punktow ECTS: wsumie- 30 56
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zaje¢ ¢wiczenia laboratoryjne 30 10

ksztattujacych umiejetnosci przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 10 15

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  praca nad projektami 10 15

tym liczb ktow ECTS: .

S L W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wryklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Przeznaczenie i budowa programu STATISTICA. Wprowadzenie
do planowania badan i analizy danych. Rola analizy danych w
procesie badawczym.

Etapy analizy danych. Podstawowe pojecia analizy danych.
Wprowadzenie do obstugi programu STATISTICA. Podstawowe
informacje o programie STATISTICA. Tworzenie arkusza,
wprowadzanie i1 przeksztalcanie danych.

Wybrane operacje zarzadzania danymi. Import przyktadowego
zbioru danych z innej aplikacji Sprawdzanie poprawnosci danych.
Tworzenie zapytah do baz danych za pomoca STATISTICA
Query.

Elementy opisowej analizy danych. Badanie empirycznego
rozktadu zmiennej. Charakterystyki liczbowe rozktadu zmienne;.
Analiza poréwnawcza (przekrojowa). Podsumowanie - etapy i
narzedzia prowadzenia analizy danych w programie STATISTICA.

Wybrane zagadnienia wnioskowania statystycznego. Podstawowe
pojecia zwigzane z weryfikacjg hipotez statystycznych Kryteria
wyboru testow istotnosci roznic.

Przyktady stosowania wybranych testow parametrycznych i
nieparametrycznych. Przyktad opracowania wynikow
jednoczynnikowej analizy wariancji. Etapy weryfikacji hipotez
statystycznych.

Wprowadzenie do analizy wspoétzaleznosci zjawisk. Elementy
analizy korelacyjnej. Tworzenie wykresow korelacyjnych.




Obserwacje nietypowe. Analiza regresji. Model regresji liniowej
prostej. Tworzenie prognoz i analiza reszt.

Cwiczenia laboratoryjne:

Interfejs uzytkownika. Wiadomosci ogolne. Wyglad okna
podstawowego. Praca w arkuszu danych. Elementarne
modyfikowanie arkusza danych. Operacje globalne. Formuty i ich
przeliczanie. Zarzadzanie arkuszami danych i wynikow. Skoroszyt.
Import i eksport plikow.

Zarzadzanie danymi. Tworzenie nowego pliku danych. Scalanie
plikow. 3.

Sprawdzanie wartoséci danych. Sortowanie danych. Tworzenie
podzbioréw. Standaryzowanie danych.

Analiza danych. Badanie empirycznego rozktadu zmienne;.
Analiza poréwnawcza.

Whioskowanie statystyczne, weryfikacja hipotez statystycznych.
Analizy wspotzaleznosci pomiedzy zmiennymi.

Praktyczna nauka nastepujacych metod: test t-studenta, test chi-
kwadrat, analiza korelacji, analiza wariancji i analiza regresji,
analiza czynnikowa, analizy nieparametryczne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzanie problemu z zakresu
statystyki

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aktywny udziat w zajeciach: 10 punktow

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych:
25 punktow

Zaliczenie dwoch kolokwiow czgsciowych z ¢w. lab.:
35 punktéw

Terminowe wykonanie i zaliczenie projektu: 30 punktow

Razem: 100 punktow

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ w zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Wyktad: obecnos¢ na wszystkich wyktadach. Ocena maksymalna
(W=0,5).

Cwiczenia laboratoryjne; Student wykonuje projekt na
komputerze

Ocena z projektu (Pr).




Cwiczenia projektowe; Student zalicza dwa sprawdziany
pisemne z kosztorysowania.

Ocena z ¢wiczen lab. (L).
Ocena koncowa z przedmiotu:

K = (0,4Pr +0,6L) + W

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Technologia informacyjna, Matematyka, Statystyka opisowa,
Informatyka w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka ,
Wydawnictwo Difin S.A. Warszawa 2011

Dittmann P., Szabela-Pasierbinska E., a Dittmann I., Szpulak A.
Prognozowanie w zarzqdzaniu sprzedazq i finansami
przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.
Warszawa 2011

Czyzycki R., Kloska R., Ekonometria i prognozowanie zjawisk
ekonomicznych w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo
ECONOMICUS, Szczecin 2011

Analiza danych w programie STATISTICA — przeglad materiaty z
seminarium StatSoft Polska pazdziernik 2010




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Kierowanie inwestycjami (Z_17C)
Informacje ogodlne

Profil:

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

dr Beata Ujda-Dynka

Investment Management

Kierowanie inwestycjami (Z_17C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu realizacji inwestycji od strony
inwestora, a takze z roznymi mozliwo$ciami realizacji poszczegdlnych etapow inwestycji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 15 h
niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiagzanie | Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 17C_WO | -Student zna poszczegdlne etapy K_W01 wyklad kolokwium




1 procesu inwestycyjnego i zwigzane z K_W03 ograniczone
nimi dziatania €Zasowo
Z_17C_WO0 K_W17
2 -Student ZIlla pr;twa 1 Ob(.)l\(Vla(Zkl K_W19
oszczegdlnych uczestnikow procesu
7 17C_wo | PosrFezesey P
3 Inwestycyjnego
-Student zna metody oceny
efektywnosci inwestycji
w zakresie umiejetnosci:
Z 17C_UO0 | - Potrafi samodzielnie przygotowaé K_U01 éwiczenia ocena
1 prostg dokumentacje dla inwestycji K U04 projektowe projektu
Z_17C_U0 | -Potrafi postugiwac si¢ metodami K U18
2 oceny ekonomicznej inwestycji a
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 17C KO | -Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 ¢wiczenia ocena
1 priorytety stuzace wykonaniu projektowe projektu;
okreslonego przez siebie zadania
inwestycyjnego oraz kolejno$¢ jego K_K09
realizacji
- Potrafi samodzielnie uzupelnia¢ i
Z_17C_KoO doskonali¢  wiedz¢g w  zakresie K_K10
2 uwarunkowan i przepisow
dotyczacych inwestycji.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A+B) ° %
c c
@ 2,
5 |2
.g §
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem .
y. - . “ Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na  Przygotowanie projektu 20 10
kazdg forme i liczbg
punktéw ECTS:




W sumie: 45 60
ECTS 1,8 2,4
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektu 10 10
tym liczba punktéow ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje z obszaru
inwestycji budowlanych. Zasoby — planowanie i organizacja.

Proces inwestycyjny. Uczestnicy procesu inwestycyjnego. Prawa i
obowigzki uczestnikow procesu inwestycyjnego. Etapy i fazy
procesu inwestycyjnego.

Systemy realizacji inwestycji budowlanych

Zrodta finansowania inwestycji. Ryzyka w inwestycjach.
Metody oceny ekonomicznej projektéw inwestycyjnych
Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Mozliwosci realizacji inwestycji — ujgcie praktyczne

Zasady opracowania dokumentacji inwestycji. Dokumentacja
inwestycyjna na wybranych przykladach. Opracowanie
dokumentacji inwestycyjnej w ujegciu praktycznym.

Studium wykonalnos$ci inwestycji — wybrane elementy projektu w
ujeciu praktycznym.

Organizacja procesu inwestycyjnego. Zarzadzanie procesami
realizacji. Przekazywanie inwestycji do uzytku.

Metody oceny ekonomicznej projektéw inwestycyjnych-przyktady
analizy.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze

Cwiczenia projektowe na ktorych realizuje sie poszczegdlne czesci
projektu oraz zadania z metod oceny inwestycji

Kolokwium pisemne




warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie poprawkowe / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz projektu przygotowywanego
w parach. Uczestnictwo w zaj¢ciach ¢wiczeniowych —
obowigzkowe.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena zaangazowania na zajg¢ciach 10%
ocena projektu 45%

ocena z kolokwium 45%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowaé materiat, ktory byt realizowany na zajeciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Przedsiebiorczo$¢ i wiasny biznes,
Zarzadzanie projektami, Projekty i fundusze UE, Rozwoj lokalny i
regionalny

Zalecana literatura:

Mayo H.B., Inwestycje, PWN, Warszawa 2019.

E. Strzelecka i in., Zarzqdzanie przedsiewzieciami budowlanymi.
Podstawy, procedury, przyktady, Wyd. Politechniki L.odzkiej, £.6dz
2014.

Rebilas R. Finansowanie inwestycji przedsigbiorstw, Difin,
Warszawa 2014.

Werner W.A., Zarzgdzanie w procesie inwestycyjnym, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2008.

Kietlinski W., Janowska J., Wozniak C., Proces inwestycyjny w
budownictwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2007.




i Karpacka Panstwowa
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Etykieta biznesu i elementy protokotu dyplomatycznego (Z 18C)

KARTA PRZEDMIOTU

Informacje ogoélne

Profil:;

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

Etykieta biznesu i elementy protokolu dyplomatycznego

(wg planu studiow): (Z_18C)

Zarzadzanie

praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr Pawel Wais

Business etiquette and diplomatic protocol elements

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Nabycie podstawowej wiedzy na temat etykiety w kontaktach biznesowych; ogdlnie — savoir vivre

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe - 15 h
niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢wiczenia warsztatowe - 5 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna 1 rozumie/potrafi/jest gotow do:

Powigzanie
zKEU

Forma zaje¢

dydaktycznych

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




Z_18C_WO |\ zakresie wiedzy: K_W04 wyktad kolokwium
1 Nabycie podstawowej wiedzy na K_WO06
temat etykiety w kontaktach
biznesowych; ogdlnie — savoir K_W08
vivre K_wog
K_W19
K_W21
Posiada wiedzg niezbedng do K_W04 ¢wiczenia terminowe
7 18C WO utrzymywania relacji stuzbowych K W06 oddanie zadania
2 ze wspotpracownikami, - grupowego
kierownictwem, podwtadnymi. K_W08
K_W09
K_W19
K_W21
Z_18C_UO | w zakresie umiejetnosci: K_U01 éwiczenia terminowe
1 . .
Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta K_U19 oddanie zadania
. . problemowego
wiedze z zakresu przedmiotu w K U24
kontaktach stuzbowych -
K_U26
7 18C Uo | Potrafi budowa¢ wlasciwe relacje K_U01 &wiczenia terminowe
2 stuzbowe ze wspdtpracownikami, K U19 oddanie zadania
kierownictwem, podwladnymi i - problemowego
zdaje sobie sprawe z koniecznosci | K_U24
floskonalenla umiejetnosci o K U2
interpersonalnych przez cate zycie -
K_U27
K_U28
Z 18C_KO | W zakresie kompetencji K_KO01 ¢wiczenia terminowe
1 spolecznych: K_K02 oddslnie zadania
- . ) problemowego
Sw¥afiom1e Wykorzystuje nabyte“ | K _Ko5 ~ pracaw
umiejetnosci np. podezas dyskusji i grupach
prezentacji oraz stara si¢ je K_KO07
doskonali¢ K_KO09
Z_18C_KO | Potrafi budowa¢ za pomoca K_K01 ¢wiczenia terminowe
2 etykiety swoja pozycj¢ spoteczng K K02 oddanie zadania
oraz wskazywac - problemowego
wspotpracownikom oraz K_K05
dwtad d h ia i
podwladnym zasady zachowania i K_KO7

ubioru

K_K09




Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktéw 2 @
ECTS: (A+B) o &
[ [
@ 2,
5 | 8
.g g
) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych dzial .
y. ,Z Po z?a o Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 8 13
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 2 12
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzinna  Przygotowanie zadania 10 10
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
W sumie: 20 35
ECTS 08 14
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 8 13
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie zadania 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 33 33
ECTS 1,3 1,3

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia z zakresu etykiety i1 protokotu
dyplomatycznego. Podstawowe zasady etykiety.

Przedstawianie si¢. Sztuka nawigzywania znajomosci. Inicjowanie i
podtrzymywanie rozmowy. Wizytowka — zasady i standardy. Gafy.
Sytuacje niezreczne.

Zasady precedencji. Pierwszenstwo podczas wydarzen specjalnych,

ceremonii oficjalnych, podrozowania, positkoéw, spotkan roboczych.

Tworzenie korespondencji stuzbowej. Zasady obowigzujace w

korespondencji. Zwroty grzecznosciowe w pismach stuzbowych. Dobor




materiatow 1 srodkow.

Ubidr w kontaktach stuzbowych. Elementy garderoby. Symbolika stroju.
Zasady ubioru.

Przyjecia. Zaproszenia. Potwierdzanie przyjecia zaproszenia. Zasady
obowigzujace w spozywaniu positkow. Nakrycie stotu. Sztucce.
Naczynia. Zasady zachowania przy stole. Zachowanie podczas
bankietow.

Seminaria, konferencje, sympozja, targi, misje i inne spotkania.
Netykieta i komunikacja telefoniczna.

Elementy protokotu dyplomatycznego.

Roznice w obowiazujacych zasadach etykiety oraz zachowan w réznych
obszarach kulturowych.

Cwiczenia warsztatowe:

Inicjowanie rozmowy w praktyce. Przywitanie. Prowadzenie
bezposredniej konwersacji stuzbowej. Tytulatura w rozmowie.

Korespondencja stuzbowa w ujeciu praktycznym. Przygotowanie pisma.
Formutowanie mysli. Zwroty w pismach shuzbowych. Podpis odreczny.
Tytulatura w korespondencji.

Zasady ubioru w kontaktach stuzbowych — ujgcie praktyczne. Dobor
stroju na rézne okazje stuzbowe.

Zachowanie przy stole i w trakcie przyje¢ bankietowych. Doskonalenie
umiejetnosci uzywania sztuccow 1 naczyn do spozywania positkow.
Przygotowywanie i wznoszenie toastow — warsztaty.

Ceremonie. Przygotowanie ceremonii w ujgciu praktycznym.
Scenariusz. Rozwigzywanie problemow.

Wyjazdy zagraniczne. Uwarunkowania kulturowe i wybrane obyczaje w
wybranych panstwach. Réznorodno$¢ kulturowa — ujecie praktyczne.

Okazywanie szacunku. Jezyk werbalny.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad:

metody podajace:
wyktad informacyjny,
opis

objasnienie lub wyjasnienie
metody problemowe:
wyktad problemowy
metody aktywizujace:
metoda przypadkow
metoda sytuacyjna
dyskusja

Cwiczenia:

metody aktywizujgce:
metoda przypadkow



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

opracowanie projektu
prezentacja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Kolokwium zaliczeniowe, zaliczenie zadan grupowych
i indywidualnych, udziat w zajeciach

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego zadania lub pisemnego sprawdzianu
opisowego 85%

Obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajgciach warsztatowych: 15%

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowac¢ material, ktory byt realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowiazany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Szymczak W. F., Etykieta w biznesie i administracji publicznej z
elementami protokotu dyplomatycznego, Difin, Warszawa 2018
Kaminska-Radomska |., Etykieta biznesu czyli miedzynarodowy
Jezyk kurtuazji, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2020
Orlowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta,
PISM, Warszawa 2010

Krajski S., Savoir vivre jako sztuka zZycia. Filozofia savoir vivre,
Wyd. Sw. Tomasza, Warszawa 2016

Krajski S., Savoir vivre. Poradnik w pilnych potrzebach, SGK,
Warszawa 2011




\ Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_19C)
Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu i kod

., Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_19C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  scjentific seminar & Dissertation

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 18
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5-6

Wyznaczone osoby prowadzace Seminarium dyplomowe ze
) stopniem naukowym profesora, doktora habilitowanego lub doktora
Koordynator przedmiotu: a takze wyznaczeni Recenzenci - osoby prowadzace zajecia na
kierunku Zarzadzanie ze stopniem naukowym profesora, doktora
habilitowanego lub doktora

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z regutami zwigzanymi z metodologig pisania pracy dyplomowe;j.
Przygotowanie przez studentow prac dyplomowych zgodnych z wymogami metodyki i metodologii
pracy naukowej na poziomie pracy licencjackiej studiow I stopnia.

Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii pracy naukowej, a
takze zachowaniem zasad etyki i poszanowania prawa autorskiego.

Wykorzystanie wiedzy oraz umiejetnos¢ wlasciwego doboru informacji i korzystania z literatury
przedmiotu.

Umiegjetnos¢ formutowania pytan badawczych, prowadzenia wywodu naukowego i rozwigzywania
problemow naukowych na poziomie wymogoéw pracy dyplomowej, a takze umiej¢tnos¢ dowodzenia,
podsumowania, warto$ciowania, wnioskowania.




Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — seminarium 60 h
niestacjonarne - seminarium 60 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powiazanie | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 16C_WO0l1 | Wiedza: seminarium Wiedza:
Osiagniecie kierunkowych efektow | K_WO01- Osiagniecie
ksztalcenia w obszarze wiedzy K W23 kierunkowych
efektow
ksztatcenia w
obszarze
wiedzy
Umiejetnosci Umiejetnosci
Z_16C_U01 Osiagniecie kierunkowych efektow | K_UO01- seminarium Osiagniecie
ksztalcenia w obszarze K_U25 kierunkowych
umiejetnosci efektow
ksztatcenia w
obszarze
umiejetnosci
Z_16C_KO01 Kompetencje spoleczne seminarium Kompetencje
Osiagniecie kierunkowych efektow | K_KO01- spoleczne
ksztalcenia w obszarze kompetencji | K_K12 Osiggniecie
spolecznych kierunkowych
efektow
ksztatcenia w
obszarze
kompetencji
spotecznych
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 18 o
ECTS: (A +B) =
e | &
@ 2,
S |3
g | B
n Z
A. Liczba godzin Udziat w seminarium 60 60
kontaktowych z podzialem
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych v sumie: 60 60
w ramach tych zaje¢:
ECTS 2,4 2,4




B. Formy aktywnoSci
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:

Przygotowanie do seminarium (praca w 65 65
bibliotece, praca w sieci, samodoskonalenie, praca
nad wystgpieniami, przygotowanie materiatoéw)

Gromadzenie literatury, materiatow do
opracowania, przygotowanie do badan,
opracowania narzgdzi badawczych,

przeprowadzenie badan i zbieranie danych, 125 125
analiza i opracowanie danych itp.

Studia literaturowe, praca redakcyjna, korekcyjna, 200 200
sktad i przygotowanie do druku

w sumie:
390 390
ECTS
15,6 15,6
C. Liczba godzin zajeé Suma A+B
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: 450 450
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS 18,0 18,0

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

S1. Zapoznanie z tematyka seminarium dyplomowego; zasady
dyplomowania na kierunku zarzadzanie w KPU w Krosnie; wybor
tematyki pracy licencjackiej.

S2. Struktura pracy dyplomowej; wymagania dotyczace prac
licencjackich; formalne, techniczne i merytoryczne kryteria oceny
prac licencjackich; etyczno$¢ w przygotowywaniu prac
licencjackich .

S3. Dobor literatury i materiatow zrodtowych, zasady
poszukiwania zrodet i opracowania materialow.

S4. Redagowanie pracy, przypisy, spis tabel wykreséw, wykaz
literatury, formutowanie wstgpu i zakonczenia.

S5. Metodyka procesu badawczego: jakosciowe i ilosciowe metody
badawcze.

S6. Konkretyzacja tematu pracy dyplomowej; formutowanie celow
pracy, hipotez badawczych, uzasadnienie wyboru tematu.

S7. Dyskusja nad planami prac przygotowanymi przez studentow.

S8. Prezentacje koncepcji pracy dyplomowej przez studentow lub/i
referatow zwigzanych z tematyka pracy.

Warunkiem zaliczenia semestru jest zaakceptowanie planu pracy
licencjackiej oraz oddanie co najmniej jednego teoretycznego
rozdziatu pracy.




S9. Wyboér metodologii i przygotowanie badania empirycznego /
dowodzenia naukowego.

S10. Przedstawianie przygotowanych rozdziatow pracy i zrodet
danych.

S11. Analiza i dyskusja nad przygotowanymi rozdziatami pracy.

S12. Prezentacja przez studentow wynikdéw badan, wypracowanych
wnioskow.

S13. Formutowanie wnioskow badawczych / aplikacyjnych.

S14. Opracowanie pracy dyplomowej — forma edytorska pracy;
koncowe konsultacje dotyczace problematyki redakcyjne;,
korekcyjnej oraz prezentacji pracy licencjackiej.

S15. Przyjecie prac, przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Praca wlasna:

Podstawowe reguly zwigzane z metodologia pisania prac
dyplomowych. Opracowanie wizualne pracy dyplomowe;j.
Okreslenie problematyki badawczej i przedmiotu pracy. Plan pracy
dyplomowej. Koncepcja pracy. Formulowanie celow 1 pytan
badawczych pracy. Formulowanie tematu pracy. Techniki
poszukiwania literatury przedmiotu i zrodet. Technika pisania
pracy. Studia literaturowe. Zbieranie i porzadkowanie materialow
zrodlowych. Konstrukcja pracy. Referowanie poszczegdlnych
koncepcji, tematdéw, rozwigzywanie problemow badawczych i
technicznych. Rozwigzywanie problemow wystepujacych w
procesie przygotowania pracy dyplomowej, poszukiwania i
porzadkowania materiatéw zroédtowych, archiwizacji, unikania
btedow merytorycznych, stylistycznych, a takze  plagiatu.
Prezentacja cze$ci pracy. Korekta. Prezentacja tekstu w catosci.
Korekta ostateczna. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowe;j.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja,

metoda przypadkow,

prezentacja,

praca samodzielna wsparta konsultacjami

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem zaliczenia | semestru jest zaakceptowanie planu pracy
licencjackiej oraz oddanie co najmniej jednego teoretycznego
rozdziatu pracy.

Przedstawianie przygotowanych rozdzialow pracy i zrodet danych.
Prezentacja wynikow badan, wypracowanych wnioskow.

Opracowanie pracy dyplomowej oraz prezentacja pracy
licencjackiej.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze

Uczestnictwo w zajg¢ciach — obowiazkowe




wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Kryteria oceny koncowej — Zaliczenie na oceng — 100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujacych (elementy):
udziat w seminarium oraz konsultacjach - 20%,

aktywnos$¢ — indywidualna i zespotowa w trakcie seminarium —
10%,

terminowe ztozenie pracy / prezentacja pracy wraz z wystapieniem
- 20%,

terminowo$¢ oraz poziom pracy i zaawansowanie przygotowania
pracy licencjackiej w V semestrze - 50 %

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalane indywidualnie z prowadzacym

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza i umiejgtnosci zdobyte w trakcie dotychczasowego procesu
ksztatcenia.

Zalecana literatura:

Czakon W., Podstawy metodologii badan w naukach o
zarzgdzaniu, Wydawca Nieoczywiste, Warszawa 2021

Kuziak M, Rzepczynski S., Jak pisa¢?, PWN, Warszawa 2008
Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Krotki przewodnik
po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu,
Warszawa 2009

Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych,
WSB, Poznan 2000

Pulto A., Prace magisterskie i licencjackie: wskazowki dla
studentow, WN PWN, Warszawa 2000

Przyktady prac dyplomowych, Portal wiedzy Prace, serwis
elektroniczny, http://eprace.edu.pl



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Nieoczywiste,w,175538176

\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Normalizacja i certyfikacja produktow (Z 1D1)
Informacje ogoélne

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie

mgr inz. Katarzyna Begben

Normalizacja i certyfikacja produktéw (Z_1D1)

Standardization and certification of products

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie si¢ studentow z systemem norm krajowych i migdzynarodowych oraz wymogami
certyfikacji. Nauczenie zasad opracowania karty technicznej i normy zaktadowej wyrobu.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 15 h, éw. projektowe 15 h

niestacjonarne — wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

systemu normalizacyjnego w Polsce K W23

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 1D1_K_ .
WOL1 zna i rozumie funkcjonowanie K_Wo1 wyklad kolokwium




zna i rozumie wybrane standardy wyktad kolokwium,
jako$ciowe, normalizacyjne i K_W18 éwiczeni,a
Z 1D1 K_ certyfikacyjne. merytoryczna
W02 K_W19 ocena
¢wiczenia
projektowego
kolokwium
zna i rozumie role postepu
i i merytoryczna
Z 1D1 K_ technlcznego W pr?cgsach przgmlgn K_W21 wyklad cena
W03 zwiazanych z jakoscig, normalizacja . '
i certyfikacja produktow. cwiczenia
projektowego
w zaKkresie umiejetnosci:
Z—lL[J) Oll—K— potrafi interpretowac zjawiska o . Merytoryczna
zachodzace w w procesach K_U01 cwiczenia ocena
zwigzanych z normalizacja i ¢wiczenia
certyfikacjg produktow projektowego
- 1b1 potrafi po_siugiwac’ s_i@ normami 1 Merytoryczna
—— standardami w procesie planowania, ocena
K_U02 organizowania, motywowania i K_U11 ¢wiczenia . .
; ¢wiczenia
kontrolowania w obszarze okt
zarzadzania jakoscia produktu projektowego
potrafi postugiwac si¢ przepisami Merytoryczna
prawa oraz systemami . . ocena
Z_1D1 K_ znormalizowanymi w celu K_U12 cwiczenia Ewiczenia
uo3 . 1
uzasadniania konkretnych dziatan K_U13 projektowego
zwiazanych z normalizacjg i
certyfikacja produktow K_U21
w zakresie kompetencji
spolecznych:
Z 1D1 K_ P y K_KO03 wyktad, Merytoryczna
Ko01 jest gotow do okreslania priorytetow .. _ ocena
i . , ¢wiczenia . .
stuzacych wykonaniu okreslonego ¢wiczenia
przez siebie lub innych zadania z projektowego
zakresu normalizacji i certyfikacji
produktoéw oraz kolejnosc¢ jego
realizacji
jest gotow do uczestniczenia w
rzygotowaniu projektow
Z 1D1 K_ Przyg pro] K_KO06 wyklad, | Merytoryczna
zwigzanych z zwigzanych z o ;
K02 A . ¢wiczenia ocena
normalizacjg i certyfikacja K K09 . .
. L o - ¢wiczenia
produktéw majac Swiadomosé .
projektowego

mozliwosci 1 zrodet stuzagcych




uzupeianiu brakéw wiedzy w tym
zakresie

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 2 ©
ECTS: (A+B) ° =
c <
& 2,
s 2
.g g
) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem .
y. - g “ Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
w sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
studenta w ramach Przygotowanie projektu 5 5
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do kolokwium 5 10
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 20 30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosei Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektu 5 5
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 30 30
ECTS 1,2 1,2
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe poj¢cia i definicje. Ustawa o

normalizacji i jej uregulowania.

Norma. Cechy normy. Pojecia i zasady stosowane w normalizacji.
Wprowadzenie w problematyke normalizacji. Wymagania norm.

Typy i rodzaje norm. Poziomy dziatalnos$ci normalizacyjne;.

Normalizacja migdzynarodowa, krajowa i regionalna.

Migdzynarodowe i regionalne organizacje normalizacyjne.

Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna i Polski Komitet




Normalizacyjny. Uregulowania prawne bezpieczenstwa produktow
w UE i Polsce. Oceny zgodno$ci. Deklaracje zgodnosci.
Organizacja systemu normalizacyjnego w Polsce. Znaki zgodnosci.
Normalizacja zaktadowa.

Procedura normalizacyjna.

Techniczne, ekonomiczne i spoteczne problemy normalizacji.
Certyfikaty produktowe. Istota certyfikacji. Procedura certyfikacji
wyrobow. Certyfikacja dobrowolna. Atesty.

Migdzynarodowe i krajowe organizacje certyfikacyjne. Zakres
uprawnien instytucji certyfikacyjnych. Akceptacja i notyfikacja
jednostek certyfikujacych, laboratoriow badawczych, jednostek
kontrolujacych - wymagania jakoSciowe.

Certyfikacja systemow zarzadzania w Unii Europejskiej. Zakresy
certyfikacji.

Przebieg procesu certyfikacji.

Certyfikaty branzowe.

Nadzér nad wydanym certyfikatem.

Certyfikacja wyrobow, systemow jakosci i personelu. Badanie
skutecznosci 1 efektywnosci dziatania systemoéw zapewnienia
jakosci oraz ich doskonalenie. Audity. Dziatania korygujace i
zapobiegawcze

Cwiczenia:

Katalog Polskich Norm jako zrodto informacji i podstawa do
tworzenia zbioru norm. Zawarto$¢ Katalogu PN. Sposoby
tworzenia zbiorow norm w przedsiebiorstwie, aktualizacja
zaktadowych zbioréw norm.

Dokumentacja normalizacyjna w ujeciu praktycznym.
Opracowanie projektu karty technicznej dla wybranego wyrobu.

Analiza krytyczna dokumentacji zwigzanej z systemami
zarzadzania jakos$cig — case study.

Opracowanie projektu normy dla wybranego wyrobu.

Doskonalenie jakosci wyrobéw w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
¢wiczenia projektowe
studium przypadku

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia projektowe sktadajace si¢ z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Zaliczenie poprawkowe / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz ¢wiczen projektowych.




wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach — obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

ocena projektu: 50%, ocena kolokwium- 50 %

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowa¢ materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowigzany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegodlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie jako$cia

Zalecana literatura:

Lunarski J., Normalizacja i standaryzacja, Wyd. Politechniki
Rzeszowskiej , Rzeszow 2014

Zymonik Z. , Hamrol A, Grudowski P., Zarzqdzanie jakoscig i
bezpieczenstwem, PWE, Warszawa 2013.

Czernyszewicz E., System zarzqdzania jakoScig w organizacji :
funkcjonowanie, doskonalenie, dokumentowanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2013

http://www.pkn.pl




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie logistyczne (Z 2D1)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie logistyczne (Z _2D1)

Logistics Management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

)

dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Poznanie podstawowego instrumentarium zarzadzania logistycznego, doskonalenie umiejetnosci
pracy grupowej przy rozwigzywaniu podstawowych problemoéw organizacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne 15 wyktad, 15 ¢wiczenia projektowe
studia niestacjonarne 10 wyktad, 10 ¢wiczenia projektowe

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

temat metod wykorzystywanych

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest gotow oceny
do: efektow
uczenia si¢
Z_2D1_K_Wo01 W zakresie wiedzy: wyktad Egzamin
Nabycie wiedzy ogodlnej na K_W01 pisemny

K_WO04




w logistyce przedsigbiorstwa K_W05
K_W12
K_W13
w zakresie umiejetnosci: K_uo1 ¢wiczenia projekt,
egzamin
Z 2D1_K_U01 | nabycie umiejetnoéci K_U03 p?semny
rozwigzywania typowych K U10
problemow organizacyjnych z -
zakresu logistyki z K_U12
zastosowaniem poznanych K U13
metod, zadajac sobie sprawe z h
potrzeby doskonalenia swoich | K_U24
kompetencji w tym zakresie. K U27
w zakresie kompetencji K_KO05 ¢wiczenia projekt
7 2D1 K Koy | Spetecznych: K_K06
jest gotow do doskonalenia K K09
wiasnych kompetencji w -
zakresie prezentacji wlasnych
pomystéw i argumentowania,
realizacji projektow
logistycznych oraz krytycznej
oceny posiadanej wiedzy w tym
zakresie
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A +B) @ I
c c
& 2,
513
S | B
&N z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . , )
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia projektowe 15 10
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 18 23
studenta w ramach Przygotowanie projektu 15 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu
planowana liczba godzin na 12 17
kazda forme i liczba
punktow ECTS: W Sumie:
45 55




ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 18 23
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie projektu 15 15
tym liczba punktéow ECTS:

w sumie: 48 48

ECTS 1,9 1,9

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe poje¢cia i definicje. Istota logistyki.

Miejsce logistyki w przedsigbiorstwie. Zwiazki logistyki z innymi
obszarami funkcjonalnymi firmy. Procesy logistyczne. Organizacja
dziatalnosci logistycznej w przedsi¢biorstwie.

Infrastruktura logistyki. Sktadniki logistyki. System Just in time
@Im.

Logistyka i tancuch dostaw. Struktura tancucha dostaw. Przeptywy
rzeczowe i informacyjne. Planowanie i sterowanie pracg tancucha
dostaw. Integracja tancucha dostaw. Zarzadzanie cyklem dostaw.
Instrumenty zarzadzania fafcuchami dostaw. Logistyka
zaopatrzenia. Logistyka zaopatrzenia w tancuchu dostaw.

Wstepna selekcja dostawcow. Arkusze oceny dostawcow 1 wybor
dostawcow

Logistyka dystrybucji. Kanaty dystrybucji. Planowanie zasobow
dystrybucji.

Znaczenie zapasOw. Przyczyny utrzymywania zapaséw. Koszty
zapasow. Klasyfikacja zapasow. Podejmowanie decyzji
dotyczacych zarzadzania zapasami.

Istota i znaczenie magazynowania. Rola magazynu w systemie
logistycznym. Wyposazenie magazynow. Podstawowe decyzje
dotyczgce magazynowania. Rozplanowanie i projektowanie
magazynu — przyktad budowy magazynu od podstaw.

Kompletacja. Kody kreskowe. Konteneryzacja. Przyktady
rozwigzan

System transportu. Zarzadzanie transportem. Dokumenty w
transporcie

System logistyczny obstugi zaméwien. Opracowanie zaméowien
i systemy informacji.

Projektowanie sieci logistycznej i lokalizacja obiektow w jej




ramach.
Strategie marketingowo-logistyczne. Marketing partnerski

Wartos$c¢ a koszty logistyki. Pojecie i zakres kosztéw logistycznych.
Czynniki wplywajace na koszty i znaczenie logistyki- przyktady
rozwigzan.

Cwiczenia projektowe:

Planowanie trasy na podstawie rozktadu prawdopodobienstwa
sprzedazy

Planowanie dostaw w magazynie

Synchronizacja produkcji z magazynem - ¢wiczenia grupowe ,
znaczenie dziatan produkcyjnych w logistyce

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

¢wiczenia projektowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Projekt dla przedstawionego na ¢wiczeniach problemu

Egzamin poprawkowy — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo
w zajgciach — obowigzkowe.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena projektu 50%

ocena egzaminu 50%

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalane indywidualnie.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania projektami,
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania jako$cig, procesow
informacyjnych w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Koztowski R., Sikorski A., Nowoczesne rozwigzania w logistyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Murphy P. R., Wood D. F., Nowoczesna logistyka, Helion, Gliwice
2011




Blaik P. i inni, Logistyka w systemie zarzqdzania
przedsiegbiorstwem: relacje i kierunki zmian , PWE, Warszawa
2013

Sliwezynski B., Kolinski A., Organizacja i monitorowanie
procesow dystrybucji, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan
2013

Blaik P., Logistyka, PWE, Warszawa 2020




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z 3DI)

Informacje ogoélne

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Koordynator przedmiotu:

(wg planu studiéw):

Zarzadzanie

Decision Analysis in Management

Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z _3D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

3
polski

od 2022/2023
)

dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z teorig oraz podstawowym instrumentarium wykorzystywanym przy
podejmowaniu decyzji organizacyjnych. Nauczenie pracy grupowej przy rozwigzywaniu
podstawowych probleméw organizacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 3D1 K _WO01 | - Posiada wiedze na temat K_W01 wyklad; Kolokwium
tand o .
e apow-, atrybutow i K_W12 cwiczenia ograniczone
determinant procesu




Z 3D1 _K_WO02 | decyzyjnego. K_W13 projektowe

Z 3D1 _K_WO03 | - Znarodzaje decyzji K_W17
kierowniczych.

- Zna wybrane metody
wspomagajace proces
podejmowania decyzji w
warunkach: pewnosci, ryzyka i
niepewnosci.

CZasowo

w zakresie umiejetnosci:

Z 3D1_K_UO01 | - Potrafi zastosowaé procesy K_U01 éwiczenia ocena zadan
hierarchii analitycznej w K U04 projektowe | projektowych
rozwigzywaniu problemow -

Z 3D1_K_U02 | praktycznych. K_U05
- Potrafi zastosowac wybrane K_U08
metody wspomagajace proces K U17
podejmowania decyzji w -
warunkach: pewnosci, ryzyka i K_U18
niepewnosci.

w zakresie kompetencji
i h:
Z 3D1 _K K01 spofecznye K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
-Potrafi odpowiednio okresli¢ projektowe | projektowych
. . . K_KO06
priorytety stuzace wykonaniu
zadania projektowego oraz K_KO09
kolejnos¢  jego  realizacji
identyfikujac  mozliwosci i
zrodla  stuzace uzupehianiu
wiedzy umiejetnosci W
obszarze logistyki
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A +B) @ I
c c
S 2,
c [&]
o S
) z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z o a atem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 30 20
w ramach tych zaje¢:
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15




samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektu 20 20
planowana liczba godzin na .

kazdg forme i liczbg W sumie- 45 55
punktéw ECTS: ECTS 1,8 2.2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci — p,y o ii0wanie projektu 20 20
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  Przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych 15 20
tym liczb ktow ECTS: .

PR e W sumie: 50 50

ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Fazy procesu
podejmowania decyzji. Determinanty procesu decyzyjnego.

Typologia decyzji. Warunki podejmowania decyzji. Klasyczny
model podejmowania decyzji.

Przeglad narzedzi decyzyjnych.

Budowa drzew decyzyjnych. Macierze decyzyjne. Analizy
problemow i celow.

Analiza problemu decyzyjnego metoda AHP

Narzedzia podejmowania decyzji. Zastosowanie metod
heurystycznych w wypracowywaniu decyzji.

Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci: gra z
natura, gra z konkurentem.

Kolokwium zaliczeniowe.
Cwiczenia projektowe:
Mapping- mapowanie procesu decyzyjnego

Grupowe podejmowanie decyzji. Rozwigzywanie problemow
decyzyjnych w ujeciu praktycznym.

Metody podejmowania decyzji w warunkach pewnosci:
maksymalizacja addytywnej uzytecznos$ci, technika SMART

Analiza konkretnych probleméw w oparciu o drzewa celow i
drzewa problemow. Budowa drzew decyzyjnych. Metody
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka

Analiza problemu decyzyjnego metoda AHP.

Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci: gra z




natura, gra z konkurentem.

Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych metodami
heurystycznymi w praktyce.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia projektowe sktadajace sie z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Zaliczenie poprawkowe / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz zadan projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach 10%
kolokwium 45%
ocena koncowa z wykonania zadan projektowych 45%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowaé materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowiazany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Procesy
informacyjne w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Goodwin P., Wright G, Analiza decyzji, Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2020

Grzesik K., Decyzje menedzerskie w organizacji, Wyd
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014

Antoszkiewicz J., Pawlak Z., Techniki menedzerskie: skuteczne
zarzgdzanie firmg, Poltext, Warszawa 2014

Nowak M. (red.), Wspomaganie decyzji w planowaniu projektow,
Difin, Warszawa 2014

Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie. Sztuka
podejmowania skutecznych decyzji, Helion, Gliwice, 2015

Shaw P, Podejmowanie trudnych decyzji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

CSR (spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu) (Z_4D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., CSR (spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu) (Z 4D1)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  corporate Social Responsability

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentoéw z pojeciami z zakresu CSR oraz ukazanie roli tej koncepcji we wspolczesnym
$wiecie i1 organizacjach biznesowych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 10 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyklad 5 h, éw. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu przedmiot zKEU dydaktycznych |  weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 4D1_K_WO1 | - Zna najlepsze praktyki z K_Wo01 wyktad; kolokwium
zakresu realizacji koncepcji . , ograniczone
. K_WO3 cwiczenia
CSR w sektorze prywatnym i Czasowo

audytoryjne




publicznym. K_W06

Z_4D1_K_WO02 | - Zna narzedzia realizacji K_W12
konc_epCJl C§R w sektorze K_W13
publicznym i prywatnym.
K_W22

w zakresie umiejetnosci:

Z 4D1_K_UO01 | - Potrafi oceni¢ strategie CSR i K_U03 ¢wiczenia ocena zadan

przedstawi¢ whasne propozycje K U13 audytoryjne | problemowych
rozwigzan w tym zakresie, -
Z 4D1 _K_U02 | petigc réznorodne role w K_U18

grupie. K_U28
- Potrafi dopasowac narzedzia

realizacji CSR do strategii
przedsigbiorstwa.

Z 4D1_K_U03

- Potrafi rozstrzyga¢ dylematy
etyczne w biznesie w zakresie
CSR i proponowac¢ wilasne
rozwigzania.

w zakresie kompetencji

1 h:
Z 4D1_K_Ko1 | “POTeCEnye

K_K02 ¢wiczenia ocena zadan

- Potrafi odpowiednio audytoryjne | problemowych
stosowa¢ zasady etyki
menedzera w rozwigzywaniu

problemoéw z zakresu CSR

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéw 2 ©
ECTS: (A +B) ® =
c c
I 2,
c [&]
o S
S z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych dzial .
y. ,Z o a atem Cwiczenia audytoryjne 10 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 15
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 20
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg




punktow ECTS: W sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosei |\ < ie- ; ;

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS

tym liczba punktéow ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wartosci organizacyjne i ich wplyw na efekty finansowe i
spoleczne organizacji.

Akty prawne wspierajace dzialania etyczne w biznesie jako
fundament dla CSR

Etyka w biznesie a CSR: zasady ksztaltowania etyki w biznesie.
Etyka zawodowa i jej elementy. Kodeks etyki menadzera.

Pojecie CSR i jego klasyfikacje, formy i zasady.
Obszary realizacji dziatan CSR i ich narzgdzia.
Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia audytoryjne:

Narzedzia realizacji CSR. Obszar produkcji i sSrodowiska
naturalnego- studium przypadku.

Narzgdzia realizacji CSR. Obszar zatrudnienia- studium
przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar korporacyjny- studium
przypadku.

Narzgdzia realizacji CSR. Obszar interesariuszy- studium
przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar partnerstwa biznesowego-
studium przypadku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
studium przypadku

zadania problemowe

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegélnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium ograniczonego czasowo oraz
zadan problemowych realizowanych na ¢wiczeniach.

Zasady udzialu w

Uczestnictwo w ¢wiczeniach audytoryjnych - obowigzkowe




poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 50%

ocena koncowa z wykonania zadan problemowych 50%

Sposoéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowa¢ materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowigzany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegodlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Socjologia i elementy etyki, Nauka o organizacji, Podstawy
zarzadzania

Zalecana literatura:

Rybak. M. , Etyka menedzera. Spoleczna odpowiedzialnosé
przedsiegbiorstwa, PWN, Warszawa 2021

Strzatecka-Lewicka A., Biznes, etyka, odpowiedzialnosé, PWN,
Warszawa 2012

Buglewicz K., Spofeczna odpowiedzialnosé biznesu. Nowa wartosé
konkurencyjna, PWE, Warszawa 2017

Wolak-Tuzimek A., Spofeczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstwa
a konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa 2019




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Komputerowe wspomaganie zarzadzania (Z_5D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Komputerowe wspomaganie zarzadzania (Z_5D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  computer Aided Management

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Stanistaw Grochmal

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu projektowania i wykorzystywania wspolczesnych
systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie

Liczba godzin zajeé w studia stacjonarne: 15 W, 30 L

ramach poszczegélnych form st dja niestacjonarne: 10 W, 10 L
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 5D1 K_ | Posiada wiedz¢ odno$nie K_wW01 Wyktad Egzamin
w01 projektowania i wykorzystywania

. , K_W14
wspotczesnych systemow -




informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie

K_W15

Z 5D1_K_ | Zna rodzaje oraz funkcjonalnos$ci K_W14 Wyktad Egzamin
w02 oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie firma
Z 5D1_K_ | Posiada podstawowa wiedzg w K_W17 Wyktad Egzamin
W03 zakresie procesow zarzadzania
przedsigbiorstwem z wykorzystaniem
zintegrowanych systemow
informatycznych
Z_5D1 K_ | Posiada podstawowa wiedze w K_W14 Wyktad Egzamin
W04 zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci
organizacji zwiazang z uzytkowaniem
zintegrowanych systemow
wspomagajacych zarzadzanie.
w zakresie umiejetnosci:
Z 5D1 K_ | Potrafi okresli¢ sieci zaleznosci w K_U01 Laboratorium ocena
uo1 procesach zarzadzania produkcja i K U03 indywidualne
ustugami (harmonogramowanie zadan, - -go zadania
planowanie sieciowe). praktycznego
Z 5D1_K_ | Potrafi wykona¢ prostg analize¢ K_U08 Laboratorium ocena
uo2 sposobu funkcjonowania systemu indywidualne
informatycznego i ocenic istniejace -go zadania
rozwiazania informatyczne. praktycznego
Z 5D1_K_ | Potrafi okresli¢ wymagania odno$nie K _U08 Laboratorium ocena
uo3 do metod i narzedzi stosowanych w indywidualne
systemach wspomagajacych -go zadania
zarzadzanie organizacjami. praktycznego
Z 5D1_K_ | Potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i K_U22 Laboratorium ocena
uo4 narzedzi informatycznych oraz wybraé indywidualne
i zastosowaé wlasciwg metode i -go zadania
narzg¢dzia do typowych zadan praktycznego
informatycznych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.
Z _5D1_K_ | Potrafi w zakresie podstawowym K_U23 Laboratorium ocena
uos przygotowac zalozenia do projektu indywidualne
systemu informatycznego -go zadania
wspomagajacego zarzgdzanie. praktycznego
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 5D1 _K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ zadania, K_KO06 Laboratorium Ocena
K01 role 1 znaczenie systemow koncowa

informatycznych w procesach

kompetencji




zarzadzania organizacjami. spotecznych
Z 5D1_K_ | Jest gotow do odpowiedniego K_K09 Laboratorium Ocena
K02 formulowania wymagan wobec koncowa
projektowanych i uzytkowanych kompetencji
systemow informatycznych w spolecznych
zarzadzaniu firma.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ©
ECTS: (A + B) ° =
c c
I 2,
s 2
.g g
n P
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem .
wy. - LR Laboratorium 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 15 35
studenta w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 8 8
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 7 12
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
W sumie: 30 95
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 15 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  Przygotowanie zadania praktycznego 8 8
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 53 53
ECTS 2,1 2,1
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pojecia podstawowe: zarzadzanie i sterowanie, elementy techniki
systemoOw, synteza i analiza, informatyczne systemy zarzadzania.

Technika systemow, analiza i projektowanie, optymalizacja

rozwigzan, systemy informacyjne, rola i zadania informatyki w




zarzadzaniu.

Zarzadzanie w przedsigbiorstwie: zarzadzanie jako forma
kierowania, klasyfikacja i struktury systemow zarzadzania, rys
historyczny, wybrane zagadnienia zarzadzania kompleksem
operacji (problemy alokacyjne, operacje zalezne, obstuga kolejek,
zagadnienia transportowe). Rola i zadania systemow
wspomagajacych zarzadzanie organizacjami.

Systemy informatyczne: definicja, klasyfikacja, struktura, zadania i
funkcje, $rodki techniczne, projektowanie systemu
informatycznego, metody i §rodki gromadzenia, przetwarzania,
przechowywania i wykorzystywania informacji; systemy
informatyczne w sterowaniu, w zarzadzaniu, we wspomaganiu
projektowania i produkcji (CAD, CAM).

Zastosowania informatyki w zarzadzaniu: narzg¢dzia wspomagajgace
zarzadzanie (systemy bazodanowe, arkusze kalkulacyjne).
Harmonogramowanie zadan, alokacja zasobdw, planowanie
sieciowe (PERT, CPM).

Informatyczne systemy wspomagajace zarzadzanie: wspotudzial w
projektowaniu oraz wymagania uzytkownika stawiane
profesjonalnym systemom wspomagajacym zarzadzanie — Systemy
kadrowo-ptacowe, finansowo-ksieggowe z rachunkiem kosztow,
gospodarka materialowo-magazynowa, ewidencja srodkow
trwatych, systemy fakturowania i rozliczen.

Informatyczne zintegrowane systemy zarzadzania: ewolucja
systemow zintegrowanych: 1C, MRP, MRP II, ERP, DEM;
systemy ewidencyjne, systemy informowania kierownictwa,
systemy wspomagania decyzji, systemy ekspertowe.

Praktyczne wykorzystanie informatycznych systemow zarzadzania:
zadania harmonogramowania zadan w procesach przygotowania
produkcji, planowanie potrzeb materiatowych MRP, planowanie
zasobow produkcyjnych MRP 11, planowanie zasobow
przedsiebiorstwa ERP, technologia optymalizacji produkcji OPT,
systemy sterowania produkcja Just in Time, KanBan.

Przyktadowe zintegrowane systemy zarzadzania: SAP R/3, BAAN
IV: opis systemoéw i demonstracja.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia laboratoryjne:

Praktyczne opanowanie wykorzystywania technicznych srodkow
informatyki do wspomagania procesow zarzadzania:
Harmonogramowania zadan (metody harmonogramowania,
wykresy Gantta).

Techniczne przygotowanie produkcji — planowanie potrzeb
materialowych (MRP, MRP II).

Podstawy zarzgdzania projektami (Gantt Project, MS Project,
metody sieciowe PERT i CPM).




Zapoznanie si¢ ze zintegrowanymi systemami zarzgdzania ERP
(SAP R/3).

Praktyczne opanowanie podstaw korzystania z systemow
wspomagajacych zarzadzanie (WFirma, InsERT).

Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad monograficzny, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia
laboratoryjne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych, pozytywna ocena z
indywidualnego opracowania w zakresie zastosowania systemow
wspomagajacych zarzadzanie oraz pozytywna ocena z egzaminu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ na wszystkich formach zajec jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z egzaminu — 50%;

ocena z zaje¢c laboratoryjnych — 50%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Indywidualne uzgodnienia z prowadzacym

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Technologia informacyjna, Informatyka w zarzadzaniu.

Zalecana literatura:

Grochmal S. Komputerowe wspomaganie zarzqdzania, Rozdz. 12;
w: Lenik P. (red.), Zarzqdzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie,
Krosno 2018; s. 285-312.

Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania,
PWE, Warszawa 2019

Januszewski A., Funkcjonalnosé informatycznych systeméw
zarzgdzania, Wyd. PWN, W-wa, 2012.
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KARTA PRZEDMIOTU

Organizacja i procesy produkcji (Z_6D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Damian Dubis

Organizacja i procesy produkcji (Z_6D1)

Organization and production processes

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza dotyczaca organizacji proceséw produkcyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

studia stacjonarne — wyktad 30 h, ¢w. projektowe 15 h
studia niestacjonarne — wyktad 10 h, éw. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow

uczenia si¢

Z 6D1 K | W zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad ocena z

Wo1 zna i rozumie teorie wystepujace w K_W02 egzamint
nauce o organizacji systemow
produkcyjnych. K_W23
Z_6D1_K_ | znairozumie istot¢ funkcjonowania K_Wo04 wyktad, ocena




w02 systemu produkcyjnego. K_W09 ¢wiczenia ¢wiczenia
rojektowego
K_W19 Proj g
Z 6D1 K_ potrafi modelowac procesy K_W19 wyklad, ocena
W03 produkcyjne ¢wiczenia éwiczenia
projektowego
Z 6D1_K_ zna i rozumie materialne i K_W11 wyktad ocena z
Wo4 niematerialne podstawy dziatalno$ci egzaminu
przedsigbiorstw produkcyjnych.
Z 6D1 K zna 1 rozumie podstawowg strukture K W20 wyktad ocena
W05 organizacyjng systemu z egzaminu
produkcyjnego.
Z 6D1_K_ | znairozumie elementy systemu K_W12 wyktad ocena z
W06 produkcyjnego i potrafi okresli¢ K W13 egzaminu
relacje, ktére moga zachodzi¢ migdzy -
nimi.
Z 6D1 K_ zna i rozumie wspotdziatanie K_W12 wyktad ocena z
WO07 systemu produkcyjnego z K W17 egzaminu
otoczeniem. B
Z 6D1 K_ | znairozumie wybrane wspotczesne K_W01 wyktad ocena z
W08 koncepcje zarzadzania procesami egzaminu
produkcyjnymi.
Z_6D1_K_ | w zakresie umiejetnosci: K_U04 wyktad, ocena
uo1 potrafi modelowaé przeptywy ¢wiczenia é\_}viczenia
materiatowe w procesach produkcji. projektowego
Z_6D1_K_ potrafi optymalizowac proste K_U05 wyktad, ocena
uo2 systemy produkcyjne pod katem K U09 ¢wiczenia ¢wiczenia
rozmieszczenia stanowisk roboczych. K_U 10 projektowego
K_U12
Z_6D1_K_ potrafi analizowaé przy uzyciu K_U18 wyktad, ocena
uo3 roznych narzegdzi rzeczywisty proces ¢wiczenia ¢wiczenia
produkcyjny projektowego
Z_6D1_K_ | z zakresu kompetencji K_U08 wyktad, ocena
K01 spolecznych: ¢wiczenia ¢wiczenia
potrafi komunikowac si¢ z projektowego
otoczeniem przy zachowaniu kultury
jezyka i wiedzy merytorycznej, a
takze kultury osobiste;.
Z_6D1_K_ jest gotow do wykazywania si¢ K_KO06 wyktad, ocena
K02 zainteresowaniem trescig przedmiotu K K11 ¢wiczenia ¢wiczenia
i brania czynnego udzialu w B projektowego
zajeciach poprzez realizacje dziatan obserwacja

projektowych

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Calkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A+B) o &
[ [
@ 2,
s 2
.g g
73 z
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych dzial .
y. L Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 30
ECTS 1,8 1,2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
studenta w ramach Przygotowywanie do egzaminu 10 20
samoksztalcenia wraz z
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie zadan praktycznych 10 10
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 30 45
ECTS 1,2 1,8
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie zadan praktycznych 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 35 35
ECTS 1,4 1,4

Dodatkowe elementy

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Woprowadzenie. Istota i pojecie nauki o organizacji systemow
produkcji. Teorie organizacji systemdéw produkcyjnych.

Struktura procesu produkcyjnego w ujeciu funkcjonalnym i
technicznym.

Elementy systemu produkcyjnego i relacje migdzy nimi.
Struktura organizacyjna systemu produkcyjnego.
Logistyka produkcji.

Roézne modele zarzadzania procesami produkeji.

Podstawy Teorii Ograniczen (ToC): koncepcja drum, buffer, rope,




drzewo konfliktu.

Cwiczenia projektowe:
Optymalizacja procesu produkcji narzgdziami LEAN.
Zarzadzanie wizualne w procesach produkgcji.

Podstawowe narzedzia Lean Management w systemach
produkcyjnych —5S, TPM, SMED, KANBAN.

KAIZEN w procesach produkcyjnych,
Mapowanie strumienia warto$ci procesu produkcyjnego,

Szkolenie pracownikow metoda TWIL.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Przygotowanie projektu z ¢wiczen

Egzamin poprawkowy — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo
w zajeciach — obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:

ocena z zadania projektowego realizowanego przez
studentow.

Na zaliczenie egzaminu:

ocena z egzaminu — pytania otwarte.
Ocena koncowa:

ocena zadania projektowego- 40%
ocena z egzaminu- 50%

obserwacja — ocena aktywnego udziatu w zajeciach- 10%

Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowaé materiat, ktory byt realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowiazany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia




Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jakoS$cig

Zalecana literatura:

Hamrol A. Zarzgdzanie i inzynieria jakosci, Wyd. PWN,
Warszawa, 2017

Hamrol A., Strategie i praktyki sprawnego dziatania, Wyd. PWN,
Warszawa, 2017

Grandys E., Podstawy zarzqdzania produkcjg, Difin, Warszawa
2013.

Batuk J., Podstawy organizacji produkcji: éwiczenia, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2014.

Szatkowski K., Nowoczesne zarzqdzanie produkcjq: ujecie
procesowe, PWN, Warszawa 2014.
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KARTA PRZEDMIOTU

Strategiczne zarzadzanie w przedsigbiorstwie (Z 7D1)

Informacje ogoélne

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu i kod

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Strategic Management of Enterprise

Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Strategiczne zarzadzanie w przedsiebiorstwie (Z_7D1)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania strategicznego.
Zaznajomienie studentow z wybranymi mozliwo$ciami poszczegdlnych metod wykorzystywanych w
zarzadzaniu strategicznym przedsiebiorstwem

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
ramach poszczeg6lnych niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h
form zajeé wedlug planu
studiow:
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zaj¢é Sposéb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia si¢
strategicznego i tworzenia K_Wo4 a ena
strategii organizacji K_WO07 prezentacji/
K_W09




K_W16 egzamin
K_W17
K_W22
Potrafi postugiwac si¢ K_U01 Wyktad/ Kolokwium/oc
2 D1 K UO2 metodami analizy K_U05 ¢wiczenia ena
=TT strategicznej, zadajac sobie K_U07 prezentacji/
sprawe z ciaglego K_U10 €gzamin
doskonalenia swoich K_Ul4
kompetencji w tym zakresie
Z 7D1 K K01 | Prawidlowo identyfikuje i K_K04
o rozstrzyga dylemat .
S12y8 y y Wyktad/ Kolokwium
zwigzane z wykonywanymi T .
przez siebie zadaniami w cwiczenia
organizacji  cechujac  si¢
myS$leniem 1  dzialaniem
przedsigbiorczym (podejscie
antycypacyjne do strategii)
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow ®
ECTS: (A +B) 3 @ §
I 2
s |8
g 2
» pa
A. Liczba godzin Wyklad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zajeé oraz liczba _
punktow ECTS uzyskanych W SUMIE: 45 20
w ramach tych zaje¢: ECTS 18 08
B. Formy aktywnosci Przygotowywanie do kolokwium 15 15
studenta w ramach Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 38
samoksztalcenia wraz z Przygotowan?e projektu . 5 10
planowana liczba godzin na Przygotowanie do egzaminu 12 17
kazda forme i liczba .

; . W sumie: 55 80
punktow ECTS: ECTS 22 3.2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosei Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 38
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 5 10
przedmiotu oraz zwigzana z .

. . . wsumie: 58 58
tym liczba punktow ECTS: ECTS 23 23




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Koncepcje zarzadzania strategicznego. Pojecie i
ewolucja zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie strategiczne jako
proces. Zasady zarzadzania strategicznego. Analiza strategiczna
jako element procesu zarzadzania strategicznego.

Pojecie, rodzaje i poziomy strategii firmy. Pojecie strategii. Misja
przedsicbiorstwa. Wizja strategiczna. Cele przedsicbiorstwa.
Analiza makrootoczenia (otoczenia) przedsigbiorstwa- metody
scenariuszowe. Diagnoza otoczenia konkurencyjnego.

Analiza potencjalu strategicznego przedsicbiorstwa. Analiza
kluczowych czynnikoéw sukcesu i badanie bilansu potencjalu
strategicznego.

Ocena pozycji strategiczne] przedsigbiorstwa za pomoca metod
portfelowych.

Strategie konkurencyjne przedsigbiorstwa. Rodzaje strategii
przedsigbiorstwa..

Podstawowe  strategie rozwoju przedsigbiorstwa. Strategia
integracji poziomej. Strategia integracji pionowej. Strategia
dywersyfikacji. Strategia zawezania pola dziatalno$ci. Strategia
likwidacji. Strategia restrukturyzacji. Strategia rozwoju rynku.
Strategia rozwoju produktu..

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:

Analiza makrootoczenia przedsigbiorstwa za pomoca metody
PEST, metody scenariuszowe.

Ocena czynnikow atrakcyjnoéci sektora za pomocg modelu
Portera.

Zastosowanie metody luki strategicznej do przewidywania zmian
w otoczeniu i okreslenia przysztych dziatan przedsigbiorstwa.
Strategia rozwoju a strategie funkcjonalne.

Zastosowanie metody SWOT i SPACE do okreslania pozycji
rozwojowej przedsiebiorstwa.

Wdrazanie strategii i kontrola strategiczna.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku,
¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Przygotowanie projektu z ¢wiczen
Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy/ kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen projektowych. Uczestnictwo




studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

w zajeciach — obowigzkowe

Sposob obliczania oceny
koncowej:

50% wynik zaliczenia ¢wiczen, 50% wynik egzaminu

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowa¢ materiat, ktory byl realizowany na zajeciach. Po
jego przygotowaniu student zobowiazany jest do oddania go do
sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Zarzadzanie jako$cia, Zarzadzanie projektami, Marketing,
Zarzadzanie logistyczne, Organizacja i procesy produkcji, Analizy
decyzyjne w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Obtoj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
Urbanowska-Sojkin ~ E.  (red.), Zarzqdzanie strategiczne
przedsiegbiorstwem na przyktadach, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan
2003.

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna
przedsiegbiorstwa, PWN, Warszawa 2021

Pier$cionek Z., Strategiczne zarzgdzanie w przedsigbiorstwie,
PWN, Warszawa 2021
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KARTA PRZEDMIOTU

Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z_8D1)
Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu i kod

., Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z 8D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): £y economy and economic integration

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr hab. Leszek Preisner, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Posiada wiedze¢ odno$nie genezy i historii integracji europejskiej. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg na
temat funkcjonowania UE w praktyce, zwtaszcza w odniesieniu do dziatalnos$ci przedsi¢biorstwa na
rynku wewnetrznym UE

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. audytoryjne 5 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow




uczenia si¢

Z_8D1_WO |  zakresie wiedzy: K_W02 wyklad kolokwium
1 Posiada wiedz¢ odno$nie genezy i K_W15
historii integracji europejskiej
K_W21
Z_8D1_WO | Ma wiedze odnosnie istoty i K_W02 wyktad kolokwium
1 funkcjonowania instytucji ‘ K_W07
europejskich w sferze spotecznej,
politycznej i ekonomicznej w celu K_W21
zrozumienia proces6w zachodzacych
we wspotczesnej gospodarce
europejskiej.
Z 8D1_UOQ | w zakresie umiejetnosci: K_U01 ¢wiczenia Praca
1 .
Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat K_U08 pisemna
funkcjonowania l_JE_ w_praktyce, K_U18
zwlaszcza w odniesieniu do
dziatalnosci przedsigbiorstwa na rynku | K_U24
wewnetrznym UE K_U27
Z 8D1_U0 Potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji | K_UO01 éwiczenia Praca
2 na temat sytuacji gospodarczej UE w K U02 pisemna
kontekscie planowania i rozwijania -
dziatalno$ci gospodarczej, K_U06
uwzgledniaj ac uczestnictwo w zyciu K U08
spotecznym i gospodarczym w -
spoteczenstwach charakteryzujacych K_U23
si¢ coraz wigksza réznorodnoscia K_U27
Z 8D1 KO | W zakresie kompetencji spolecznych: | K_KO03 éwiczenia Praca
! Potrafi odpowiednio okresli¢ pisemna
priorytety stuzace wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji
proponujac rozwigzania problemow z
zakresu integracji europejskiej
Z_8D1 KO | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_K05 ¢wiczenia Debata
2 broni¢ swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka

szacunku dla oponentow w debacie
identyfikujac mozliwosci i zrodta
uzupetiania swoich kompetencji
spotecznych i obywatelskich

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A +B) ° =
c c
& 2,
< Q
o S
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . . _
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 15 5
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do debaty oksfordzkiej 5 5
kazda forme i liczbg -
punktéow ECTS: wsumie: 20 35
ECTS 08 1,4
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie i udzial w debacie oksfordzkiej 5 5
ksztaltujacych umiejetnosci W Sumie: 5 5
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS 0,2 0,2
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegélnych form zajeé:

Wyklady:

Teoretyczne podstawy integracji. Procesy integracyjne w Europie:
przestanki i cele integracji. Potencjat i tempo rozwoju grup panstw;
zmiany struktury gospodarki; rola bezposrednich inwestycji
zagranicznych we wzros$cie gospodarczym. .

System instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej; wolnosci rynku
wewnetrznego, wspolnotowe prawo konkurencji.

Cztery swobody: swoboda przeptywu 0sob (zniesienie kontroli
granicznych, swoboda osiedlania si¢, swoboda podejmowania
pracy), swoboda przeptywu ustug (liberalizacja ustug finansowych,
harmonizacja przepisow dot. kontroli bankow i ubezpieczycieli,
otwarcie rynkow ustug transportowych i telekomunikacyjnych).
Formy transgranicznego $wiadczenia ustug, swoboda przeptywu
towarow (zniesienie kontroli granicznych, harmonizacja norm i
przepisow, eliminacja barier). Swoboda przeptywu kapitatu.

Europejska integracja ekonomiczna: ekonomiczne podstawy
integracji, unia celna i wsp6lny rynek, unia walutowa;
Interwencjonizm jako instrument zapewnienia spojnosci




ekonomicznej i spotecznej w Unii Europejskie;j.

Regiony ekonomiczne w Unii Europejskiej: podziat
administracyjny, zréznicowanie poziomu rozwoju, cele, zasady i
narzedzia polityki spojnosci.

Handel zagraniczny: charakterystyka handlu zagranicznego,
struktura geograficzna, struktura towarowa eksportu i importu.

Przyrodnicze, przemystowe i infrastrukturalne uwarunkowania
dziatalno$ci gospodarczej w UE.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Proces akcesyjny. Rozszerzanie UE. Spelnianie wymogow
akcesyjnych — studia przypadkow.

Analiza mocnych stron polskiej gospodarki i polskich
przedsigbiorstw. Co dajemy UE? — debata oxfordzka.

Dobre praktyki polskich przedsiebiorstw na rynkach
mi¢dzynarodowych — case studies.

Nowoczesne technologie w kontaktach handlowych. Internet jako
zrodto pozyskiwania zagranicznych partneréw handlowych.

Analiza nisz na wybrane produkty na rynku europejskim.

Specyfika prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wybranych
panstwach.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

zadania problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia : praca pisemna, debata, kolokwium pisemne

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajgciach — obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe

10% debata oksfordzka




40% dwie prace pisemne

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowaé materiat, ktory byl realizowany na zajeciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Projekty i fundusze UE, Mikroekonomia, Polityka gospodarcza,
Rozwoj lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Budnikowski A., Ekonomia miedzynarodowa, PWE, Warszawa
2021

Wojtaszczyk K., Integracja europejska, Poltext, Warszawa 2011
Wojtaszczyk K., Zamecki L., Integracja europejska- ¢wiczenia,
Poltext, Warszawa 2012

Ludwikowski R., Handel miedzynarodowy, C.H.Beck, Warszawa
2019




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

The European Union economy and European integration (Z_8’D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., The European Union economy and European integration (Z_8’D1)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. pol.):  Gospodarka UE i integracja gospodarcza

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: angielski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr hab. Leszek Preisner, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

The student has knowledge of the genesis and history of European integration. He is able to use the
knowledge about the functioning of the EU in practice, especially in relation to the company's
activity on the EU internal market

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. audytoryjne 5 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z 8D1 WO | posiada wiedze odnosnie genezy i K_W02 wyktad kolokwium
1 historii integracji europejskiej K W15




K_W21

Z 8D1 WO | Ma wiedzg odnosnie istoty i K_W02 wyktad kolokwium
funqunqwama instytuciji . K W07
europejskich w sferze spoteczne;, -
politycznej i ekonomicznej w celu K_W21
zrozumienia procesoOw zachodzacych
we wspolczesnej gospodarce
europejskiej.
Z 8D1_UQ | Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat K_U01 ¢wiczenia Praca
1 funkcjonowania l.JE.W.praktyce, K U02 pisemna
zwlaszcza w odniesieniu do -
dzialalnosci przedsigbiorstwa na rynku | K_U06
wewnetrznym UE K_U08
K_U18
K _U24
K_U27
Z 8D1 UQ | Potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji | K_UO1 éwiczenia Praca
2 na temat sytuacji gospodarczej UE w K U02 pisemna
kontekscie planowania i rozwijania -
dziatalnosci gospodarczej K_U06
K_U08
K_U23
K_U27
7 8D1 U0 | Student postuguje si¢ stownictwem z K_U25 éwiczenia Praca
3 obszaru dokumentacji instytuciji pisemna
europejskich w j. angielskim na
poziomie B2
7 8D1 Ko | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 ¢wiczenia Praca
1 priorytety stuzagce wykonaniu zadania K K09 pisemna
oraz kolejnosc jego realizacji -
proponujac rozwigzania problemow z
zakresu integracji europejskiej
Z 8D1 KO | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_K05 ¢wiczenia Debata
2 broni¢ swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka

szacunku dla oponentow w debacie

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A +B) ® =
c c
& 2,
< Q
o S
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . . .
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 15 5
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do debaty oksfordzkiej 5 5
kazda forme i liczbg
punktéow ECTS: 20 35
W sumie: 0,8 1,4
ECTS
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie i udziat w debacie oksfordzkiej 5 5
ksztaltujacych umiejetnosci sumie: 5 5
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS 0,2 0,2
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Lectures:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Theoretical foundations of integration. Integration processes in
Europe: premises and goals of integration. Potential and pace of
development of groups of states; changes in the structure of the
economy; the role of foreign direct investment in economic growth.
Institutional and legal system of the European Union; freedom of
the internal market, Community competition law.

Four freedoms: free movement of people (abolition of border
controls, freedom of establishment, freedom to work), freedom of
movement of services (liberalization of financial services,
harmonization of regulations on the control of banks and insurers,
opening of markets for transport and telecommunications services).
Forms of cross-border provision of services, free movement of
goods (abolition of border controls, harmonization of standards and
regulations, elimination of barriers). Free movement of capital.
European economic integration: economic foundations of
integration, customs union and common market, monetary union;
Interventionism as an instrument to ensure economic and social
cohesion in the European Union.

Economic regions in the European Union: administrative division,




differentiation of the level of development, goals, principles and
tools of the cohesion policy.

Foreign trade: characteristics of foreign trade, geographical
structure, commaodity structure of exports and imports.

Natural, industrial and infrastructural conditions of economic
activity in the EU.

Final test

Exercises:

Accession process. Enlarging the EU. Meeting accession
requirements - case studies.

Analysis of the strengths of the Polish economy and Polish
enterprises. What do we give to the EU? - the Oxford debate.
Good practices of Polish enterprises on international markets - case
studies.

Modern technologies in business contacts. Internet as a source of
acquiring foreign trade partners.

Analysis of niches for selected products on the European market.
The specificity of running a business in selected countries.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

zadania problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia : praca pisemna, debata, kolokwium pisemne

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach — obowiazkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

Sposéb i tryb wyrownywania
zalegloS$ci powstatych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w
domu opracowa¢ materiat, ktory byl realizowany na zajeciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Projekty i fundusze UE, Mikroekonomia, Polityka gospodarcza,
Rozwoj lokalny i regionalny




Zalecana literatura: Baidwin R. E., Wyplosz C., The Economics of European
Integration, McGraw-Hill Higher Education, 2012.

Jovanowi¢ M.N., The Economics of International Integration,
Edward Elgar Publishing Limited 2006.

Balassa B., The Theory of Economic Integration (Routledge
Revivals), Routledge 2011.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Controlling i audyt (Z_9D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Controlling i audyt (Z 9D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  controlling and auditing

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu obejmujg zagadnienia dotyczace systemu sterowania przedsigbiorstwem
zorientowanym na wynik, w perspektywie ustalania celow przedsiebiorstwa oraz poréwnywania
stanu faktycznego z planowanym, zintegrowania zadan kontrolnych oraz prowadzenia dziatan

korygujacych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. warsztatowe 15 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyklad 10 h, éw. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajec Sposdb

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 9D1 Student identyfikuje i rozumie K_W01 wyktad kolokwium
problemy wewnatrz weryfikujace




_Wo01 przedsigbiorstwa, zwtaszcza w K_W05 wiedze
obszarze strategicznym z teoretyczna
. . . K_W14
perspektywy controllingu i audytu i -
jest w stanie przeanalizowaé K_W15
ob_szary, ktére dotycza dz.1a1a1.'1 K_W16
ukierunkowanych na realizacje
zadan opartych na kreowaniu K_W19
wynikéw ekonomicznych podmiotu
gospodarczego.
w zaKresie umiejetnosci: K_U01 Cwiczenia Ocena zadania
warsztatowe roblemowego
z Student potrafi przeprowadzié K_U03 P g
_9D1_UO01 | proste analizy z zakresu K U08
controllingu i1 audytow i w sposob -
syntetyczny moze wnioskowac na K_U12
podstawie efektow K U13
przeprowadzonych analiz. -
K_U17
K_U21
Z Student potrafi rozwija¢ i K_U27 Cwiczenia Ocena zadania
_9D1_U02 | wykorzystywaé myslenie warsztatowe | problemowego
matematyczne w celu
rozwigzywania problemow
w zakresie kompetencji K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
7 9D1 spolecznych: K_K04 warsztatowe | postawy
- - ) , , studenta
K01 Student jest gotow  pracowac K KO8
zespotowo 1 posiada $wiadomos¢ -
potrzeby statego doksztalcania sig¢
w S$wietle zmieniajgcych  si¢
uwarunkowan otoczenia
gospodarczego.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A+B) @ I
c [
I 2
s S
.g z
& z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z PO Z.l aem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8




B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30

studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 25

samoksztalcenia wraz z

planowana liczba godzin na

kazda forme i liczba .

punktow ECTS: W sumie- 30 55
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10

ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczb ktow ECTS: .

L W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Woprowadzenie do przedmiotu. Idea i organizacja controllingu w
przedsiebiorstwie. Idea 1 organizacja audytu wewnetrznego.
Funkcje taczace controlling i audyt.

Controlling jako podsystem zarzadzania. Podziat controllingu oraz
charakterystyczne  cechy  controllingu  operacyjnego i
strategicznego (cele, orientacja, charakter, przedmiot, horyzont
czasowy). Elementy controllingu strategicznego. Elementy
controllingu operacyjnego.

Obszary funkcyjne controllingu: zaopatrzeniowy, produkcyjny,
sprzedazy, badan i rozwoju, inwestycji, projektow, personalny,
marketingu, jakosci, finansowy. Controlling finansowy. Narzedzia
controllingu  wykorzystywane w  przedsicbiorstwie. Centra
odpowiedzialnos$ci.

Pojecie i klasyfikacja audytu wewnetrznego. Funkcje audytu
wewnetrznego. Rodzaje audytu wewnetrznego. Standardy audytu
wewngtrznego. Roznice pomigdzy wewnetrzng kontrolg a audytem
wewnetrznym. Zakres zastosowania audytu wewngtrznego.
Zadania audytora. ldentyfikacja i analizy ryzyka.

Cwiczenia:

Zadania praktyczne dotyczace okreslenia centrow przychodow.
Zadania praktyczne dotyczace okreslenia centrow kosztow.
Wypracowywanie wnioskOw na podstawie uzyskiwanych danych z
controllingu. Przebieg audytu w wujeciu praktycznym. Studia
przypadkow  dotyczace realizacji audytow wewngetrznych.
Opracowana rocznego planu audytowego w ujeciu praktycznym.




Zadania z wykorzystaniem procedury audytu wewngtrznego.
Wypracowywanie wnioskow na podstawie uzyskiwanych danych z
controllingu oraz audytu wewnetrznego. Analiza ryzyk.
Planowanie dziatan korygujacych w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

zadania problemowe— warsztatowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen
jest obecno$¢ na ¢wiczeniach, zaliczenie kolokwium i wykonanie
zadan problemowych

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium/testu koncowego (50%)

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
Studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglos$ci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie
jakoscia, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Procesy informacyjne w
zarzadzaniu, Podstawy rachunkowosci

Zalecana literatura:

Nesterak J., Controlling zarzqdczy. Projektowanie i wdrazanie,
Wolters Kluwer SA, Warszawa 2015

Janczyk-Strzata E., Controlling w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, CeDeWu, Warszawa 2018

Whnuk-Pel T., Controlling operacyjny, Wyd. Nieoczywiste,
Warszawa 2020

Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2018

Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin,
Warszawa 2019

Guminska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szelag B., Audyt
wewnetrzny i kontrola zarzgdcza: studium przypadku, CeDeWu,
Warszawa 2012




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Negocjacje w biznesie (Z_10D1)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Negocjacje w biznesie (Z_10D1)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Negotiation in business

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zaznajomienie studentow z ogdlnymi zasadami prowadzenia negocjacji biznesowych. Zapoznanie z
podstawowymi strategiami i technikami negocjacji, a w szczegdlno$ci argumentacji i obrony
wlasnego stanowiska. Poprawa umiejetnosci studentow w zakresie komunikacji biznesowe;j
niezbednej w procesie poszukiwania pracy i jej wykonywania.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h

ramach poszczegélnych form  pjetacionarne - wyktad 10 h, éw. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powiazanie | Forma zajec¢ Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych |  weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 10D1_K | - Posiada wiedzg o istocie K_W01 wyklad kolokwium-
negocjacji oraz ich roli w




_Wo1 gospodarce rynkowej i K_W03 pytania otwarte
funkcjonowaniu podmiotow K_WO08
gospodarczych.
o o K_W10
- Definiuje podstawowe pojecia z
Z 10D1_K | zakresu negocjacii. K_W11
WOZ 1 Zna wybrane zasady i techniki K_W13
mozliwe do wykorzystania w K W20
negocjacjach. B
Z_10D1_K
_Wa03
w zakresie umiejetnosci:
Z 10D1 K | - Analizuje sytuacje negocjacyjna, K_U01 éwiczenia ocena scenek
_uo1 dokonuje konstruktywnej krytyki K U10 warsztatowe: | negocjacyjnych;
jej przebiegu oraz poszu.ku je warsztat
optymalnego rozwiazania. K_U15
grupowy —
- Potrafi rozpozna¢ podstawowe K_U17 analiza
Z_10D1_K | elementy komunikacji K U18 sytuacji
_U02 niewerbalne;j. - negocjacyjnej
. ) ) K_U19 z udzialem
- Swiadomie wykorzystuje L ,
, .. K U24 roznych typow
okreslong postawe negocjacyjna - .
Z 10D1 K e . klientow
~ o3 przewidujac jej konsekwencje. K_U26
- Opracowuje i przeprowadza K_U27
syntetyczng prezentacj¢ dotyczaca K U28
7 10D1 K | Wybranego aspektu negocjacji. -
_Uo4 -Potrafi pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role i
rozwija kompetencje
Z_10D1 K interpersonalne przygotowujace do
_U05 skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym
w zakresie kompetencji
Z 10D1_K spolecznych: K_KO02 ¢wiczenia ocena
_Ko01 - Przejawia postawy zaangazowania K K04 warsztatowe | zaangazowania
W rozwigzywanie zadan B i aktywnosci na
problemowych dotyczacych K_KO05 warsztatach
Z_10D1_K | negocjacji i mediacji.
_K02

- Akceptuje rozne koncepcje
rozwigzan problemow
postawionych do analizy w trakcie
przygotowania projektow oraz
stosownie argumentuje wlasne




poglady.

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktéw 2 ©
c
ECTS: (A+B) @ <
c [
I 2,
s 2
.g g
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
na formy zﬁj (;c’zoggz Tilzz::: Cwiczenia warsztatowe 15 10
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg -
punktéw ECTS: W sumie: 20|30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczb ktow ECTS: .
VR L G W sumie: 25 25
ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z
negocjacjami.

Warunki, rodzaje, strategie negocjacji. Sposoby prowadzenia
negocjacji. Style negocjowania. Modele negocjacji.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaly komunikacyjne.
Bariery w komunikacji. Komunikacja w procesie zakupu i
sprzedazy. Komunikacja w poszukiwaniu pracy.

Przebieg procesu negocjacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza
alternatyw. Analiza interesOw wiasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii negocjacyjnych. Przygotowanie
rozwigzania i oferty wstepnej. Negocjacje wariantowe. BATNA.




Trudne sytuacje w negocjacjach. Rozwiazywanie problemow.
Negocjator. Cechy negocjatora. Dobor 0sob do zespotu
negocjacyjnego.

Negocjacje w roznych sferach kulturowych.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia warsztatowe:

Negocjacje w sytuacjach biznesowych — analiza wybranych
przyktadow.

Przygotowanie do negocjacji. Motywy negocjatorow.

Prezentacja. Elementy prezentacji. Techniki obrony wtasnego
stanowiska i odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania si¢ w negocjacjach.

Negocjacje integracyjne i konfrontacyjne w ujeciu praktycznym.
Negocjacje handlowe. Stosowane techniki. — warsztaty.
Prowadzenie negocjacji zespotowych w ujeciu praktycznym —
rozwigzywanie aranzowanych probleméw biznesowych.
Cwiczenia wedtug scenariusza.

Autoprezentacja 0s6b bioracych udziat w sesjach negocjacyjnych —
prezentacja wlasnego stanowiska z uwzglednieniem argumentoéw —
warsztaty.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng z
wykorzystaniem tematycznych fragmentow filmowych.

¢wiczenia warsztatowe obejmujg dyskusje moderowana,
analize i interpretacj¢ materialow zrodtowych, analize
sytuacyjng oraz zespotowa prace w podgrupach

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia warsztatowe — prowadzenie negocjacji indywidualnych
1 grupowych dla problemoéw wg scenariusza.

Kolokwium pisemne

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz ¢wiczen warsztatowych.
Uczestnictwo w zajg¢ciach — obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

ocena negocjacji wedtug scenariusza - 50%

pozytywna ocena z kolokwium - 45%

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nicobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet i terminow w
celu nadrobienia zalegtosci.




studenta na zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawowa wiedza o relacjach spotecznych, Podstawy
zarzadzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Kowalczyk E., Psychologia negocjacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.

Tracy B., Negocjowanie, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa
2014.

Roszkowska E., Wybrane modele negocjacji, Wydawnictwo
Uniwersytetu w Bialymstoku, Biatystok 2011.

Sambor W. i in., Scenariusze negocjacji biznesowych. Trening
umiejetnosci, Poltext, Warszawa 2013.

Ury W., Odchodzgc od nie. Negocjowanie od konfrontacji do
kooperacji, PWE, Warszawa 2014.




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie sprzedaza w produkcji i handlu (Z 11D1)
Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu i kod

., Zarzadzanie sprzedaza w produkeji i handlu (Z_11D1)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  panagement of sale in production and trade

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: dr Liliana Mierzwifska

Elementy wchodzace w sklad programu studiéow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem przedsigbiorstw realizujacych procesy sprzedazy w
warunkach gospodarki rynkowej oraz przygotowanie ich do rozwigzywania problemow
wystepujacych w tych przedsiebiorstwach. Zapoznanie studentoéw z wybranymi zagadnieniami z
zakresu organizacji sprzedazy. Zaznajomienie z zasadami zachowan pracownikow dziatu sprzedazy.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyklad 5 h, éw. projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajec¢ Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych |  weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy: K_W01




Z 11D1 K | -Wymienia i opisuje mechanizmy K_W02 wyktad kolokwium
_Wo01 rynkowe odnoszgc ich dziatanie do K W03 ograniczone
istoty procesOw sprzedazy. - CZasowo-
oL o K_W05 pytania otwarte
-Definiuje i wyjasnia szereg pojeé z
obszaru zarzadzania sprzedaza. K_Wo7
Z 11D1 K K W08
~ W02 a
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z 11D1 K | - Analizuje zjawiska i procesy K_U01 éwiczenia ocena zadan
_uo1 dotyczace sprzedazy oraz K U02 projektowe: | praktycznych;
porownuje je z zatozeniami modeli -
teoretycznych. K_U03
K_U04
Z 11D1 K K U07
_u02 B
-Tworzy narzedzie pozyskania K_U08
informacji o dziataniach K U10
przedsigbiorstw handlowych N
poszukujac przyczyn okreslonego K_UI3
stanu. K_U14
Z 11D1 K K_U16
_uo03
-Planuje dziatania przedsiebiorstwa K_U17
handlowego konstruujac jego cele, K U20
misje¢ oraz strukturg organizacyjna. -
K_U23
Z 11D1 K
uo4 o K_U27
- -Opl’aCOWUje | przeprowadza
syntetyczng prezentacje dotyczaca K_U28
wybranego aspektu zarzadzania
sprzedaza.
w zakresie kompetencji
7z 1101 K | SPolecznych: éwiczenia ocena
_Ko01 -Przejawia postawy zaangazowania projektowe zaangazowania
W rozwigzywanie zadan i aktywnosci na
problemowych dotyczacych K_K02 ¢wiczeniach
realizacji procesOw sprzedazy. K K04
K_KO05
Z 11D1 K K_KO06
_Ko02

-Akceptuje rozne koncepcje




poglady.

rozwigzan problemow K_KO07
postawionych do analizy w trakcie
przygotowania projektow oraz
wlasciwie argumentuje wlasne

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 @
ECTS: (A+B) w &
c c
I 2,
s 2
.g g
n P
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem . . )
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 10
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 45 15
ECTS 1,8 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
studenta w ramach Przygotowanie projektu 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do kolokwium 5 15
kazdag forme i liczbg
punktéw ECTS:
W sumie: 30 60
ECTS 1,2 24
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci — p,y ooiowanie projektu 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
tym liczba punktow ECTS:
W sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2

Dodatkowe elementy

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Repetytorium z zakresu marketingu.

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu zarzadzania sprzedaza.
Specyfika sprzedazy wyrobdw a sprzedaz ustug, cechy i funkcje
przedsigbiorstwa handlowego, struktura podmiotowa handlu




hurtowego i detalicznego.
Ocena potencjalnego popytu na produkty firmy.

Lokalizacja miejsca sprzedazy. Analizy przestrzenne i
geomarketingowe.

Polityka asortymentowa i kreowanie marki.

Zarzadzanie dziatem sprzedazy.

Profesjonalny sprzedawca- kompleksowa obstuga klienta.
Profesjonalne techniki sprzedazy.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Obrot gospodarczy — pojecie i rodzaje. Wspotzaleznosci migdzy
réznymi rodzajami obrotu gospodarczego. Obrot towarowy —
szczeble ich funkcje i zadania. Wprowadzenie do handlu. Teoria
handlu. Funkcje handlu. Rola handlu w gospodarce narodowej.
Przedsigbiorstwo handlowe — specyfika.

Obro6t hurtowy i detaliczny. Rodzaje, cechy charakterystyczne,
wyposazenie jednostek hurtowych i detalicznych. Stan i tendencje
rozwojowe w hurcie i detalu w Polsce (uwarunkowania i procesy).

Zachowania nabywcow w miejscu handlowym. Marchandising
wybranych produktow. Zagospodarowanie przestrzeni handlowe;.
Sterowanie ruchem nabywcow. Atmosfera. Wystroj. Psychologia
w marchandisingu. Aromamarketing. Promocja w miejscu
sprzedazy.

Znaczenie i rola personelu sprzedazy. Organizacja zespotu.
Szkolenie zespotu. Doskonalenie zespotu. Efektywne zachowania
sprzedawcow (ujecie praktyczne). Kierowanie biezaca
dziatalno$cia sprzedawcdw. Kontrola, analiza i ocena dziatalnosci
sprzedawcow.

Organizowanie procesu sprzedazy w praktyce. Wyznaczanie celow
przedsigbiorstwa obrotu towarowego (praca w grupach).
Budowanie struktur organizacyjnych przedsi¢biorstw handlowych i
ich prezentacja (praca w grupach).

Wykorzystanie badan marketingowych w decyzjach rynkowych
przedsigbiorstw. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw. Analiza rentownosci sprzedazy. Analiza kosztow
sprzedazy. Ocena dziatalnosci dziatu handlowego. Analiza
asortymentu. Prognoza sprzedazy.

E-commerce. Model biznesowy. Strategie e-commerce. Badania i
analiza rynku, konkurencji, otoczenia, potrzeb klientow.
Projektowanie procesu zakupowego w modelu e-commerce (praca
w grupach, prezentacja, panele dyskusyjne na podstawie wlasnych




zachowan konsumenckich). Technologie elektroniczne w handlu i
ustugach konwencjonalnych. KPI w e-commerce. Szanse i trendy
rozwoju dla branzy e-commerce.

Zachowania przedsigbiorstw w interakcji z otoczeniem.
Konkurencja i wspotpraca w handlu. Wspodtczesne narzedzia
ksztattowania przewagi strategicznej.

Analiza SWOT polskich przedsigbiorstw handlowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng i
wykorzystaniem tematycznych fragmentow filmowych.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowang, analize i
interpretacje materiatow zrodtowych, rozwigzywanie zadan,
analiz¢ studium przypadku, oraz zespolowa prace w podgrupach.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia projektowe sktadajace si¢ z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach — obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 10%,

ocena rozwigzywania problemow stawianych do realizacji w
trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z zadan praktycznych
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 20%

ocena samodzielnego projektu - 20%

kolokwium —50%

Sposéb i tryb wyrownywania
zalegloS$ci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnos$ci i wskazanie niezbednych Zzrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Posiadanie wiedzy z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania
zasobami ludzkimi, marketingu, naukg o organizacji, zarzadzania
jakoscig, wizerunku menedzera i autoprezentacji

Zalecana literatura:

Sobczyk G., Zarzqdzanie sprzedazg w przedsiebiorstwie
handlowym i ustugowym, PWE, Warszawa 2010.

Jagielska M. , Stugocka -Krupa E., Podgorski K., Biskup R.
Sprzedaz konsumencka w teorii i praktyce : problemy weztowe,




C.H. Beck, Warszawa 2016.

Cybulski K., Zarzqdzanie dzialem sprzedazy firmy, PWN,
Warszawa 2020

Tracy B., Zarzqdzanie sprzedazq, MT Biznes, Warszawa 2020

Skorupska J., E-commerce Strategia Zarzgdzanie Finanse, PWN,
Warszawa 2017




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

Bankowo$¢ (Z _1D2)
Informacje ogoélne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Bankowo$¢ (Z_1D2)

Banking

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

od 2022/2023
)

mgr Justyna Zych

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Swiecie.

Bank jako przedsi¢biorstwo finansowe, sposob jego funkcjonowania na rynku, oferta ushug
bankowych dla os6b prywatnych i korporacyjnych oraz ewolucja systemu bankowego w Polsce i na

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 10 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotow

Powigzanie
zKEU

Forma zajeé

dydaktycznych

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




Z 1D2_K_ | w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad, kolokwium,
W01 o . i
Ma podstawowg wiedzg z zakresu K_W02 | cwiczenia preIZ(_entagj_al
K_Wo04 zadany temat,
zadania
problemowe
Z_1D2_K_ | Ma podstawowa wiedz¢ o K_WO02 | wykiad, kolokwium,

w02 rela}?ZCh mmglzy Ergliesa;]rr_n K W03 | éwiczenia preze_ntaq:a
zachodzacymi w bankach i na audytoryjne multimedialna na
rynku ustug bankowych K_W07 zadany temat,

zadania
problemowe
Z_1D2_K_ | w zakresie umiejetnosci: K_U01 wyktad, kolokwium,

uo1 o . i
Potrafi obserwowaé i K_U03 | ¢wiczenia prelz‘?mag!al
interpretowaé zjawiska audytoryjne mLch timediana na
zachodzace w bankowosci ;Z d:z?;temat'

problemowe
Z_1D2_K_ | Potrafi pozyskiwa¢ dane do K_U03 wyklad, kolokwium,
uo2 analizy procesow zachodzacych w éwiczenia prezentacja
bankach audytoryjne multimedialna na
zadany temat,
zadania
problemowe
Z_1D2_K_ | w zakresie kompetencji K_KO3 | wykiad, kolokwium,

KO01 spolecznych: éwiczenia prezentacja
jest gotow do odpowiedniego audytoryjne mL(JthlmedlaIna na
okreslenia priorytetow stuzacych za dany temat,
wykonaniu okreslonego przez za grla
siebie lub innych zadania oraz problemowe
kolejnos¢ jego realizacji

Z 1D2_K_ | jest gotow do samodzielnego K_K09 wyklad, kolokwium,

K02 uzupelniania i doskonalenia éwiczenia prezentacja
nabytej wiedzy i umiejgtnosci z audytoryjne multimedialna na
zakresu bankowosci zadany temat,

zadania
problemowe
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéow 2 @
ECTS: (A+B) ® <
s | &
c [&]
o S
& %
n z




A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem . , ,

na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 10 10

punktow ECTS uzyskanych

w ramach tych zajec:
W sumie: 25 20
ECTS 1,0 0,8

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 20

studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 10 10

samoksztalcenia wraz z

planowana liczbg godzin na

kazdg forme i liczbg .

punktéw ECTS: W sumie: 25 30
ECTS 1,0 1,2

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci W Sumie: _ _

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pienigdz — historia, znaczenie, forma
Bank — rodzaje, funkcje, system bankowy
Bank Centralny, — zadania, polityka, funkcje

Bezpieczenstwo finansowe, KNF, BFG — instytucje nadzorujace,
instrumenty, zalecenia

Produkty bankowe — rodzaje, funkcje, znaczenia.. i po co komu?

Depozyty vs. Kredyty — rodzaje, stopa procentowa, ,,czas to
pieniadz”,

Wspotczesna placowka Banku — funkcje, zmiany, oczekiwania
klientow, przysztosé

Cwiczenia audytoryjne:
Banki w Polsce - studia przypadkoéw
Produkty bankowe - zadania, przyktady

Kredyty bankowe dla przedsigbiorstw oraz gospodarstw
domowych




Ryzyko kredytowe banku i formy zabezpieczenia banku przed tym
ryzykiem

Zarzadzanie pozostatym ryzykiem bankowym
Wycena i efektywno$¢ produktow bankowych
Dziatalno$¢ bankéw na rynku kapitatowym

Kanaty dystrybucji produktéw bankowych

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
zadania problemowe
prezentacje multimedialne

dyskusja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen
jest obecno$¢ na ¢wiczeniach, zaliczenie na oceng pozytywna
kolokwium i przygotowanie prezentacji multimedialnej na zadany
temat i aktywne rozwigzywanie zadan problemowych.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ studenta na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie wyktadu: kolokwium ograniczone czasowo-
50 %

zaliczenie ¢wiczen- prezentacja multimedialna na
zadany temat- 25%, rozwigzania zadan problemowych-
25%

Sposob i tryb wyrownywania
zalegloS$ci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Finanse, Matematyka, Nauka o organizacji

Zalecana literatura:

Patterson R., Kompendium terminow z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakow 2012.

Brett K., Bank 3.0 nowy wymiar bankowosci, Wydawnictwo Studio
Emka Deloitte, Warszawa 2013




Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire : Express Publishing, 2011

Walczak B., Elementarne zagadnienia finansow, Zeszyt

Metodyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu ; nr
1/2010
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)
Informacje ogoélne

Poziom studiow

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)

Economic and financial analysis
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

dr inz. Matgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe dotycza wiedzy z zakresu analizy i oceny finansowej przedsigbiorstwa.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigza Forma Sposdb

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: nie z zajel weryfikacji i
KEU dydaktyczn | oceny efektow

ych uczenia si¢

w zakresie wiedzy: Egzamin

Z_2D2 _WO1 | stydent zna istotg, proces, zakres oraz pisemny
metody analizy ekonomicznej ograniczony

. K_WO01 | Wyktad Czasowo

przedsiebiorstwa
K_W07




Egzamin

analizy i oceny finansowej ograniczony

przedsiebiorstwa. Zna zasady i sposob | K_W15 Czasowo

przeprowadzania analizy wstepnej i

, . . . X K_W17

wskaznikowej sytuacji finansowej

przedsigbiorstwa. Egzamin
K W16 pisemny

Ma elementarng wiedze z zakresu B Wyktad ograniczony

analizy i oceny zasobow K_W17 CZasowo

Z _2D2 _WO03 | przedsiebiorstwa. Zna zasady i sposob
przeprowadzania analizy srodkow
trwalych, kapitatu, inwestycji
rzeczowych oraz wyceny
przedsigbiorstwa
w zakresie umiejetnosci:

Z _2D2 _UOL | potrafi wykorzysta¢ podstawowa ko Irok.wiur’n z
wiedzg teoretyczng z zakr@u analizy K_UO03 | “wiczenia CWICZen
ekonomiczno-finansowej i pozyskac K U04
odpowiednie dane do analizy i oceny -
sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa;

Z 2D2 _U02 Umi_e stosowaé _ode\_Jviednie _rgetgdy K_U07 kOI,OKWium z
analizy ekonomicznej w analizie i Cwiczen cwiczen

: . K U08 wiczenia
ocenie podstawowych procesow i _
zjawisk zachodzacych w K U22
przedsicbiorstwie -
Potrafi rozwija¢ i wykorzystywaé

Z_2D2_U03 myslenie matematyczne w celu K_U15 | kolokwium z
rozwigzywania problemow K_U27 Cwiczenia éwiczed
w zakresie kompetencji spolecznych:

Z 2D2 KOl Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob K_KO08 | Cwiczenia Ocena
przedsigbiorczy w obszarze K K10 zaangazowania
rozvs-/ia(zywania Problerpéw W Zz_:tkresie - w dyskusjach
analizy ekonomiczno-finansowej

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktéw 3 o

ECTS: (A +B) ° =
c c
S 2,
c [&]
§= S
3 38
n Z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10




kontaktowych z podzialem  Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba .
punktow ECTS uzyskanych wsumie. 30 20
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych i 38 43
studenta w ramach kolokwium 7 12
sErle s A Przygotowanie do egzaminu
planowana liczba godzin na
kazdg forme i liczba W sumie: 15 -
punktow ECTS: ECTS

1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do <¢wiczen warsztatowych i 38 43
praktyc.zne W ramac.h kolokwium
przedmiotu oraz zwiazana

liczb kté W sumie:
zE Ey_ll_ns .1cz a punktow 53 53
i ECTS
2,1 2,1
Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegélnych form
zajeé:

Analiza ekonomiczno- finansowa w procesie zarzadzania jednostkg
gospodarczg — metody analizy,

Kryteria klasyfikacji metod analizy wynikow ekonomiczno-
finansowych i ich przydatno$¢ w aktualnych warunkach rynkowych,

Charakterystyka zrodet informacji dla potrzeb analizy ekonomiczno-
finansowej,

Analiza majatku i zrédet jego finansowania na podstawie bilansu.
Syntetyczna ocena wynikéw finansowych na podstawie rachunku
zyskow 1 strat. Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku
przeptywow pienieznych,

Konstrukcja wskaznikow finansowych i ich przydatno$¢ w ocenie
kondycji finansowej przedsigbiorstwa w tym ocena sytuacji
majgtkowej, Kkapitatlowej, badanie plynnosci finansowej. Ocen
zadluzenia  przedsigbiorstwa.  Ocena  sprawnosci  dzialania
przedsigbiorstwa,

Badanie wptywu dzwigni operacyjnej i finansowej na rentowno$¢
przedsicbiorstwa,

Analiza produkcji 1 gospodarowania materiatami. Analiza
gospodarowania Srodkami trwatymi,
Ocena struktury i kosztu Kkapitatow. Mierniki realizacji celu

przedsigbiorstwa. Metody wyceny przedsigbiorstw. Metody oceny




optacalnosci przedsigwzie¢ inwestycyjnych.

Cwiczenia warsztatowe:

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa na
podstawie sprawozdan finansowych,

Ocena sytuacji majatkowo-finansowej na podstawie bilanséw. Analiza
majatku i zrodet jego finansowania na podstawie bilansu,

Analiza sytuacji finansowej na podstawie rachunku zyskow i strat,

Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku przeplywow
pienigznych,

Ocena kondycji finansowej przedsigbiorstwa przy wykorzystaniu
analizy wskaznikowej,

Ocena ryzyka zagrozenia upadltoscig przedsigbiorstwa na podstawie
sprawozdan finansowych,

Analiza wptywu dzwigni operacyjnej i finansowej na rentownos¢
przedsigbiorstwa,

Analiza produkcji, sprzedazy i kosztow przedsigbiorstwa,
Metody wyceny przedsigbiorstw,

Analiza efektywnosci inwestycji rzeczowych i finansowych.

Metody i techniki

wyktad informacyjny i problemowy w przekazie stownym i

ksztalcenia: wizualnym,
konsultacje, ¢wiczenia warsztatowe z wykorzystaniem programow
komputerowych.

Warunki i sposéb

zaliczenia poszczegoélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Wykonanie zadan z wykorzystaniem programu komputerowego

Zasady udzialu w
poszcezegélnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajgciach - obowiazkowe

Sposob obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium z ¢wiczen- zadanie indywidualne z uzyciem
programu komputerowego- 50%

Ocena z egzaminu pisemnego -50%




Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na skutek
nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu nadrobienia
zaleglosci.

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegélnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Podstawy rachunkowos$ci, Matematyka, Mikroekonomia, Statystyka
opisowa, Technologia informacyjna, Finanse.

Zalecana literatura:

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE,
Warszawa 2007.

Gabrusiewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa : teoria i
zastosowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

Pomykalska B. Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Naukowe PWN , 2017

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug
standardow swiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN , 2004

Eugene B., Zarzgdzanie finansami, Wydawnictwo Naukowe PWN ,
2015
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji (Z _3D2)
Informacje ogoélne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

(Z _3D2)

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji

Financial management and cost management in the organization

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotycza podstawowej wiedzy na temat kapitalow przedsiebiorstwa, ich kosztu i
innych cech jako kryteriow decyzji podejmowanych przez zarzadzajacych finansami
przedsiebiorstwa

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegdlnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

przedsigbiorstwa, ich kosztu i

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych |  weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: wyktad kolokwium
olegajace na
Z - Student ma podstawowa wiedze¢ pofegajace
L weryfikacji
3D2 K na temat kapitatow )
- = = wiedzy




W01 innych cech jako kryteriow decyzji K_W01 teoretycznej
podejmowanych przez (test)
zarzadzajacych finansami K_W10
przedsigbiorstwa,

7 - Posiada Wl.ed.ZQ mez.quna( dp K W05
3D2 K formutowania i rozwiazywania -
TWo2 zagadnien z zakresu zarzadzania K_W15
W finansami przedsigbiorstwa
K_W16
K_W19
w zakresie umiejetnosci:
z - Umie analizowac i prognozowac K_U01 Cwiczenia Ocena zadania
_3D2_K_U | sytuacje finansowg problemowego
. K_U03
01 przedsigbiorstwa,
K_U08
7 _
3D2_K U .
- 0—2 — | - Potrafi zaproponowac
odpowiednie rozstrzygnigcia K U12
korzystne z punktu widzenia -
rentownosci 1 ptynnosci K_U18
przedsigbiorstwa
w zakresie kompetencji
i h:
7 spolecznyc
_3D2_K_K | - Rozumie potrzebe statego .. . .
. . il i K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
01 podnoszenia swoich kwalifikaciji,
postawy
z studenta,
3D2 K K dyskusja,
= 5 | - ldentyfikuje i rozstrzyga Y . )
02 . . pytania otwarte
problemy praktyki gospodarczej K_K04
oraz dokonuje oceny racjonalnosci
.. - K_K10
decyzji podmiotow gospodarczych -
z perspektywy przedsiebiorczej
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 o
ECTS: (A +B) ° =
c c
@ 2,
c [&]
S, I
3 38
n Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z o a atem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 20




ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 20
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba .
punktéw ECTS: W sumie: 20 30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -
ksztaltujacych umiejetnosci  c-7g } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

Kapitaty, a zrodta srodkéw pienigeznych. Rachunek zyskow i strat a
rachunek przeptywu pieniadza jako zrédto informacji .
Rentownos¢ a ptynnosc¢ przedsiebiorstwa.

Wady i zalety kapitatow wiasnych i zobowigzan.

Aspekt podatkowy decyzji dotyczacych wyboru zrodet
finansowania.

Zarzadzanie nalezno$ciami.

Elementy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z naleznos$ciami.
Elementy budzetu kosztéw i przychoddéw przedsiebiorstwa.
Czynniki wptywajace na decyzje inwestycyjne.

Kalkulacja kosztéw jako narzedzie wspomagajace zarzadzanie
kosztami.

Kalkulacja podziatowa prosta.

Kalkulacja podziatlowa ze wspotczynnikami.

Kalkulacja fazowa.

Kalkulacja procesowa.

Cwiczenia audytoryjne:

Zadania problemowe z kosztow, przychodow i kapitatow.

Zadania problemowe z budowania budzetu przychodow i kosztow.
Zadania problemowe z kalkulacji podzialowej proste;.

Zadania problemowe z kalkulacji podziatowej ze
wspotczynnikami.

Zadania problemowe z kalkulacji fazowej.

Zadania problemowe z kalkulacji procesowe;j.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
zadania problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen
jest obecno$é na ¢wiczeniach , zaliczenie kolokwium i zadan
problemowych.




egzaminu:

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ studenta na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan (50%) oraz ocena z kolokwium /testu
(50%)

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy rachunkowosci, Mikroekonomia, Finanse

Zalecana literatura:

Janik W., Pazdzior M., Rachunkowosé zarzqdcza i controlling,
Politechnika Lubelska 2012

Kiziukiewicz T. , Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych, PWE
2012

Turyna J., Rachunkowos¢ finansowa, C.H Beck 2015

Gos.W. i inni, Zarzqdzanie kosztami. Teoria i dobre praktyki,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018
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KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy ekonometrii (Z_4D2)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Podstawy ekonometrii (Z_4D2)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Basjcs of econometrics
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne/ studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5
Koordynator przedmiotu: dr inz. Malgorzata Gérka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe dotycza podstawowych metod badawczych z zakresu ekonometrii, umiejetnosé
doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego, doboru metod estymacji, weryfikacji wynikow
badan ekonometrycznych, interpretowanie modeli.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h

ramach poszczegoélnych form niestacjonarne — wyktad 5 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia si¢
w zakresie wiedzy: Ocena z
kolokwium
Z 4b2 W01 Zlila istot¢ modelu K_Wo01 pisemnego
ekonometrycznego K_WO05 Wyklad ograniczonego




Czasowo;

Z _4AD2 _WO02 Ma wiedzg na temat roli i Ocena z
znaczenia podstawowych kolokwium
metod badawczych z zakresu K_W14 Wyktad pisemnego
ekonometrii ograniczonego

Czasowo
w zakresie umiejetnosci:
Potrafi dokona¢ doboru

Z 4D2 U01 zmiennych oraz doboru K_U01 Cwiczenia kolokwium z
metod estymacji do modelu K U03 ¢wiczen,
ekonometrycznego. -

7 4D2 U02 Potraf_“l dok_onac e}nahzy, ) _

- - weryfikacji oraz interpretacji K U08 L . kolokwium z

o , - Cwiczenia .
wynikéw badan modelu ¢wiczen
ekonometrycznego.

7 4D2 U03 Potrafi rozwija¢ umiejetnosci . .

- matematyczne w celu K U27 Cwiczenia kolokwium z
rozwiazywania problemow - éwiczen
ekonomicznych
w zakresie kompetencji
spolecznych: K_K04 Cwiczenia Ocena

Z_4D2 _KO01 | Jest gotéw do pracy w zaangazowania
grupie. w dyskusjach

K_KO09 Cwiczenia ocena

Z_4D2 _Koz2 Jest gotow do uczestnictwa zaangazowania
W rozwigzywaniu problemow W prace grupy
gospodarczych
uwzgledniajacych rézne
obszary organizacji.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ©
ECTS: (A +B) ° =
c c
& 2,
c [&]
o I
) z
n z

A. Liczba godzin Wyktad 15 5

kontaktowych z podzialem . . )

na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 15 10

punktow ECTS uzyskanych

w ramach tych zajec:

W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 35 40

studenta w ramach




samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do kolokwium 10 20
planowana liczba godzin na
kazdg forme i liczbg
punktéow ECTS: W sumie: 45 60
ECTS 1,8 2.4
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci sumie: } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana  ECTS
z tym liczba punktéw
ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Woprowadzenie do ekonometrii i modelu ekonometrycznego.
Statystyka a ekonometria.

Roznice migdzy modelem ekonomicznym a ekonometrycznym.
Budowa modelu ekonometrycznego. Zmienne i rodzaje modelu.
Szeregi czasowe.

Korelacja i regresja liniowa zmiennych.

Analiza dynamiki zjawisk w czasie. Metody indeksowe w analizie
szeregOw czasowych.

Metoda Najmniejszych Kwadratéw - MNK — wlasciwosci
stochastyczne estymatora.

Cwiczenia:

Regresja prosta a rachunek macierzowy. Macierz modelu
ekonometrycznego.

Wyodrebnienie tendencji rozwojowych. Estymacja parametrow
strukturalnych liniowego modelu trendu.

Zastosowanie estymatora MNK - Metoda Najmniejszych Kwadratow.
Klasyczna metoda modeli jednorownaniowych.

Analiza szeregow czasowych z uwzglednieniem wahan sezonowych.
Estymacja parametrow strukturalnych modeluj z jedng zmienna
objasniajaca.

Estymacja parametrow strukturalnych modelu z dwoma zmiennymi
objasniajacymi.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad multimedialny,
zadania problemowve,
studium przypadku,
dyskusja

Warunki i sposoéb zali-
czenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen jest
obecnos¢ na ¢wiczeniach, zaliczenie kolokwidow i1 aktywno$¢ na
zajgciach




takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
Studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z wyktadow oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Oceng koncowg bedzie srednia ocen z dwoch kolokwidw z ¢wiczen
audytoryjnych (40% ) i z wyktadu (40%) oraz aktywnosci na zajeciach
(20%).

Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na skutek
nieobecnosci i wskazanie niezbgdnych zrodet w celu nadrobienia
zaleglosci.

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegélnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Mikroekonomia, Makroekonomia, Statystyka opisowa

Zalecana literatura:

Goryl A., Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A.,
Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach, Wyd.
PWN, Warszawa 2020.

Sobczyk M., Ekonometria, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2013.

Koop G., Wprowadzenie do ekonometrii, Wolters Kluwer Polska,
2015.

Grabowski W., Welfe A., Ekonometria: zbidr zadan, Wyd. PWE,
Warszawa 2010.
Maddala G.S.,
Warszawa 2021.
Welfe A., Ekonometria: metody i ich zastosowanie, Wyd. PWE,
Warszawa 2014.

Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN,
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KARTA PRZEDMIOTU

Kosztorysowanie (Z_5D2)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Kosztorysowanie (Z_5D2)

Cost Estimation

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne /studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

)

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Tomasz Pytlowany

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu procesu inwestycyjnego, w ktorym obowigzuja
okreslone zasady kosztorysowania robdt. Nabyta wiedza tego z zakresu przyczyni si¢ do
umigjetnosci sporzadzania kosztorysow inwestorskich, powykonawczych oraz tworzenia zapytan
ofertowych opartych o zasade kalkulacji naktadow zawartych w Katalogach Naktadow Rzeczowych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigza Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot nie z dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest KEU oceny efektow
gotow do: uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z_5D2_Wo1 Dysponuje wiedzag na temat | K_WO01 | Wyklad/¢wiczeni kolokwium,
struktury procesu




inwestycyjnego i zna sposoby | K_W12 | a projekty
ksztaltowania  efektywnos$ci indywidualne,
. K_W13 .
tych procesow - sprawozdania
Zna rodzaje i element 2 cwiczei
zaje i y . : i
Wyklad/éwiczeni | Projektowych/
Z_5D2_WO02 ' y
_oUc_ kosztorysow K_Wi14 3 dyskusja
Zna zasady planowania K_W17
inwestycji w obszarze
Z 5D2 W03 finans6w publicznych z K_W18
- uwzglednieniem ochrony o '
wlasnoéci przemystowe;j KWI9 | Wyklad/¢wiczeni
K w23 |2
w zakresie umiejetnosci:
Z_5D2_U01 Umie wykona¢ przedmiary K _U08
robot na podstawie Cwiczenia kolokwium
uproszczonej dokumentacji
projektowej
Z_5D2_U02 K_U01
) , sprawozdania z
Umie zastosowac przepisy K _U11 Cwiczenia éwiczen
prawne przy kosztorysowaniu projektowych
robot budowlanych K_U12
. . K_U21 sprawozdania z
7 5D2_U03 Umie zastosowaé programy . - Cwiczenia cwiczeh
komputerowe do sporzadzania projektowych
kosztorysow
K _U14
K_U16 .
. . - sprawozdania z
Z 5D2_U04 Potrafi realizowac projekty K_U28 wicge
zespotowe Cwiczenia projektowych
w  zakresie  kompetencji
spolecznych:
Z_5D2_ K01 Potrafi  okre$li¢ priorytety K_KO3 Cwiczenia Kolokwium
stuzace do realizacji
okreslonego zadania W
procesie  inwestycyjnym i
uczestniczy¢ W ich
rzygotowaniu .
preyg zadania
Identyfikuje 1 rozstrzyga | K_K04 Cwiczenia projektowe
Z_5D2_KO02 dylematy zZwigzane Z | K K06

wykonywaniem danej pracy




Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktéw 3 ©
c
ECTS: (A +B) @ &
o <
I 2,
5 |2
.g g
n z
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem ) )
i ] ¢wiczenia projektowe 30 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 45 15
ECTS 1,8 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
studenta w ramach praca nad projektami 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5 15
kazda forme i liczbg
punktow ECTS:
W sumie: 30 60
ECTS 1,2 24
C. Liczba godzin zajeé ¢wiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosei Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana  praca nad projektami 10 15
z tym liczba punktéow
ECTS:
W sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form
zajec:

Miejsce kosztorysowania w procesie inwestycyjnym. Podstawowe
informacje dotyczace dokumentacji kosztorysowej.

Przepisy prawne regulujace proces Kkosztorysowania. Podstawy
normatywne kosztorysowania. Ustalenie sktadnikow cenotworczych.
Sposoby  okre$lania czynnikow placy. Sposob opracowania
dokumentacji kosztorysowej.

Rodzaje  kosztorysow  oraz  podstawy ich  sporzadzania.
Charakterystyka kosztorysow. Metody kosztorysowania robot
inwestycyjnych. Kalkulacja uproszczona i szczegdtowa.

Pojecia obmiaru 1 przedmiaru. Forma i uklad dokumentacji




kosztorysowej. Ogodlna charakterystyka obiektu inwestycyjnego.
Elementy kosztorysu. Tabele i zataczniki do kosztorysu.

Wykonanie dokumentacji kosztorysowej. Okreslenie zadania. Dane
techniczne obiektu. Przedmiar robot.

Elementy zestawienia kosztorysowego.

Harmonogram wykonania prac. Charakterystyka zaswiadczen i
o$wiadczen przetargowych. Sposoby pakowania dokumentacji
kosztorysowej w celu ztozenia oferty

Cwiczenia projektowe:

Specyfika inwestowania. Koszt, naklad, wydatek. Klasyfikacja

kosztow, przychodow.

Tworzenie wyniku finansowego przedsiebiorstwa. Prog rentownosci.
Rachunek kosztow i przychodow przedsigbiorstwa budowlanego.

Budzetowanie i kontrola kosztow. Kalkulacja kosztorysowa. Rodzaje
kosztorysow. Metody kosztorysowania. Podstawy kosztorysowania.
Podatek VAT.

Kalkulacja kosztow pracy sprzetu, kosztow robocizny, kosztow
zakupu materialow, kosztow posrednich i zysku w kosztorysie
szczegotowym.

Komputerowe wspomaganie kosztorysowania.
Sporzadzenie kosztorysu ofertowego.

Zasady przeprowadzania przetargow, zawierania umoéw o wykonanie
robot inwestycyjnych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, ¢wiczenia projektowe, rozwigzanie problemu z zakresu
procesu inwestycyjnego

Warunki i sposéb zali-
czenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

kolokwium, projekty indywidualne, sprawozdania
z ¢wiczen projektowych, dyskusja

Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium i ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena z kolokwium- 50 %

ocena z ¢wiczen projektowych- 50 %

Sposéb i tryb

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na skutek




wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
Zajeciach:

nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu nadrobienia
zaleglosci.

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegélnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Zarzadzanie projektami (PM), Finanse

Zalecana literatura:

Laurowski T., Kosztorysowanie w budownictwie, Wydawnictwo Kabe,
2015.

Kowalczyk Z., Zabielski J., Kosztorysowanie i normowanie w
budownictwie, Wydawnictwo WSiP, wyd. |, 2005.

Praca zbiorowa. — ,,Powszechne standardy kosztorysowania. Zasady i

procedury wyceny obiektow i robot budowlanych”, Wydawnictwo
Wacetob 2015.

Sielewicz O. , Kosztorysowe Normy Naktadéw Rzeczowych — nowe
katalogi KNNR, Ceny, Normowanie i Kosztorysowanie Robot
Budowlanych, W-wa 2000.

Prawo budowlane z 1 lipca 2012r. (Dz.U. z 2010 nr 243 poz. 1623).
Podrecznik uzytkownika Norma PRO.
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KARTA PRZEDMIOTU

Ksiggowos$¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci (Z _6D2)
Informacje ogoélne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

(2 _6D2)
Computer accounting
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Ksiegowos¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu komputerowego prowadzenia rachunkowosci.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 30h, ¢w. laboratoryjne 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. laboratoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z _6D2 w zakresie wiedzy: K_W01 wyktady Egzamin
_Wwo1 Dysponuje podstawowa wiedzg o K_W14 polege_lj acy na
rachunkowosci i systemie K W18 weryfikacji
podatkowym w Polsce. ~ wiedzy
K_W19 teoretycznej




Z 6D2 w zaKresie umiejetnosci: K_U09 Cwiczenia lab. | Ocena zadania
~Uo1 Potrafi obstugiwac aplikacje K_U10 praktycznego
finansowo-ksiggowe oraz posiada K U2l
umiej¢tnos$¢ zarzadzania systemem -
do prowadzenia ksiag rachunkowych.
Z 6D2_ Potrafi zatozy¢ firm¢ w Polsce, K _U12 Cwiczenia lab. | Ocena zadania
u02 przygotowac i wypelni¢ odpowiednie praktycznego
druki i formularze w kontekscie
rachunkowosci
z w zakresie kompetencji spotecznych: | K_KO01 Cwiczenia lab. | Obserwacja
6D2_KO01
- jest gotow do odpowiedniego postawy
D . studenta,
petnienia rol zawodowych znajac dyskusja
role rachunkowosci w prowadzeniu '
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w
Polsce oraz w systemach
wspomagajacych zarzadzanie
przedsigbiorstwami.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow 3 °
ECTS: (A +B) c
e | g
& 2
5 |8
.g g
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem . , )
" . Cwiczenia laboratoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 10 30
studenta w ramach Przygotowywanie zadan praktycznych 8 13
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 12 12
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 25 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz W Sumie: 40 40




tym liczba punktow ECTS:

ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Rozw¢j informatycznych systeméw zarzadzania.
Klasyfikacja zintegrowanych systemow zarzadzania.

System Comarch Optima jako przyktad systemu finansowo -
ksiggowego.

Moduly systemu Comarch Optima wspomagajace zarzadzania
finansami podmiotéw gospodarczych.

Menu systemu, logowanie, przegladanie i wprowadzanie danych.
Proces zakupu w informatycznym systemie zarzadzania
Realizacja procesow sprzedazy

Obstuga procesow finansowo-ksiggowych.

Cwiczenia:

Cwiczenia z obstugi programu Comarch Optima
Wprowadzanie danych ¢wiczenia - ¢wiczenia
Przygotowanie faktur ¢wiczenia - ¢wiczenia
Sporzadzanie rejestrow sprzedazy - ¢wiczenia
Sporzadzanie rejestrow zakupu - ¢wiczenia

Sporzadzanie deklaracji dla podatku od towar6éw i ustug -
¢wiczenia

Sprawy kadrowe — ¢wiczenia

Sporzadzanie listy ptac - ¢wiczenia

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia laboratoryjne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen
jest obecno$é na ¢wiczeniach laboratoryjnych, zaliczenie
kolokwiow i poprawne napisanie wszystkich sprawozdan.

Do egzaminu dopuszczony jest student majacy zaliczenie.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze

Obecnos¢ studenta na ¢wiczeniach jest obowiazkowa.




wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych- zaliczenie ¢wiczen (50%)
oraz ocena z egzaminu (50%).

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegodlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Rachunkowo$¢, Finanse, Informatyka w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Wieczorek. T., Informatyczne systemy zarzqdzania finansami —
wprowadzenie do problematyki. Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowe;j,
Poznan 2008.

Adamczewski P.,Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce.
Wyd. IV, MIKOM, Warszawa 2004.

Kisielnicki J, Systemy informatyczne zarzgdzania, PWN,
Warszawa 2013

Wachnik B., Wdrazanie systemow informatycznych
wspomagajqgcych zarzqdzanie, PWE, Warszawa 2016
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KARTA PRZEDMIOTU

Sprawozdawczo$¢ finansowa (Z_7D2)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Sprawozdawczo$¢ finansowa (Z_7D2)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Financial Reporting

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Matgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zakresem obligatoryjnej sprawozdawczosci finansowej
przedsiebiorstwa, problematyka konsolidacji, zatwierdzania i oglaszania sprawozdan finansowych, a
takze zapoznanie z technikami sporzadzania sprawozdan finansowych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszezegolnych form pjestacjonarne — wyklad 10 h, éwiczenia projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powiagzanie | Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu przedmiot zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia si¢
w zakresie wiedzy: Ocena z
egzaminu
Z_1D2_WO1 | 7pa istote, cele i, zgsady . pisemnego
sprawozdawczosci finansowe;. K_WO1 Wyklad ograniczonego




Czasowo;

Ma wiedze na temat Ocena z
7 D2 W02 sprawozdan finansowych K Wid egzaminu
- - jednostek gospodarczych. - pisemnego
K_W17 Wyktad ograniczonego
Czasowo
Zna zasady, potrzebe o)
cenaz

Z _1D2_WO03 | prezentacji i ujawniania egzaminu
informacji w sprawozdaniach Wyktad pisemnego
flnansgwych Jﬁdnostek 0graniczonego
gospodarczyc K WIS CZaSOW0
w zakresie umiejetnosci:

Z_7D2_UO0L | potrafi analizowaé | K_U06 Cwiczenia kolokwium z
poszczegdlne  sprawozdania cwiczen
finansowe oraz ich projektowych,
uzytkownikow.

zadanie
potrafi dokonaé kwalifikacjii | -0 orojektowe

7 7D2 U02 analizy poszczegdlnych Cwiczenia

- - pozycji sprawozdan
finansowych.
L zadanie
Potrafi spor?qd_zw K_U12 Cwiczenia projektowe
Z 7D2 _U03 sprawozdanie finansowe K U21
jednostek gospodarczych -
w  zakresie  kompetencji Ocena
7 7D2 KOl spolecznych: K K10 Cwiczenia zaangazowania
B - ) B w dyskusjach
Potrafi pracowac
indywidualnie i w grupie i
uczestniczy w
przygotowaniach projektow
gospodarczych
uwzgledniajacych aspekty
finansowe funkcjonowania
organizacji
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A +B) ° =
c c
& 2,
c [&]
= s
3 38
n Z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem . | ) .

na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 10

punktow ECTS uzyskanych




w ramach tych zaje¢: W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 8 13
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na Przygotowanie do egzaminu 12 12
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana
liczb kt6 .
ZEg.IIPS_ICZ R W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajeé:

Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrédto informacji. Obowiazki
dotyczace sprawozdawczosci finansowej w sektorze przedsiebiorstw —
dobrowolno$¢ — zwolnienia - obowiazek.

Sprawozdania finansowe wg MSR 1 Ustawy o Rachunkowosci. Cele
jako$ciowe 1 cechy sprawozdan finansowych oraz ich uzytkownicy.
Zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych.

Bilans jako element sprawozdania finansowego.

Rachunek zyskow i strat sprawozdaniem strumieniowych podmiotu
gospodarczego.

Rachunek przeptywow pienigeznych i metody jego sporzadzania.
Zestawienie zmian w kapitale wtasnym.

Informacja dodatkowa zrédtem danych uzupetniajacych sprawozdanie
finansowe.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej. Ogdlne zasady
prezentacji sprawozdan finansowych.

Uktad bilansu i technika sporzadzania. Sporzadzanie bilansu.
Wstepna ocena wynikow finansowych przedsigbiorstwa na podstawie
rachunku zyskow i1 strat; uktad oraz technika sporzadzania.

Analiza rachunku przeptywow pienigznych przedsigbiorstwa. Uktad i
technika sporzadzania.

Sporzadzanie informacji dodatkowa do sprawozdan finansowych.
Analiza zestawienie zmian w kapitale (fundusz) wtasnym.
Weryfikacja metod konsolidacji sprawozdan finansowych jednostek
powigzanych. Konsolidacja sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe jednostek powigzanych — metody konsolidacji.
Podsumowanie — analiza zbiorczych sprawozdan finansowych.




Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad multimedialny
¢wiczenia projektowe
sprawozdanie

studium przypadku
projekt

dyskusja

Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny
Kolokwium pisemne

Sprawozdania

Zasady udzialu w
poszczegdlnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecno$¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie wyktadéw oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena z egzaminu — 40%, ocena projektu 30%, ocena z kolokwium -
30%

Sposdb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Finanse, Podstawy rachunkowosci, Przedsigbiorczos¢ i wlasny biznes,
Analiza ekonomiczno-finansowa, Gospodarka finansowa i zarzadzanie
kosztami w organizacji

Zalecana literatura:

Gos W., Janowicz M., Mu¢ko P., Niemiec A., Skoczylas W.,
Wasniewski P., Sprawozdania finansowe i ich analiza,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji
Zawodowej Ksiggowych, Warszawa 2015

Nita B., Sprawozdawczos¢ finansowa wedlug polskiego prawa
bilansowego, Difin, Warszawa 2020

Olchowicz 1., Tlaczata A., Sprawozdawczos¢ finansowa wedtug
krajowych i miedzynarodowych standardow, Wydanie 3, Difin,
Warszawa 2015

Baran W. (red.), Podstawy rachunkowosci: sprawozdanie finansowe,
zasady, etyka, Difin, Warszawa 2014

Racinski A., Konsolidacja sprawozdarn finansowych, C.H.Beck,
Warszawa 2015
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KARTA PRZEDMIOTU

Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z 8D2)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z_8D2)

Public and international finances
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

polski

od 2022/2023

6

dr hab. Pawet Marzec, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotyczg wiedzy na temat finanséw publicznych, gospodarki regionalnej, krajowe;j 1
migdzynarodowej, oraz podstawowych typow systemoéw gospodarczych oraz elementy je tworzacych

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h
ramach poszczegolnych form pjestacjonarne — wyktad 10 h, éw. audytoryjne 5 h

zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




w zakresie wiedzy:

Z_8D2 K_ | Posiada ogllng wiedz¢ na temat | K W02 Wyktady/¢wic |  Zaliczenie
W01 rynkowego i publicznego systemu zenia ustne,
finans_owego, _ jego sjtrukturze, prezentacja
funkcjach i znaczeniu dla
funkcjonowania gospodarki.
Ma wiedz¢ na temat mechanizmow _ Zaliczenie
Z 8D2 K_ systemu  finansow publicznych i | W03 Wyldad}_f/cww ustne
W02 miedzynarodowych oraz regulacji | zenla prezentacja
prawnych w tym zakresie.
Ma wiedzg na temat znaczenia i roli o
Z 8D2_K_ | gektora finansow publicznych i Wykiad}_// cwic Zaliczenie
W03 miqdzynarodowych w gospodarce i | K_W06 zenia ustne,
jego wplywu na realne procesy prezentacja
gospodarcze.
Z_8D2_K_ | Ma podstawowa wiedze o K_WO07 Wyklad_y/éwic Zaliczenie
W04 instytucjach finansowych w obszarze | v o zenia ustne,
finansow publicznych i - prezentacja
mig¢dzynarodowych i instytucjach K_W?20
kontroli finansowej oraz relacjach
zachodzacych pomigdzy nimi.
Z_8D2_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_U01 Wyktady/¢wic | Zaliczenie
01 ) . L zenia ustne,
Potrafi analizowac procesy i zjawiska .
prezentacja
zachodzace w gospodarce z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu
finans6w publicznych i
miedzynarodowych.
.. ) o Zaliczenie
Z 8D2_K_U | Rozstrzyga dylematy pojawiajgce sig K UL3 Wyktady/¢wic ustne
02 w systemie finansowym oraz U zenia ’ taci
dziatalno$ci instytucji finansowych. prezentaca
Analizuje problemy gospodarcze z
zakresu finansow publicznych i . Zaliczenie
Z 8D2 K U migdzynarodowych i proponuje K_U27 Wy_k}ady/ CWIC | Ustne,
03 odpowiednie rozstrzygnigcia w tym zenia prezentacja
zakresie
w zakresie kompetencji
spolecznych: K K04 Wyktady/¢wic | Zaliczenie
Jest gotow do identyfikowania i| zenia ustne,

Z 8D2_K_K




01 rozwigzywania
zwigzanych z

instytucji finansowych

problemow
funkcjonowaniem

obserwacja

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow
ECTS: (A +B)

2

A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajeé:

Wyklad

Cwiczenia audytoryjne

W sumie:

ECTS

01| Stacjonarne

[
(3

30
1,2

©| Niestacjonarne

(G2 B

15
0,6

B. Formy aktywnosci
studenta W ramach
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg
punktéw ECTS:

Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych

Przygotowanie do zaliczenia

W sumie:

ECTS

15

20
0,8

25
10

35
1,4

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegllnych form zaje¢:

Wyklady:

Charakterystyka finanséw publicznych.

Sektor finans6w publicznych.

Budzet panstwa.

Wydatki i dochody publiczne. Dtug publiczny.
Charakterystyka finanséw mi¢dzynarodowych.

Migdzynarodowy system walutowy.

Procesy zachodzace na migdzynarodowych rynkach finansowych.

Cwiczenia:

System finanséw publicznych.




Wydatki publiczne a polityka gospodarcza.

Polityka podatkowa panstwa i oddzialywanie podatkéw na
gospodarke.

Podstawy planowania budzetu.

Finanse samorzadowe.

Uczestnicy systemu mi¢dzynarodowych powigzan finansowych.
Miedzynarodowe rynki finansowe.

Zadhuzenie miedzynarodowe.

Metody i techniki

ksztalcenia:

wyktad

wyktad problemowy
wyktad konwersacyjny
¢wiczenia przedmiotowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a  takze

Zaliczenie ustne, prezentacja

warunki dopuszczenia do
egzaminu:
Zasady udzialu w  Obecno$¢ obowigzkowa.

poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb  obliczania

koncowej:

oceny

Zaliczenie ustne - 50 %

Ocena koficowa z wykonanych prezentacji- 50 %

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
czg$ci materiatu.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Finanse, Projekty i fundusze UE

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspotczesne ujecie. Wydawnictwo
PWN, Warszawa 2021.

Wernik A., Finanse publiczne: cele, struktury, uwarunkowania,
PWE, Warszawa 2011.

Drwilto A. (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego,
Wolters Kluwers, Warszawa 2018.

Krajewska A., (red.), Finanse publiczne i finanse przedsiebiorstw:
teoria i praktyka, PWSZ, Skierniewice 2014.
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KARTA PRZEDMIOTU

Public and International Finances (Z 8’D2)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Public and International Finances (Z_8’D2)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. pol.): Finanse publiczne i miedzynarodowe

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: angielski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: dr hab. Pawet Marzec, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

The contents of the course concern knowledge about public finances, regional, national and
international economy, and the basic types of economic systems and the elements that create them

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegolnych form njestacjonarne — wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 5 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu przedmiot zKEU dydaktycznych weryfikacji i
zna 1 rozumie/potrafi/jest gotow oceny
do: efektow
uczenia si¢




Z 8D2_K_
Wo1

Z 8D2_K_
W02

Z 8D2_K_
W03

Z 8D2 K_
W04

w zakresie wiedzy:

Posiada ogolng wiedz¢ na temat
rynkowego i publicznego
systemu  finansowego, jego
strukturze, funkcjach i
znaczeniu dla funkcjonowania
gospodarki.

Ma wiedze na temat
mechanizméw systemu
finansow publicznych i
migdzynarodowych oraz
regulacji prawnych w tym
zakresie.

Ma wiedze na temat znaczenia i

roli sektora finansow
publicznych i
miedzynarodowych w

gospodarce i jego wplywu na
realne procesy gospodarcze.

Ma podstawowa wiedze o
instytucjach finansowych w
obszarze finanséw publicznych i
miedzynarodowych i
instytucjach kontroli finansowej
oraz relacjach zachodzacych
pomiedzy nimi.

K_W02

K_W03

K_W06

K_WO07
K_WO09
K_W20

Wyktady/¢wiczenia

Wyktady/¢wiczenia

Wyktady/¢wiczenia

Wyktady/¢wiczenia

Zaliczenie
ustne,
prezentacja

Zaliczenie
ustne,
prezentacja

Zaliczenie
ustne,
prezentacja

Zaliczenie
ustne,
prezentacja




Z_8D2_K_U | w zakresie umiejetnosci: Wyktady/éwiczenia | Zaliczenie
01 . ) . ustne,
Potrafi analizowac¢ procesy i K_U01 .
o prezentacja
zjawiska zachodzace w
gospodarce z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu finansow
publicznych i
migdzynarodowych.
Potrafi zastosowaé zdobyta Zaliczenie
Z 8D2_K_U | . : : . .
- 02— -~ | wiedzg do rozwiazywania K_U13 Wyktady/¢wiczenia | UStne,
probleméw pojawiajacych sie¢ w prezentacja
systemie finansowym oraz w
dziatalnosci instytucji
finansowych.
Analizuje problemy o . | Zaliczenie
7 8D2 K U | gospodarcze z zakresu finansow K_U27 | Wyklady/éwiczenia ustne,
03 publicznych i prezentacja
mig¢dzynarodowych i proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia w
tym zakresie
Z_8D2_K_U | Postuguje si¢ stownictwem z K_U25 | Wyklady/éwiczenia | Zaliczenie
04 zakresu finansow w j. ustne
angielskim na poziomie B2 o
prezentacja
Z 8D2 K K|w zaKresie kompetencji Zaliczenie
01 spolecznych: K K04 | Wyklady/éwiczenia | UStne,
Jest gotow do identyfikowania i - prezentacja
rozwigzywania problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji finansowych
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 °
ECTS: (A +B) =
<5} o
c c
& 2,
5|8
g | 2
» Z
A Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem ., . .
na formy zajeé¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 15 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6




B. Formy
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba
punktéw ECTS:

aktywnosci

15 25

10

Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych

Przygotowanie zadania problemowego 5

20
0,8

W sumie: 35

ECTS 1,4

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne W ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie: - -

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form zajec:

Lectures:

Characteristics of public finances.

Public finance sector.

Country budget.

Public expenses and revenues. The public debt.
Characteristics of international finance.

The international monetary system.

Processes taking place on international financial markets.

Exercises:

Public finance system.

Public expenditure and economic policy.

State tax policy and the impact of taxes on the economy.

Basics of budget planning.

Local government finances.

Participants of the system of international financial connections.
International financial markets.

International debt.

Metody i techniki

ksztalcenia:

wyktad

wyktad problemowy
wyktad konwersacyjny
zadania problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a  takze

Zaliczenie ustne, prezentacja

warunki dopuszczenia do
egzaminu:
Zasady udzialu w  Obecnos¢ obowigzkowa.

poszczegllnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos§é
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:




Sposob  obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie ustne - 50 %

Ocena koncowa z wykonanych prezentacji- 50 %

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
cze$ci materiatu.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Finanse, Projekty i fundusze UE

Zalecana literatura:

Bandy G., International Public Financial Management: Essentials
of Public Sector Accounting, Routledge 2019.

Hyman D.N., Public Finance, Thomson Higher Education 2008.

Jain T.R., Kaur S.J., Gupta A., Gupta S.P.,International Trade and
Public Finance, VK publications, Educations Publishers, 2006




) Karpacka Panstwowa
‘) Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Fundusze inwestycyjne i emerytalne (Z _9D2)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Fundusze inwestycyjne i emerytalne (Z _9D2)

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  |nvestment and retirement funds

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

mgr Waldemar Balcerzak

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zasady funkcjonowania rynku instrumentow finansowych, prawnych i systemowych regulacji
dotyczacych funduszy inwestycyjnych i emerytalnych, zasady i form systematycznego inwestowania
w kontekscie potrzeb emerytalnych.

Liczba godzin zajeé w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
studia niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktéry zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposob
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 9D2_K_ | w zakresie wiedzy: K_WO05 | wyktad, Kolokwium,
wo1 o : .
Posiada wiedz¢ na temat K_W08 | cwiczenia Prezentacja
funkcjonowania funduszy warsztatowe multimedialna
inwestycyjnych i emerytalnych na na zadany




rynku finansowym. Rozumie ich K_W21 temat, zadanie
znaczenie dla ogdlnogospodarczego praktyczne
procesu budowania oszczednosci i
wspierania wzrostu gospodarczego.
Z_9D2_K_ | Znai interpretuje podstawowe K_W18 | wWykiad, Kolokwium,
woz przepi.sy prawa dotyczace ¢wiczenia Prezentacja
funkqonoyvanla funduszy’ . warsztatowe multimedialna
inwestycyjnych oraz okreslajace ich na zadany
relacje z uczestnikami funduszu. temat. zadanie
praktyczne
Z 9D2_K_ | Ma wiedz¢ o mechanizmach K_WI19 | wyktad Kolokwium,
W3 ProceSéW inwestycyjnych w ¢wiczenia prezentacja
Instytucj aCh_ WSpOln.egO . warsztatowe multimedialna
inwestowania. Zna i rozumie na zadany
mechanizmy wptywu stop temat. zadanie
procentowych, kursow walut, or akt),/ czne
inflacji i innych uwarunkowan
rynkowych na wycene funduszy.
Z_9D2_K_ | w zakresie umiejetnosci: K_U02 Prezentacja
uo1 o _ N
Potrafi wykorzysta¢ posiadang K_U20 cwiczenia multimedialna
wiedze na temat funduszy warsztatowe na Zadan)é _
inwestycyjnych i emerytalnych do temst, zadanie
prawidtowej interpretacji i oceny praktyczne
oferty kierowanej przez fundusze
do klientow
Z_9D2_K_ | Potrafi dokona¢ oceny funduszy K_U06 Wyklad Kolokwium,
uo2 lnwestygyjhych | eme rytalnych na K U23 ¢wiczenia Prezentacja
podstawie informacji dotyczacych - warsztatowe | multimedialna
kosztow, bezpieczenstwa i na zadany
wynikéw inwestycyjnych. temat. zadanie
praktyczne
Z_9D2_K_ | Potrafi dokona¢ oceny K_U12 éwiczenia zadanie
uo3 efektywnosci inwestycyjnej warsztatowe | praktyczne
funduszy. K_U26
Z 9D2_K_ | w zakresie kompetencji K_K01 éwiczenia zadanie
K01 spolecznych: warsztatowe | praktyczne
Dokonuje krytycznej oceny tekstow
prasowych i specjalistycznych w
zakresie proponowanych rozwigzan
instytucjonalnych na rynku
funduszy.
Z 9D2_K_ | Prawidlowo identyfikuje 1 K_K02 éwiczenia zadanie
K02 rozstrzyga dylematy (w tym K Ko4 | Warsztatowe | praktyczne
etyczne) zwigzane -
K_KO05

z pracg zawodowg w sektorze




funduszy inwestycyjnych,

dotyczace prawnych i finansowych
aspektow dziatalnosci funduszu.

Z 9D2_K_ | Jest gotow do zarzadzania K_K10 | ¢wiczenia zadanie
KO3 finansami whasnymi w warsztatowe | praktyczne
perspektywie inwestycyjnej.
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 ®
ECTS: (A+B) ° =
c c
I 2,
5 |38
.g g
n P
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem .
y. - > a Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: )
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 35
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 20 20
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg .
punktow ECTS: W sumie: 45 95
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie do zadan praktycznych 20 20
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Fundusze inwestycyjne

Pojecia podstawowe
Charakterystyka i typy funduszy
Podmioty na rynku funduszy
Inwestowanie poprzez fundusz
MIFID

arwbdPE




6. Doradztwo inwestycyjne
Emerytura

Potrzeby emerytalne

System repartycyjny a kapitalowy
Aktywno$¢ zawodowa

Stopa zastapienia

Niedotestwo starcze

Wykorzystanie posiadanych zasobow
Uwarunkowania demograficzne
System 3 — filarowy

undusze emerytalne

| filar

I filar

11 filar

Rodzaje funduszy merytalnych

Kryteria wyboru funduszu emerytalnego
Indywidualne plany emerytalne

IKE

IKZE

N~ wNhE TN OAWNE

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
¢wiczenia warsztatowe
prezentacje

dyskusja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z ¢wiczen
jest obecno$¢ na ¢wiczeniach, zaliczenie kolokwium,
przygotowanie prezentacji i poprawne liczenie zadan.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ studenta na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie wyktadu: kolokwium ograniczone czasowo-
50 %

zaliczenie ¢wiczen- prezentacja multimedialna na
zadany temat- 25%, rozwigzania zadan problemowych-
25%

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w

Mikroekonomia, Finanse




odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura:

Dawidowicz D., Fundusze inwestycyjne : rodzaje, metody oceny,
analiza : z uwzglednieniem Swiatowego kryzysu finansowego,
CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012

Patterson R., Kompendium terminow z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakow 2012.

DebskiW., Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i
praktyki, PWN, Warszawa 2014

Walczak B., Elementarne zagadnienia finansow, Zeszyt

Metodyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu ; nr
1/2010

Brett K., Bank 3.0 nowy wymiar bankowosci, Wydawnictwo Studio
Emka Deloitte, Warszawa 2013

Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire : Express Publishing, 2011




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling (Z _10D2)
Informacje ogoélne

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Nazwa przedmiotu i kod

Management accounting and controlling

Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling (Z _10D2)

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2022/2023

6

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotycza metod i technik rachunkowosci zarzadczej oraz mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

1 mozliwosci ich praktycznego

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
4 w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad Kolokwium
10D2_WO0 fikuj
- 1 - Student zna gldwne metody i K_W05 zieerzi/zlq Hace
techniki rachunkowosci zarzadczej K W11 teoretyczna




wykorzystania K W17
Z w zakresie umiejetnosci: K_U01 Cwiczenia | Ocena zadania
10D2_U0 roblemowego
- 1 - Student potrafi wykorzystac¢ K_U03 P g
praktycznie wiedzeg o celach,
metodach i technikach K_U05
rachunkowosci zarzadczej do K_U10
wypracowywania decyzji
operatywnych i taktycznych. K_U12
K_U17
K_U19
K_U24
Z _10D2 | w zakresie kompetencji K_K10 Cwiczenia Obserwacja
_Ko01 spolecznych: postawy
Stud ) oo do ol ) studenta,
udent jest go.tow q p anowanlerl dyskusja.
oraz organizowania zadan
gospodarczych  na  podstawie
rachunku kosztow dziatan.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A +B) o S
c c
& 2
s S
S | B
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 45
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczba .
punktéw ECTS: W sumie: 09
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia audytoryjne 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:




W sumie: 25 25

ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach

poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Przedmiot i zadania rachunkowosci zarzadczej. Zadania i cele
rachunkowosci zarzadczej. Controlling finansowy jako podsystem
controllingu. Narzedzia zarzadcze w kontekScie controllingu
finansowego. Budzetowanie kapitalowe oraz rachunkowosc¢
zarzadcza  jako  baza  informacyjna dla  raportowania
zintegrowanego. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek
kosztow zmiennych. Wyodrgbnianie i pomiar kosztow jakosci dla
potrzeb rachunku kosztow jakosci. Wykorzystanie rachunku cyklu
zycia produktu stosowanie rachunku kosztow docelowych i
rachunku kosztow ciaglego doskonalenia. Mapowanie strategii,
przektadanie misji i wizji na cele podlegajace pomiarowi.
Konstruowanie strategicznej karty wynikow. Stosowanie rachunku
kosztow  klienta. Budzetowanie operacyjne 1 finansowe.
Analizowanie odchylen w rachunku kosztéw apriorycznych
Prowadzenie = rachunkowos$ci  zarzadczej w  kontekscie
wyodrebniania o$rodkéw odpowiedzialnosci. Kryteria klasyfikacji
kosztow dla celow decyzyjnych. Zachowanie si¢ kosztow w
zaleznosci od wielkosci produkcji. Kryteria Klasyfikacji kosztow
dla celéow kontrolnych. Koszty state i zmienne. Rachunek kosztow
petnych. Pomiar kosztow i wycena materiatow i produktow.

Prog rentownosci. [losciowy i warto$ciowy prog rentownosci.

Cwiczenia audytoryjne:

Praktyczny wymiar rachunku decyzyjnego i sprawozdawczego —
zadania.

Procedury i dzialania w ramach controllingu finansowego —
wymiar praktyczny.

Zadania praktyczne z zakresu prezentacji kosztow.

Zadania praktyczne z zakresu kosztow statych i zmiennych.
Zadania z zakresu rachunku kosztow petnych.

Zadania z obszar6w ustalania progu rentownosci.

Zakres oraz cele zastosowania controllingu finansowego w ujeciu
praktycznym.

Analiza odchylen w systemie controllingu.
Elementy procesu raportowania o wykrytych odchyleniach.

Analiza dokumentacji pokontrolnej i wypracowywanie wnioskow.

Metody i techniki

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng




ksztalcenia:

dyskusja
studium przypadku

¢wiczenia audytoryjne i zadaniowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz przygotowanie i
przedstawienie prezentacji

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium- testu (50%)

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy rachunkowosci, Informatyka w zarzadzaniu,
Komputerowe wspomaganie badan statystycznych, Analiza
ekonomiczno-finansowa, Gospodarka finansowa i zarzadzanie
kosztami w organizacji, Ksiggowos¢ i komputerowe wspomaganie
ksiggowosci

Zalecana literatura:

Janik W., Rachunkowosé zarzqdcza i controlling, Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej 2012

Lew G., Szczypa P., Maruszewska E., Rachunkowos¢ zarzgdcza —
od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2021

Dobija M., Rachunkowosé¢ zarzgdcza i controlling, PWN,
Warszawa 2021

Swiderska G. K., Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzqdcza,
Difin, Warszawa 2017

Surmacz A., O., Bojak-Trzaskowska M., Budzetowanie i
controlling w przedsigbiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2018
Uzupetniajagca: Miesiecznik ,,Controlling i Rachunkowos$¢
Zarzadcza”




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Matematyka finansowa (Z_11D2)
Informacje ogoélne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

., Matematyka finansowa (Z_11D2)
(wg planu studiow):

Zarzadzanie

praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr Wiestaw Niedoba

Financial Mathematics

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych w finansach, oraz jej praktyczne
zastosowanie w operacjach finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h
niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_11D2_K | Posiada podstawowa wiedze z zakresu | K \WO01 Wyktad egzamin
_Wo01 kapitalizacji odsetek. Zna rozne K_W17 pisemny
rodzaje kapitalizacji. Zna pojecie stopy | ograniczony
efektywnej i rOwnowazne;. €Zasowo




Z 11D2 | Posiada wiedz¢ dotyczaca kapitalizacji | K_WO01 Wyktad egzamin
W02 ktadé i
- wkiadow K_W17 pisemny
ograniczony
Czasowo
Z _11D2 Posiada wiedze dotyczaca sptat K_W01 Wyktad egzamin
W03 kredytu przy ro6znym sposobie K W17 pisemny
wyznaczania rat. B ograniczony
Czasowo
Z Potrafi obliczy¢ warto$¢ przyszla i K_U01 Wyktad , Kolokwium
11D2 UQ | obecna kapitatu przy réznych , pisemne
- - o K_U03 ¢w. .
1 metodach kapitalizacji odsetek. q . ograniczone
K_U10 audytoryjne CZasowo,
egzamin
K_U13 pisemny
7 Potrafi wyznaczy¢ warto$¢ przyszia i K_U01 Wyktad, Kolokwium
11D2 UQ | obecna kapitatu zgromadzonego przy . pisemne
= - . K_U03 ¢w. .
2 systematycznym oszczedzaniu . ograniczone
audytoryjne
K_U10 Czasowo,
egzamin
K_U13 pisemny
Z 11D2_ | Potrafi ulozy¢ plan splaty kredytu K_U01 Wyktad Kolokwium
uo3 sptacanego w ratach rownych orazw | Kk U03 cw pisemne
ratach malejacych. K_U10 audytoryjne ograniczone
CZasowo,
K _U13 .
- egzamin
pisemny
Z 11D2_ | Potrafi wykorzystywac i rozwijac K_U27 Wyktad, Kolokwium
uo4 mys$lenie matematyczne w celu w pisemne
rozwigzywania probleméow. . . ograniczone
audytoryjne CZASOWO,
egzamin
pisemny
Z_11D2_K | Student potrafi planowac¢ oraz K_KO07 ¢w. Kolokwium
_KO01 przeprowadza¢ podstawowe operacje audytoryjne pisemne
ey, K_K10 X
finansowe w kontekscie dziatan ograniczone
przedsiebiorczych i potrzeb rynku Czasowo
pracy
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 ©
ECTS: (A +B) ® %
= <
& 2,
5 |5
.g z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5




kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 30 10

na formy zaje¢ oraz liczba .

punktow ECTS uzyskanych W sumie- 45 15

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,7 0,5

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 35

studenta w ramach Przygotowanie do egzaminu 10 15

samoksztalcenia wraz z

planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do kolokwium 7 12

kazda forme i liczba

punktow ECTS: 30 60
w sumie: 1,3 2,5
ECTS

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: } }

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegdlnych form zajeé:

Kalkulacja warto$ci pienigdza w czasie. Oprocentowanie proste i
ztozone. Kapitalizacja z dotu i z gory. Kapitalizacja zgodna 1
niezgodna. Kapitalizacja ciagta.

Stopa efektywna i rownowazna . Warto$¢ obecna i przyszta
Kapitatu .Stopa dyskontowa.

Kapitalizacja wktadow. Wklady zgodne i niezgodne. Wartos¢
przyszta i obecna zgromadzonego kapitatu.

Sptaty kredytéw. Model sptat w rownych ratach tgcznych
Sptaty kredytéw w ratach malejacych. Efektywny koszt kredytu.
Rachunek rent i emerytur

Optaty leasingowe. Wycena papieréw wartosciowych

Cwiczenia:
Rozwigzywanie zadan zwigzanych z kapitalizacja odsetek.

Wyznaczanie wartosci przysziej kapitalu przy r6znych rodzajach
kapitalizacji

Wyznaczanie warto$ci przysztej i obecnej kapitatu przy
systematycznym oszczedzaniu

Opracowanie planu sptat kredytu w réwnych ratach tacznych




Opracowanie planu sptat kredytu w ratach malejacych.

Wyznaczanie wysokos$ci rent i emerytur.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad tablicowy

¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu oraz kolokwium.

Poprawkowy egzamin i kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajg¢ciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie ¢wiczen -pozytywna ocena z kolokwium - 50 %

egzamin pisemny-50 %

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Matematyka, Statystyka opisowa, Finanse

Zalecana literatura:

Podgoérska M., Klimkowska J., Matematyka finansowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

Sobczyk M. , Matematyka finansowa, Wydawnictwo Placet 2011

Piasecki K., Ronka-Chmielowiec W. ,Matematyka finansowa.
Wydawnictwo Naukowe C.H.Beck, 2011
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KARTA PRZEDMIOTU

Prawo administracyjne i postepowanie w administracji (Z_1D3)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw): (2_1D3)
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr Anna Stowik

Administrative Law and Procedure

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Prawo administracyjne i postepowanie w administracji

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

administracyjnej.

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg z zakresu podstaw administracyjnego i procedury

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne - 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_1D3_K_ | student posiada wiedz¢ na temat K_WO1 | wyktad Egzamin, -
wo1 funkcjonowania urzedow i instytucji K_W05 test ~ oraz
publicznych i rozumie tre§¢ pism K W18 pytania
stosowanych w postepowaniach przed B otwarte




urzgdami publicznymi

Z _1D3_K_ | student zna i interpretuje podstawowe wyktad Egzamin,-
W02 przepisy prawa administracyjnego i K_WO01 test  oraz
procedury administracyjnej regulujgce K_W05 pytania
funkcjonowanie roznych typow K_W18 otwarte
organizacji
Z_1D3_K_ | Student potrafi stosowac terminy i KU_08 Cwiczenia Merytoryczn
uo1 zasady obiegu dokumentdéw miedzy audytoryjne aocena
organizacja a urzedem KU_12 grupowych
zadan
problemowy
ch
wykonywan
ych na
zajeciach
Z_1D3_K_ | Student potrafi stosowa¢ odpowiednie KU_07 | ¢Gwiczenia Merytoryczn
uo2 przepi_sy kod_eksu p_oste;powania audytoryjne a ocena
administracyjnego i wybranych ustaw KU_12 grupowych
z zakresu prawa administracyjnego ,
zadan
problemowy
ch
wykonywan
ych na
zajeciach
Z 1D3 K | Student umie postugiwac si¢ KU_07 Cwiczenia Merytoryczn
uo3 przepisami prawa oraz systemami audytoryjne a ocena
znormalizowanymi w celu KU_08 grupowych
uzasadniania konkretnych dziatan. dar
Student potrafi konstruowac pisma zadan
stosowane w postepowaniach przed problemowy
urzedami publicznymi ch
wykonywan
ych na
zajeciach
Z 1D3_K_ | Student ma $wiadomo$¢ znaczenia K_K10 Cwiczenia Aktywnos¢
KO01 spolecznego prawa administracyjnego audytoryjne studenta na
jako prawa ochrony interesu zajeciach
publicznego.
Z_1D3_K_ | Student jest gotow do przedstawiania K_K10 Cwiczenia Aktywnos¢
K02 innym informacji o zagadnieniach i audytoryjne stqdehta na
problemach z  zakresu zajeciach

prawa
administracyjnego.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 3 °
ECTS: (A +B) £
2 | E
I 2,
s 2
.g g
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . , ,
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 15 10
punktéow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
w sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 30
studenta w ramach Przygotowanie do egzaminu 20 25
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg .
punktéw ECTS: W sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W Sumie: } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pojecie administracji i prawa administracyjnego. Zrodta prawa
administracyjnego.

Prawne formy dziatania administracji, zasady dobrej administracji,
podziatl administracyjny panstwa polskiego.

Administracja rzgdowa i samorzadowa.
Kontrola administracji. Pojecie postgpowania administracyjnego.

Zasady i uczestnicy postgpowania administracyjnego. Wtasciwosé
organow biorgcych udzial w postgpowaniu administracyjnym.

Przyczyny wylaczenia organu lub pracownika w postgpowaniu
administracyjnym, terminy, sposoby dorgczania pism, dowody w
postepowaniu administracyjnym.

Decyzje, postanowienia i ugody administracyjne, Zawieszenie i
umorzenie  postepowania  administracyjnego.  Post¢powanie
odwotawcze w administracji.




Cwiczenia audytoryjne:

Cwiczenia z rozumienia przepisow prawa administracyjnego,
studium przypadku.

Cwiczenia z rozumienia przepiséw
administracyjnego, studium przypadku.

postepowania

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
e-learning
¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisow prawa,

studium przypadku

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego oraz grupowych zadan
problemowych

Poprawkowy egzamin— wedtug tych samych zasad okreslonych dla
pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena z zaliczenia ¢wiczen- 50%

ocena z egzaminu- 50 %

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy prawa

Zalecana literatura:

Prawo administracyjne materialne. Pytania. Kazusy. Tablice.
Testy, Repetytoria Becka, 2021

Postepowanie administracyjne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy,
Repetytorium Becka, 2021

Prawo i postgpowanie administracyjne w pigutce, C.H. Beck,
Warszawa, 2021.

J. Jagielski, M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2021.

R. Hauser, A. Skoczylas (red.), Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021.



https://www.ksiegarnia.beck.pl/akademicka/prawo-i-postepowanie-administracyjne/20046-prawo-administracyjne-materialne-pytania-kazusy-tablice-testy-joanna-ablewicz
https://www.ksiegarnia.beck.pl/akademicka/prawo-i-postepowanie-administracyjne/20046-prawo-administracyjne-materialne-pytania-kazusy-tablice-testy-joanna-ablewicz

Ustawa z 14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
(Dz.U.2016.23)

Ustawy z zakresu prawa administracyjnego (m.in.: ustawa z dnia
28.11.2014 r. prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. 2014.1741),
ustawa z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.
U. 2014.782), ustawa z dnia 16.09.1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. 2013.269), ustawa z 21.11.2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014.1111), ustawa z 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014.1202) i inne
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KARTA PRZEDMIOTU

Nauki o administracji (Z_2D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Nauki o administracji (Z_2D3)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  The science of administration

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5
Koordynator przedmiotu: dr Pawel Wais

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zakres przedmiotu obejmuje przedstawienie istoty i zadan stojacych przed administracjg publiczng w
kontekscie funkcjonowania wspotczesnego panstwa. W trakcie zajec, nastepuje zaznajomienie z
wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z administracja publiczna w ujeciu historycznym, jak rowniez
przedstawienie glownych paradygmatoéw i modeli funkcjonowania administracji w panstwach
demokratycznych. Wskazanie uwarunkowan wpltywajacych na funkcjonowanie administracji.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,

ramach poszczegoélnych form niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h.
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z_2D3_K_ | Posiada wiedze¢ ogdlng z zakresu nauki | K_WO01 Wyktad Kolokwium
o administracji w kontekscie




w01

funkcjonowania i rozwoju instytucji
publicznych oraz realizacji funkcji i
zadan administracji

koncowe

Z 2D3_K_
W02

Zna podstawowe paradygmaty i
modele funkcjonowania administracji
publicznej w kontekscie historycznym
1 wspdtczesnym.

K_W06

Wyklad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
W03

Zna podstawowe uwarunkowania
zewngtrzne 1 wewngtrzne dziatania
administracji publicznej oraz zna
relacje zachodzace pomiedzy
administracjg publiczna a jej
otoczeniem.

K_W07

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
W04

Umie opisa¢ podstawowe koncepcje
teoretyczne zwigzane z
funkcjonowaniem zasobow ludzkich w
administracji publicznej, w
szczego6lnosci dotyczacych koncepcji
stuzby cywilnej. Potrafi wskaza¢
podstawowe typy relacji
interpersonalnych w instytucjach
publicznych.

K_W10

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
W05

Dysponuje ogolng wiedza na temat
modeloéw zarzadzania publicznego
oraz ksztaltowania relacji
administracja publiczna —
spoteczenstwo, w tym na przyktadzie
funkcjonowania administracji w kraju i
na §wiecie.

K_W22

Wyklad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
uo1

Potrafi wykorzystywaé¢ wiedze
teoretyczna z zakresu nauki o
administracji w celu analizowania i
interpretowania zachowan instytucji
publicznych panstwa i samorzadu
terytorialnego w odniesieniu do
spoteczenstwa i gospodarki

K_U01

Wyktad,
¢wiczenia

audytoryjne

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
u02

Umie stosowa¢ wiedzg teoretyczng
dotyczacg uwarunkowan dziatania
administracji publicznej w odniesieniu
do konkretnych form jej dziatania. Jest
zorientowany w zakresie
dopuszczalnych mozliwosci dziatania
wladczego i niewtadczego
administracji publicznej

K_U13

Wyktad,
¢wiczenia

audytoryjne

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
u03

Przygotowuje prezentacje
multimedialng dotyczaca modelu
funkcjonowania administracji z

K_U24

¢wiczenia
audytoryjne

ocena
prezentacji




wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, przy wykorzystaniu
réznych zrodel, a nastgpnie
przedstawia ja publicznie prezentujac
wlasne uwagi.
Z_2D3_K_ | Rozumie potrzebe ciaglego K_KO01 Ewiczenia Aktywnoéé
K01 aktualizowania swojej wiedzy, audytoryjne na zajeciach,
doksztatcania zawodowego i rozwoju
osobistego. Dokonuje weryfikacji i
samooceny wtasnych kompetencji
zawodowych i dazy do ciagltego
doskonalenia posiadanych
umiejetnosci.
Z 2D3_K_ | Jest gotow do samodzielnego K_K09 ¢wiczenia Aktywnos$¢
K02 korzystania z roznorodnych zrodet, audytoryjne na zajeciach
uzupetniania i doskonalenia nabytej i ocena
wiedzy i umiejetnosci. Jest Swiadomy prezentacji
koniecznosci uzupehiania i
poszerzania swojej wiedzy. Rozumie
konieczno$¢ analizowania zachowan i
btedow wiasnych i obcych, w celu
doskonalenia wtasnych kompetencji.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 o
ECTS: (A +B) ° %
s | &
-
g |2
» Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem . , ,
" . Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 20
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium: 5 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg .
punktow ECTS: W sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci |\ o | i
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z




tym liczba punktéow ECTS:

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach

poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie nauki o administracji.
Geneza nauki o administracji. Pojgcie administracji w ujeciu
historycznym — typy definicji. Wspotczesne definicje administracji
publicznej.

Pojecia i istota: administracja publiczna, stuzba publiczna, sektor
publiczny, interes publiczny.

Koncepcje badawcze nauki o administracji i metody badan w
nauce o administracji.

Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne
ustroju administracji publicznej.

Podstawowe funkcje administracji publicznej. Misja programowa,
funkcja $wiadczaca, funkcja orzecznicza; administracja
reglamentacyjno-porzadkowa, zarzadzanie rozwojem i niewladcze
formy dziatania administracji.

Systemy administracji publicznej. Najwazniejsze modele
administracji publicznej w ujgciu wspdtczesnym i historycznym.
Narodowe modele administracji publicznej.

Stuzba cywilna — modele stuzby cywilne;j.

Wybrane zagadnienia z historii administracji: administracja
europejska doby absolutyzmu, merkantylizm, fizjokratyzm,
kameralistyka i nauka policji, autokratyzm, liberalizm,
pozytywizm prawniczy, biurokratyzm, administracja socjalistyczna
i totalitarna.

Nowozytne podejs$cie do administracji publicznej — ujecia: von
Steina, Fayola, Webera, Wilsona, Simona i innych.

Modele zarzadzania publicznego. Stare i nowe zarzadzanie
publiczne (OPM vs. NPM).

Administracja a polityka. Ustrdj polityczny panstwa a
administracja publiczna.

Historyczne ujecie administracji publicznej w Polsce.
Administracja a spoleczenstwo.

Perspektywy rozwoju administracji publicznej na kraju i na
Swiecie.

Etos urzednika.




4

Cwiczenia audytoryjne:

Misja administracji publicznej w ujg¢ciu praktycznym.

Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach.
Wybrane doktryny administracji publicznej w ujeciu historycznym

New Public Management w praktycznym ujeciu (doswiadczenia
wybranych panstw).

Polityczno$¢ vs politycznos$¢ administracji w polskiej perspektywie

Ewolucja podejscia do spoteczenstwa — klientow - jako
uslugobiorcow administracji publiczne;.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny,

wyktad konwersatoryjny,

metody aktywizujace:

analiza dokumentow urzgdowych

analiza przypadkow

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego

Cwiczenia audytoryjne — obecno$é na zajeciach, przedstawienie
opracowanej prezentacji na zadany temat

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia wymagaja obecnosci

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego kolokwium 80 %

Aktywno$¢ na ¢wiczeniach audytoryjnych i
przedstawienie prezentacji: 20 %

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecno$ci na ¢wiczeniach — odpracowanie na innej
grupie ¢wiczeniowej

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Historia gospodarcza, Nauka o organizacji, Polityka gospodarcza




Zalecana literatura:

Kudrycka B., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa
2009

Cieslak Z. (red), Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa
2017,

Lukasiewicz J., Zarys nauki administracji, Lexis Nexis, Warszawa
2004

Leonski Z., Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2010.
Kozuch B., Zarzqdzanie publiczne w teorii i praktyce polskich
organizacji, Placet, Warszawa 2004

Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Organizacja sektora publicznego (Z_3D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Organizacja sektora publicznego (Z_3D3)
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  organization of public sector

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi podstawami roli panstwa i sektora publicznego we wspotczesnej
gospodarce. Zapoznanie z organizacja i procesami zarzadzania w gospodarce publicznej i podmiotow
zaliczanych do sektora finanso6w publicznych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form njestacjonarne - wyklad 10 h, éw. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych |  weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy: Egzamin
pisemny pytania

Z_3D3_K_ | Posiada wiedz¢ w zakresie teorii K_W01 wyktad;
’ problemowe,

wo1l nauki o organizacji w odniesieniu
K_Wo02




do sektora publicznego K_W22
Egzamin

Z 3D3_K_ | Posiada wiedze odnosnie zasad i K_WO04 wyktad; pisemny pytania

w02 instrumentow zarzadzania K W05 problemowe
publicznego -

Z_3D3 K_ K_W06 ktad;

W03 Posiada wiedz¢ na temat zadan i - wykiad Eqzamin
funkcjonowania organow K W18 . g .
administracji publicznej w Polsce B pisemny pytania

problemowe
w zakresie umiejetnosci:
Z_3D3_K_ | Potrafi postugiwac si¢ wybranymi K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
uo1 technikami dzerskimi roblemowych
cehmami meneczerstimt K_U10 audytoryjne P i
stosowanymi w administracji
publicznej K_U11
Potrafi dokonaé¢ diagnozy sytuacji K_U01

Z 3D3 K_ | problemowej i wskaza¢ dziatania o . ocena zadan

uo2 naprawcze w zakresie zarzadzania K_U03 wazen_la
organizacja sektora publicznego. K U05 audytoryjne | problemowych

K_U17
K_U18
w zakresie kompetencji
i h:

Z 3D3 K_ spofecznye K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan

KO01 Potrafi ~ odpowiednio  okresli¢ audytoryjne | problemowych
priorytety  stuzace  wykonaniu
okreslonego zadania oraz kolejnosé
jego realizacji z uwzglednieniem
specyfiki sektora publicznego

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 .
ECTS: (A +B) £
[<8) ®©
c c
@ 2,
c [&]
S, I
3 38
n Z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych dzial .

y. - o Z.la em Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajec€ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢:

W sumie: 30 20




ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 18 23
studenta w rarpach Przygotowanie zadan problemowych 15 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 12 17
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
w sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Przygotowanie zadah problemowych 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci |\ o mie: 15 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS 0,6 0,6
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pojecie i istota zarzgdzania publicznego- ewolucja, zakres i
modele.

Organizacje publiczne w teorii ekonomii i zarzadzania i ich cechy.
Podmioty zarzadzania publicznego.

Zmiany w organizacjach publicznych — zarzadzanie zmiang i
zmiany struktur organizacyjnych.

Decydowanie w zarzadzaniu publicznym- modele podejmowania
decyzji, ograniczenia i niedostatki proceséw decyzyjnych w
zarzadzaniu publicznym.

Menedzerowie w sektorze publicznym.

Nowe zarzadzanie publiczne i jego instrumenty- urynkowienie
$wiadczenia ustug publicznych, doskonalenie s$wiadczenia ustug
publicznych, racjonalizacja struktur organizacyjnych.

Wybrane aspekty procesu kadrowego w sektorze publicznym.

Wybrane aspekty sprawnosci zarzadzania w sektorze publicznym-
zarzadzanie kryzysowe.

Cwiczenia audytoryjne:

Organizacja i zasady dzialania administracji publicznej w Polsce:
centralna administracja rzadowa, rzadowa administracja terenowa,
samorzad terytorialny, autonomiczne struktury administracji
centralnej, instytucje samorzgdu gospodarczego i zawodowego.

Pracownik sektora publicznego. Urzgdnik - prawa i obowigzki oraz




zadania urzednika. Stuzba cywilna.

Techniki menedzerskie w administracji publicznej- zarzadzanie
przez rezultaty, budzetowanie zadaniowe, standardy obstugi
obywatela.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia audytoryjne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen. Przygotowanie
zadan problemowych.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

egzamin pisemny - 50 %

ocena z ¢wiczen - 50 %

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbgdnych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, Zarzadzanie projektami, Rozwdj lokalny i regionalny,
Zarzadzanie jakoscia.

Zalecana literatura:

Zawadzak T., Zarzgdzanie w organizacjach sektora publicznego,
Difin, Warszawa 2017

Zawicki M., Nowe zarzqdzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013

Wiadek Z., Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej.
Zarys wykladu, Difin, Warszawa 2016

Kozuch B., Sutkowski L. Instrumentarium zarzqdzania
publicznego, Difin, Warszawa 2015

Wojciechowski E., Zarzgdzanie w samorzgdzie terytorialnym,
Difin, Warszawa 2012.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy politologii (Z _4D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Podstawy politologii (Z _4D3)

Basic of political science
Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny
studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5
Koordynator przedmiotu: dr Rafat Polak

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe zawieraja podstawowe zagadnienia wiedzy politologicznej skoncentrowane
sposobie funkcjonowania panstw (w szczegdlnosci panstw europejskich) oraz roli obywatela w
panstwie. Podczas zajg¢ poruszane beda rowniez zagadnienia dotyczace aktywnosci obywatelskiej, w
tym funkcjonowania partii politycznych i grup wptywu. Omoéwione zostang rowniez koncepcje
przywodztwa i roli lidera.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 10 h

ramach poszezegélnych form niestacjonarne — wyktad 5 h, ¢w. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z _4D3 _K | w zakresie wiedzy: K_wWo01 wyktad




_wWo1 Zna podstawowe definicje i pojecia z K_W18
zakresu politologii
P 9 K_W20
Z 4D3 _K | Posiada wiedzg z zakresu K_W18 wyktad saliczenie
W02 podstawowych problemow ustne
dotyczacych sposobow powstawania
panstw 1 form panstw
Z _4D3_K | Zna modele dystrybucji wladzy K_W18 wyktad
_W03
K_W20
Z _4D3 K | Posiada wiedze z zakresu typologii K_W18 wyktad
_Wo4 ustrojow politycznych i typologii partii
politycznych
Z _4AD3 _K | Posiada wiedzg z zakresu sposobow K_W18 wyktad
_W05 funkcjonowania podstawowych
. . . K_W20
systemow politycznych w Europie -
Z _4D3 _K | Zna podstawowe zasady K_W18 wyklad
_WO06 funkcjonowania spoteczenstwa
obywatelskiego
Z _4D3 _ K | w zakresie umiejetnosci: K_U01 Cwiczenia
_uo1 , L, K_U19
Potrafi poprawnie przedstawic¢
elementarne zatozenia glownych kolokwium,
doktryn politycznych wspotczesnego aktywno$¢
Swiata na zajeciach
Z _4D3 _ K | Potrafi przedstawi¢ i krytycznie K_U01 Cwiczenia
_U02 zanalizowa¢ wybrane propozycje K_U03
programowe polskich partii K Uls
politycznych -
K_U19
Z _4D3_K | Potrafi przedstawi¢ uwarunkowania K_U01 Cwiczenia
_U03 wyborcze oraz zanalizowaé K_U19
podstawowe elementy zachowan
h t Astwie polski
wyborczych w spoleczenstwie polskim aktywnoéé
Z _4D3 _ K | Potrafi przedstawi¢ podstawowe zalety | K_U18 Cwiczenia na zajeciach
_uUo4 i wady marketingu politycznego
K_U19
Z 4AD3 _ K | Potrafi poprawnie prezentowac swoje | K_K04 Cwiczenia
K01 stanowisko umiejetnie j tuj
_ jetnie je argumentujac K_KO5
Z _4D3 _ K | w zakresie kompetencji spolecznych: | K_KO01 Cwiczenia
K02
- jest gotow do ciaglego uaktualniania K_K04

posiadanych wiadomosci
w zakresie aktualnego zycia
publicznego




Z _4D3 _K | jest gotow do efektywnej wspotpracy | K_KO01 Cwiczenia
K03 . 14 osiacnicci
_ w grupie w celu osiagniceia K K04
zatozonego celu -
Z _4D3_K | Potrafi dostosowa¢ zachowanie do K_KO02 Cwiczenia
K04 sytuacji — przy $wiadomosci
konieczno$ci postgpowania etycznego

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTYS)

Calkowita liczba punktow 2 ®
ECTS: (A+B) c
[<B) ®©
c c
I 2
5 |8
S | B
n z
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem . , ,
na formy zajeé oraz liczba ¢wiczenia audytoryjne 10 10
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: )
W sumie: 25 15
1,0
ECTS 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
studenta w rarpach Przygotowanie do kolokwium 15 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg .
punktéw ECTS: W sumie: 25 35
ECTS 1,0 1,4
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie: _ _
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Pojecia z zakresu

politologii. Elementy teorii polityki.

Panstwo. Wtadza. Modele dystrybucji wladzy. Osrodki wtadzy.

Obywatel. Rola spoteczenstwa w funkcjonowaniu wspdtczesnego

panstwa. Rodzaje aktywnosci publicznej.

Typologia ustrojow politycznych. Systemy polityczne




wspoltczesnej Europy.
System polityczny w Polsce w ujeciu historycznym.
Partia polityczna. System partyjny. Sektor publiczny a polityka.

Elity a przywddztwo polityczne. Kultura polityczna elit
politycznych.

Spoteczenstwo obywatelskie a §wiadomo$¢ polityczna.

Cwiczenia audytoryjne:
Doktryny polityczne — analiza wybranych doktryn.
Ideologia a polityka i postawy polityczne — debata oxfordzka.

Zachowania wyborcze. Uwarunkowania zachowan wyborczych —
studia przypadkow.

Ewolucja marketingu politycznego i wyborczego w Polsce od roku
1989 r. Wybory na réznych szczeblach wiadzy.

Polityka w ujeciu Platona, Arystotelesa, Tomasza z Akwinu,
Makiawelliego, Hobbesa i innych klasykéw — debata oxfordzka.
6. Moralnos¢ a polityka — debata oxfordzka.

System francuski vs system amerykanski.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad z prezentacjg multimedialna

studium przypadku

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium i zaliczenia ustnego z wyktadow.

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach audytoryjnych - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Cwiczenia: Ocena z kolokwium (50% oceny kofncowej) + ocena z
zaliczenia ustnego wyktadu (50 %)

Wyktad: Ocena odpowiedzi na 5 pytan. Student
powinien odpowiedzie¢ prawidlowo (udzielajac pelnych
odpowiedzi) na pytania problemowe. Ocenie podlega 5




odpowiedzi, 3 prawidlowe odpowiedzi dajg ocene 3,0, 4
—4,0,5-5,0.

(odpowiedzi oceniane sg procentowo, kazda oprawna
odpowiedz na jedno pytanie to 20% z calosci)

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zroédet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie W
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Historia gospodarcza (zalecane), Podstawy zarzadzania, Polityka
gospodarcza, Wizerunek menadzera i autoprezentacja, Rozwdj
lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Zyro T., Wstep do politologii, WN PWN, Warszawa 2019

Antoszewski A., Herbut R., Systemy polityczne wspéiczesnej
Europy, WN PWN, Warszawa 2008

Heywood A., Politologia, PWN, Warszawa 2011

Muszynski J., Podstawy nauki o polityce, panstwie i prawie, Wyd.
A.Marszatek, Torun 2007




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Plany budzetowe (Z_5D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Plany budzetowe

(wg planu studiéow): (Z_5D3)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Budget plans

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studi6w: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil:

praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Matgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z istota planowania budzetowego oraz
sprawozdawczo$ci z dziatalnosci jednostek publicznych, a takze zaznajomienie z wybranymi
zagadnieniami zwigzanymi z planowaniem finansowym w organizacjach publicznych oraz
przygotowaniem dokumentacji w zakresie planowania budzetu.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe 30 h
niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktyczny weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest gotow ch oceny efektow
do: uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z _5D3_WO01 | 7p, istote planowania
budzetowego w Polsce. Ma




wiedz¢ na temat roli i znaczenia | K_W01 Wyktad Ocena z
procedur  budzetowych  w kolokwium
kontekscie planowania budzetu. ograniczonego
CZasowo;
Zna istote i potrzebe
;s . Ocena z
Z 5D3 _WO02 | sprawozdawczosci finansowej K_W14 Kolokwi
jednostek sektora publicznego. Wyktad ofokwiim
K_W19 ograniczonego
Ma W%edz@ V4 Z-akl:esu budZetéW CcZasowo
zadaniowych i wieloletniej
prognozy finansowe;j.
w zakresie umiejetnosci: ocena ¢wiczen
Z 5D3_uU01 Analizuje czynniki wptywajace K_U10 Cwiczenia 12’_?;:(;)2(11?]
na konstrukcje planow K_U13 proJ ) Wy .
budzetowych w sektorze ocena cwiczen 1
publicznym. Cwiczenia sprawozdan
’ K U16 projektowych
7 5D3_U02 Po‘;{raﬁ .dli),kon;c ;)lcedny ) - ocena z
ws ?z’nll( oW ocb odowyc ,ciraz. éwiczen i
ustalic kwote subwencj1 ogolne;. K U18 ’ sprawozdan
Z 5b3_U03 Potrafi przygotowac plan - Cwiczenia | projektowych,
budzetowy JST. ocena z ¢wiczen
. dar
7 5D3 U04 Potrafi wypetni¢ sprawozdanie K_U21 , 1rs§)_reakv;l(;) N irrl]
o finansowe JST. Cwiczenia projexiowy
w zakresie kompetencji Ocena
Z 5D3 KO1 spolecznych: K K06 Cwiczenia | Zaangazowania
o . - w dyskusjach
Uczestniczy w
przygotowywaniu projektow z ocena
zakresu planowania zaangazowania
budz_etowego w sektorze W prace grupy
publicznym
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 .
ECTS: (A+B) c
<5} @
c <
& 2
S g
g %
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem ., | . _
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 10
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 45 |20
ECTS 1,8 (0,9




B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25

studenta w ran.]aCh Przygotowanie projektow 10 10

samoksztalcenia wraz z

planowang liczbg godzin na Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 |13

kazdg forme i liczbg ) ] .

punktéw ECTS: Praca zw. z analizg planéw budzetowych 5 5
W sumie: 30 |53
ECTS 12 |21

C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 (10

ksztaltujacych umiej¢tnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana  Przygotowanie projektow 10 10

tym liczb kto .

ZEg-:Ps-lcz a punktéow W sumie- 15 |25

ECTS 18 |18
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegdlnych form
zajec:

Wprowadzenie do przedmiotu. Istota planow budzetowych i
sprawozdawczo$ci finansowe;.

Zasady budzetowe przy planowaniu budzetu.

Istota budzetowania. Budzety publiczne i budzetowanie w Polsce.
Budzet panstwa.

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Plany budzetowe w innych podmiotach sektora publicznego.
Procedury budzetowe w Polsce.

Budzety zadaniowe. Wieloletnia prognoza finansowa. Zaktady
budzetowe.

Cwiczenia:

Konstrukcja planéw budzetowych w sektorze publicznym — analiza
wybranych przyktadow.

Struktura budzetu. Lata budzetowe. Klasyfikacja budzetowa. Dzialy,
Poddziaty. Konta.

Analiza budzetu JST — studium przypadku.

Wskazniki dochodéw podatkowych oraz ustalanie kwoty subwencji
ogo6lnej dla JST.

Przygotowanie planu budzetowego w ujeciu praktycznym - projekt.
System sprawozdawczo$ci budzetowej JST — analiza przegladowa.
Rodzaje sprawozdan finansowych JST. Instrukcje i terminy
sporzadzania sprawozdan.

Formularze sprawozdan w ujgciu praktycznym.




Metody i techniki

wyktad multimedialny

ksztalcenia: ¢wiczenia projektowe
sprawozdanie
studium przypadku
projekt, dyskusja
Warunki i sposob kolokwium pisemne — 50%

zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

sprawozdania / projekty — 50%

Zasady udzialu w
poszczegdlnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego oraz zaliczenie
projektéw ¢wiczeniowych. Uczestnictwo w zajeciach — obowigzkowe.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena projektow 25%, ocena z kolokwium - 50%, sprawozdania z
¢wiczen 25%.

Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na skutek
nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu nadrobienia
zaleglosci.

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegélnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Finanse, Podstawy rachunkowosci, Zarzadzanie projektami, Rozwoj
lokalny i regionalny, Polityka gospodarcza

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspotczesne ujecie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021

Gabrusewicz W., Sprawozdawczosé i analiza finansowa
przedsiegbiorstwa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlu i
Rachunkowosci, Poznan 2013

Dylewski M., Planowanie budzetowe w podsektorze samorzgdowym.
Uwarunkowania, procedury, modele, Wyd. Difin, Warszawa 2007.

Nowak W.A., Teoria sprawozdawczosci finansowej, Wyd. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2010

Duda-Piechaczek E., Analiza i planowanie finansowe, OnePress,
Warszawa 2007

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

Finanse Publiczne — miesiecznik




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Wspotczesne koncepcje zarzadzania publicznego (Z _6D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Wspélczesne koncepcje zarzadzania publicznego

(wg planu studiéow): (Z_6D3)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  contemporary concept of public management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studi6w: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil:

praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu wspotczesnego zarzadzania
publicznego oraz podej$cia strategicznego w tym sektorze. Zaznajomienie z wybranymi
mozliwosciami poszczegdlnych koncepcji, metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
organizacjami publicznymi.

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotow do:

Powigzanie
z KEU

Forma zaje¢
dydaktyczny
ch

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




w zakresie wiedzy: K_W01 Kolokwium
Z_6D3 _K_ | Posiada wiedzg odnos$nie podstaw K_W03 wykltad; ograniczone
.. . . Czasowo-
w01 teorii zarzadzania strategicznego w 08 )
sektorze publicznym oraz K_W pytania
wspotczesnych koncepcji K W09 problemowe,
zarzadzania w organizacjach B
publicznych. K_W10
K_W12 Kolokwium
Z 6D3_K ograniczone
W02 | Ma wiedze odnosnie metod pomiaru, | K_W06 wyktad; CZasowo-
kontroli i ograniczania ryzyka w K W16 pytania
zarzadzaniu strategicznym w - problemowe,
sektorze publicznym K_W20
Kolokwium
¢ je | K W1 . .
Z 6D3 K_ Zna \{\{ybrane Wspoiczesne koncepcje _W15 wyktad; ograniczone
W03 podejscia do zarzadzania K W21 73S0WO-
strategicznego w sektorze - )
publicznym: NPM, GG, BV, PSM, pytania
1IP, NPA, EFQM i inne. problemowe
w zakresie umiejetnosci: K_U01
Z_6D3 _K_ | Potrafi formutowa¢ misje, wizje, cele | K_UO3 ¢wiczenia | ocena zadan
uo1 i zadania organizacji publicznej . roblemowych
g 1P J K_U05 audytoryjne P Wy
K_U15
Z_6D3_K_ | Potrafi zastosowa¢ wybrane metody . . ocena zadan
. . . K_U02 ¢wiczenia
uo2 pomiaru oceny strategicznej w - ) problemowych
; audytoryjne
sektorze publicznym. K_U05
K_U07
7 6D3 K_ Potrafi sformuio\?\./aé podstavY(?Yve K_U09 o . ocena zadaft
U03 wytyczne strategii oraz okresli¢ K U04 éwiczenia oroblemowych
konieczng dokumentacje strategiczng - audytoryjne
dla organizacji publicznej K U06
K_U08
w zakresie kompetencji
i h:
Z 6D3 K_ Spoleczayc K_KO03 ¢wiczenia | ocena zadan
K01 Potrafi odpowiednio okresli¢ audytoryjne | problemowych
priorytety shuzace wykonaniu

okreslonego zadania oraz kolejno$¢
jego realizacji z uwzglednieniem

specyfiki zarzadzania publicznego

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A+B) ® %
c c
& 2,
< Q
o R
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem .
y. - . “ Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen 15 20
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 10 20
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie zadan problemowych 5 15
kazdg forme i liczbg
punktéow ECTS:
W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -
ksztaltujacych umiejetnosci ECTS ) )
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Specyfika sektora publicznego w kontekscie
zarzadzania organizacjami. R6znice pomiedzy administrowaniem a
zarzadzaniem. Ewolucja systemowego podejscia do zarzadzania w
sektorze publicznym — od modelu biurokratycznego do koncepcji
wspotzarzadzania. Program Nowego Zarzadzania w Sektorze
Publicznym - New Public Management. Réznorodne podejscia do
zarzadzania w sektorze publicznym: Program Dobrego Rzadzenia -
Good Governance (GG), Program Najwyzszej Wartosci - Best Value
(BV), Program Motywacji Publicznej - Public Service Motivation
(PSM), Program Inwestowania w Pracownikéw - Investors in
People (11P). Model Fundation for Quality Management (EFQM),
Powszechny Model Oceny Common Assessment Framework
(CAF), Strategiczna Karta Wynikéw - Balanced Scoracard (BS)
oraz inne narzgdzia stosowane w zarzadzaniu organizacjami
publicznymi. Bariery we wdrazaniu wspoétczesnych koncepcji w
zarzadzaniu publicznym. Znaczenie strategii w zarzadzaniu
organizacjami publicznymi - w ujeciu centralnym, regionalnym i




lokalnym. Gtowne szkoly i nurty w zarzadzaniu strategicznym w
sektorze publicznym a sektorze przedsiebiorstw. Etapy i procedury
zarzadzania strategicznego. Cele i zadania. Wizja strategiczna i
misja. Obszary strategii. Strategie rozwoju w sektorze publicznym.
Poziomy zarzadzania strategicznego. Kryteria i rodzaje strategii.
Podstawowe strategiec rozwojowe. Ryzyko 1 niepewnos$¢ w
zarzadzaniu strategicznym.

Cwiczenia projektowe:

Case studies dobrych praktyk zarzadzania publicznego na $wiecie i
w Kkraju.

Opracowanie dokumentacji dla strategii rozwojowej w wybranych
instytucjach  publicznych — analiza przyktadow. Analiza
makrootoczenia. Metody analizy makrootoczenia. Metody
bezscenariuszowe. Metody scenariuszowe. Analiza otoczenia
konkurencyjnego.

Ocena 1 diagnoza potencjatu
publicznym.

Zastosowanie wybranych metod pomiaru oceny strategicznej w
sektorze publicznym.

Formulowanie strategii. Determinanty budowy  strategii.
Dokumentacja strategiczna w ujeciu praktycznym. Implementacja
strategii i kontrola strategiczna.

strategicznego w  sektorze

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z prezentacja
multimedialna,

studium i analiza przypadkow
dyskusja

¢wiczenia audytoryjne oraz ¢wiczenia problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz zadan problemowych

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium- 50 %

ocena koncowa z wykonania zadan problemowych- 50 %

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegto$ci.




Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie
projektami, Rozwdj lokalny i regionalny.

Zalecana literatura:

Zawicki M., Nowe zarzqdzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013

Cwiklicki M, Jabtonski M, Mazur S (red.), Wspétczesne koncepcje
zarzqdzania publicznego. Wyzwania modernizacyjne sektora
publicznego, FGiAP, Krakéw 2016

Gawronski M., Zarzgdzanie strategiczne w samorzqdach
lokalnych, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Mastyk-Musiat E., Strategiczne zarzgdzanie zasobami publicznymi,
PWE, Warszawa 2011

Gawronski A., Zarzgdzanie strategiczne w samorzgdach lokalnych,
Wolters Kluwer, Krakow 2010

Zawadzak T., Zarzgdzanie zasobami publicznymi, Difin, Warszawa
2020




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (Z 7D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow): Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (Z_7D3)
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Management in crisis situations

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr hab. Mirostaw Kwiecifiski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu realizacji zadan w Kkontekscie zarzadzania Kkryzysowego — w
szczegolnosci w skali lokalnej i regionalnej, w tym z zakresu obowiazkdéw i dziatan poszczegolnych
organow w sytuacjach kryzysowych.

Wyksztatcenie u studentéw umiejegtnosci funkcjonowania w poszczegodlnych organizacjach
publicznych w sytuacjach kryzysowych oraz gotowosci do przyjmowania réznych rol z tym
zwigzanych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposdb

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:




Z_7D3_K_ | Rozumie dziatania zintegrowanych K_W01 Ocenaz

w01 systemow zarzadzania w sytuacjach egzaminu
kryzysowych; przedstawia zasady K_W02 pisemnego
planowania dziatan poszczegdlnych K W04 ograniczonego
organow w roznego rodzaju - CZasowo;
sytuacjach kryzysowych K Wos | Wyktad
Rozumie rolg jednostek - e . Wyko.nanie

o : : K woe | Cwiczenia zadania
organizacyjnych i zarzadzania oraz — . )

Z 7D3_K_ . projektowe projektowego

W02 zna zasady postgpowania w K W07 ; ) ’
roznych aspektach kryzysowych. - '”d_yW'd%‘a'“e
Wymienia instytucje i systemy K W13 zaliczenie
informacyjne wykorzystywane w - projektu; Ocena
analizie zdarzen kryzysowych K_W17 zaangazowania

Z 7D3 K | Opisuje zasady udostepniania, K W18 w Z_adamaCh

W03 | wykorzystania i ochrony informacji — projektowych
W sytuacji Kryzysowej
w zakresie umiejetnosci:

Z_TD3_K_ | posiada umiejetno$¢ wykorzystania Zalicienie

uo1 i i rojektu
wiedzy teqretycznej Z zakresu K UOL Wyklad proj
zarzadzania kryzysowego do - Ocena 7
formulowanla. Wlasn}{ch vynlosk(')w K_U05 Cw_iczenia prezentacji
1 proponowania rozwigzan projektowe .

., , K Ull ustnej,

7 7D3 K Potrafi ocenic role panstwa, -

o2 samorzadu i innych instytucji K_U16 Wypracowanie
publicznych w rozwigzywaniu K U117 decyzji w
probleméw zwigzanych z K_U 28 trakcie zadan
wystapieniem sytuacji - projektowych
kryzysowych

CZ)§7D—K—U Wykonuje zadania w zaleznos$ci od
przypisanej roli organizacyjnej
w zakresie kompetencji
spolecznych: Wypracowanie
Jest gotow do  okazywania | K ko1 | Wyklad decyzi

Z_7D3_K_ | szacunku do pracy innych ludzi, w - Cwiczenia Ocena

K01 szczegOlnosci  odpowiedzialnosci K_K03 projektowe zaangazowania
zwigzanej z zachowaniami w .

. w dyskusjach
sytuacjach  kryzysowych , z K_K05 ySKUS)
prawidlowym okresleniem K_K06 Wstepna ocena
priorytetéw shuzacych wykonaniu kompetencji
zadan spotecznych

2672D3_K_ Jest gotow do wspolpracy w

K

zespole, przyjmowania réoznych rél
organizacyjnych oraz wykazywania
si¢ asertywnos$cia w forsowaniu
wlasnych projektow i koncepcji

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw 3
ECTS: (A +B) g
[<8) [38
c c
& 2,
< Q
o R
S Z
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . _ )
na formy zajeé oraz liczba Cwiczenia projektowe 30 10
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
studenta w ramaCh Przygotowanie projektow 13 18
samoksztalcenia wraz z
planowanag liczba godzin na  Przygotowanie do egzaminu 7 7
kazdg forme i liczbg .
punktow ECTS: W sumie- 30 95
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie merytoryczne do ¢wiczen proj. 10 20
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Opracowanie prac zaliczeniowych 10 20
tym liczb ktéow ECTS: .
VR L G W sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje z zakresu
zarzadzania  strategicznego.  Podstawy  prawne  zarzadzania
kryzysowego.

Zagrozenia wywierajagce wptyw na funkcjonowanie zarzgdzania
kryzysowego. Wybrane rodzaje zagrozen kryzysowych w kontekscie
zarzadzania kryzysowego — W skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
mig¢dzynarodowej. Zagrozenia naturalne i celowe.

Reagowanie w sytuacji kryzysowej. Zaprezentowanie funkcji
reagowania administracji panstwowej na sytuacje Kkryzysowe.
Zadania 1 zasady dzialania organéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie kryzysowe oraz sposob ich finansowania w oparciu o
Ustawe o zarzadzaniu kryzysowym.

Zintegrowane zarzgdzanie kryzysowe. Rola organow rzadowych,
samorzadowych oraz pozostalych jednostek organizacyjnych w
roznych sytuacjach krytycznych.

Zasady 1 etapy zarzadzania kryzysowego. Plan zarzadzania
kryzysowego. Instytucje i poziomy zarzadzania kryzysowego.




Planowanie dziatan - plan zarzadzania kryzysowego.
Infrastruktura krytyczna.

Cwiczenia projektowe:

Wybrane rodzaje zagrozen kryzysowych w kontekscie zarzadzania
kryzysowego — w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
migdzynarodowej — ujgcie praktyczne. Studium przypadkow
dotyczace zagrozen w skali lokalnej i regionalnej.

Planowanie i organizowanie w zarzadzaniu w uj¢ciu praktycznym
— realizacja wybranych zadan w kontek§cie zarzadzania
kryzysowego na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania.

Polityka informacyjna w sytuacji kryzysowe;j.

Wybrane elementy planéw operacyjnych w réznych sytuacjach
zagrozen zewnetrznych i wewnatrzorganizacyjnych.

Zadania poszczegodlnych jednostek organizacyjnych w wybranych
podmiotach i sytuacjach — ujecie praktyczne.

Psychologiczne i1 etyczne aspekty postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metody aktywizujace (symulacja oraz metoda przypadkow)
dyskusja

¢wiczenia praktyczne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny

Cwiczenia projektowe dotyczace przygotowania projektu, a takze
jego prezentacji w trakcie zajec

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie ¢wiczen projektowych — 25%

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnos$ci i wskazanie niezbednych zrodet w celu




wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Podstawy prawa, Organizacja
sektora publicznego Podstawy politologii

Zalecana literatura:

Rysz S. J, Zarzqdzanie kryzysowe zintegrowane, Difin, Warszawa
2020

Senkiewicz-Matyjurek K., Krynojewski F., Zarzqdzanie kryzysowe
w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2016

Pietrek G., System zarzqdzania kryzysowego. Diagnoza i kierunki
doskonalenia, Difin, Warszawa 2018

Guzniczak C., Stempinski S., Zarzqgdzanie kryzysowe, Wyd. A.
Marszalek, Warszawa 2021

Lidwa W., Krzeszowski W., Wiecek W., Zarzqdzanie w sytuacjach
kryzysowych, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2010

Gotebiewski J., Zarzqdzanie kryzysowe na szczeblu
samorzgdowym. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2015

Ustawa o zarzgdzaniu kryzysowym (26.04.2007 Dz.U. 89)




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

ZamoOwienia publiczne (Z_8D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Zamowienia publiczne (Z_8D3)
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  public procurements

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci przeprowadzenia postgpowania o
zamowienie publiczne- z poszanowaniem zasad etyki i porzadku publicznego.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form pjestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 8D3_K_ | Student zna zasady i zakres | K_WO01

Wo1 stosowania prawa zamoOwien K_W03 wyktad kolok.wium
ograniczone




Z 8D3_K_ | publicznych K_W05 Czasowo
W02
Student zna procedury zwigzane z K_W18
procesem udzielania zamowien
) . .. K_W22
publicznych po stronie zamawiajacego
publicznym i prywatnym.
Z _8D3_K_ | w zakresie umiejetnosci: K_U08 éwiczenia ocena
uo1 Potrafi analizowac¢ przestanki i K_U12 projektowe projektu
warunki stosowania poszczegdlnych K U22
tryboéw udzielania zaméwien B
Z_8D3_K_ | publicznych
u02 . :
Potrafi przygotowac specyfikacje
istotnych warunkow zamowienia.
Z_8D3_K_ | w zakresie kompetencji spolecznych: K_K09 éwiczenia ocena
K01 i iektu:
Potrafi umiejetnie wyszukiwac projektowe p(:gé ?}l;tlzj’
informacje na temat realizowanych debaty
zamo6wien publicznych.
Z_8D3_K_
K02 Ma $wiadomo$¢ zmienno$ci i rozwoju
systemu  zamowien  publicznych,
potrafi samodzielnie uzupetniaé¢ i
doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 @
ECTS: (A +B) ® 3
& 2,
s | 8
g %
&N z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych dzial .
y. ,Z Y Z.l atem Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zajeé:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowanag liczba godzin na  Przygotowanie projektu 10 20
kazda forme i liczba
punktéw ECTS:
W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2




C. Liczba godzin zaje¢ Przygotowanie projektu 10 20
ksztaltujacych umiejetnosci Cwiczenia projektowe 30 10
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
tym liczb ktow ECTS: .

e S RO W sumie: 50 50

ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Cele i zasady
systemu zamowien publicznych. Historia zamoéwien publicznych.

Przedmiot regulacji Ustawy Prawo zamowien publicznych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy. Zasady udzielania zamowien.

Procedury zwigzane =z zamdwieniem publicznym. Pojecie
zamawiajacego 1 wykonawcy. Ogloszenia. Publikacja ogloszen.
Postepowanie o udzielanie zamowien.

Przygotowanie postepowania. Komisja przetargowa.
Odpowiedzialno$¢ uczestnikow postepowania

Tryby udzielania zamowien.

Kwotowe progi zaméwien. Warto$¢ zamowienia. Rola statusu
zamawiajacego.

Specyfikacja zamowienia. SIWZ. Wymagana dokumentacja.

Badanie ofert. Otwarcie ofert. Wybdr najkorzystniejszej oferty.
Dokumentowanie postanowien.

Umowy w sprawach zamowien publicznych.

Nadzor nad zamodwieniami publicznymi. Kontrola udzielania
zamOwien.

Urzad Zamoéwien Publicznych. Wspolny Stownik Zamowien.
Zamieszczanie i poszukiwanie ogloszen zwigzanych z PZP.
Zamoéwienia publiczne w sektorze publicznym — case study.
Casusy - zamowienia publiczne w orzecznictwie.

Kolokwium.

Zamowienia publiczne na §wiecie. Podobienstwa i rdznice.

Cwiczenia projektowe:
Ustawa Prawo zamoéwien publicznych — analiza regulacji
prawnych.

Szacowanie  warto$ci zamoOwienia.  Analiza  kosztorysow
inwestorskich w ujeciu praktycznym.

Tryby udzielania zamoéwien w ujgciu praktycznym.
Procedury zwigzane z przygotowaniem zamowienia publicznego w
ujeciu praktycznym.




Zawarto$¢ specyfiki istotnych warunkéow zamoéwienia — analiza
przypadkow.

Przygotowanie specyfikacji zamowienia — projekt.

Zamoéwienia publiczne w polskich uwarunkowaniach —
transparentno$é, czy tworzenie uktadow — debata oxfordzka.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna
studium przypadku
casusy

debata oxfordzka

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz projektu i debaty

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okre$lonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach (debata) 10%
ocena koncowa z wykonania projektu 40%

ocena z kolokwium 50%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy prawa, Przedsiebiorczo$¢ i wlasny biznes, Zarzadzanie
projektami

Zalecana literatura:

Zdebel-Zygmunt A., System zamowienn publicznych w Polsce,
Difin Warszawa 2014.

Strzyczkowski K., Prawo gospodarcze publiczne, LexisNexis,
Warszawa 2011.

Ustawa Prawo zamowien publicznych http://www.uzp.gov.pl

Owsiak S., Finanse publiczne.
Warszawa 2021.

Wspoitczesne ujecie, PWN,




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

International Public Institutions (Z_9°D3)
Informacje ogoélne

Profil:

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. pol.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie

praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: angielski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

dr hab. Leszek Preisner, prof. KPU

International Public Institutions (Z_9°D3)

Migdzynarodowe instytucje publiczne

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Basics of functioning of international organizations

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne - 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne - 5 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

organizacji mi¢dzynarodowych

K_WO05

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_9D3_WO | \y zakresie wiedzy: K_W01 wyktad kolokwium
1 Zna prawne podstawy funkcjonowania | K_W02




Z 9D3_WO | posiada wiedz¢ odnosnie celow i K_W01 ¢wiczenia kolokwium
struktur organizacji K W02
migdzynarodowych. -
K_W05
Z _9D3_UO0 | w zakresie umiejetnosci: K_U01 éwiczenia praca
1 .
Prawidtowo postuguje si¢ terminologig | K_U13 pisemna
z zakresu przedmiotu K_U20
K_U27
7 9D3 U | Korzysta ze zrodet informacji na temat | K_UO1 éwiczenia praca
2 organizacji migdzynarodowych, w tym pisemna
C . K_U13
europejskich i podstaw prawnych ich -
funkcjonowania K_U20
K_U27
Z 9D3 KO | W zakresie kompetencji spotecznych: K_K03 éwiczenia praca
1 Potrafi odpowiednio okre$li¢ K_K09 pisemna
priorytety stuzgce wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji z
uwzglednieniem specyfiki dziatania
sektora publicznego w wymiarze
migdzynarodowym
Z 9D3_KO | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_K05 ¢wiczenia debata
2 broni¢ swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka
szacunku dla oponentéw w debacie -
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 o
ECTS: (A+B) o =
= <
I 2,
S g
S %
& z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem _ . .
Qo 8 Cwiczenia audytoryjne 15 5
na formy zajec€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczbg godzin na




kazda forme i liczba
nktow ECTS: .
- " W sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosei |\ < ie- } }
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS
tym liczba punktéow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Lectures:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Introductory concepts - international organizations, the law of
international organizations, classifications of international
organizations.

International organization as a subject of international law.
Establishment of international organizations and their structure.
Sources of international law. Law of treaties.

The United Nations as a universal organization. - general
characteristics, main organs, specialized organizations of the
United Nations.

European law - definition and principles. Characteristics of the
European Union. Derivative Community and EU law.

Genesis, goals and operation of the North Atlantic Pact. The
structure of the Pact and its activities in the post-Cold War period.
Selected non-community / non-EU European organizations: the
Council of Europe and the OSCE. The International Committee of
the Red Cross.

General non-European regional organizations: Organization of
American States, African Union, League of Arab States.
International NGOs: Greenpeace, Amnesty Interantional, Rotary
International, Human Rights Watch.

Final test

Exercises:

International public institutions. World economic organizations
OPEC, NAFTA, EFTA, CEFTA, EEA, WTO, others.
International public institutions in Poland - case study.

EU institutions. Functioning of EU institutions in practical terms.
World Exhibitions. International Bureau of World Exhibitions.
Agricultural Office of the Commonwealth of Nations.

The meaning of the participation of public sector entities in world
and international exhibitions - the Oxford debate.

Foreign economic missions and international cooperation of local
governments - case studies.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,

¢wiczenia audytoryjne

Warunki i sposéb zaliczenia

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie




poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywnej oceny z kolokwium oraz przygotowanie pracy
pisemnej i debaty.

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Polityka gospodarcza, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

P. Coffey, Peter Coffey, Robert J. Riley, Reform of the
International Institutions: The IMF, World Bank and the WTO,
Edward Elgar Publishing Limited, 2006.

W. Molle, Global Economic Institutions, Routladge, Taylor
&Francis Group, 2009.




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Miedzynarodowe instytucje publiczne (Z 9D3)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Miedzynarodowe instytucje publiczne (Z_9D3)

International Public Institutions
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

polski

od 2022/2023

6

dr hab. Leszek Preisner, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podstawy funkcjonowania organizacji migdzynarodowych

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne - 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne - 5 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

1

Z_9D3_WO |  zakresie wiedzy: K_Wo1 wyktad kolokwium

Zna prawne podstawy funkcjonowania | K_W02
organizacji mi¢dzynarodowych

K_WO05




Z 9D3_WO | posiada wiedz¢ odnosnie celow i K_W01 ¢wiczenia kolokwium
struktur organizacji K W02
migdzynarodowych. -
K_W05
Z _9D3_UO0 | w zakresie umiejetnosci: K_U01 éwiczenia praca
1 .
Prawidtowo postuguje si¢ terminologig | K_U13 pisemna
z zakresu przedmiotu K_U20
K_U27
Z 9D3 UQ | Korzysta ze zrodet informacji na temat | K_UO1 éwiczenia praca
2 organizacji mi¢gdzynarodowych, w tym pisemna
C . K_U13
europejskich i podstaw prawnych ich -
funkcjonowania K_U20
K_U27
Z 9D3 UQ | Postuguje si¢ stownictwem K_U25 éwiczenia praca
3 specjalistycznym w j.angielskim na pisemna
poziomie B2.
7 9D3 KO | W zakresie kompetencji spolecznych: | K_KO03 éwiczenia praca
1 Potrafi odpowiednio okre$li¢ K_K09 pisemna
priorytety stuzace wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji z
uwzglednieniem specyfiki dziatania
sektora publicznego w wymiarze
migdzynarodowym
Z 9D3_KO | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_K05 ¢wiczenia debata
2 broni¢ swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka
szacunku dla oponentow w debacie -
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A +B) ° =
c c
I 2,
c [&]
S, S
3 38
n Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem . . ,
- q Cwiczenia audytoryjne 15 5
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6




B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20

studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15

samoksztalcenia wraz z

planowang liczba godzin na

kazdg forme i liczbg .

punktéw ECTS: W sumie: 20 35
ECTS 0,8 14

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci sumie: } }

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Pojecia wprowadzajace- organizacje mi¢dzynarodowe, prawo
organizacji miedzynarodowych, klasyfikacje organizacji
miedzynarodowych.

Organizacja miedzynarodowa jako podmiot prawa
miedzynarodowego. Utworzenie organizacji migdzynarodowych i
ich struktura.

Zroédta prawa migdzynarodowego. Prawo traktatow.

ONZ jako organizacja uniwersalna.- charakterystyka ogolna,
organy gléwne, organizacje wyspecjalizowane ONZ.

Prawo europejskie- definicja i zasady. Charakterystyka Unii
Europejskiej. Pochodne prawo wspodlnotowe 1 unijne.

Geneza, cele i dziatanie Paktu Potnocnoatlantyckiego. Struktura
Paktu i jego dziatalnos¢ w okresie postzimnowojennym.. Wybrane
pozawspolnotowe/pozaunijne organizacje europejskie: Rada
Europy i OBWE. Migdzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza.

Pozaeuropejskie organizacje regionalne o charakterze ogdlnym:
Organizacja Panstw Amerykanskich, Unia Afrykanska, Liga
Panstw Arabskich. Migdzynarodowe organizacje pozarzadowe:
Greenpeace, Amnesty Interantional, Rotary International, Human
Rights Watch.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Miedzynarodowe instytucje publiczne. Swiatowe organizacje
gospodarcze OPEC, NAFTA, EFTA, CEFTA, EOG, WTO, inne.

Migdzynarodowe instytucje publiczne w Polsce — case study.




Instytucje UE. Funkcjonowanie instytucji unijnych w ujeciu
praktycznym.

Wystawy Swiatowe. Miedzynarodowe Biuro Wystaw Swiatowych.
Biuro Rolne Narodéw Wspolnoty.

Sens udziatu podmiotow sektora publicznego w wystawach
$wiatowych i migdzynarodowych — debata oxfordzka.

Zagraniczne misje gospodarcze i wspotpraca miedzynarodowa
samorzadow terytorialnych — analiza przypadkow.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng,

¢wiczenia audytoryjne

* WarunKki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium oraz przygotowanie pracy
pisemnej i debaty.

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okre$lonych
dla pierwszego terminu

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Polityka gospodarcza, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, CH.
Beck, Warszawa 2017.

Rewizorski M. (red.), Instytucje miedzynarodowe w dobie
globalnego zarzqdzania, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa
2015

Lazniewska E., Deszczynski P.(red.), Kompendium wiedzy o
organizacjach migdzynarodowych, PWN, Warszawa 2011

Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje miedzynarodowe- prawo




instytucjonalne, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe we
wspolczesnym swiecie, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa
2006.

Kuzniak B., Organizacje miedzynarodowe- pytania
egzaminacyjne, tablice, CH Beck, Warszawa 2012.
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KARTA PRZEDMIOTU

Mediacje w sektorze publicznym (Z_10D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
Mediacje w sektorze publicznym (Z_10D3)

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  nediations in public sector

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci zaznajamiajg si¢ z ogolnymi zasadami prowadzenia mediacji w
sektorze publicznym. Poznaja strategie i techniki mediacji - mozliwe do wykorzystania w specyfice
funkcjonowania instytucji publicznych. Poprawiaja umiejetnosci w zakresie komunikacji niezbednej
w procesie poszukiwania optymalnych rozwigzan sytuacjach wewnetrznych i zewnetrznych
wymagajacych dziatan mediacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h

ramach poszczegélnych form  piestacionarne - wyktad 5 h, éw. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie Forma Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU zajel weryfikacji i
dydaktyczn | oceny efektow
ych uczenia si¢

w zakresie wiedzy:




Z_10D3_WO01 | Posiada wiedz¢ o istocie negocjacji | K_WO01 Wyktad, Kolokwium
I mediacji oraz ich roli w )
gospodarce rynkowej oraz K_W03 Cw. warszt.
funkcjonowaniu instytucji K W10
publicznych. B
K_W11
K_W13
K_W20
K_W23
Z_10D3_WO02 | Definiuje podstawowe pojecia z K_W01 Wyktad, Kolokwium
zakresu negocjacji i mediacji.
gocad) J K_W03 ¢w. warszt.
K_W10
K_W11
K_W13
K_W20
Z_10D3_WO03 | Zna zasady i techniki mozliwe do K_W01 Wyktad, Kolokwium
wykorzystania w negocjacjach i )
mediacjach. K_W03 CW. warszt.
K_W10
K_W11
K_W13
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z 10D3_U01 | Analizuje sytuacje negocjacyjna, K_U01 Wyktad, Warsztat
dokonuje konstruktywnej krytyki K U10 ) grupowy —
jej przebiegu oraz poszu.kuje — Cw. warszt. | o oliza sytuacji
optymalnego rozwigzania. K_U14 negocjacyjnej z
K_U17 udziatem
réznych typow
K_U18 klientow
Z_10D3_U02 | Potrafi rozpozna¢ podstawowe K_U24 Cw. warszt. | Warsztat
elementy komunikacji grupowy —
niewerbalnej. Komunikacja
niewerbalna
Z 10D3_U03 | Swiadomie wykorzystuje okreslong | K_U01 Cw. warszt. | Warsztat
postawe negocjacyjna przewidujac grupowy —
. . K_U10 -
jej konsekwencje. - Negocjacje
K_U15 konfrontacyjne




K_U18

a integratywne

K_U19
K_U24
K_U26

Z 10D3 _U04 | Opracowuje i przeprowadza K _U23 Cw. warszt. | Na podstawie
syntetyczng prezentacje dotyczaca wygloszonego
wybranego aspektu negocjacji / przez studenta
mediacji. referatu z

prezentacja

Z_10D3_U05 | Potrafi pracowac w grupie K_u27 Cw. warszt. | Na podstawie
przyjmujac w niej roézne role i zdaje K U28 obserwacji
sobie sprawe z potrzeby ciaggltego - aktywnosci
doskonalenia kompetencji studentéw przy
interpersonalnych realizowanych
przygotowujacych do skutecznego warsztatach
uczestnictwa w zyciu zawodowym. oraz obecnodci

na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
w zakresie kompetencji
spolecznych:

Z_10D3_KO01 | Przejawia postawy zaangazowania | K_KO02 Cw. warszt. | Na podstawie
w rozwigzywanie zadan K KO3 obserwacji
problemowych wymagajacych - aktywnosci
mediacji. K_KO08 studentow przy

realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

Z 10D3_KO02 | Akceptuje rozne koncepcje K_KO05 Cw. warszt. | Na podstawie
rozwigzan problemow K KO7 obserwacji
postawionych do analizy w trakcie - aktywnosci

przygotowania projektéw oraz
stosownie argumentuje wlasne

poglady.

studentow przy
realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktéw

(5]
ECTS: (A+B) ° =
o <
& 2,
5 |2
.g g
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych dzial .
y. - [ R Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
studenta w rarr.1ach Przygotowanie referatu z prezentacja 15 15
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzinna  Przygotowywanie do kolokwium 10 20
kazdag forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 45 60
ECTS 1,8 2,4
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie referatu z prezentacja 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z

prowadzeniem mediacji. Prawne, spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania podejmowania mediacji w sferze publicznej.

Specyfika mediacji w sektorze publicznym. Negocjacje a mediacje

— podobienstwa i rdznice. Sytuacje wymagajace prowadzenia
mediacji w sferze publicznej. Rodzaje mediacji. Mediacje w

postepowaniu administracyjnym.

Spory. Mediacje w sporach. Standardy mediacji. Istota procesu

mediacji. Fazy mediacji. Alternatywy mediacji. Zagrozenia

mediacji.

Standardy prowadzenia mediacji i postgpowania mediatora.
Warunki, rodzaje, strategie. Sposoby prowadzenia mediacji.

Przebieg procesu mediacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza




alternatyw. Analiza interesow wiasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii zgodnych i spornych.
Przygotowanie rozwiazania i oferty wstepnej. Rozmowy
wariantowe. BATNA. Trudne sytuacje w mediacjach.
Rozwiagzywanie problemow. Odchodzenie od Nie - przechodzenie
do Tak.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaty komunikacyjne.
Bariery w komunikaciji.

Mediator - Negocjator. Cechy. Dobér 0sob do zespotu
negocjacyjnego.

Cwiczenia warsztatowe:

Mediacje w sektorze publicznym — analiza wybranych przyktadow.
Przygotowanie do mediacji. Motywy uczestnikéw mediacji.
Prezentacja. Wybor metody prezentacji. Strategia rozpoczecia.
Elementy prezentacji. Techniki obrony wlasnego stanowiska i
odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania si¢ w mediacjach. Skuteczna
komunikacja. Spojnos¢ komunikacyjna. Aktywne stuchanie.
Zadawanie pytan. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Asertywnos¢ — warsztaty.

Prowadzenie mediacji w ujeciu praktycznym — rozwigzywanie
aranzowanych probleméw. Postawy integracyjne i konfrontacyjne.
Cwiczenie wedtug scenariusza.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu — Przyktady technik
NLP.

Autoprezentacja 0sob bioracych udziat w sesjach mediacyjnych —
prezentacja wlasnego stanowiska z uwzglednieniem merytoryki
argumentow — warsztaty.

Etykieta w rozmowach mediacyjnych. Savoir vivre w pracy i na
spotkaniach towarzyskich. Kolokwium zaliczeniowe.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowanej.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediéw, w tym tematycznych
fragmentow filmowych.

Cwiczenia warsztatowe obejmuja dyskusje moderowang, analize i
interpretacje materiatow zrodtowych, rozwigzywanie zadan,
analize sytuacyjng, referaty studentow oraz zespotowa prace w
podgrupach.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Na oceng z przedmiotu sktada sig:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywno$¢ 1 poprawnos$¢ rozwigzywania problemow postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z warsztatow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajgcego
stopien opanowania przez studentéw materiatu podanego w trakcie
zaje¢ i wskazanej literatury - 35%




poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
30%

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na oceng z przedmiotu sktada sig:

aktywne uczestnictwo studentdéw w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywno$¢ i poprawnos¢ rozwigzywania problemow postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z warsztatow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajgcego
stopien opanowania przez studentdow materiatu podanego w trakcie
zaje¢ 1 wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
30%

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Ustalany jest indywidualnie w kontek$cie powodu absencji, liczby
i formy opuszczonych zajec¢. Niemniej student zobowigzany jest
uzupeti¢ wszystkie zalegto$ci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

Negocjacje w biznesie
Podstawy zarzadzania

Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018

Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018

Moore Ch.W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania
konfliktow, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

Tabernacka M., Raszewska-Skatecka R., Plaszczyzny konfliktow w
administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U.2020.123)
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KARTA PRZEDMIOTU

Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym (Z_11D3)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym
(wg planu studiéw): (Z_11D3)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Territorial Marketing and PR in the public sector
Kierunek studidow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: dr Rafal Polak

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmuja zagadnienia zwigzane z marketingiem terytorialnym funkcjonujacym
na roznych poziomach samorzadu terytorialnego. W ramach zaje¢ przedstawione zostang cele
marketingu terytorialnego oraz prawidtowe sposoby ich osiagania. Przedstawiona zostanie rownie z
idea budowania i utrzymywania marki regionalnej.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h

ramach poszczegoélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad
_11D3_W01 K_W03

Posiada wiedz¢ w zakresie




podstawowych teorii i koncepcji
zwigzanych z marketingiem
terytorialnym

Z

Rozumie znaczenie lokalnosci i K_W02 wyktad
_11D3_WO02 | sublokalnosci jako wartosci istotnie | K_WO07 Ocena z
determinujacych dziatania egzaminu
marketingowe
Z Posiada wiedze dotyczaca K_Wo01 wyktad
_11D3 W03 | zewngtrznej i wewnetrznej sfery K_W02
marketingu terytorialnego K_W07
Z Rozumie rol¢ wladz samorzadowych | K_W02 wyktad
_11D3 W04 | wszystkich szczebli samorzadu K_W07
terytorialnego w ksztattowaniu K_W19
wizerunku miejsc K_W21
Z Zna czynniki determinujgce rozwoj K_W03 wyktad
_11D3_WO05 | miast, gmin i regiondw oraz ich
zrodia
Z Posiada wiedz¢ z zakresu roli osob, K_W01 wyktad
_11D3 W06 | marek produktowych i K_W19
korporacyjnych strategiach
marketingowych
7 Zna podstawowe zasady operowania | K_WO03 wyklad
11D3 W07 | instrumentami z obszaru public
B B relations, rozumie ich znaczenie dla
marketingu terytorialnego
7 Posiada wiedzg z zakresu roli K WO01 wyklad
11D3 Wog | mediow w ksztaltowaniu wizerunku | K \W07
B B 0s6b i miejsc K W19
K_W21
Z w zakresie umiejetnosci: K_U01 éwiczenia ocena
11D3_U01 K_U03 i
- - Postuguje si¢ sprawnie i ze - Zadarla
zrozumieniem podstawowa K_U13 problemowe
terminologia z zakresu marketingu K U20 go
terytorialnego i public relations U
z Potrafi poprawnie przygotowac i K_U03 éwiczenia ocena
_11D3_U02 | zastosowaé podstawowe narzedzia K_U14 zadania
polityki informacyjnej jednostki problemowe
samorzadu terytorialnego wybranego go
szczebla
VA Potrafi poprawnie przygotowac K_U02 éwiczenia ocena
_11D3 U03 | strategi¢ marketingowa gminy K_U14

zadania




problemowe
go
Z Potrafi poprawnie skonstruowaé K_U01 ¢wiczenia ocena
_11D3_U04 | mediaplanning jako narzedzie K_U14 zadania
stuzace polityce marketingowe;j K_U02 problemowe
go
Z w zakresie kompetencji K_KO01 éwiczenia ocena
11D3_KO01 I h: i
_ _ spoiecznyc K_KO4 Zadg:’"a
Jest gotow do dostosowywania problemowe
strategii marketingowych do go
zmieniajacych si¢ warunkow i
zmiennego otoczenia
z Jest gotow do stosowania narzedzia | K_KO01 éwiczenia ocena
_11D3_KO02 | public relations w réznych zadania
, . K_K04
srodowiskach spotecznych problemowe
go
4 Potrafi dopasowac stosowanie przez | K_K12 ¢wiczenia ocena
_11D3 K03 | siebie techniki marketingu zadania
terytorialnego do uwarunkowan problemowe
ekonomiczno-prawnych go
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ®
ECTS: (A+B) =
2 S
I 2
S S
S | B
&N z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych dzial .
Wy. [ e Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 30
studenta w ramach Przygotowanie do egzaminu 20 25
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg -
punktow ECTS: wsumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosei |\ < e ) )
praktyczne w ramach




przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéow ECTS:

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Pojecie marketingu terytorialnego. Podstawowe
definicja zwiazane
z marketingiem terytorialnym.

Cele marketingu terytorialnego. Miejsce jako podmiot marketingu
terytorialnego.

Marketing terytorialny a inne dziedziny wiedzy marketingowej.
Terytorialny marketing mix
- kompozycja instrumentow.

Wewngtrzna i zewnetrzna sfera marketingu terytorialnego.
Branding jako §wiadome budowanie marek miejsc.

Marketing jako narzedzie realizacji przez gmine, powiat, zwigzek
gmin i wojewodztwo funkcji informacyjno-promocyjnej. Rola
wtadz lokalnych, regionalnych i centralnych w ksztaltowaniu
wizerunku miejsc.

Organizacja dziatalno$ci marketingowej w jednostkach
przestrzenno-administracyjnych. Przestanki ksztattowania strategii
marketingowej. Czynniki rozwojowe miast, gmin i regionéw oraz
ich zrodta. System tworzenia i dostarczania warto$ci w marketingu
miast, gmin, regionow.

Wykorzystanie osob, marek produktowych i korporacyjnych oraz
innych waloré6w w marketingu terytorialnym.

Kanaly i formy komunikacyjne w marketingu terytorialnym.

Rola instytucji i organizacji centralnych w dziataniach na rzecz
marketingu terytorialnego w wymiarze lokalnym i centralnym.

Public relations jako skuteczny instrument budowy wizerunku
jednostki terytorialnej.

Istota public relations w sektorze publicznym. Elementy PR.
Techniki PR.

PR wewngtrzny a PR zewnetrzny w kontekscie sektora
publicznego.

Rola mediéw w ksztaltowaniu wizerunku osob i miejsc.

Plany dziatan w Public Relations.




Cwiczenia audytoryjne:

Analiza poziomu i warunkow rozwoju marketingu terytorialnego w
Polsce.

Marketing terytorialny na $wiecie w ujeciu praktycznym — dobre
praktyki.

Diagnozowanie marketingowe orientacji gminy lub regionu —
proba uogodlnienia i pomiaru.

Analiza mozliwosci ksztaltowania strategii marketingowej w
yjeciu terytorialnym. Formutowanie zatozen do strategii.
Tworzenie strategii marketingowej dla wybranych miejsc.

Studia przypadku dobrych praktyk w zakresie wykorzystania przez
gminy narzedzi marketingowych w celu realizacji funkcji
informacyjno-promocyjnej.

PR w ujeciu praktycznym lokalnym i regionalnym — studia
przypadkow.

Ocena krytyczna dziatan marketingowych w obszarze
ksztaltowania wizerunku miejsc.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad z prezentacja multimedialna,
film
¢wiczenia audytoryjne

samodzielnie wykonywane przez studenta zadanie
problemowe

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny
Cwiczenia — zadania problemowe

Egzamin poprawkowy — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach audytoryjnych - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:
obecnos¢ (20%), ocena koncowa indywidualnego
zadania (80%)

Na zaliczenie egzaminu:
Egzamin pisemny, 5 otwartych pytan, 30 minut czasu.
Ocena koncowa z przedmiotu:

50% - ocena na zaliczenie ¢wiczen




50% - ocena z egzaminu

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbgdnych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Marketing, Polityka gospodarcza, Badania marketingowe,
Wizerunek menedzera i autoprezentacja, Rozwoj lokalny i
regionalny, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

Szromnik A., Marketing terytorialny: miasto i region na rynku,
Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Bussey C., Public relations: jak zdoby¢ rozglos bez duzych
pieniedzy, PWE, Warszawa 2013

Kaczmarczyk M., Wider Z. (red.) Public relations w nowoczesnym
spoteczenstwie, Migdzynarodowe Centrum Badan nad Mediami i
Komunikacja Spoteczna, Sosnowiec 2013

Ostrowska D. (red.) Rozwdj podstawowych obszaréw
gospodarczych, Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania, Biatystok
2014




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie bezpieczenstwem w tancuchu dostaw (Z_1D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod Zarzadzanie bezpieczenstwem w lancuchu dostaw (Z_1D4)

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  sypply chain security management

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne /studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Janusz Liber

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania tancuchéw dostaw oraz
elementow krytycznych dla zapewnienia ich bezpieczenstwa.

Liczba godzin zajeé w Studia stacjonarne: 15 h wyktad, warsztaty 30 h

ramach poszczegélnych form  gydia niestacjonarne: 10 h wyktad, warsztaty 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigza | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: nie z dydaktycznyc | weryfikacji

KEU h i oceny

efektow

uczenia si¢

Z_1D4_K_ | Zna zasady funkcjonowania fancuchéw | K_WO01 wyktad, Egzamin-
Wo1 dostaw oraz elementy krytyczne dla K W02 warsztaty, Test, ocena

zapewnienia ich bezpieczenstwa. K_W03 prezentacja, | prezentacji,

- dyskusja aktywnosé




K W07 W czasie
K_W19 za)ee
Z_1D4_K_U | Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze K_U01 wyktad, Egzamin-
01 W swojej dziatalnosci zawodowe;. K_UO7 |  \arsztaty, | Test, ocena
K_U12 | prezentacja, | prezentacj,
K_U13 dyskusja aktywnos$¢é
K_U20 W czasie
K_U23 zajeé
Z 1D4 K U Potrafl Wsp(')lpracowac'_ W grupie K_U28 wyktad Egzamin-
01 zadanlowej_, utworzonej dla warsztaty, Test, ocena
opracowania modelowych procedur . ..
. , , prezentacja, | prezentacji,
bezpieczenstwa w tancuchu dostaw. . )
dyskusja aktywno$¢é
w czasie
zajec
Z_1D4_K_K | Jest gotow do odpowiedzialnego K_KO1 | warsztaty, ocena
01 petienia rol zawodowych, wlasciwego rezentacja, rezentacji.
prezentowania wlasnych pogladow, K_KO2 P q skus'; P Kt J
podejmowania si¢ coraz bardziej K_K05 ySKUSJ AKLyWROose
odpowiedzialnych zadan W czasie
zajec
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 c
ECTS: (A + B) e =
& 2
S g
g | &
n pa
A. Liczba godzin Wyktady 15 10
kontaktowych z podzialem Warsztaty 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych  w sumie: 45 20
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,8 108
B. Formy aktywnosci Przygotowanie si¢ do warsztatow 10 30
studenta w ramach Przygotowan!e prezentacji 8 8
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 12 17
planowana liczba godzin na .
kazda forme i liczba wsumie: 30 55
punktow ECTS: ECTS 12 (22
C. Liczba godzin zajeé Warsztaty 30 |10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie si¢ do warsztatow 10 30
praktyczne w ramach Przygotowanie prezentacji 8 8
przedmiotu oraz zwiazana z o
tym liczba punktéw ECTS: wsumie. 48 48
ECTS 19 |19
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:




ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Lancuchy dostaw — pojgcie, rozwoj, rodzaje tancuchow dostaw.
Koncepcje zarzadzania wykorzystywane z zarzadzaniu tancuchem
dostaw.

Zarzadzanie ryzykiem / zagrozenia w tancuchach dostaw.

Straty w tancuchu dostaw — pojecie, charakterystyka, sposoby
ograniczania strat intencjonalnych.

Miedzynarodowe standardy bezpieczenstwa w tancuchach dostaw
—1S0O, C-TPAT.

Analiza bezpieczenstwa w tancuchach dostaw — charakterystyka
wybranych elementow.

Rozwigzania techniczne w bezpieczenstwie tancucha dostaw.

Warsztaty:

Wptyw rozwoju tancucha dostaw na bezpieczenstwo.
Koncepcje zarzadzania tancuchem dostaw vs. koncepcja
zarzadzania bezpieczenstwem — wptyw na skutecznosc¢, satysfakcje
Klienta.

Narzgdzia analizy ryzyka w tancuchach dostaw — praktyczne
aspekty wykorzystania metod
korporacje.

Zrzadzanie ryzykiem w tancuchach dostaw - zagrozenia vs.

stosowanych przez S$wiatowe

podatno$¢ — ocena skutecznosci analizy ryzyka.

Wplyw strat nieznanych na dzialalno$¢ operacyjng tancucha
dostaw.

Wplyw strat operacyjnych na dzialalno$¢ operacyjna lancucha
dostaw.

Praktyczne aspekty zastosowania mi¢dzynarodowych standardow
bezpieczenstwa w tancuchach dostaw.

Praktyczne aspekty zastosowania standardow bezpieczenstwa
operacji transportowych.

Praktyczne aspekty zastosowania standardow bezpieczenstwa
operacji logistycznych.

Wykorzystanie technicznych §rodkéw bezpieczenstwa, potrzeby
VS. ograniczenia organizacyjno-prawne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, praca w grupach, warsztaty, dyskusja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Przed uzyskaniem dopuszczenia do egzaminu, student jest
zobowigzany do zaliczenia warsztatow- przegotowania prezentacji

Zasady udzialu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.




Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% oceny z egzaminu
50% oceny z warsztatow

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Student jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z tematyki zajec¢
na ktorej byt nieobecny. Zaliczenie tematyki dobywa si¢ w formie
ustnej lub przygotowania pracy pisemnej. Obie formy zaliczenia
zaleglos$ci podlegaja ocenie przez wyktadowece.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Marketing

Zalecana literatura:

Laurits M., Supply chain security, Nova Science Publishers Inc,
2013.

Ciesielski M. (red.), Instrumenty zarzqdzania tancuchami dostaw,
PWE, Warszawa 20009.

Figiel A., Koziot L., Liber J., Instrumenty zapobiegania stratom w
tancuchach dostaw logistycznych sektora FMCG, Biblos, Tarnow
2020.

Szymanowski W., Zarzqdzanie taricuchami dostaw Zywnosci W
Polsce, Difin,. Warszawa, 2008.

Thomas A.R., Vaduva S., Global supply chain security, Springer,
2015.




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (Z_2D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (Z_2D4)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  |formation security management
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne/ studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem informacji

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego okreslania zagrozen oraz sposoboéw zachowania
bezpieczenstwa informacji organizacji

Wyksztatcenie u studentow umieje¢tnosci analizowania zagrozen bezpieczenstwa informacji oraz
sposobdw przeciwdziatania

Liczba godzin zaje¢ w Studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe 15 h

ramach poszczegélnych form St dia niestacjonarne: wyktad 10 h, éwiczenia projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazani | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow
uczenia si¢




Z 2D4 K_ | Student ma elementarng wiedze o K_W03 Wyktad Kolokwium
W01 zasadach zarzadzania bezpieczenstwem K_W04 polegajace
informacji K_W05 na
K_W07 weryfikacji
K_W17 wiedzy
teoretycznej
Z_2D4 K_U | Student potrafi zgromadzi¢ K_UOLl | ¢wiczenia Ocena
01 odpowiednie dane do oceny ryzyka K_U02 | projektowe zadania
zwigzanego z bezpieczenstwem K_U03 problemowe
informacji w procesach zarzadzania K_U05 go (studium
K_U08 przypadku)
K_U10
K_U17
Z 2D4 K_K | Identyfikuje i rozstrzyga problemy K K01 | ¢wiczenia Prezentacje,
01 zarzadzania bezpieczenstwem K_KO04 | projektowe dyskusja
informacji oraz dokonuje oceny K_KO06
trafnosci rozwigzan tych probleméw
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 c
ECTS: (A +B) 2 =
& 2,
5 |8
g |8
/5] Z o
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 30 20
w ramach tych zaje¢:
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
studenta w ramach przygotowanie zad. problemowego 15 15
samoksztalcenia wraz z przygotowanie do kolokwium 15 20
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 45 55
punktéw ECTS: ECTS 18 | 22
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do Ewiczen 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie projektow 15 15
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 45
ECTS 1,8 1,8
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Istota  bezpieczenstwa, cykl  bezpieczenstwa, system

poszczegélnych form zajeé:

bezpieczenstwa organizacji — pojecia 1 podejscia, cechy i cele.




Informacja w procesie zarzadzania — koncepcja informacji, system
informacji, systemy informowania kierownictwa.

Ochrona informacji — istota i obszary ochrony, interpretacje, proces
zarzadzania.

Prawne podstawy ochrony informacji — podstawowe regulacje
prawne.

Tajemnica przedsigbiorstwa — istota, sposoby postepowania.

Ochrona danych osobowych - rola administratora

bezpieczenstwa informacji.

istota,

Teleinformatyczne systemy ochrony informacji w organizacji —
podstawowe zagrozenia wynikajace z uzytkowania sieci, metody i
techniki zabezpieczen zasobow informac;ji.

Fizyczne, organizacyjne i techniczne systemy ochrony informacji —
rola wyobrazni, sposoby i techniki, fundamentalna rola lojalno$ci
pracownika.

Podstawy strategii i taktyki ochrony informacji w organizacji —
przeglad mozliwych dziatah podejmowanych w biznesie.

Podstawy polityki bezpieczenstwa informacyjnego w organizacji —
istota i mozliwe archetypy prognozowania dziatan.

Cwiczenia projektowe:
Studium przypadku zarzadzania bezpieczenstwem wybranej
organizacji

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad, prezentacje, dyskusja, studium przypadku

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie z przedmiotu uzyskiwane jest na podstawie frekwencji
na ¢wiczeniach projektowych, aktywnym udziale w ¢wiczeniach i
oddaniu wymaganych prac oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium
50% ¢wiczenia projektowe

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materialu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbgdnych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Procesy
informacyjne w zarzadzaniu




odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura: Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej
instytucji i firmie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Jason A., Podstawy bezpieczenstwa informacji. Praktyczne
wprowadzenie. Helion, Gliwice 2021.

Konieczny J., Wprowadzenie do bezpieczenstwa biznesu.
Konsalnet, Warszawa 2004.

Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne. Nowe wyzwania.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Wolowski F., Zawila-Niedzwiecki J., Bezpieczenstwo systemow
informacyjnych. Wydawnictwo Edu-Libri, Krakow 2022.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Kultura bezpieczenstwa organizacji (Z_3D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Kultura bezpieczenstwa organizacji (Z_3D4)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Organization security culture

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne /studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5
Koordynator przedmiotu: dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania kultury bezpieczenstwa organizacji

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego okreslania rygoréw oraz sposobow ksztattowania kultury
bezpieczenstwa organizacji

Wyksztatcenie u studentow umiejg¢tnoscei analizowania i okreslania rozwoju kultury bezpieczenstwa
organizacji

Liczba godzin zajeé w Studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

ramach poszczegélnych form gy, dia niestacjonarne: wyktad 5 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazani | Forma zajg¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow




uczenia si¢

Z_3D4 K_ | Student ma elementarng wiedz¢ o K_W02 Wyktad Kolokwium
w01 zasadach bezpieczenstwa obrotu K W03 polegajace
gospodarczego K W04 na
K W05 weryfikacji
K W07 wiedzy
K_Wl7 teoretycznej
Z_3D4_K_U | Student potrafi zgromadzi¢ K_U01 ¢wiczenia Ocena
01 odpowiednie dane do oceny ryzyka K_U02 | audytoryjne zadania
transakcji zwigzanej z bezpieczenstwem K_U03 problemowe
obrotu gospodarczego K_U05 go (studium
K_U08 przypadku)
K_U10
K_U13
K_U17
Z _3D4_K_K | Identyfikuje i rozstrzyga problemy K_KO01 ¢wiczenia Prezentacje,
01 bezpieczenstwa obrotu gospodarczego K_Ko04 audytoryjne dyskusja
oraz dokonuje oceny trafnosci K_KO06
rozwiazan tych problemow
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 c
ECTS: (A +B) g =
I 2
s |8
T | &
n Z o
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem ¢wiczenia audytoryjne 10 10
na formy zajeé oraz liczba w sumie:
punktéw ECTS uzyskanych 25 15
w ramach tych zaje¢: ECTS
1,0 0,6
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 10
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 15 25
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzinna W sumie: 25 35
kazda forme i liczba ECTS 1,0 14
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé i} i}
ksztaltujacych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach ECTS
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci

Wyklady:




ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Zjawiska spoteczne ,kultura” i ,,bezpieczenstwo”.
Pojecie kultury bezpieczenstwa.

Wymiary kultury bezpieczenstwa.

Kierunki rozwoju kultury bezpieczenstwa.
Sposoby rozwijana kultury bezpieczenstwa.

Cwiczenia audytoryjne:
Studium przypadku kultury bezpieczenstwa wybranej organizacji.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad, prezentacja, dyskusja

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie z przedmiotu uzyskiwane jest na podstawie frekwencji
na ¢wiczeniach, aktywnym udziale w ¢wiczeniach i oddaniu
wymaganych prac oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:

Kolokwium — 50%

Cwiczenia audytoryjne (przygotowanie oceny rozwoju kultury
bezpieczenstwa wybranej organizacji) — 50%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Podstawy prawa

Zalecana literatura:

CiesSlarczyk M., Kultura bezpieczenstwa i  obronnosci.

Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2010.

Kwiecinski M.,
bezpieczenstwem jako Zrodlo inspiracji dla kultury strategicznej.
Wybrane zagadnienia, [w:] D. Krzewniak (red.), Praktyczny
wymiar bezpieczenstwa, \Wydawnictwo Naukowe UPH, Siedlce
2021.

Teoria i praktyka procesow zarzqdzania

Piwowarski J., Trzy filary kultury bezpieczenstwa, ,Kultura
Bezpieczenstwa. Nauka — Praktyka — Refleksje”, 2015, nr 19.




i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Metodologia badan bezpieczenstwa (Z_4D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Metodologia badan bezpieczenstwa (Z_4D4)
(wg planu studiow): -

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Security research methodology

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studidéw: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Janusz Ziarko

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z zasadami prowadzenia prac badawczych ukierunkowanych na obiektywne
poznanie rzeczywisto$ci poprzez wykrywanie istniejacych relacji migdzy pojeciami, zjawiskami lub
obiektami (przedmiotami, osobami),

Zapoznanie studentow z zasadami przygotowania koncepcji metodologicznej badan oraz z
poszczegdlnymi, metodami, technikami i narzedziami badawczymi, ktore maja stuzy¢ poznaniu.

Liczba godzin zaje¢ w studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form ¢ dia niestacjonarne: wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazani | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow

uczenia si¢

Z_4D4_K_ | -zna podstawowg terminologi¢ z zakresu | K_WO01 wyktad Zaliczenie




wWo1 metodologii badan bezpieczenstwa; K W03 ustne
-rozumie proces oraz specyfike badan K W04
bezpieczefistwa zwiazang z - K:WOS
interdyscyplinarnosci dziedziny; K W07
Z 4D4_K_ | problematyke badawczg bezpieczenstwa -
W02 oraz metody, techniki i narzedzia K_wi17
badawcze stosowane w naukach
spotecznych i dyscyplinie nauk o
bezpieczenstwie;
Z 4D4 K_U | -potrafi sformutowa¢ temat badaf, K_U01 éwiczenia Zadanie
01 okresli¢ przedmiot i cele badawcze, K_U02 | audytoryjne | problemowe
problemy i hipotezy badawcze, dobraé¢ K_U03
metode, techniki 1 narzedzia badawcze; K U04
-potrafi przeprowadzi¢ badania, w tym K U05
Z 4D4 K U | przeprowadzi¢ analize prac innych -
Us R , . s K_U06
02 autoréw, dobra¢ probe badawcza, K U07
konstruowac narzedzia badawcze, K U08
opracowac i zaprezentowa¢ wyniki -
badat. K_U10
K_U15
K_U17
Z_4D4_K_K | jest gotow do dziatan stuzacych K_KO01 ¢wiczenia Zadanie
01 realizacji zadan badawczych, K_KO03 | audytoryjne | problemowe
prawidtowo okresla priorytety w K K05
obszarze bezpieczenstwa ; jest gotow do -
krytycznej oceny posiadanej wiedzy K_K09
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 c
ECTS: (A + B) 2 =
I 2,
s |8
g |2
N Z o
A. Liczba godzin wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem ¢wiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajeé oraz liczba W sumie:
punktow ECTS uzyskanych 30 20
w ramach tych zaje¢: ECTS
1,2 0,8
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 30
studenta w ramach przygotowanie do zaliczenia ustnego 20 25
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na W sumie: 45 55
kazda forme i liczba ECTS 18 2,2
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé ) ) )
ksztaltujacych umiejetnosci W Sumie: -
praktyczne w ramach ECTS
przedmiotu oraz zwiazana z




tym liczba punktéow ECTS:

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Metodologia jako nauka, metoda naukowa, struktura procesu
badawczego;

Bezpieczenstwo jako dziedzina badawcza: przedmiot badan, cele
badan, problemy badawcze, hipotezy badawcze, metody badan;
Podejscia w badaniach empirycznych: ilosciowe, jakosciowe,
mieszane; zmienne i wskazniki badawcze; proba jako reprezentacja
populacji;

Metody i techniki badawcze, dobor i konstruowanie narzedzi
badawczych;

Organizacja i przebieg badan, opracowanie wynikéw badan:
analiza danych ilosciowych i jakoSciowych, sposoby graficznego
przedstawiania danych;

Prezentacja wynikow badan, zasady pisarstwa i piSmiennictwa
naukowego, metodyka pisania prac naukowych (dyplomowych).

Cwiczenia audytoryjne:
Technika pisania prac dyplomowych

Przedstawienie przedmiotu 1 celow badan, formulowanie
problemoéw badawczych oraz stawianie hipotez badawczych

Dobor metod,
badawczych

technik badawczych 1 tworzenie narzedzi

Analiza jakoSciowa i ilosciowa zebranych materiatow

Opracowanie i prezentacja wynikow badan

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad, prezentacje, dyskusja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie z przedmiotu uzyskiwane jest na podstawie frekwencji
na ¢wiczeniach, aktywnym udziale w ¢wiczeniach i oddaniu
wymaganych prac oraz pozytywnej oceny z zaliczenia ustnego. W
przypadku nie uzyskania zaliczenia w wymaganym terminie,
studentowi przystuguje jeden termin zaliczenia poprawkowego na
zasadach ustalonych z prowadzacym.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdéb obliczania oceny
koncowej:

50% zaliczenie ustne
50% ocena z ¢wiczen audytoryjnych

Sposdb i tryb wyréwnywania

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na




zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Technologia informacyjna, Statystyka opisowa

Zalecana literatura:

Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej
instytucji i firmie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Jason A., Podstawy bezpieczenstwa informacji. Praktyczne
wprowadzenie. Helion, Gliwice 2021.

Konieczny J., Wprowadzenie do bezpieczenstwa biznesu.
Konsalnet, Warszawa 2004.

Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne. Nowe wyzwania.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Wotowski F., Zawita-Niedzwiecki J., Bezpieczenstwo systemow
informacyjnych. Wydawnictwo Edu-Libri, Krakow 2022.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w pracy (Z_5D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod . , . . 4
(wg planu studiéw): Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w pracy (Z_5D4)

. . Safety and health protection at work
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Janusz Ziarko

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z problematyka cztowieka-pracownika, a gldwnie: ztozonoscig pracy
cztowieka, prawidlowosciami zachodzacymi w procesie pracy miedzy cztowiekiem, praca,
srodowiskiem pracy i sytuacja pracy w kontekscie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika;
Przedstawienie stanowiska pracy, zasad jego organizacji i dziatan podnoszacych bezpieczenstwo
pracy,

Przygotowanie studentéw do praktycznej aplikacji wiedzy ksztattujacej zachowania bezpieczne na
stanowisku pracy, w konteks$cie mechanizméw powstawania zagrozen, przepisOw prawnych, norm,
jak tez sposobow dziatan i organizacyjnych rozwigzan wptywajacych na bezpieczenstwo pracy;

Liczba godzin zajeé w S. stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe 15 h

ramach poszczegélnych form s njestacjonarne— wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 5 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
przedmiot oceny
u efektow
uczenia si¢
Z_5D4 K | -ma wiedze z zakresu identyfikowania K_Wo01
_WO01 | podstawowych zagrozeh w srodowisku K W04 W Zaliczenie
. . , . — yktad
pracy zwigzanych z bezpieczenstwem i K W05 ustne

zdrowiem pracownikow




Z_5D4 K | -zna uregulowania prawne dotyczace K_Wi8 I .
W02 prawa pracy oraz bezpieczenstwa i K_W19 Wyktad Zaliczenie
. . ustne
ochrony zdrowia pracownika
Z_5D4 K | -zidentyfikuje zagrozenia i przeprowadzi K_U01
_uo1 analize czynnikow spotecznego i K U03
rzeczowego srodowiska pracy w K_U 04
kontekscie czynnikow niebezpiecznych, - ¢wiczenia Sprawozdani
szkodliwych 1 ucigzliwych K_U011 projektowe e
wplywajacych na bezpieczenstwo i K_U012
zdrowie pracownika w pracy K U028
Z_5D4 K | - bedzie bardziej otwarty na K_KO01
_KO01 przyswajanie wiedzy i $wiadom . . .
wartoéci dzialaf jegostkowychyi E‘Egg éwiczenia | Sprawozdani
) , . _ projektowe e
spolecznych na rzecz bezpieczenstwa i
zdrowia pracownika w pracy
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 c
ECTS: (A+B) % .g
5 |8
& z
&N Z o
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 5
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych  w sumie: 30 15
w ramach tych zajec: ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
studenta w ramach Przygotowanie do zaliczenia 10 15
samoksztalcenia wraz z )
planowang liczbg godzinna W SUMIE: 20 35
kazda forme i liczbg ECTS 03 14
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 5
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
praktyczne w ramach )
przedmiotu oraz zwigzanaz W SUMIE: 25 25
tym liczba punktow ECTS: ECTS 10 10

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Czlowiek w procesie pracy: - praca zawodowa cztowieka i jej
ztozonos¢, - srodowisko pracy: materialne 1 spoteczne, -
organizacyjne determinanty sprawno$ci cztowieka w pracy, -
ucigzliwo$¢ pracy fizycznej i umystowej.

Przystosowanie pracy do cztowieka:

- system: czlowiek - maszyna, system cztowiek - praca - otoczenie,
- zasady analizy pracy, koordynacja elementow i czynnikow pracy,
- ksztattowanie materialnych i spotecznych warunkéw pracy.
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy




Stanowisko pracy i jego organizacja: - planowanie i przygotowanie
pracy, - obstuga, dozor, kontrola i ewidencja pracy, - dobdr i
przestrzenne rozmieszczenie S$rodkow i przedmiotow pracy, -
organizacja transportu, - uksztaltowanie otoczenia stanowiska
pracy.

Warunki i elementy racjonalnej organizacji pracy:

- dokumentacja stanowiska pracy i procesoOw pracy, - usytuowanie
stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa,

- lokalizacja przestrzenna stanowiska pracy, - metody i techniki
pracy,

- uktad psychofizycznych czynniki stanowiska pracy i pracy, -
warunki bhp na stanowisku pracy, - obcigzenie pracownika.
Diagnostyka warunkéw pracy w kontekscie zagrozen dla bhp:

- diagnostyka uktadu antropotechnicznego i socjotechnicznego,

- badanie procesu pracy i obcigzenia pracownika praca,

- analiza $rodkéw, narzedzi i przedmiotow pracy,

- diagnostyka stanowiska pracy - modele przyczynowosci
wypadkowej

Koncepcja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

- Procesowe ujecie zarzadzania bhp wg ISO 45001

Cwiczenia projektowe:

Spoteczne 1 prawne uwarunkowania bezpiecznych zachowan
pracownikow:

- dokonaj opisu wybranego stanowiska pracy w aspekcie: celow
pracy; kolejnych czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy
dla osiagnigcia celow pracy,

- oméw, w kategoriach przyczynowo-skutkowych, przypadek
niebezpiecznego zachowania si¢ pracownika,

- zaproponuj proceduralne rozwigzania w sferze: organizacji,
techniki, spotecznej, sklaniajace pracownika do zachowan
zgodnych z wymaganiami bhp, - podaj przyklady uregulowan
prawnych normujacych bhp w omawianej sytuacji

Zasadnicze czynniki materialnego i spotecznego §rodowiska pracy
ksztattujace warunki pracy i ich prawne odniesienia:

- dokonaj opisu wybranego stanowiska pracy w aspekcie
czynnikow  Srodowiska pracy: fizycznych, chemicznych,
biologicznych, spotecznych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
bhp,

- wskaz prawne uregulowania normujgce wielko$ci/zachowania
charakteryzujace materialne i spoteczne srodowisko pracy.

Wymagania i zasady organizacyjne i prawne dotyczace obiektow i
pomieszczen zwigzanych z lokalizacja stanowiska pracy i
organizacja procesow pracy:

- dokonaj opisu wybranych pomieszczen pracy jako systemu
materialnych uwarunkowan funkcjonowania w nich spoteczno$ci
pracownikow,

- wskaz prawne uregulowania normujace przygotowanie
pomieszczen 1 stanowisk pracy w aspekcie: przestrzennych
wymiarow, o$wietlenia, mikroklimatu: temperatury, wilgotnosci,
wymiany powietrza, hatasu, drgan, szkodliwych: wyziewow,
gazébw, pylow, promieniowania, zapewnienia bezpiecznej
komunikacji i ewakuacji




Zasady organizacji stanowiska pracy:

- dokonaj opisu wybranego stanowiska pracy w aspekcie
warunkoéw 1 elementdw jego racjonalnej organizacji, na ktorg
sktadajg sie: a) dokumentacja, na podstawie ktorej realizowana jest
praca, b) usytuowania organizacyjnego stanowiska pracy
(powiazania stuzbowe, pelione funkcje i role, zadania, sposoby
wspotpracy, c) lokalizacji i wyposazenia technicznego stanowiska
pracy, d) metod i technik pracy, e) czynnikéw psychofizycznych
wptywajacych na sprawno$¢ organizmu czlowieka, f) warunkow
bhp na stanowisku pracy, g) harmonogramu pracy, - wskaz prawne
uregulowania normujace zasady organizacji stanowiska pracy

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktady, ¢wiczenia projektowe, sesje rozwigzywania problemow,
dyskusje, prezentacje multimedialne

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia wykltadow jest
uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z
¢wiczen. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z ustnego zaliczenia wyktadow.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ studenta jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% zaliczenie ustne
50% ocena sprawozdania

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, decyzja o mozliwosci i
formie uzupetnienia zaleglosci nalezy do prowadzacego zajecia, z
zastrzezeniem zapisOw wynikajacych z Regulaminu Studiow.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Ergonomia i BHP, Nauka o organizacji

Zalecana literatura:

S. Wieczorek, P. Zukowski, Organizacja bezpiecznej pracy,
Krakow-Tarnobrzeg 20009.

Koradecka D., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. CIOP,
Warszawa 2008.

J. Slezak, Poradnik ochrony pracy, Krakoéw-Tarnobrzeg 2008.
S. Wieczorek, Ergonomia, Krakéw - Tarnobrzeg 2008.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks pracy, D.U z Dz.U.
1974 nr 24 poz. 141 z pdzniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Dz.U. 2007 nr 89 poz. 589 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844)

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 28 maja




1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby. (Dz. U z dnia 1 czerwca 1996 r.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w
sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet. (Dz. U. z dnia 27 wrze$nia 1996 r.)
Rozporzadzenie ministra gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. z dnia 18 listopada 2002 r. Dz.U. nr 191.
Poz. 1596))

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14
marca 2000 r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych dz.u. nr 26, poz. 313




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej i przedsigbiorstwie (Z_6D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmj9tu i kod Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej i
(wg planu studiow): przedsiebiorstwie (Z_6D4)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): ~ Crisis management in public administration and enterprises

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Janusz Ziarko

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z zjawiskiem kryzysu w srodowisku spoteczno — przyrodniczym i w
przedsigbiorstwach oraz zarzadzania kryzysowego w organach administracji publicznej i
przedsicbiorstwie

Nabycie umiejetnosci diagnostyki objawodw kryzysu oraz reagowania kryzysowego.

Liczba godzin zajeé¢ w s. stacjonarne -wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form s njestacjonarne- wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zajgé Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow
uczenia si¢
-posiada wiedzg w zakresie struktury K_W01
organizacyjnej, zasad funkcjonowania i K W04
Z_6D4_K_ | zadan organow administracji publicznej - Egzamin
w01 odpowiedzialnych oraz wybranych K_W05 Wykiad ustny

aspektow funkcjonowania K_W08
przedsiebiorstw w sytuacjach K_W13




kryzysowych K_W17

-potrafi wykorzysta¢ standardowe K_U01

metody i narzgdzia do identyfikacji K U02

symptoméw kryzysow i ich K_U 03

diagnozowania w ramach zarzadzania K_U06
Z_6D4_K_U | kryzysowego w kontekscie - Cwiczenia | Egzamin

01 bezpieczenstwa ludnosci, infrastruktury, K_U07 projektowe ustny
srodowiska i organizacji K_U08
K_U12

-ma poczucie odpowiedzialno$ci w K_KO01

obliczu potencjalnych zagrozen i oraz K K02

$wiadomo$¢ koniecznos$ci - Wyktad .
Z_6D(?1_K_K podejmowania dziatan w sytuacjach K_KO3 Cwiczenia Sprawozdani

kryzysowych, jest tez przygotowany do projektowe ¢

podejmowania si¢ coraz bardzie

odpowiedzialnych

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Calkowita liczba punktow 3 c
ECTS: (A+B) 2 =
I 2,
5 |8
.g §
& Zo
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych  w sumie: 45 20
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
studenta w ramach Przygotowanie sprawozdan 10 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 10 15
planowang liczba godzin na )
kazda forme i liczba W sumie: 30 55
punktow ECTS: ECTS 1.2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
praktyczne w ramach Przygotowanie sprawozdan 10 10
przedmiotu oraz zwiazana z )
tym liczba punktéw ECTS: W sumie. 50 50
ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

Sytuacja kryzysowa a kryzys - determinanty, objawy, rodzaje.
Istota i prawne aspekty zarzgdzania kryzysowego. Zakres, zadania
i podstawowe kategorie zarzadzania kryzysowego.




Kryzys jako faza cyklu zycia organizacji: przyczyny, objawy i jako
sytuacja decyzyjna w przedsi¢cbiorstwie.

Organizacja zarzadzania kryzysowego w administracji publiczne;j.
Kompetencje organdéw publicznych w zarzadzaniu kryzysowym w
RP. Podmioty wykonawcze w zarzadzaniu kryzysowym.

Organizacja zarzadzania kryzysowego w przedsi¢biorstwie.
Organizacja pracy zespotow zarzadzania kryzysowego.

Kleski zywiotowe i katastrofy oraz ich skutki dla ludno$ci, mienia,
infrastruktury i srodowiska. Zadania z za kresu ochrony
infrastruktury krytycznej.

Strategie przedsigbiorstw zapobiegania kryzysom i wyj$cia z
kryzysu- programy antykryzysowe

Cwiczenia projektowe:

Analiza wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa oraz skutkow
zagrozen kryzysowych i katastrof dla infrastruktury krytycznej i
ocena zagrozen z nich wynikajacych na bezpieczenstwo narodowe

Rola i zadania administracji publicznej i stuzb mundurowych w
systemie reagowania kryzysowego.

Zarzadzanie kryzysowe na poziomie rzadowym i wojewodzkim,
powiatowym i gminnym — studium przypadku

Zagrozenia dla bezpieczenstwa funkcjonowania przedsi¢biorstwa —
dziatania antykryzysowe

Analiza przyczyn i skutkow zagrozen kryzysowych dla
funkcjonowania przedsigbiorstwa — studium przypadku

Dziatanie przedsigbiorstwa w kryzysie — studium przypadku

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktady, ¢wiczenia projektowe, sesje rozwigzywania problemow,
dyskusje, prezentacje multimedialne

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uczestnictwo w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ustnego
egzaminu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50 % egzamin
50% ¢wiczenia projektowe

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegto$ci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania




Zalecana literatura:

Walas-Trebacz, J. Ziarko, Podstawy zarzgdzania kryzysowego, cz.
1. Zarzqdzanie w administracji publicznej, AFM, Krakow, 2010,
Walas-Trebacz, J. Ziarko, Podstawy zarzqdzania kryzysowego, cz.
2. Zarzqdzanie kryzysowe w przedsigbiorstwie, AFM, Krakow,
2010

G. Pietrek, System zarzgdzania kryzysowego. Diagnoza i kierunki
doskonalenia, Difin, Warszawa, 2018

M. Kulig, Doskonalenie przedsiebiorstw: kryzys drogq do sukcesu,
PWN, Warszawa, 2016

Zarzgdzanie w kryzysie, red. A. Stabryta, Krakow 2010, (82)
Zarzadzanie w kryzysie, Mariusz Sottysik - Academia.edu

Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 Dz.U.
Dz. U. z 2007, nr 89, poz.590 z poz. zm.
Sobolewski G., Majchrzak D., Zarzqdzanie kryzysowe w systemie

bezpieczenstwa narodowego, Akademia Obrony Narodowej.
Warszawa 2011.



https://www.academia.edu/29008582/Zarz%C4%85dzanie_w_kryzysie
https://www.academia.edu/29008582/Zarz%C4%85dzanie_w_kryzysie

i Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie ciagto$cig dziatania w biznesie (Z_7D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

dr inz. Janusz Liber

Business continuity management

studia pierwszego stopnia

studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

Zarzadzanie ciagloScig dzialania w biznesie (Z_7D4)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

s. stacjonarne - 30 h wyktad, warsztaty 15 h
S. niestacjonarne -10 h wyktada, warsztaty 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigza Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: nie z dydaktycznych | weryfikacji i
KEU oceny
efektow
uczenia si¢
Z_7D4_K_ | Zna zasady zarzadzania cigglo$cia K_W04 Wyktad, Egzamin-
wo1 dziatania oraz jego znaczenie dla K W05 warsztaty Test,
organizacji podczas kryzysu; zna K_W06 ocena
najlepsze praktyki w tym zakresie K W07 prezentacji,
K_W15 aktywno$¢ w




czasie zajeé
Z_7D4_K_U | Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg | K_UO1 Wyktad, Egzani-Test,
01 w swojej dziatalnosci zawodowe;j, K_U03 warsztaty ocena
potrafi kierowa¢ grupa; K_U05 prezentacji,
K U13 aktywnos¢ w
K U15 czasie zaje¢
K_U16
Z 7D4 K_K | Jest gotow do podejmowania si¢ coraz | K K01 warsztaty Egzamin-
01 bar.dziej odpowiedzialnych zafiaﬁ . K K02 Test, ocena
zwigzanych z zarzadzaniem ciggtoscig - tacii
dzialania. K_K04 prezentacyt,
aktywnos$¢ w
czasie zajec

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéw 4 c

ECTS: (A+B) @ S
I 2,
S g
) 8
& Zo

A. Liczba godzin Wyktady 15 10

kontaktowych z podzialem Warsztaty 30 10

na formy zaje€ oraz liczba

punktéow ECTS uzyskanych  w sumie 45 20

w ramach tych zaje¢: ECTS: 1,8 0,8

B. Formy aktywnosci Przygotowanie si¢ do warsztatow 15 25

studenta w ramach Przygotowan!e prezentacji 16 16

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 24 39

planowang liczba godzin na .

kazda forme i liczbg \évg_?g"e' 55 80

punktow ECTS: 2,2 3,2

C. Liczba godzin zajeé Warsztaty 30 10

ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie si¢ do warsztatow 15 25

praktyczne w ramach Przygotowanie prezentacji 16 16

przedmiotu oraz zwiazana z o

tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 51 51

ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy

Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach Ryzyko operacyjne — charakterystyka.

poszczegolnych form zaje¢:  Sytuacja kryzysowa, kryzys — charakterystyka, sposoby

zarzadzania.

Metody zarzadzania ryzykiem w organizacji.




Regulacje z obszaru zarzadzania ciagloécia dziatania - 1SO, BS.
Zasady wdrazania zarzadzania ciagtosci dziatania w organizacji.

Warsztaty:

Analiza ryzyka operacyjnego — narzedzia.

Strategie zarzadzania ryzykiem w organizacji.
Zarzadzanie kryzysowe w organizacji.

Rola proceséw w zarzadzaniu ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem vs. Zarzadzanie ciaglo$cig dzialania
Cykl zyciowy zarzadzania ciggtoscia dziatania.
Projektowanie rozwigzan zarzadzania ciaggloscig dziatania.
Analiza wptywu na biznes.

Analiza wymagan ciagto$ci dziatania

Plany w systemie zarzadzania ciagto$cig dziatania.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, praca w grupach, przygotowanie projektow, dyskusja.

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uczestnictwo w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ustnego
egzaminu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% egzamin
50% ocena z warsztatow

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Student jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z tematyki zajec¢
na ktorej byl nieobecny. Zaliczenie tematyki odbywa si¢ w formie
ustnej lub przygotowania pracy pisemnej. Obie formy zaliczenia
zaleglos$ci podlegaja ocenie przez wyktadowce.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania,

Zalecana literatura:

Gataj-Emilianczyk K., Wdrozenie systemu zarzqdzania ciggloscig
dziatania zgodnie z normg ISO/IEC 22301:2020, ODDK, Gdansk,
2020.

Cwiek G., Kaczmarek T., Ryzyko kryzysu a cigglos¢ dziatania.
Business Continuity Management, Difin, Warszawa, 2009.

Hiles A, The Definitive Handbook of Business Continuity
Management, Wiley, 2010.




Zawita-Niedzwiecki J., Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w
zapewnianiu cigglosci dziatania organizacji", edu-Libri, Krakow,
2013.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Stuzby i straze w systemie bezpieczenstwa panstwa (Z_8D4)
Informacje ogoélne

IR pUZEdlnTL § 208 Stuzby i straze w systemie bezpieczenstwa panstwa (Z_8D4)

(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Services and guards in the state security system

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu zadan strazy i stuzb specjalnych w systemie bezpieczenstwa panstwa

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego okreslania zagrozen bezpieczenstwa panstwa oraz
sposobow jego zachowania w dziataniach strazy i stuzb specjalnych

Wyksztatcenie u studentow umieje¢tnosci analizowania zagrozen bezpieczenstwa panstwa oraz
okres$lenia zadan dla stuzb i strazy w tym obszarze

Liczba godzin zajeé w s. stacjonarne: 15 h wyktad, ¢wiczenia audytoryjne 20 h

ramach poszczegolnych form ¢ niestacjonarne: 5 h wyktad, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazani | Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny




efektow
uczenia si¢
Z_8D4_K_ | zakresie wiedzy: K_W03 Wyktad Kolokwium
w01 Student ma elementarng wiedze o K_W04 polegajace
zasadach funkcjonowania stuzb K_W05 na
specjalnych i strazy K_W07 weryfikacji
K_W17 wiedzy
teoretycznej
Z_8D4_K_U | W zakresie umiejetnosci: K_U01 ¢wiczenia Ocena
01 Student potrafi zgromadzi¢ K_U02 | audytoryjne zadania
odpowiednie dane do oceny zagrozen K_U03 problemowe
bezpieczenstwa panstwa oraz ryzyka K_U05 go
zwigzanego z tym bezpieczenstwem K_U08
K_U10
K_U17
Z_8D4_K_K | W zakresie kompetencji spolecznych K_KO01 | ¢éwiczenia dyskusja
01 Identyfikuje i rozstrzyga problemy K_KO04 | audytoryjne
zagrozen bezpieczenstwa panstwa oraz K_KO06
dokonuje oceny trafno$ci rozwigzan
tych probleméw realizowanych przez
stuzby specjalne i straze
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 c
ECTS: (A +B) g =
I 2
5 |8
g |2
n Z o
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem ¢wiczenia audytoryjne 20 10
na formy zajeé oraz liczba w sumie:
punktéw ECTS uzyskanych 35 15
w ramach tych zajeé: ECTS
1,4 0,6
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 5 15
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na W sumie: 15 35
kazdg forme i liczbg ECTS 0,6 14
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé - -
ksztaltujacych umiejetnosei W Sumie:
praktyczne w ramach ECTS
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

System bezpieczenstwa panstwa

Pojecie ,,stuzby specjalne” oraz kryteria ich klasyfikacji na gruncie
polskiego ustawodawstwa

Prawnoustrojowe regulacje celow i1 zadan stuzb specjalnych
Zakres dziatania stuzb specjalnych

Formy dzialania stuzb specjalnych

Kontrola i nadzér nad dziataniami stuzb specjalnych
Parapolicyjne stuzby i straze

Cwiczenia audytoryjne:

Znaczenie strategii bezpieczenstwa narodowego w dla systemu
bezpieczenstwa panstwa

Stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa panstwa

Stuzby wywiadowcze - specyfika dziatalnosci, wybrane operacje
Stuzby kontrwywiadowcze — specyfika dzialalnosci, wybrane
operacje

Stuzby specjalne vs. shuzby policyjne — znaczenie roznic i
podobienstw dla systemu bezpieczenstwa panstwa

Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze shuzb specjalnych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, prezentacja, dyskusja

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do kolokwium jest uczestnictwo w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny zadania problemowego
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej
oceny z kolokwium.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Kolokwium — 50%
Cwiczenia audytoryjne (przygotowanie oceny ryzyka) — 50%

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nicobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.




studenta na zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zarzadzanie  kryzysowe w  administracji  publicznej i
przedsigbiorstwie, Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
Metodologia badan bezpieczenstwa

Zalecana literatura:

Bozek M., Czuryk M., Karpiuk M., Kostrubiec J., Stuzby specjalne
W strukturze wladz publicznych, Lex a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2014.

Grzegorowski Z., Stuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa
polskiego. Grado, Warszawa 2013.

Kitler ~ W., Organizacja  bezpieczenstwa — narodowego
Rzeczpospolitej ~ Polskiej.  Aspekty  ustrojowe,  prawno-
administracyjne i systemowe. Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2018.

Stuzby specjalne we wspodiczesnym panstwie. Red. naukowa
Z. Siemigtkowski, A. Zigba. Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa
2016.

Zalewski S., Kontrola stuzb specjalnych w Polsce. Difin,
Warszawa 2021.

Analiza informacji w stuzbach policyjnych i specjalnych,
Konieczny J. (red.), C.H.Beck, Warszawa 2012,

Polskie stuzby specjalne. Stownik, Wojtaszczyk K.A. (red.),
Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2011

Ziobro J. Teoretyczne i praktyczne konteksty funkcjonowania
ochotniczych strazy pozarnych w krajowym systemie ratowniczo-
gasniczym. Sprawno$¢  systemu, determinanty, diagnoza,
koncepcja, doskonalenia. Czg$¢ 2, Difin, Warszawa 2020.




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo obrotu gospodarczego (Z_9D4)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Bezpieczenstwo obrotu gospodarczego (Z_9D4)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Security of economic transactions

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

polski

od 2022/2023

6

dr hab. Mirostaw Kwiecinski, prof. KPU

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

gospodarczym

Zdobycie wiedzy z zakresu opisu bezpieczenstwa obrotu gospodarczego

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego okreslania zagrozen oraz sposoboéw zachowania
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego

Wyksztatcenie u studentow umieje¢tnosci analizowania i okreslania poziomu ryzyka w obrocie

Liczba godzin zaje¢ w

s. stacjonarne: 15 h wyktad, warsztaty 10 h

ramach poszczegélnych form ¢ niestacjonarne: 5 h wyktad, warsztaty 10 h
zaje¢ wedlug planu studiéw:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zaje¢
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny
ch

Sposob
weryfikacji i
oceny
efektow




uczenia si¢
Z_9D4_K_ | w zakresie wiedzy: K_W03 Wyktad Kolokwium
w01 Student ma elementarng wiedze o K_W04 polegajace
zasadach bezpieczenstwa obrotu K_W05 na
gospodarczego K_W07 weryfikacji
K W17 wiedzy
teoretycznej
Z_9D4_K_U | W zakresie umiejetnosci: K_U01 Warsztaty Ocena
01 Student potrafi zgromadzié K_U02 zadania
odpowiednie dane do oceny ryzyka K_U03 problemowe
transakcji zwigzanej z bezpieczenstwem K_U05 go
obrotu gospodarczego K_U08
K_U10
K_U17
Z 9D4_K_K | W zakresie kompetencji spotecznych K_KO01 Warsztaty Prezentacje,
01 Identyfikuje i rozstrzyga problemy K_KO04 dyskusja
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego K_K06
oraz dokonuje oceny trafnosci
rozwiazan tych problemow
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 c
ECTS: (A +B) & =
I 2
S S
S | &
n Z o
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podzialem Warsztaty 10 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  w sumie: 25 15
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,0 0,6
B. Formy aktywnosci przygotowanie do warsztatow 10 10
studenta w ramach przygotowanie zadan problemowych 5 5
planowana liczbg godzin na )
kazdg forme i liczba W sumie: 25 35
punktow ECTS: ECTS 1,0 14
C. Liczba godzin zajeé Warsztaty ' 10 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do warsztatow 10 10
praktyczne w ramach Przygotowanie zadan problemowych 5 )
przedmiotu oraz zwiazana z )
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 25 25
ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci

Wyklady:




ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Swoboda dziatalnosci gospodarczej,

Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej i przedsiebiorcow,

Definicja obrotu gospodarczego,

Istota i znaczenie bezpieczenstwa obrotu gospodarczego,

Ryzyko w transakcjach handlowych i jego ocena (modelowy
system oceny ryzyka),

Informacja gospodarcza jako podstawa bezpieczenstwa i
wiarygodnosci przedsiebiorcow ~ — rola  wywiadowni
gospodarczych, BIK, BIG,

Windykacja nalezno$ci.

Warsztaty:

Okreslanie przedmiotu transakcji

Bilans korzysci i zagrozen

Definiowanie poziomu ryzyka transakcji

Badanie wiarygodnos$ci finansowej uczestnikow transakcji
Formutowanie zalecen i ograniczen w realizacji transakcji

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad, prezentacja, dyskusja

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie z przedmiotu uzyskiwane jest na podstawie frekwencji
na ¢wiczeniach, aktywnym udziale w ¢wiczeniach i oddaniu
wymaganych prac oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Kolokwium — 50%
Warsztaty (przygotowanie oceny ryzyka) — 50%

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

W przypadku nieobecnosci na zajgciach, decyzja o mozliwosci i
formie uzupehienia zalegtosci nalezy do prowadzacego zajgcia, z
zastrzezeniem zapisOw wynikajacych z Regulaminu Studiow.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Finanse, Podstawy prawa, Mikroekonomia,
Zarzadzanie bezpieczenstwem w tancuch dostaw

Zalecana literatura:

Jasinski W., Naduzycia w przedsiebiorstwie. Przeciwdziatanie i
wykrywanie. Wydawnictwo POLTEXT, warszawa 2013.
Konieczny J., Wprowadzenie do bezpieczenstwa
Konsalnet, Warszawa 2004.

biznesu.




Michnik A., Postgpowanie o wpis do rejestru przedsigbiorcow.
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

Raczkowski K.,  Bezpieczenistwo  ekonomiczne  obrotu
gospodarczego. Ekonomia. Prawo. Zarzqdzanie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2014.

Wojcik J.W., Oszustwa finansowe. Zagadnienia kryminologiczne i
kryminalistyczne. Wydawnictwo JWW, Warszawa 2008.




\ Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa (Z_10D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Security project management

Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa (Z_10D4)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Janusz Ziarko

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z teoretyczna, praktyczna i metodyczng problematyke zwigzang z
wykorzystaniem myslenia projektowego - design thinking — w obszarze bezpieczenstwa publicznego,
Przedstawienie procesu myslenia projektowego, jego kolejnych etapoéw i zasad ich realizacji w
projektowaniu dziatania na rzecz bezpieczenstwa organizacji przy wspoldziataniu ze stuzbami,
inspekcjami i strazami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

Uksztattowanie umiejetnosci wykorzystania podejscia myslenia projektowego do przygotowania
praktycznego i wykonalnego projektu w obszarze bezpieczenstwa publicznego oraz projektowania
dzialan zaradczych

Liczba godzin zaje¢ w s. stacjonarne: 15 h wyktad, ¢wiczenia projektowe 30 h
ramach poszczegolnych form

s. niestacjonarne: 10 h wyktad, ¢wiczenia projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektéow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zajgé Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow
uczenia si¢
Z 10D4- - zna i rozumie Kkluczowe pojecia | K \wo3
K W01 zwigzane z ideg myslenia projektowego - Zaliczenie

K_W05 Wyktad

oraz scharakteryzuje kolejne jego etapy; ustne




Z 10D4- - zna i rozumie organizacj¢ zarzadzania
K projektem na rzecz bezpieczenstwa . .
Koz organizacji wykorzystujacym podejscie K_W06 Wyktad Zaliczenie
myS$lenia projektowego; zna dobre K_W12 ustne
praktyki w tym zakresie
- analizuje  obszary  zarzadzania | K_UO3
projektowego  przedsiewzieciem - | K_UO0O4
opracuje i przedstawi dokument —| K _U10
rojekt dziatania na rzecz wybranego | K_U12 ) : .
Z_10Da4- gspjektu bezpieczenstwa wyko}r]zystujg;;c K:U 18 c’w_1czen1a Z"?‘da“'e
_K_Uo1 w procesie projektowania idee myslenia | K_U21 projektowe projektowe
projektowego;
— przejawia zainteresowanie problemami
idei my$lenia projektowego, dostrzega K_K04
Z_10D4- potrzebe bycia otwartym na nowe K_K06 ¢wiczenia Zadanie
_K K01 projektowe wyzwania zwigzane z projektowe projektowe
poprawg bezpieczenstwa
funkcjonowania organizacji;
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 c
ECTS: (A +B) e =
I 2
S g
g |2
n Z o
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zajeé oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych ) 45 20
w ramach tych zajeé: W sumie:
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25
studenta w ramach Przygotowywanie do zaliczenia 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania projektowego 10 10
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 30 55
ECTS
1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25
praktyczne w ramach Przygotowanie zadania projektowego 10 10
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 45
ECTS 1,8 1,8
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Zalozenia tworzenia projektOow na rzecz bezpieczenstwa




poszczegolnych form zajec:

organizacji;

Przedstawienie idei procesu my$lenia projektowego oraz podejscia
wykorzystujacego metodologie systemow miekkich;
Omowienie etapu empatyzacji

Definiowanie i przedefiniowanie problemu jako drugi
mys$lenia projektowego;

Proces modelowania - ideacji;

Proces prototypowania

Implementacja i ocena rozwigzania, doskonalenie rozwigzania

etap

Cwiczenia:

Opis sytuacji problemowej zagrozenia bezpieczenstwa organizacji
— zalozenia projektu

Strukturyzacja problemu zagrozenia —
nieustrutyryzowane i ustrukturyzowane
Definiowanie problemu zagrozenia -
zagrazajacej;

Prototypy rozwiazania — modelowanie idei rozwigzania;
Ewaluacja prototypu rozwiazania i jego doskonalenie

problemy

modelowanie sytuacji

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktady, ¢wiczenia projektowe, sesje rozwigzywania problemow,
dyskusje, prezentacje multimedialne

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie z przedmiotu uzyskiwane jest na podstawie frekwencji
na ¢wiczeniach projektowych, aktywnym udziale w ¢wiczeniach i
oddaniu wymaganych prac oraz pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% ocena z zaliczenia ustnego
50% ocena z zadania projektowego

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zarzadzanie projektami

Zalecana literatura:

Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami, Helion, Gliwice,
2013,

Peter H. Jones, Systemic Design Principles for Complex, [w:]
A2_optional_jones_systemic.pdf (aalto.fi)

Georgi V. Georgiev, Design Thinking An Overview, [W:]

Design Thinking, Special Issue of Japanese Society for the Science
of Design, Vol.20-1 No.77 2012, s. 72-79, dostep
https://www.researchgate.net/publication/299456548_Design_Thin



https://mycourses.aalto.fi/pluginfile.php/615049/mod_folder/intro/A2_optional_jones_systemic.pdf
https://www.researchgate.net/publication/299456548_Design_Thinking_An_overview

king_An_overview

Design Thinking for Public Service Excellence, UNDP Global
Centre for Public Service Excellence, 2014,dostep
https://dpmc.govt.nz/our-programmes/policy-project/policy-
methods-toolbox/design-thinking#design

Karbownik A., Zarzqdzanie  projektami w  przedsigbiorstwie,
Politechnika Slgska, Katowice, 2017



https://dpmc.govt.nz/our-programmes/policy-project/policy-methods-toolbox/design-thinking#design
https://dpmc.govt.nz/our-programmes/policy-project/policy-methods-toolbox/design-thinking#design
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KARTA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo finansowe panstwa i przedsigbiorstw (Z_11D4)

Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

studia pierwszego stopnia

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Financial security of the state and enterprises

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Bezpieczenstwo finansowe panstwa i przedsiebiorstw (Z_11D4)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Wiedza z zakresu zagrozen dla bezpieczenstwa ekonomicznego RP w ujgciu sektorowym

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

s. stacjonarne, Wyktad 15h, ¢wiczenia audytoryjne 30h
S. niestacjonarne, Wyktad 10h, ¢wiczenia audytoryjne 10h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zajgé Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow
uczenia si¢
Z_11D4 K_ | w zakresie wiedzy: K_W03 Wyktad Egzamin
W01 Student ma elementarng wiedzg o K_W04 polegajacy
zasadach bezpieczenstwa finansowego K_W05 na
panstwa oraz przedsiebiorstw K_W07 weryfikacji
K_W17 wiedzy




teoretycznej
Z_11D4 K_ | W zakresie umiejetnosci: K_U01 ¢wiczenia Ocena
uo1 Student potrafi zgromadzi¢ K_U02 audytoryjne zadania
odpowiednie dane do oceny K_U03 problemowe
bezpieczenstwa K_U05
finansowego panstwa oraz K_U08
przedsiebiorstw do podjecia K_U10
odpowiedniej decyzji, K_Ul7
Z_11D4_K_ | potrafi wspolpracowaé w grupie,; K_U28
uo1
Z_11D4_K_ | W zakresie kompetencji spolecznych K_KO01 ¢wiczenia Obserwacja
K01 Identyfikuje i rozstrzyga problemy K_K04 | audytoryjne | postawy
bezpieczenstwa finansowego K_K06 StUdenFa’
przedsiebiorstw i panstwa oraz dokonuje dySkUS_Jaa
oceny racjonalno$ci rozwigzan tych pytania
problemow otwarte
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 c
ECTS: (A +B) 2 =
& 2,
5 |8
.g §
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 30 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych . 45 20
w ramach tych zajec: wsumie:
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 5 25
studenta w ramach Przygotowywanie do egzaminu 17 22
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania problemowego 8 8
planowang liczba godzin na
kazdg forme i liczbg )
punktéw ECTS: W sumie: 30 55
ECTS
1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania problemowego 8 8
ksztaltujacych umiejetnosci )
praktyczne w ramach w sumie: 8 8
przedmiotu oraz zwiazanaz  ECTS 03 | 03
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach

Bezpieczenstwo ekonomiczne i finansowe — wprowadzenie




poszczegolnych form zajec:

Zagrozenia dla bezpieczenstwa ekonomicznego RP w ujeciu
sektorowym  (Bezpieczenstwo  finansowe, Bezpieczenstwo
socjalne, Bezpieczenstwo zywno$ciowe, Bezpieczenstwo
infrastrukturalne, Bezpieczenstwo informacyjne i technologiczne,
Bezpieczenstwo ekologiczne)

Pojecie bezpieczenstwa finansowego przedsigbiorstwa.

Przestanki stosowania memorialowego i kasowego podej$cia w
ocenie bezpieczenstwa finansowego przedsiebiorstwa.

Dylematy wyboru oraz konstrukcji memoriatowych oraz kasowych
miernikdw oceny bezpieczenstwa finansowego przedsiebiorstwa.

Istota i znaczenie wielowymiarowej analizy bezpieczenstwa
finansowego przedsigbiorstwa.

Ocena zrédet i przyczyn zagrozenia finansowego i/lub upadtosci
przedsiebiorstw.

Modele analizy zagrozenia upadtoscig przedsigbiorstw.

Postepowanie upadtosciowe przedsigbiorstw — studium przypadku.

Cwiczenia audytoryjne:

Problem korupcji w instytucjach panstwowych
Budzet panstwa/ system podatkowy

Internet i przestepczos¢ gospodarcza
Optymalizacja podatkowa/ przestepstwa podatkowe
Przestepczos¢ finansowa

Metody i techniki
ksztalcenia:

Prezentacja multimedialna

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uczestnictwo w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% egzamin
50% ¢wiczenia audytoryjne

Sposéb i tryb wyrownywania
zalegloS$ci powstaltych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Przedstawienie referatu z realizowanego tematu zaje¢ podczas
nieobecnosci studenta.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci

Podstawy rachunkowosci, Finanse,




przedmiotow:

Zalecana literatura:

Nita B., Kaczmarczyk A., Oleksyk P.,  Zagrozenia utraty
bezpieczenstwa  finansowego  przedsigbiorstw. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2021, s. 128

Ksigzka dostgpna pod adresem:

https://books.google.pl/books?hl=pl&Ir=&id=Wp4eEAAAQBAI&
oi=fnd&pg=PAT77&dqg=bezpiecze%C5%84stwo-+finansowe+przed
si%C4%99biorstw&ots=pZbr_vj2UR&sig=VCObANUpaUARD
gemUUAzNxVok&redir_esc=y#v=onepage&qg=bezpiecze%C5%8
4stwo%20finansowe%20przedsi%C4%99biorstw&f=false

Kra$ 1., Politvka Banku Centralnego a bezpieczenstwo finansowe
panstwa, Przeglad Strategiczny 2013, nr 1, s. 185 — 200, Artykut
dostepny pod adresem:
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/ps/article/download/5957/602
2/

Wojciechowska —  Filipek S.  (red.),  Bezpieczenstwo
przedsigbiorstwa w systemie gospodarczym, Przedsiebiorczo$¢ 1
Zarzadzanie, 2014, Tom Xv, Zeszyt 5, Cze$¢ 1I, Publikacja
doste¢pna pod adresem: http://piz.san.edu.pl,

Maciejczyk R., Karuzele podatkowe a bezpieczenstwo finansowe
panstwa. Studia Bezpieczenstwa Narodowego,
9/2019,

Dabek A., Wybrane zagrozenia bezpieczenstwa w XXI wieku,
Zeszyty Naukowe PWSZ Koszalin nr 3/2021. Artykut dostgpny
pod adresem: https://www.pwsz-
koszalin.pl/pliki/Zeszyty Naukowe PWSZ 3.2021.pdf#page=269



https://www.pwsz-koszalin.pl/pliki/Zeszyty_Naukowe_PWSZ_3.2021.pdf#page=269
https://www.pwsz-koszalin.pl/pliki/Zeszyty_Naukowe_PWSZ_3.2021.pdf#page=269
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Financial security of the state and enterprises (Z_11°D4)
Informacje ogolne

Profil:

(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. pol.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia
praktyczny

3
Jezyk wykladowy: angielski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 6

dr hab. Lukasz Furman, prof. KPU

Bezpieczenstwo finansowe panstwa i przedsiebiorstw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Financial security of the state and enterprises (Z_11’D4)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Knowledge of threats to the economic security of the RP in terms of sectors

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zajeé wedlug planu studiow:

s. stacjonarne- wyktad 15h, ¢wiczenia audytoryjne 30h
S. niestacjonarne- wyktad 10h, ¢wiczenia audytoryjne 10h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazani | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
ch oceny
efektow
uczenia si¢
Z_11D4 K_ | w zakresie wiedzy: K_W03 Wyktad Egzamin
W01 Student ma elementarng wiedzg o K_W04 polegajacy
zasadach bezpieczenstwa finansowego K_W05 na
panstwa oraz przedsigbiorstw K_W07 weryfikacji
K W17 wiedzy
teoretycznej




Z_11D4_K_ | W zakresie umiejetnosci: K_U01 Cwiczeni_a Ocena
uol Student potrafi zgromadzié K_U02 | audytoryjne zadania
odpowiednie dane do oceny K_U03 problemowe
bezpieczenstwa K_U05 go
finansowego panstwa oraz K_U08
przedsiebiorstw do podjecia K_U10
odpowiedniej decyzji, K_U17
Z 11D4 K_ potrafi wspotpracowaé w grupie,; K_U28
uol
Z_11D4_K_ | W zakresie kompetencji spolecznych K_KO01 Cwiczeni_a Obserwacja
K01 Identyfikuje i rozstrzyga problemy K_Ko4 | audytoryjne postawy
bezpieczenstwa finansowego K_K06 studenta,
przedsigbiorstw i panstwa oraz dokonuje dyskusja,
oceny racjonalno$ci rozwigzan tych pytania
problemow otwarte
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3 c
ECTS: (A +B) 2 =
I 2
S g
g |2
n Z o
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 30 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 45 20
w ramach tych zaje¢:
ECTS 18 0.8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 5 25
studenta w ramach Przygotowywanie do egzaminu 17 22
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania problemowego 8 8
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg
punktéw ECTS: W sumie: 30 55
ECTS
1,2 2,2
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania problemowego 8 8
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach W sumie: 8 8
przedmiotu oraz zwiazana z ECTS 0,3 0,3
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Lectures:

Economic and financial security — Introduction

Threats to the economic security of the Republic of Poland by




sector (Financial Security, Social Security, Food Security,
Infrastructure Security, Information Security and Technological
Security, Environmental Security)

The concept of financial security of a company.

Requirements for applying an accrual and cash-based approach to
the assessment of an undertaking’s financial security.

Dilemmas of selection and period-based design and cash register
meters to assess a company’s financial security.

The nature and importance of a multidimensional analysis of a
company’s financial security.

Assessment of the causes and causes of financial risk and/or failure
of enterprises.

Models for the risk analysis of corporate insolvencies.

Business insolvency proceedings — case study.

Auditorium exercises:

Corruption problem in state institutions
State budget / tax system

Internet and economic crime

Tax optimisation / tax offences
Financial crime

Metody i techniki
ksztalcenia:

Prezentacja multimedialna

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uczestnictwo w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu.

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% egzamin
50% ¢éwiczenia audytoryjne

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Przedstawienie referatu z realizowanego tematu zaje¢ podczas
nieobecnos$ci studenta.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy rachunkowosci, Finanse,

Zalecana literatura:

Nita B., Kaczmarczyk A., Oleksyk P.,
bezpieczenstwa  finansowego  przedsiebiorstw.

Zagrozenia utraty
Wydawnictwo




Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2021, s. 128

Ksigzka dostepna pod adresem:

https://books.google.pl/books?hl=pl&Ir=&id=Wp4eEAAAQBAJ&
oi=fnd&pg=PAT77&dqg=bezpiecze%C5%84stwo+finansowe+przed
si%C4%99biorstw&ots=pZbr_vj2UR&sig=VCObANUpaUAStRD
gemUUAzNxVok&redir_esc=y#v=onepage&qg=bezpiecze%C5%8
4stwo%20finansowe%20przedsi%C4%99biorstw&f=false

Kra$ 1., Polityka Banku Centralnego a bezpieczenstwo finansowe
panstwa, Przeglad Strategiczny 2013, nr 1, s. 185 — 200, Artykut
dostepny pod adresem:
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/ps/article/download/5957/602
2/

Wojciechowska —  Filipek S. (red.),  Bezpieczenstwo
przedsigbiorstwa w systemie gospodarczym, Przedsiebiorczo$¢ 1
Zarzadzanie, 2014, Tom Xv, Zeszyt 5, Cz¢$¢ i, Publikacja
dostepna pod adresem: http://piz.san.edu.pl,

Maciejczyk R., Karuzele podatkowe a bezpieczenstwo finansowe

panstwa. Studia Bezpieczenstwa Narodowego,
9/2019,

Dabek A., . Wybrane zagrozenia bezpieczenstwa w XXI wieku,
Zeszyty Naukowe PWSZ Koszalin nr 3/2021. Artykut dostgpny
pod adresem: https://www.pwsz-
koszalin.pl/pliki/Zeszyty Naukowe PWSZ 3.2021.pdf#page=269

https://www.researchgate.net/publication/340544958 Financial _Se
curity Of The_State



https://www.pwsz-koszalin.pl/pliki/Zeszyty_Naukowe_PWSZ_3.2021.pdf#page=269
https://www.pwsz-koszalin.pl/pliki/Zeszyty_Naukowe_PWSZ_3.2021.pdf#page=269

) Karpacka Panstwowa
‘) Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa | (Z_1D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
., Praktyka zawodowa | (Z_1D4)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Apprenticeship

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studi6w: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiéw:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Semestr:

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
9

polski

od 2022/2023

2

Koordynator przedmiotu:

mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tres$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedze¢ nabytg w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy.

stacjonarne — 6 tygodni (240h)
niestacjonarne — 6 tygodni (240h)

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegoélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_1D4_WO1 | Charakteryzuje formy prawne K_WOI- | Uczestnictwo | Zaliczenie
jednostek, strukture organizacyjng K_W06 w praktykach | praktyk i
jednostki, potrafi wskaza¢ procesy K W08- dziennika




realizowane w jednostce K_W23 praktyk
(przedsigbiorstwie, instytucji,
organizacji)

Z 1D4 Opisuje procesy zarzadzania K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie

W02 zachodzace w jednostce, systemy K_W06 w praktykach | praktyk i
zarzadzania zasobami ludzkimi K_\W08- dziennika

K_W23 praktyk

Z_1D4 Wskazuje zrodta finansowania K_WOI- | Uczestnictwo | Zaliczenie

_Wo03 jednostki, sposoby rozliczania i K_W06 w praktykach | praktyk i
obstugi finanso6w w jednostce, K WO08- dziennika
charakteryzuje dokumenty K W23 praktyk
przetwarzane w jednostce -

Z 1D4 _UO1 | Potrafi okresli¢ podstawowa K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
strukture organizacyjng jednostki K U08 w praktykach | praktyk i
oraz zadania poszczegolnych - dziennika
komorek organizacyjnych. K_U12- praktyk

K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 1D4 _U02 | Umie poruszac si¢ w srodowisku K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
biurowym K_U08 w praktykach prgktyk i
dziennika
K _U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28

Z 1D4 _UO03 | Potrafi charakteryzowaé podstawowe | K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
procesy zarzadzania zachodzace w K U08 w praktykach | praktyk i
jednostce - dziennika

K_U12- praktyk
K_U21

K_U24

K_U26-

K_U28

Z 1D4 _KO1 | Nabywa kompetencje pracy w K_KO01- Opinia Ocena

zespole K_K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk

Z 1D4 KO02 | Organizuje prace wtasng, dba o K_KO01- Opinia Ocena
stanowisko pracy opiekuna wystawiona




K_K10 przez
opiekuna
praktyk

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéw 9 @
ECTS: (A +B) @ &
[ [
& 2,
[ [&]
o ©
S | B
n zZ
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiekunem uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 233 233
punktow ECTS uzyskanych  z3liczenie 1 1
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 235 235
ECTS 8,8 8,8
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z .
planowana liczba godzin na W SUMIE: 5 5
kazdag forme i liczbg ECTS 0.2 0.2
punktéw ECTS: ' '
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 233 233
ksztaltujacych umiejetnosci  praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:  w sumie 238 | 238
ECTS 89 | 89

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Status prawny, formalno-prawne podstawy dzialania jednostki
(dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt powotujacy jednostke do
zycia, statut itp.)

Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczegolnych
komérek organizacyjnych.

Podstawowe procesy realizowane w jednostce.
Obieg dokumentow i przeptyw informacji.
Dziatalno$¢ marketingowa.

Systemy zarzagdzania (system zarzgdzania jako$cig, system




logistyczny, system obstugi klienta, inne) — jesli wystepuja

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (struktura zatrudnienia, system
wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja)

Funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych.

Korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy z UE), a takze przeznaczenie uzyskanych srodkow oraz
zdobyte doswiadczenie podczas procesu aplikacji i rozliczenia
dotacji.

Metody i techniki
ksztalcenia:

obserwacje
¢wiczenia projektowe
praca praktyczna

rozwigzywanie problemow

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- przedlozenie wypetnionego dziennika praktyk, podpisanego, z
pozytywna oceng opiekuna z instytucji, w ktérej odbywata sie
praktyka,

- przedtozenie potwierdzenia odbycia praktyKi
dzienniczku praktyk),

(karta w

- przedlozenie podpisanej przez instytucje karty weryfikacji
efektow uczenia sig,

- ztozenie wypelnionej ankiety dotyczacej oceny miejsca realizacji
praktyki zawodowej,

- zrealizowanie programu praktyki.

Zaliczenie praktyki uwzglednia bezposrednia rozmowe z
uczelnianym opiekunem praktyki.
Zakres zaliczenia obejmuje treSci merytoryczne (ocena z

odpowiedzi na pytania), stron¢ formalng odbycia praktyki (oceny
za prowadzenie zapisow w dzienniczku, wykonania zadan
z programu), opinii osoby kontrolujgcej przebieg praktyki, opini¢
(oceng) jednostki, w ktorej odbywala si¢ praktyka.

Otrzymanie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z brakiem
zaliczenia praktyki. Student w tym przypadku ma prawo do

terminu poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ studenta na praktykach jest obowigzkowa.




Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnoSci
studenta na zajeciach:

Odrobienie nieobecnosci po indywidualnym uzgodnieniu z
opiekunem praktyk z uczelni i opiekunem z zaktadu pracy.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powolujace oraz podstawowe dla poszczegolnych
jednostek




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa Il (Z_2D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Praktyka zawodowa Il (Z_2D4)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Apprenticeship

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 5+13=18
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 3,4

Koordynator przedmiotu:

mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedzg zdobyta w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynno$ci ze szczeg6lnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy

Liczba godzin zajeé w stacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 9 tygodni (360h) = 12 tygodni

ramach poszczegélnych form (480 godzin)

zaje¢ wedtug planu studiow:  njestacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 9 tygodni (360h) = 12 tygodni
(480 godzin)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z 2DA_WO1 | 7na zasady i whasciwosci K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
funkcjonowania sektora K_W06 w praktykach | praktyk i




gospodarczego do ktorego K_W08- dziennika
przynalezy jednostka K_W23 praktyk
(przedsiebiorstwo, instytucja)

Z 2D4 Rozumie procesy i zjawiska K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie

W02 technologiczne, spoteczne, K_W06 w praktykach | praktyk i
polityczne, prawne, ekonomiczne i K WO08- dziennika
ekologiczne oraz ich wplyw na K W23 praktyk
decyzje w jednostce -

Z_2D4_WO3 | 7na dokumentacje wymagang na K_WOI- | Uczestnictwo | Zaliczenie
réznych stanowiskach pracy w K_W06 w praktykach | praktyk i
jednostce K \WO08- dziennika

K:W23 praktyk

Z _2D4 Zna prawidlowa organizacje pracy w | K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie

_Wo04 jednostce oraz w podstawowych jej | K_W06 w praktykach | praktyk i
dziatach struktury organizacyjnej K_\W08- dziennika

K_W23 praktyk

Z 2D4 _UO1 | Umie pozyskiwaé i analizowaé K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
podstawowe dane pochodzace z K U08 w praktykach | praktyk i
r6znych dziatéw jednostki oraz - dziennika
formutowaé na ich podstawie K_U12- praktyk
whnioski K_U21

K_U24
K_U26-
K_U28

Z 2D4_U02 | Potrafi organizowac prace K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
wykorzystujac nowoczesne narzedzia | 1« | jog w praktykach | praktyk i
i techniki pracy - dziennika

K _U12- praktyk
K_U21

K_U24

K_U26-

K_U28

Z_2D4 _U03 | Potrafi samodzielnie i zespotowo K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
przygotowac analizy, diagnozy i K U08 w praktykach | praktyk i
raporty dotyczace zarzadzania - dziennika
jednostkg oraz komunikatywnie je K_U12- praktyk
prezentowac, takze w jezyku K_Uz21
anglelsk'lrr? - wykorzystujac K U24
narzedzia informatyczno- -
komunikacyjne K_U26-

K_U28

Z_2D4 _U04 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie

cate zycie K U08 w praktykach | praktyk i

dziennika




K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 2D4 K01 | Ma swiadomo$¢ znaczenia pracy K_KO01- Opinia Ocena
zespotowej dla osiggniecia sukcesu K K10 opiekuna wystawiona
- przez
opiekuna
praktyk
Z_2D4 _K02 | Potrafi odpowiednio okreslic¢ K_KO1- Opinia Ocena
priorytety (dla siebie i innych) K K10 opiekuna wystawiona
stuzace realizacji zadania w - przez
jednostce opiekuna
praktyk
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéow 18 ®
ECTS: (A +B) ) S
c c
& 2,
S g
g | &
n Z
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem
na formy zaje¢ oraz liczba praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 473 473
punktow ECTS uzyskanych  z3liczenie 1 1
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 475 475
ECTS 178 17,8
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z .
planowana liczba godzinna W SUMIE:
kazda forme i liczbg ECTS 5 5
punktow ECTS:
0,2 0,2
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 473 473
ksztaltujacych umiejetnosci  praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie 4r8 4r8
ECTS 179 179




Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Zasady funkcjonowania jednostki (przedsigbiorstwa, instytucji)-
miejsca praktyki.

Uwarunkowania technologiczne, spoleczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne i ekologiczne wptywajace na dziatalno$¢ jednostki
(przedsigbiorstwa, instytucji), w ktorej odbywana jest praktyka.
Podstawowe procesy zarzadzania zachodzace w jednostce
Zapoznanie si¢ dokumentacja prowadzong w miejscu praktyki.
Zapoznanie si¢ z organizacja pracy na wybranych stanowiskach w
jednostce.

Zapoznanie z metodami pozyskiwania i analizy danych w miejscu
praktyki.

Metody i techniki
ksztalcenia:

obserwacje
¢wiczenia projektowe
praca praktyczna

rozwigzywanie problemow

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- przedlozenie wypetnionego dziennika praktyk, podpisanego, z
pozytywna oceng opiekuna z instytucji, w ktérej odbywata sie
praktyka,

- przedtozenie potwierdzenia odbycia praktyki (karta w
dzienniczku praktyk),

- przedlozenie podpisanej przez instytucje karty weryfikacji
efektéw uczenia sie,

- ztozenie wypelnionej ankiety dotyczacej oceny miejsca realizacji
praktyki zawodowej,

- zrealizowanie programu praktyki.

Zaliczenie praktyki uwzglednia bezpo$rednia rozmowe z
uczelnianym opiekunem praktyKi.

Zakres zaliczenia obejmuje tresci merytoryczne (ocena z
odpowiedzi na pytania), stron¢ formalng odbycia praktyki (oceny
za prowadzenie zapisOw w dzienniczku, wykonania zadan
z programu), opinii osoby kontrolujgcej przebieg praktyki, opini¢
(oceng) jednostki, w ktorej odbywala sie praktyka.

Otrzymanie oceny niedostatecznej jest roOwnoznaczne z brakiem
zaliczenia praktyki. Student w tym przypadku ma prawo do
terminu poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢

Obecnos¢ studenta na praktykach jest obowigzkowa.




studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Odrobienie nieobecnosci po indywidualnym uzgodnieniu z
opiekunem praktyk z uczelni i opiekunem z zaktadu pracy.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztalcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka dyplomowa (Z_3D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

., Praktyka dyplomowa (Z_3D4)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Apprenticeship

Kierunek studiow:

Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4+4=8
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 5,6

Koordynator przedmiotu:

mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedzg zdobyta w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynno$ci ze szczeg6lnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy

Liczba godzin zajeé w Stacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 3 tygodnie (120h) = 6 tygodni
ramach poszczegolnych form (240h)

zaje¢ wedlug planu studiow:  Nijestacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 3 tygodnie (120h) = 6 tygodni

(240h)
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow

uczenia si¢

Z 3D4_WO1 | 7na i rozumie podstawowe zasady K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
BHP oraz przepisy prawne K_W06 w praktykach | praktyk i




regulujace dziatalno$¢ organizacji, w | K_WO08- dziennika
ktorej odbywane sa praktyki. K_W23 praktyk
Z 3D4_WO02 | 7na i rozumie zasady, procedury i K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
praktyki dotyczace dziatalnosci K_W06 w praktykach | praktyk i
organizacji, w ktorej odbywane sg K WO08- dziennika
praktyki K W23 praktyk
Z 3D4 U0l | Rzetelnie wykonuje i dokumentuje | K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
badania lub zbiera informacje K U08 w praktykach | praktyk i
niezbedne do napisania pracy - dziennika
dyplomowej K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28
Z_3D4_U02 | Potrafi wykorzystac teorig K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i K U08 w praktykach | praktyk i
jakos$ci do rozpoznawania, - dziennika
diagnozowania i rozwigzywania K_U12- praktyk
problemow zwigzanych z decyzjami | K_U21
w organizacji, w ktérej odbywane sg
praktyki K_U24
K_U26-
K_U28
Z 3D4 K01 | Potrafi rozwigzywaé pojawiajgce sie K_KO01- Opinia Ocena
problemy zawodowe K K10 opiekuna wystawiona
- przez
opiekuna
praktyk
Z 3D4 K02 | Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob K_KO01- Opinia Ocena
przedsigbiorczy K K10 opiekuna wystawiona
- przez
opiekuna
praktyk
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 8 ©
ECTS: (A +B) © 5
c [
& 2,
A
.g z
n z
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem
na formy zaje¢ oraz liczba praca wykonywana pod nadzorem, 228 228
punktéw ECTS uzyskanych  z3liczenie 1 1




w ramach tych zajec:
w sumie: 230 230
ECTS 7,6 7,6
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 10 10
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z .
planowana liczba godzinna W SUMIE: 10 10
kazda forme i liczbg ECTS 0.4 04
punktow ECTS: ' '
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 228 | 228
ksztaltujacych umiejetnoSci - o \\ykonywana samodzielnie, praktyka 10 10
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczb ktow ECTS: .
yim THceba PUIEIOW W sumie: 238 | 238
ECTS 7,9 7,9
Dodatkowe elementy
Szczegotowe tresci Student zapoznaje si¢ z ze specyfika jednostki, gdzie odbywana
ksztalcenia w ramach jest praktyka.

poszczegolnych form zajec:

Zasady BHP oraz przepisy prawne regulujace dziatalnos¢
organizacji, w ktérej odbywane sg praktyki.

Ogodlna charakterystyka podmiotu

Zapoznanie z problemami pojawiajacymi si¢ w organizacji-
diagnoza oraz sposoby ich rozwigzywania.

Zebranie informacji lub przeprowadzenie badan do pracy
dyplomowej.

Metody i techniki obserwacje

ksztalcenia: o . .
¢wiczenia projektowe
praca praktyczna

rozwigzywanie problemow

WarunKi i sposob zaliczenia  Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

poszczegolnych form zajeé, w - odbycie praktyki w ustalonym terminie,
tym zasady zaliczen

poprawkowych, a takze - przedlozenie wypetnionego dziennika praktyk, podpisanego, z
warunki dopuszczenia do pozytywng oceng opiekuna z instytucji, w ktérej odbywata si¢
egzaminu: praktyka,

- przedlozenie potwierdzenia odbycia praktyki (karta w




dzienniczku praktyk),

- przedlozenie podpisanej przez instytucj¢ karty weryfikacji
efektow uczenia sig,

- ztozenie wypelnionej ankiety dotyczacej oceny miejsca realizacji
praktyki zawodowej,

- zrealizowanie programu praktyki.

Zaliczenie praktyki uwzglednia bezposrednia
uczelnianym opiekunem praktyki.

Zakres zaliczenia obejmuje tresci
odpowiedzi na pytania), stron¢ formalng odbycia praktyki (oceny
wykonania zadan

rozmowe z
merytoryczne (ocena z

za prowadzenie zapisow w dzienniczku,
z programu), opinii osoby kontrolujacej przebieg praktyki, opini¢
(oceng) jednostki, w ktorej odbywatla sie praktyka.

Otrzymanie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z brakiem
zaliczenia praktyki. Student w tym przypadku ma prawo do
terminu poprawkowego.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
Wwskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos$¢ studenta na praktykach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

Sposob i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Odrobienie nieobecnosci po indywidualnym uzgodnieniu z
opiekunem praktyk z uczelni i opiekunem z zaktadu pracy.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztalcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek
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Historia gospodarcza (Z _1E)
Informacje ogoélne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Historia gospodarcza (Z _1E)

Economic History

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

polski
od 2022/2023
1

mgr Jerzy Swist

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

o zarzadzaniu.

Historia gospodarcza: krajowa i §wiatowa w kontekscie rozwoju ekonomii i nauk

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiéw:

studia stacjonarne — wyktad 30 h
studia niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiagzanie | Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 1E_ Wo1 | Student ma wiedzg o historycznych | K \Wo1 wyktad kolokwium
uwarunkowaniach przemian
R K_W08
gospodarczych w $wiecie.
K_W17




K_W21
Student potrafi analizowa¢ K U02 wyktad kolokwium
7 historyczne procesy spoteczno- K_U03
gospodarcze
_1E K U01 K_U20
z Identyfikuje przelomowe wydarzenia | K o2 wyklad kolokwium
_1E_K_U02 | spoteczno-polityczne na §wiecie, w K_U03
Europie 1 w Polsce majace kluczowe -
znaczenie dla ewolucji gospodarek
poszczegdlnych panstw badz
kontynentow.
Zdaje sobie sprawg z koniecznosci wyklad kolokwium
ciggtego doskonalenia w zakresie
z . . .. | KLU27
1E K U03 zwigkszania wlasnych kompetencji i
- == wiedzy z zakresu $wiadomosci
historycznej poprzez nauke przez
cale zycie,
Z_1E K Jest gotow do samodzielnego K KO05 wyklad kolokwium
_Ko01 uzupelniania i doskonalenia nabytej | .
. . K_KO09
wiedzy z zakresu historycznych
procesOw rozwoju spoteczno-
gospodarczego, rowniez w celu
prezentacji wlasnych pogladdéw na
tematy historyczne
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2 ©
ECTS: (A +B) ° =
c c
I 2,
5|8
g | 2
» Z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 30 10
w ramach tych zajec:
ECTS 1,2 0,4
B. Formy aktywnosci przygotowanie do kolokwium 20 40
studenta w ramach
. 20 40
samoksztalcenia wraz z 08 16
planowang liczba godzin na  w sumie: ' '
kazda forme i liczba ECTS
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé¢ -I- -/-
ksztaltujacych umiejetnosci |\ o |-




praktyczne w ramach ECTS

przedmiotu oraz zwigzana z / /

tym liczba punktéw ECTS: - -
Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Geneza oraz rozwdj historii
gospodarczej.

Historia ~ mysli  ekonomicznej.  Przyklady  najwigkszych
przedsigwzig¢ gospodarczych z okresu poprzedzajacego historie
nowozytng.

Geneza kapitalizmu, Powstanie i specyfika §wiatowego systemu
kapitalistycznego.

Teoria rozwoju przemystowego. Dzialalnos¢ Adama Smitha i jego
nastepcow.

Model rozwoju krajow opdznionych gospodarczo.

Teoria przemian instytucjonalnych w gospodarce $wiatowe;.
Pierwsza i druga rewolucja przemystowa.

Gospodarka centralnie planowana versus gospodarka rynkowa.
Boom gospodarczy po II wojnie swiatowej. Kryzys naftowy i jego
nastepstwa,.

Historia gospodarcza Polski.

Historia gospodarcza wybranych krajow: Stany Zjednoczone,
Japonia, Wielka Brytania, Niemcy, Chiny, Rosja.

Szkota Annales we Francji, Nowa szkota gospodarcza w USA oraz
inne.

Przemiany gospodarcze konca XX wieku (upadek komunizmu,
rewolucja technologiczna).

Doktryny  ekonomiczne XX  wieku

korporacjonizm, neoliberalizm).

(interwencjonizm,

Gospodarka swiatowa w XXI wieku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad problemowy i konwersacyjny

Woarunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu




Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

25% - obecnosé
25% - aktywny udziat w wyktadach
50% - pozytywna ocena z kolokwium

Sposéb i tryb wyrownywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Skodlarski J., Historia gospodarcza, PWN, Warszawa, 2022

Cameron R., Neal L., Historia gospodarcza swiata, KiW,
Warszawa 2010

Szpak J., Historia gospodarcza powszechna, PWE, Warszawa
2007

Klainski J., Historia gospodarcza XIX i XX w., PWE, Warszawa
2008
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Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy filozofii (Z_1E)
Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy filozofii (Z_1E)

Basics philosophy

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2
polski

od 2022/2023
1

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Podstawy gtownych teorii filozofii i ich wptywu na zarzadzanie

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiéw:

studia stacjonarne — wyktad 30 h

studia niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z_1E_K_WO | Posiada wiedzg na temat K_Wo01 wyktad kolokwium
1 najwazniejszych teorii filozoficznych | k \Wo08
i ich wptywu spotecznego K_W17




K_W21

Z_1E_K_U0
1

Potrafi analizowac przyczyny i
przebieg procesdéw, zjawisk i
problemoéw spotecznych,
kulturowych, politycznych,
prawnych i gospodarczych majacych
wplyw na zmiany w przestrzeni
gospodarczej, w tym wynikajacych z
uwarunkowan historycznych

K_U02
K_U03
K_U20

wyktad

kolokwium

Z 1E K
_U02

Zdaje sobie sprawe z koniecznosci
ciggtego doskonalenia w zakresie
zwigkszania wlasnych kompetencji z
zakresu refleksji nad rzeczywisto$cig
poprzez nauke przez cale zycie,

K_U27

wyktad

kolokwium

Z 1E_K_KO
1

Jest gotow do korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych w
funkcjonowaniu w §rodowisku

K_KO05
K_KO09

spotecznym

wyktad

obserwacja

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow
ECTS: (A +B)

2

A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:

Wyktad

W sumie:

ECTS

w| Stacjonarne

o

30
1,2

= [ Niestacjonarne

o

10
0,4

B. Formy aktywnosSci
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba
punktow ECTS:

przygotowanie do kolokwium

W sumie:
ECTS

20

20
0,8

40

40
1,6

C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach

Wyklady:




poszczegolnych form zajec:

Wprowadzenie w dziedzing filozofii;

Specyfika filozofii. Tlo historyczne, poczatki
zrodta,

filozofii oraz jej

Jonscy filozofowie przyrody,

Elejska szkota filozofii,

Ruch sofistyczny;

Panstwo Platona;

Arystoteles — nauki praktyczne;

Hellenistyczne szkoty zycia — stoicy i epikurejczycy;
Chrzescijanstwo a mysl starozytna. Konflikt i dialog;

Filozofia $w. Augustyna i $w. Tomasza z Akwinu — glowne
poglady;

Destrukcja mysli scholastyczne;;

Kartezjusz i Bacon jako sztandarowi przedstawiciele filozofii
nowozytnej;

Koncepcja stanu naturalnego cztowieka;

Kant i Hegel

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

100% - pozytywna ocena z kolokwium

Sposdb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci

brak




przedmiotow:

Zalecana literatura: Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa 2021

Russell B., Dzieje filozofii Zachodu : i jej zwiqzki z rzeczywistoScig
polityczno-spoteczng od czasow najdawniejszych do dnia
dzisiejszego, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000

Nowaczyk A., Filozofia analityczna: z dziejow filozofii
wspoltczesnej, PWN, Warszawa 2008

Heller M., Bog i nauka : moje dwie drogi do jednego celu,
Copernicus Center Press , Krakow 2013
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KARTA PRZEDMIOTU

History of culture (Z _1E)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

History of culture (Z _1E)

History of culture

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

angielski

od 2022/2023
1

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Najwazniejsze aspekty historii kultury

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiéw:

studia stacjonarne — wyktad 30 h
studia niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 1E K Posiada wiedze na temat K_W01 wyktad kolokwium
_Wo1 najwazniejszych osiggnie¢ w kulturze | k \Wo08
europejskiej i polskiej na przestrzeni K_W17
wiekow. -
K_W21




Z 1E K Student potrafi analizowac¢ historyczne | K yQ2 wyktad kolokwium
uol procesy spoteczno-gospodarczo- K_U03
B kulturowe -
K_U20
Z 1E K Zdaje sobie sprawe z koniecznos$ci K_U27 wyktad kolokwium
_uU02 ciggtego doskonalenia w zakresie
zwickszania wlasnych kompetencji i
wiedzy z zakresu §wiadomosci
kulturowej poprzez nauke przez cale
zycie
Z_1E K Jest gotow do samodzielnego K K05 wyklad kolokwium
_KO01 uzupetniania i doskonalenia nabytej -
. K_KO09
wiedzy z zakresu kulturowych
aspektow rozwoju spoteczno-
gospodarczego, réwniez w celu
prezentacji wlasnych pogladéw na
tematy kulturowe
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéow 2 ®
ECTS: (A+B) @ I
c c
I 2,
5 |8
.g §
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktéow ECTS uzyskanych  \y sumie: 30 10
w ramach tych zaje¢:
ECTS 1,2 0,4
B. Formy aktywnosci przygotowanie do kolokwium 20 40
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z W sumie: g% f%
planowana liczbg godzin na ECTS ' '
kazdg forme i liczbg
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé W sumie: /- /-
ksztaltujacych umiejetnosci  c-7g -/- -/-
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegoélowe tresci Wyklad:

ksztalcenia w ramach

Cultural History: Meaning and Definition




poszczegolnych form zajec:

The Concept of Culture

Engaging Cultural History and Cultural Studies
The Trajectories of Memory in Cultural History
Contemporary Culture and its Manifestations

Current Phenomena in Contemporary Polish and World Culture

Language Culture and Basic Stylistics of Written Text

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
film

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych
dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium 80%

Obecnos¢ na zajgciach 20%

Sposdéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw:

brak

Zalecana literatura:

Lowell J. L., The antropology of Cultural Performance, Palgrave
Macmilian, 2013

Bodley J., Cultural Anthropology: Tribes, States and the Global
System, McGraw-Hill Education Europe,2004

World History: Cultures, States, and Societies, Open Textbook
Library, , www.open.umn.edu
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KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy medioznawstwa (Z 1E)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Basics media studies

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 1
Koordynator przedmiotu: dr Rafat Polak

Podstawy medioznawstwa (Z _1E)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Wptyw Internetu na media; Media spolecznosciowe;

Tresci programowe obejmuja nastgpujace zagadnienia: Podstawowe teorie medioznawcze; Pojecia
stosowane w medioznawstwie; Gtowne problemy komunikowania; Komunikowanie masowe;
Modele komunikowania medialnego; System medialny; Prasa jako medium; Agencje prasowe;
Ksigzki, plakaty, ulotki jako media; Radiofonia i telewizja; Fotografia i jej wptyw na odbiorcow;

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 30 h
niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajeé¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zKEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
Z 1E K_ | Posiada wiedzg¢ z zakresu K_wW01 wyktad
podstawowych probleméw




w01

dotyczacych komunikowania, zna
pojecia z zakresu mediow,
medioznawstwa, komunikowania

Z_1E_K_ | Zna poziomy komunikowania oraz K_WOL | wykiad
W02 funkcje komunikowania masowego
Z_1E_K_ | Zna modele komunikowania, w tym K_WO08 | wykiad
W03 komunikowania masowego
Z_1E_K_ | Rozumie zasady funkcjonowania K_W17 | wyklad
W04 systemu medialnego
ystemu mediaineg K_W21
Z 1E K | Zna zasady podstawowe zasady K_W01 wyklad
W05 funkcjonowania rynku medialnego
(rynku prasowego, audiowizualnego
oraz wydawnictw nieperiodycznych) w
Polsce i na Swiecie
Z 1E_K_ | Zna fotograficzne gatunki prasowe, K_W21 | wykiad
W06 posiada wiedzg w zakresie roli
fotografii we wspotczesnym przekazie
medialnym
Z 1E K_ | Zna podstawowe zasady prawne wyklad
WOo7 dotyczace funkcjonowania portali i K W17
wortali internetowych -
Z 1E K_ Posiada wiedze z zakresu wptywu K_W08 wyktad
w08 mediow na funkcjonowanie
, K_W21
spoteczenstw -
Z_1E_K_U | Potrafi przedstawi¢ podstawowe K_UOL | wykiad
01 zatozenie funkcjonowania mediow we K_U20
wspotczesnym Swiecie
Z 1E_K_U | Potrafi okresli¢ zasady dziatania K_U02 | wykiad
02 modeli komunikowania
K_U03
Z_1E_K K | Jest gotow do krytycznego K_KO05 wyklad
01 formutowania i odbioru przekazu K K09

medialnego, jak rowniez
samodzielnego uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy , rowniez
w celu prezentacji wtasnych pogladow
na tematy medialne

Kolokwium
ograniczone
CZasowo —
pisemne
zaliczenie —
odpowiedz
na 5 pytan

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Calkowita liczba punktow

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Podstawowe teorie medioznawcze;

Pojecia stosowane w medioznawstwie;
Gtoéwne problemy komunikowania;
Komunikowanie masowe;

Modele komunikowania medialnego;
System medialny;

Prasa jako medium;

Agencje prasowe;

Ksiazki, plakaty, ulotki jako media;
Radiofonia i telewizja;

Fotografia i jej wptyw na odbiorcow;
Wptyw Internetu na media;

Media spolecznosciowe;

(5]
ECTS: (A +B) ° =
c c
& 2,
< Q
o S
S Z
n z
A. Liczba godzin wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \w sumie: 30 10
w ramach tych zaje¢: 1,2
ECTS 0,4
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do kolokwium 20 40
studenta w ramach
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  w sumie: 20 40
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS: ECTS 0.8 16
C. Liczba godzin zajeé W sumie: /- /-
ksztaltujacych umiejetnosci ECTS
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklad:

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z czgSciowa prezentacjg multimedialng

Studium przypadku

Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie

pozytywnej oceny z kolokwium

Poprawkowe kolokwium — wedtug tych samych zasad okreslonych




warunki dopuszczenia do
egzaminu:

dla pierwszego terminu

Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Uczestnictwo w zajgciach - obowigzkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Student powinien odpowiedzie¢ prawidtowo (udzielajac pelnych
odpowiedzi) na pytania problemowe. Ocenie podlega 5
odpowiedzi, 3 prawidtowe odpowiedzi daja ocen¢ 3,0, 4 —4,0,5—
5,0.

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe, PWN, Warszawa
2008

Taylor L., Willis A., Medioznawstwo. Teksty, instytucje i odbiorcy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2008

Mrozowski., Media masowe - wladza, rozrywka i biznes, ASPRA-
JR, Warszawa 2011

Hallin D. C., Mancini P., Systemy medialne. Trzy modele mediow i
polityki w ujeciu poréownawczym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2007

Marody M., Nowak A., Spoleczna przestrzen Internetu,
Academica, Warszawa 2006




\ Karpacka Panstwowa
”_,__: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Socjologia i elementy etyki (Z_2E)
Informacje ogoélne

(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2022/2023
Semestr: 1
Koordynator przedmiotu: dr Pawel Wais

Sociology and elements of ethics

Socjologia i elementy etyki (Z_2E)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z podstawami socjologii, zardbwno ogolnej, jak i szczegétowej, w tym
prezentacja podstawowych zagadnien bedacych przedmiotem zainteresowania socjologii, w
szczegdlnosci w kontekscie funkcjonowania w grupie spotecznej, w tym w organizacji — Z
uwzglednieniem odniesien do nauk o zarzadzaniu

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotow do:

Powigzanie
zKEU

Forma zaje¢

dydaktycznych

Sposob
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢




Z 2E K_
Wo1

Posiada podstawowa wiedz¢ z
zakresu socjologii i etyki, zna
podstawowe kierunki oraz ich
przedstawicieli.

K_WO01

Wyklad

Kolokwium

Z 2E_K_
W02

Ma podstawowsa wiedzg o rodzajach
wigzi spotecznych, definiuje
podstawowe pojecia stuzace do opisu
zachowan spotecznych zaréwno w
wymiarze makrospotecznym,
mezospotecznym jak i
mikrospotecznym.

K_WO02
K_WO08

Wyklad

Kolokwium

Z 2E K_
W03

Zna podstawowe kategorie opisu
struktury spotecznej oraz
zréznicowania spolecznego, ma
podstawowa wiedze o wybranych
rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego, oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach.

K_WO02

Wyklad

Kolokwium

Z 2E K_
W04

Ma wiedzg¢ na temat roznych typow
organizacji formalnych, ich
wewnetrznych struktur i proceséw
zachodzacych pomigdzy jednostkami
oraz zespotami.

K_W04
K_W09
K_W10
K_Wi1
K_W12
K_W13

Wyklad

Kolokwium

Z 2E_K_
W05

Zna podstawowe metody i narzedzia
stosowane w badaniach
socjologicznych oraz potrafi dokonaé
ich charakterystyki z
uwzglednieniem mozliwosci ich
zastosowania dla badania
okreslonych obszarow organizacji.

K_W17

Wyktad

Kolokwium

Z 2E_K_
W06

Zna socjologiczng koncepcje kultury
i znaczenie procesu socjalizacji dla
ksztattowania porzadku spolecznego.

K_WO01

Wyklad

Kolokwium

Z 2E K_
W07

Zna podstawowe koncepcje zmiany
spotecznej, rozumie znaczenie
ruchow spotecznych w procesie
zmiany, dostrzega wymiary
globalizacji i ich znaczenie w
procesach przemian wspotczesnych
organizacji.

K_W11

Wyktad

Kolokwium

Z 2E K U

Potrafi wykorzystywac¢ wiedze
teoretyczng z zakresu socjologii i

K_U01

Wyktad,

Kolokwium




01 etyki w celu analizowania i K_U02 ¢wiczenia
interpretowania zachowan audytoryjne
spotecznych zachodzacych w K_U03
otoczeniu oraz wewnatrz organizacji.
Z_2E_K_U | Potrafi diagnozowac¢ i prognozowa¢ | K_U03 Wyklad, Kolokwium
02 sytuacje oraz dobiera¢ strategie éwiczenia kohcowe
dziatan praktycznych w spotecznym K_Uo4 audytoryjne
aspekcie dzialalno$ci organizacji K U10
formalnej. B
K_U20
Z_2E_K_U | potrafi dobra¢ zestaw odpowiednich | K_U05 Wyktad, Kolokwium
03 metod i narzedzi do analizy K U13 ¢wiczenia
problemow spotecznych i etycznych - audytoryjne
zwigzanych z dziatalnoscia
przedsigbiorstwa lub instytucji
publicznej.
Z_2E_K_U | potrafi przewidywaé zachowania K_U19 Wyktad, Kolokwium
04 cztonkow organizacji, analizowaé ¢wiczenia
motywy zachowan uczestnikow oraz audytoryjne
wpltywac na nie w okre§lonym
zakresie
Z 2E_K_U | Zdaje sobie sprawe z koniecznosci K_U27 éwiczenia kolokwium
05 ciagtego doskonalenia w zakresie audytoryjne
zwickszania wlasnych kompetencji,
wiedzy, postaw i zachowan
spotecznych oraz etycznych poprzez
nauke przez cale zycie,
Z _2EK_KO | Jest gotow do podejmowania si¢ K_K02 Cwiczenia Aktywno$é na
1 petnienia nowych zadan wraz ze audytoryjne | zajeciach i
wzrostem wiedzy i umiejgtnosci przedstawieni
dostrzegajac etyczne aspekty dziatan. e prezentacji
opracowanej
w grupie
Z_2E_K_K | Prezentuje wlasne poglady, K_KO05 Cwiczenia Aktywno$é na
02 wlasciwie dobiera argumenty na ich audytoryjne | zajeciach i
poparcie, wykorzystuje w dyskusji przedstawieni
wiedz¢ merytoryczng z zakresu e prezentacji
socjologii i etyki , z zachowaniem opracowanej
szacunku dla pogladow drugiej W grupie
strony.
Z 2E_K_K | Analizuje zmiany na rynku pracy, K_KO07 Cwiczenia Aktywno$é na
03 dostrzega jego dynamike , audytoryjne | zajeciach i

uwzglednia podstawowe trendy
obecne na rynku lokalnym i
regionalnym, w tym konieczno$¢
wiekszej mobilnosci, zdaje sobie
spraw¢ z konieczno$ci nabywania
nowych kompetencji i ciagtego

przedstawieni
e prezentacji
opracowanej
w grupie




dostosowywania kwalifikacji
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ®
ECTS: (A +B) ® %
c c
& 2,
< Q
o S
g z
n z
A. Liczba godzin Wyktad: 30 10
kontaktowych z podzialem . . .
ye B Cwiczenia audytoryjne: 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: 45 20
w ramach tych zajec:
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 35
studenta w ramach przygotowanie do kolokwium 5 20
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na W sumie: 30 55
kazda ’forme; iliczba ECTS 12 2.2
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé W sumie: - -
ksztaltujacych umiejetnosci  £-7g
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:
Dodatkowe elementy
Szczegolowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Podstawowe pojecia (etyka, moralnos¢, etologia, deontologia,
prawo, polityka), przedmiot i plaszczyzny refleksji etyczne;,
glowne spory i podziaty w filozofii moralne;j.

Socjologia jako dyscyplina naukowa. Socjologia a inne nauki
spoteczne. Zréznicowanie wewngtrzne socjologii,

Kultura i jej rola w zyciu spotecznym. Kultura masowa a elitarna.

Socjalizacja 1 ksztaltowanie osobowos$ci w procesie socjalizacji.
Osobowo$¢ spoteczna oraz tozsamo$¢ osobista i spoteczna
jednostki.

Zachowania, dziatania, interakcje. Stosunki spoteczne.

Role spoteczne i kontrola spoteczna. Koncepcje tadu spotecznego.
Organizacja i dezorganizacja. Konformizm i dewiacje.

Grupa spoteczna i wi¢z spoteczna. Jednostka a grupy spoteczne.

Rodzina jako grupa spoteczna i jako instytucja spoleczna.




Celowe grupy formalne. Socjologia organizacji.

Typ idealny biurokracji. Cechy i dysfunkcje organizacji
formalnych. Pojecie instytucji totalne;.

Wtadza, polityka, panowanie. Panstwo i demokracja. Krazenie elit.
Struktura spoteczna i zréznicowanie spoteczne.

Klasy i warstwy. Czynniki stratyfikacji spotecznej. Koncepcje
zréznicowania spolecznego.

Socjologia pracy. Socjologiczne rozumienie zawodu.
Zrbéznicowanie spoleczno-zawodowe. Skale klasyfikacji zawodow.

Zachowania zbiorowe i ruchliwos¢ spoteczna. Protest spoteczny
(konflikt). Socjologiczne rozumienie rewoluciji.

Zmiana i rozw0j spoteczny. Czynniki zmian spotecznych.

Etyka zycia spotecznego: dazenie do zycia dobrego, rola instytucji,
etyka a polityka, dobro wspolne, sprawiedliwos¢, solidarnosc,
subsydiarnos¢.

Etyka spotecznego zaangazowania.

Okreslenie podstawowych zasad etycznych w pracy menadzera.

Cwiczenia audytoryjne:

Badania socjologiczne. Metody badan socjologicznych. Metody
jakosciowe i ilosciowe.

Proces badawczy w socjologii. Metodyka i metodologia badan.

Praktyczne aspekty konstruowania narzedzi badawczych dla
wybranych metod badawczych: badania dokumentéw, socjometria,
wywiad, eksperyment, obserwacja.

Kultura organizacyjna w wymiarze praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace:

wyktad informacyjny,

opis,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,

¢wiczenia audytoryjne



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego

Cwiczenia audytoryjne — obecno$¢ na zajeciach, przedstawienie
opracowanej w grupie prezentacji na zadany temat

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia wymagaja obecnos$ci

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego kolokwium (testu) zaliczeniowego
80%

Aktywnos¢ na zajgciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%

Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych
wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:

w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecno$ci na ¢wiczeniach projektowych —
odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowe;j

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Sztompka P., Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie, Wydawnictwo
Znak, Krakow 2021,

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Wydawnictwo
Znak, Krakow 2012.

Goodman N., Wstep do socjologii, Warszawa 2016,

Giddens A., Socjologia, przet. A. Szulzycka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Aronson E., Czlowiek — istota spoteczna, PWN, Warszawa 2008.
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6. LACZNA LICZBA GODZIN ORAZ PUNKTOW ECTS NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS, jaka student uzyska w ramach:

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia (na
studiach stacjonarnych co najmniej 50
% punktow ECTS):

Studia stacjonarne: 2855 godz.; 108,0 ECTS; (56,8%)
Studia niestacjonarne: 2000 godz.; 76,8 ECTS;

samoksztalcenia:

Studia stacjonarne: 2157 godz.; 82,0 ECTS
Studia niestacjonarne: 3012 godz.; 113,2 ECTS

zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz
50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw na
danym poziomie:

Studia stacjonarne: 2816 godz.; 106,3 ECTS (55,8%)
Studia niestacjonarne: 2816 godz.; 106,3 ECTS (55,8%)

zaje¢ podlegajacych wyborowi przez
studenta (w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow na
danym poziomie):

Studia stacjonarne: 1481 godz.; 88 ECTS; (46,3%)
Studia niestacjonarne: 1240 godz.; 88 ECTS; (46,3%)

zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
— w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne:

Studia stacjonarne: 75 godz.; 5 ECTS
Studia niestacjonarne: 30 godz.; 5 ECTS

lektoratu jezyka obcego:

Studia stacjonarne: 180 godz.; 8 ECTS
Studia niestacjonarne: 180 godz.; 8 ECTS

praktyk zawodowych:

Studia stacjonarne: 960 godz.; 35 ECTS
Studia niestacjonarne: 960 godz.; 35 ECTS




