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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia (studia licencjackie)

Profil:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne
Niestacjonarne

Czas trwania studiéw (liczba
semestrow) i faczna liczba
godzin:

6 semestrow,
1895 godz. stacjonarne
1040 godz. niestacjonarne

Liczba punktédw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na

190 ECTS
danym poziomie:
Tytut zawodowy nadawany
absolwentom: Licencjat

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-
ych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw:

Dziedzina nauk spotecznych - 100%

Dyscyplina/-y naukowa/-e, do
ktérej/-ych przyporzagdkowany
jest kierunek studiéw:

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci (wiodaca)
Ekonomia i finanse

W przypadku programu studiow
dla kierunku
przyporzadkowanego do wiecej
niz jednej dyscypliny nalezy
okresli¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdej

z dyscyplin w facznej liczbie
punktow ECTS, ze wskazaniem
dyscypliny wiodgcej;

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca) - 80% ECTS
Ekonomia i finanse - 20% ECTS

Termin rozpoczecia cyklu:

2021/2022

Wskazanie zwigzku kierunku
studidw ze strategig rozwoju
oraz misjg KPU w Krosnie:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest powigzana z
misjg i strategig rozwoju Uczelni (Strategia KPU w Krosnie na
latach 2021-25), zaréwno w zakresie celéw zwigzanych z
ksztatceniem i rozwojem kompetencji studentéw, jak i
budowania relacji z otoczeniem spotecznym i interesariuszami
zewnetrznymi. Gitéwne zbieine filary Strategii Uczelni, tj.
doskonatos¢ edukacji, otwarto$¢ na wspotprace, rozwdj badan
naukowych, czy przejrzystos¢ w zarzadzaniu, bezposrednio wigzg
sie z zasadami pielegnowanymi w obszarze nauk o zarzgdzaniu.
Cele ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie korespondujg rowniez z
zewnetrznymi dokumentami strategicznymi, w tym m.in.:
Strategig wojewddztwa — Podkarpackie 2030, RPOWP 2021-27,
czy Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR), w




szczegolnosci w obszarze budowania konkurencyjnej gospodarki i
spdjnosci spotecznej, zasobow pracy i wysokiej jakosci kapitatu
ludzkiego.

Kierunek Zarzadzanie dostosowuje oferte studiéw do realidéw
rynku pracy, w szczegdlnosci regionalnego, umozliwiajgc
absolwentom nabycie wiedzy, praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych w trakcie zajec
dydaktycznych, a takze praktyk realizowanych w rdzinych
organizacjach — zaréwno sektora prywatnego, jak i publicznego.

Informacja na temat
uwzglednienia w programie
studiéw potrzeb spoteczno-
gospodarczych oraz zgodnosci
zaktadanych efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami:

Poza tradycyjnymi formami dotyczacymi biezgcego pozyskiwania
informacji nt. ewoluujgcych potrzeb spoteczno-gospodarczych, w
tym poprzez biezacy kontakt dydaktykéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne z réznymi organizacjami rynkowymi, na poziomie
kierunku corocznie przygotowuje sie raport na temat sytuacji na
regionalnym rynku pracy w kontekscie zapotrzebowania na
absolwentéw kierunku Zarzadzanie.

Na zakonczenie cyklu ksztatcenia ws$rdd studentéw ostatniego
roku studiéw przeprowadza sie badanie poziomu osiggniecia
efektdw uczenia sie. Wyniki opracowane w formie raportu
omawiane sg podczas zebrania pracownikéw zaktadu.

W programie studiéw, poza powyzszym, uwzglednia sie réwniez
biezgcg wspotprace z otoczeniem gospodarczym i spotecznym —
w skali lokalnej i regionalne;j.

Plany studiéw oraz tresci ksztatcenia uwzgledniajg zdobywane w
toku funkcjonowania Zaktadu Zarzgdzania doswiadczenia.

Ogdlne cele ksztatcenia oraz
mozliwosci zatrudnienia, typowe
miejsca pracy i mozliwosci
kontynuacji ksztatcenia przez
absolwentéw:

Absolwent studiéw kierunku Zarzgdzanie posiada umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania typowych
problemdéw zwigzanych z gospodarowaniem zasobami (ludzkimi,
rzeczcowymi, finansowymi i informacyjnymi), zarzadzania
procesami, a takze umiejetnosci pracy w zespole. Jest dobrze
zorientowany w wybranym przez siebie zakresie ksztatcenia. Zna
takze jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, postugujgc
sie réwniez stownictwem specjalistycznym oraz posiada
kwalifikacje Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL). Ukorniczone studia dajg absolwentowi
dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do kontynuowania
studiéw na drugim stopniu oraz umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie i aktualizowania wiedzy.

Ukonczenie studiow na kierunku Zarzadzanie stwarza
perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach gospodarki.
Rozwijajg one bowiem kompetencje umozliwiajagce podjecie
pracy  zawodowej w  charakterze specjalisty  oraz
menedzera/kierownika nizszego i Sredniego szczebla zarzgdzania
w roznorodnych organizacjach, w tym w przedsiebiorstwach,
jednostkach sektora publicznego, w tym administracji publicznej,
organizacjach non profit, a takie prowadzenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Oferowane sg nastepujgce specjalnosci
ksztatcenia:

Zarzadzanie instytucjami publicznymi - umozliwia uzyskanie




wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci, pozadanych, z punktu
widzenia zarzadzania w szeroko rozumianym sektorze
publicznym, w tym w administracji, ale réwniez w obstudze
administracyjnej sektora przedsiebiorstw. Studia pozwalajg na
zdobycie kompetencji niezbednych w pracy rdznorodnych
instytucji sektora finanséw publicznych, organdw administracji
publicznej — rzadowej i samorzadowej, ale réwniez na
stanowiskach administracyjnych w przedsiebiorstwach. Program
studidw umozliwia wszechstronne poznanie ekonomicznych,
organizacyjnych i finansowych aspektéw funkcjonowania sfery
publicznej, zaréwno w wymiarze makro, jak i
mikroekonomicznym, jak i uzyskanie umiejetnosci pozwalajgcych
na sprawne poruszanie sie w obstudze biurowej i zarzgdzaniu
komoérkami  organizacyjnymi  odpowiadajgcymi za obstuge
administracyjng réznorodnych podmiotéw. Absolwent jest
przygotowany do pracy na stanowiskach kierowniczych
pierwszego poziomu w instytucjach publicznych, urzedach
organdw administracji rzadowej i samorzgdu terytorialnego, a
takze w organach administracyjnych podmiotéw gospodarczych.
Posiada przy tym umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest takze
przygotowany do samodzielnego doskonalenia oraz uzupetniania
nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach postepu proceséw
integracyjnych w Europie, czy zmian w prawodawstwie
krajowym.

Zarzadzanie finansami - umozliwia zdobycie kompetencji z
zakresu szeroko rozumianych zagadnien finansowych, w tym
umiejetnosci interdyscyplinarnych, jakie wymagane sg od dziatéw
odpowiedzialnych za sprawy finansowe we wszelkiego typu
organizacjach. Absolwenci sg przygotowani do zarzadzania
procesami finansowymi, pracy w dziatach ksiegowo-finansowych,
czy controllingu. Posiadajg wiedze i umiejetnosci dajgce szerokie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
instytucjach publicznych, bankach, firmach konsultingowych,
funduszach inwestycyjnych i emerytalnych, domach maklerskich,
towarzystwach ubezpieczeniowych, czy biurach doradztwa
podatkowego i posrednictwa nieruchomosciami. Stwarza to
perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach gospodarki.
Dzieki poszczegdlnym modutom, absolwenci posiadajg wiedze i
umiejetnosci m.in. w zakresie postugiwania sie arkuszami
kalkulacyjnymi, prowadzenia ksigg rachunkowych, projektowania
systeméw pomiaru wynikdw dziatalnosci przedsiebiorstwa,
kosztorysowania, przygotowania sprawozdan finansowych,
analizy finansowej dla planowanych przedsiewzie¢, czy tez
konstruowania programdéw motywacyjnego wynagradzania.
Realizowane przedmioty pozwalajg réwniez w perspektywie
czasu na przygotowanie sie do zdobycia certyfikatu ksiegowego,
kwalifikacji biegtego rewidenta, agenta ubezpieczeniowego,
doradcy podatkowego, czy maklera gietdowego.

Zarzgdzanie w przedsiebiorstwie - obejmuje zagadnienia z




zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa w wielu rdznych
obszarach, z nastawieniem na procesy i funkcje zarzadcze w
sferze funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych,
handlowych i wustugowych. Szerokie ujecie problematyki
zwigzanej z zarzadzaniem przedsiebiorstwem na niepewnym,
rozdrobnionym i wysoko konkurencyjnym rynku, pozwala na
wtasciwg identyfikacje mozliwosci i ograniczen rynkowych oraz
elastyczne reagowanie na zmiany w koniunkturze gospodarczej w
wymiarze globalnym i krajowym. Program ksztatcenia na tej

specjalnosci pozwala na nabycie szczegdlnie wysokich
umiejetnosci w zakresie rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania typowych problemdw zwigzanych z

gospodarowaniem zasobami (ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacyjnymi), zarzadzania procesami, a takze umiejetnosci
pracy w zespole. Absolwent posiada kompetencje do aktywnego
uczestniczenia w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem,
posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce zarzgdzanie
podmiotami gospodarczymi na stanowiskach kierowniczych
najnizszego i s$redniego szczebla, jak rowniez prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kierunek ten polecany jest
rowniez studentom i absolwentom innych kierunkéw studidw,
zainteresowanych nabyciem kwalifikacji menedzerskich.

Informacja na temat
uwzglednienia w programie
studidw wnioskéw z analizy
wynikéw monitoringu karier
zawodowych studentow i
absolwentéw:

Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku
Zarzadzanie sg uwzgledniane, wraz z innymi pozyskiwanymi
danymi z zewnetrz, w programie studidw, a poprzez biezgca
modyfikacje tresci programowych i efektéw przedmiotowych
zapisanych w kartach przedmiotéw - w kierunku statego
upraktyczniania procesu ksztatcenia oraz zwiekszania stopnia
jego efektywnosci.

Informacja na temat
uwzglednienia w programie
studidw wymagan i zalecen
komisji akredytacyjnych,

w szczegodlnosci Polskiej Komisji
Akredytacyjnej:

W toku doskonalenia programu studiéw wykorzystuje sie m.in.
whnioski z analizy, zaréwno Raportu z wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z 2016 roku, jak rowniez innych Raportéow na
podobnych kierunkach, zamieszczone na stronie internetowej
PKA.

Informacja na temat
uwzglednienia w programie
studidow przyktadéw dobrych
praktyk:

Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, poza doswiadczong kadrg
naukowa posiadajgcg doswiadczenia z rdéinych osrodkéw
akademickich, duzg uwage przywigzuje sie do zatrudniania oséb
posiadajgcych praktyke w pracy poza uczelnig — przede wszystkim
na stanowiskach menedzerskich. Dzieki temu uzyskuje sie efekt
studiow  praktycznych  prowadzonych przez  praktykow
zarzadzania, ale réwniez uzyskuje sie z wielu réznych zrédet
informacje nt. oczekiwan zgtaszanych przez potencjalnych
pracodawcéw. Poprzez biezgce monitorowanie sytuacji na rynku
pracy program studiow efektywniej dostosowuje sie do
oczekiwan potencjalnych pracodawcéw (w skali lokalnej i
regionalnej), co wspomaga uzyskiwanie w toku studidw
niezbednych  kwalifikacji (zarébwno w obszarze wiedzy




teoretycznej, jak i duzego znaczenia umiejetnosci praktycznych),
w zakresie petnienia przysztych rél organizacyjnych.

Informacja na temat
wspotdziatania w zakresie
przygotowania programu
studidw z interesariuszami
zewnetrznymi:

W ramach wspotpracy z otoczeniem rynku pracy, m.in. powotano
Rade Konsultacyjng Zaktadu Zarzadzania, sktadajgcg sie z
przedstawicieli reprezentujgcych duzych pracodawcéw z regionu,
jako dorainy organ doradczy, wspomagajacy upraktycznianie
procesu ksztatcenia i dostosowywanie procesu do wymagan
ewoluujacego rynku pracy.

Wspdtpraca z sektorem prywatnym i publicznhym w
przedmiotowym zakresie przekfada sie bezposrednio na wysoki
odsetek menedzeréw-praktykdw, prowadzacych zajecia na
kierunku Zarzadzanie.

Opis kompetencji oczekiwanych
od kandydata ubiegajacego sie o
przyjecie na studia:

W postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia sie najkorzystniejszg
ocene z przedmiotdw na egzaminie dojrzatosci, a w przypadku
braku oceny z egzaminu z danego przedmiotu, pod uwage jest
brana ocena ze $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej (bez
uwzgledniania ocen z zaje¢ fakultatywnych). Jesli przedmiot
punktowany wybiera sie sposrdd kilku proponowanych
przedmiotéw - to w pierwszej kolejnosci liczy sie przedmiot, ktéry
kandydat zdawat na egzaminie dojrzatosci. Kandydaci z nowa i
starg maturg przyjmowani sg na studia proporcjonalnie w
stosunku do ogdlnej liczby zgtoszonych kandydatéow. Z
pominieciem postepowania rekrutacyjnego o przyjecie na studia
ubiega¢ sie moga laureaci i finalisSci stopnia centralnego i
okregowego olimpiady wiedzy ekonomicznej, wiedzy o Polsce i
Swiecie  wspoétczesnym,  matematycznej, informatycznej,
geograficznej i nautologicznej.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):
Swiadectwo dojrzatosci. Podstawg przyjecia na studia jest:

a/ ocena formalna: ztozone w okreslonym terminie
rekrutacyjnym sSwiadectwo dojrzatosci wraz z kompletem
wymaganych dokumentow,

b/ ocena merytoryczna: w przypadku egzaminu maturalnego
(nowa matura) - konkurs swiadectw z uwzglednieniem trzech
przedmiotéw obowigzkowych.

Egzamin pisemny poziom podstawowy — 1% - 1 pkt. poziom
rozszerzony — 1% - 2 pkt.; w przypadku egzaminu dojrzatosci
(stara matura) - konkurs $wiadectw obejmujgcy wyniki Swiadectw
szkoty Sredniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki lub
geografii lub wiedzy o spoteczenstwie.




2. OPIS ZAKEADANYCH KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie [KEU] do charakterystyk efektow uczenia sie [CEU]

Nazwa kierunku studidéw: Zarzadzanie

Dziedzina/-y nauki: dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina/-y nauki: nauki o zarzgdzaniu i jakosci (kod: 5.6) -wiodgca, ekonomia i finanse (kod: 5.1)

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Tytut zawodowy: licencjat

Opis zakfadanych kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku studidow, poziomu i profilu uwzglednia efekty uczenia sie zdefiniowane w postaci
uniwersalnych charakterystyk poziomoéw 6 i 7 pierwszego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslone
w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i dalsze) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218)

Symbol
efektu
uczenia sie

dla
kierunku
studiow
[KEU]

Po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie,

w kategorii:

Odniesienie do charakterystyk efektéw uczenia sie

[CEU]:

pierwszego

stopnia

drugiego stopnia

Efekty z czesci |

WIEDZA

absolwent zna i rozumie:




K_Wo01 0go6lng wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw oraz P6U_W
dyscyplin komplementarnych (tj. socjologia, psychologia, prawo i inne) w kontekscie
. . . - P6S_WG_5.6
funkcjonowania i rozwoju organizacji
P6S_WG_5.1
K_W02 0golng wiedze na temat gospodarki regionalnej, krajowej i miedzynarodowej, P6U_W P6S WG _5.6
rozréznia podstawowe typy systemdéw gospodarczych oraz elementy je tworzace
p ypy sy gosp y Y q P6S_WG_5.1
K_wWo03 zna fundamentalne zasady i koncepcje teoretyczne zwigzane z zarzadzaniem, P6U_W P6S_WG_5.6
ekonomia i marketingiem w kontekscie funkcjonowania rynku
P6S_WG_5.1
K_Wo04 posiada wiedze na temat réznych struktur i typdw organizacji oraz proceséw P6U_W P6S_WG_5.6
zachodzacych wewnatrz nich
K_W05 posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotédw gospodarczych i instytucji P6U_W P6S_WG_5.6
publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem podstawowych funkcji zarzagdzania:
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania w kontekscie
gospodarowania zasobami
K_W06 zna przykfady najlepszych praktyk zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji w P6U_W P6S_WG_5.6
sektorze prywatnym i publicznym
K_wWo07 zna podstawowe relacje zachodzgce pomiedzy organizacjg, a jego otoczeniem P6U_W P6S_WG_5.6
zewnetrznym i wewnetrznym, a takze ma wiedze na temat wptywu poszczegdlnych
. . . y . P6S_WG_5.1
elementdw otoczenia na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa - =
K_wW08 zna rodzaje wiezi spotecznych i typowe zachowania organizacyjne oraz rzgdzace nimi P6U W P6S_WG_5.6
prawidtowosci
K_W09 posiada wiedze na temat poszczegdlnych szczebli zarzgdzania oraz funkcji i rél w P6U W P6S_WG_5.6
strukturze organizacyjnej
K_W10 opisuje podstawowe koncepcje teoretyczne zwigzane z funkcjonowaniem zasobdéw P6U W P6S_WG_5.6




ludzkich w organizacji oraz ksztattowaniem relacji interpersonalnych

K_ W11 zna podstawowe zasady towarzyszgce przedsiebiorczosci i aktywnosci ekonomiczno- P6U_ W P6S WK 5.6
spotecznej jednostek ludzkich, w tym dotyczgce podejmowania dziatalnosci
gospodarczej P6S WK 5.1
K_W12 zna podstawowe zasady zwigzane z kierowaniem zasobami ludzkimi i ksztattowaniem P6U_W P6S WG _5.6
efektywnosci pracy w zespofach pracowniczych
K_wW13 zna podstawowe zasady pracy zespotowej i wspotpracy w zespole w kontekscie P6U_W P6S_WG_5.6
dziatalnosci biezacej oraz projektowej
K_ W14 zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy | P6U_W P6S_WK_5.6
i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
P J y y P y P6S_WK_5.1
K_W15 zna typowe metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa, | P6U_W P6S_WK_5.6
tj.: badania rynku, analizy finansowej itd.
P6S_WK_5.1
K_W16 zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia P6U_W P6S_WG_5.6
K_W17 zna zrddta pozyskiwania danych stuzgcych zarzadzaniu organizacjg P6U_W P6S_WG_5.6
P6S_WG_5.1
K_ W18 zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowaniem réznych P6U_W P6S_WK 5.6
typow organizacji
yp g J P6S_WK_5.1
K_W19 posiada wiedze na temat wybranych standardéw w poszczegdlnych obszarach P6U W P6S WK 5.6
dziatalnosci organizacji (standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy jakosci,
normy etyczne, itd.) P6S_WK_5.1
K_W20 posiada wiedze na temat roli przywddztwa, zarzadzania strategicznego, podejscia P6U_ W
marketingowego, zarzadzania jakoscig, wspotpracy, czy negocjacji w rozwoju P6S_WG_5.6

organizacji




K_ W21 dostrzega i rozumie role kultury, etyki, globalizacji, czy postepu technicznego w P6U_W PES WK 5.6
procesach przemian wspoéfczesnych organizacji - =
K_W22 dysponuje ogdlng wiedzg na temat ewolucji pogladéw na temat zarzagdzania w P6U_ W P6S WG _5.6
sektorze przedsiebiorstw i sektorze finanséw publicznych
P6S_WG_5.1
K_wW23 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej | P6U_W PES WK 5.6
oraz prawa autorskiego -
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
K_Uo1 interpretowac zjawiska zachodzgce w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym P6U_U P6S_UW_5.6
organizacji
P6S_UW_5.1
K_U02 rozpoznawac na ogdlnym poziomie zachodzgce w gospodarce zmiany w kontekscie ich | P6U_U P6S_UW _5.6
wptywu na funkcjonowanie w przysztosci wybranych typéw organizacji
pty ) przy y ych typ g ) P6S_UW 5.1
K_U03 dokonywad obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i P6U_U PES UW 5.6
interpretacji, stosujgc do tego podstawowe ujecia teoretyczne -
K_Uo4 formutowac i analizowac problemy pozwalajgce na rozwigzywanie typowych zadan P6U_U P6S_UW _5.6
organizacyjnych
K_U05 identyfikowa¢ jednostkowe problemy, zasady i kryteria stuzgce rozwigzaniu P6U_U P6S_UW _5.6
problemdéw w réznych obszarach funkcjonowania organizacji
P6S_UW_5.1
K_U06 formutowac podstawowe hipotezy z zakresu zarzadzania organizacjami i weryfikowad P6U U P6S_UW 5.6
je na podstawie obserwacji oraz wiedzy teoretycznej
K_U07 stosowac odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia organizacji P6U_U P6S UW 5.6




P6S_UW_5.1

K_Uuo8 stosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy probleméw i obszaréw P6U_U P6S_UW_5.6
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej
P6S_UW _5.1
K_U09 prognozowac skutki podejmowanych decyzji zarzadczych i stosowaé wybrane wielkosci | P6U_U P6S UW 5.6
i mierniki osiggnie¢ organizacji z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
agniec org J yKorzy y € P6S_UW 5.1
K_U10 postugiwac sie witasciwymi metodami i narzedziami w zakresie wspomagania typowych | P6U_U P6S_UW_5.6
procesdw zarzadczych
K_U11 postugiwac sie normami i standardami w procesie planowania, organizowania, P6U_U P6S_UW_5.6
motywowania i kontrolowania
K_U12 postugiwac sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi (np. w obszarze P6U_U P6S_UW _5.6
rachunkowosci, kodeksu pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoscig, systemu
o . L P6S_UW_5.1
wynagradzania itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan - -
K_U13 stosowac wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonowania organizacjii by¢ | P6U_U P6S_UW _5.6
dobrze zorientowanym w tym zakresie
P6S_UW_5.1
K U14 kierowad i wspoétdziataé w biezgcej dziatalnosci oraz w prostych projektach P6U_U P6S_UW _5.6
wprowadzajgcych zmiany w organizacji
K_U15 stosowac wiedze teoretyczng i doswiadczenia z praktyki studenckiej do wspdtpracy w P6U U P6S_UW 5.6
typowych sytuacjach organizacyjnych
ypowych sytuacj g yjny P6S_UW 5.1
K _U16 planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole pracownikéw P6U U P6S_UO 5.6
K _U17 dokonywad oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach P6U U P6S_UW 5.6




podejmowania decyzji, gtdwnie poziomu operacyjnego i taktycznego P6S_UW_5.1
K _U18 dokonywaé wariantowego rozwigzywania probleméw oraz proponowania wtasnych P6U_U P6S UW 5.6
rozwigzan w obszarze podstawowych funkcji zarzadzania oraz ich wdrazania
K_U19 przewidywac zachowania cztonkdw organizacji, analizowaé motywy zachowan oraz P6U_U P6S_UW_5.6
wptywad na nie w okreslonym zakresie
K_U20 przewidywac typowe zachowania rynku, analizowaé przyczyny i potencjalne skutki P6U_U P6S_UW_5.6
zmian z punktu widzenia organizacji
P6S_UW 5.1
K_U21 przygotowaé dokument sprawozdawczy lub wniosek aplikacyjny (np. biznes plan, P6U_U P6S_UW_5.6
whniosek o dotacje unijng, sprawozdanie finansowe itp.
Je tnlina, sp P) P6S_UW_5.1
K_U22 przygotowac prace zaliczeniowe i prace dyplomowa z umiejetnym wykorzystaniem P6U_U P6S_UW_5.6
technik komputerowych, wiedzy teoretycznej i réznych zrédet
P6S_UW_5.1
K_U23 przygotowacd prezentacje multimedialng oraz krétkie wystgpienia publiczne z P6U_U P6S_UK_5.6
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, technik komputerowych, a takze
s . P6S_UK_5.1
roznych zrédet - -
K_U24 przygotowac sie do autoprezentacji, negocjacji, rozmow biznesowych, czy spotkan P6U_U P6S_UK_5.6
zawodowych z wykorzystaniem uzyskanej w trakcie studiéw wiedzy teoretyczne;j i
. P6S_UK_5.1
samoksztatcenia - =
K_U25 postugiwac sie jezykiem angielskim, w tym stownictwem z obszaru zarzadzania, P6U U P6S_UK 5.6
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
. P6S_UK_5.1
Ksztatcenia Jezykowego - -
K _U26 potrafi planowac swdj rozwdj zawodowy i osobisty P6U U P6S_UU 5.6
P6S_UU_5.1
K_U27 zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doskonalenia w zakresie zwiekszania P6U U P6S_UU 5.6




wiasnych kompetencji, wiedzy, postaw i zachowan, poprzez nauke przez cate zycie P6S_UU 5.1
K_U28 potrafi wspdtpracowad i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role, zaréwno P6U_U P6S_UO_5.6
kierownicze, doradcze, jak i wykonawcze
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
K_KO01 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania zasad prawnych, P6U_K P6S_KR_5.6
ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzegania zasady
L. . . . P6S_KR_5.1
rzetelnosci zawodowej i wymagania tego od innych - =
K_K02 podejmowania sie nowych coraz bardziej odpowiedzialnych zadan z zachowaniem P6U_K P6S_KR_5.6
ostawy etycznej
P yey ) P6S_KR_5.1
K_K03 okreslania priorytetow stuzgcych wykonaniu okreslonego przez siebie lub innych P6U_K P6S_KR_5.6
zadania oraz kolejnosc jego realizacji
P6S_KR_5.1
K_Ko04 prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z P6U K P6S_KK 5.6
wykonywanymi przez siebie zadaniami w organizacji
ykonywanymip g ) P6S_KK_5.1
K_KO05 prezentowania wtasnych poglagdéw, umiejetnej ich obrony przy wykorzystaniu P6U K P6S_KR_5.6
merytorycznych argumentéw, z zachowaniem szacunku dla pogladéw drugiej strony PES KR 5.1
K_KO06 uczestniczenia w przygotowaniu projektow zwigzanych z funkcjonowaniem P6U K P6S_KK 5.6
okreslonych obszaréw w organizacji, z uwzglednieniem aspektéw prawnych, PES KK 5.1
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz mozliwosci stwarzanych przez otoczenie - =
K_KO07 poruszania sie na rynku pracy, dostosowujac sie do jego wymogdw, zaréwno w P6U K P6S_KO 5.6

kontekscie pierwszego miejsca pracy, jak i zmiany zatrudnienia

P6S_KO_5.1




K_KO08 jest gotéw do podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz P6U_K P6S KO 5.6
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego
P6S_KO_5.1
K_K09 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, identyfikuje mozliwosci wynikajace | P6U_K P6S KK 5.6
z uzupetnienia brakdw, a takze mozliwosci i Zrodta stuzgce uzupetnieniu wiedzy i PES KK 5.1
umiejetnosci - =
K_K10 dziatania i myslenia w sposdb przedsiebiorczy. Zna i stosuje uwarunkowania P6U_K P6S_KO_5.6
ekonomiczno-prawne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zaréwno PES KO 5.1

indywidualnej, jak i innych form organizacyjno-prawnych), w kontekscie pracy na ich
rzecz, jak i Swiadczonych ustug doradczych




3. Plan studidw — Stacjonarne

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie
Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma: studia stacjonarne
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2021/2022
Plan studiéw od roku akademickiego 2021/22 - studia licencjackie

Rok | Rok Il Rok Il
Lp. Nazwa przedmiotu E::nflo sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Sum::x Suma
zalicz cw cw cw cw W ew Godzin ECTS
w ECTS | W ECTS| W ECTS| W ECTS| W ECTS| W ECTS
godz. | forma godz. |forma godz. |forma godz. |forma godz. [forma godz. |forma
A |Grupa przedmiotéw ogéinych 310 17
1 |Wprowadzenie do studiowania z 10 1 10 1
2  |Ergonomia i BHP z 15 1 15 1
3 |Lektorat jezyka obcego E/4 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4  |Specialist English Z 30 Le 2 30 Le 2 60 4
5  |Wychowanie fizyczne z 30 Wa 0 30 Wa 0 60 0
6 |Technologia informacyjna z 30 L 2 30 2
7  |Ochrona wtasnosci intelektualnej z 15 1 15 1
B |Grupa przedmiotéw podstawowych 330 26
1 Nauka o organizaciji zZ 30 15 A 4 45 4
2 |Podstawy zarzadzania E/2 15 30 Pr 4 45 4
3 |Mikroekonomia E/2 15 30 A 4 45 4
4 |Finanse / Finances z 15 30 A 3 45 3
5 |Matematyka z 15 30 A 4 45 4
6 |[Statystyka opisowa z 30 15 A 3 45 3
7 |Podstawy prawa E/3 30 30 A 4 60 4
C |Grupa przedmiotéw kierunkowych 780 77
1 Zarzadzanie projektami (PM) E/3 15 30 Pr 4 45 4
2  |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 15 30 Pr 4 45 4
3 |Zarzadzanie jakoscig E/N 30 30 Pr 5 60 5




4 |Informatyka w zarzadzaniu z
5  |Marketing EN
6  |Badania marketingowe z
7  |Podstawy rachunkowosci z
8 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z
9  |Technika pracy biurowej z
Wizerunek menedzera i
10 autoprezentacja z
11 [ i ia i rynek L i iowy z
12 |Projekty i fundusze UE E/4
13 |Przedsigbiorczos¢ i wiasny biznes E/4
14 |Polityka gospodarcza z
15 |Rozwoj lokalny i regionalny E/4
16 Komputerowe wspomaganie badan z
statystycznych
17 |Kierowanie inwestycjami z
18 Etykieta biznesu i elementy protokotu z
dyplomatycznego
Seminarium dyplomowe i Praca
19 z
dyplomowa

D |Grupa przedmiotéw do wyboru

Specjalnosci ksztatcenia

D1 |Zarzadzanie w przedsigbiorstwie

1 Normalizacja i certyfikacja produktow z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 Analizy decyzyjne w zarzadzaniu z
4 CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢
bi z
iznesu)
5 Kompulerqwe wspomaganie E/5
zarzadzania
6 |Organizacja i procesy produkciji E/5
Strategiczne zarzadzanie w
7 przedsigbiorstwie E/6
Gospodarka UE i integracja
8 |gospodarcza / The European Union z
economy and European integration
9 |Controliing i audyt z
10 |Negocjacje w biznesie z
Zarzgdzanie sprzedazg w produkcii i
11 z
handlu
D2 |Zarzadzanie finansami
1  [Bankowos$¢ z
2 |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
3 Gospodarka finansowa i zarzagdzanie 7
iw g

4  |Podstawy ekonometrii z




5 |Kosztorysowanie z

6 Ksiggowos$¢ i komputerowe E/5
'wspomaganie rachunkowosci

7  |Sprawozdawczos¢ finansowa E/6

8 Finanse publiczne i migdzynarodowe / z
Public and international finances

9 Fundusze inwestycyjne i emerytalne z

10 |Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling z

11 |Matematyka finansowa E/6

D3 |Zarzadzanie instytucjami publicznymi

1 Prawo administracyjne i postgpowanie

\w administraciji E/5
2 |Nauka o administracji z
3 |Organizacja sektora publicznego E/5
4  |Podstawy politologii z
5  |Plany budzetowe z
6 'Wspdiczesne koncepcje zarzadzania A
publicznego
7 |Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych E/6
8 Zamdwienia publiczne V4
9 Migdzynarodowe instytucje publiczne / A
International public institutions
10 |Mediacje w sektorze publicznym z
Marketing terytorialny i PR w sektorze
" publicznym E/6
D4 |Praktyki

1 Praktyka zawodowa |

2  |Praktyka zawodowa Il

6 tygodni

3 |Praktyka dyplomowa

E | Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych

9 tygodni

13

Przedmiot do wyboru: Historia
1 gospodarcza/Podstawy filozofii/History
of culture/Podstawy medioznawstwa

Socjologia i elementy etyki

W - wyktad, A - éwiczenia audytoryjne, L - éwiczenia laboratoryjne, P - éwiczenia praktyczne, Pr - ¢wiczenia projektowe, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat

15 30 Pr
15 15 A
15 15 Wa
30 15 A
15 30 A
15 30 Pr
15 30 Pr
15 15 A
15 15 Wa
30 15 A
tygodni




4. Plan studiéw — Niestacjonarne

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie
Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma: studia niestacjonarne
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2021/2022
Plan studiéw od roku akademickiego 2021/22 - studia licencjackie

Rok | Rok Il Rok Il
Egz po sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Suma
Lp. Nazwa przedmiotu sem/ Suma godzin
zalicz ew ew ew ew ew ew ECTS
w ECTS| W ECTS| W ECTS| W ECTS| W ECTS| W ECTS
godz. | forma godz. |forma godz. |forma godz. |forma godz. |forma godz. |forma
A |Grupa przedmiotéw ogélnych 245 17
1 |Wprowadzenie do studiowania Z 5] 1 5] 1
2  |Ergonomia i BHP z 10 1 10 1
3 |Lektorat jezyka obcego E/4 30 ) 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4  |Specialist English V4 30 Le 2 30 Le 2 60 4
5 |Aktywne formy wypoczynku z 10 Wa 0 10 Wa 0 20 0
6  |Technologia informacyjna z 20 L 2 20 2
7 Ochrona wtasnosci intelektualnej z 10 1 10 1
B |Grupa przedmiotéw podstawowych 150 26
1 Nauka o organizaciji z 10 10 A 4 20 4
2  |Podstawy zarzadzania E/2 10 15 Pr 4 25 4
3 |Mikroekonomia E/2 10 15 A 4 25 4
4  [Finanse / Finances z 10 10 A 3 20 3
5 |Matematyka z 10 10 A 4 20 4
6 |[Statystyka opisowa z 10 10 A 3 20 8]
7  |Podstawy prawa E/3 10 10 A 4 20 4
C |Grupa przedmiotéw kierunkowych 415 77
1 |Zarzadzanie projektami (PM) E/3 10 15 Pr 4 25 4
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 10 15 Pr 4 25 4
3 |Zarzadzanie jakoscig E/N 10 15 Pr 5 25 5




4 |Informatyka w zarzadzaniu V4
5  [Marketing EN
6 |Badania marketingowe z
7  |Podstawy rachunkowosci z
8  |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z
9 |Technika pracy biurowej z
10 Wizerunek mepediera i 7
autopr
11 |t i via i rynek i iowy z
12 |Projekty i fundusze UE E/4
13  |Przedsigbiorczos¢ i wasny biznes E/4
14 |Polityka gospodarcza z
15 |Rozwoj lokalny i regionalny E/4
16 Komputerowe wspomaganie badan z
statystycznych
17 |Kierowanie inwestycjami z
18 Etykieta biznesu i elementy protokotu z
dyplomatycznego
19 Seminarium dyplomowe i Praca z
dyplomowa
D |Grupa przedmiotéw do wyboru

Specjalnosci ksztatcenia

D1 |Zarzadzanie w przedsigbiorstwie
1 Normalizacja i certyfikacja produktow z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 |Analizy decyzyjne w zarzadzaniu z
4 CSR (spoteczna odpowiedzialno$é 7

biznesu)
Komputerowe wspomaganie
5 zarzadzania E/5
6 |Organizacja i procesy produkciji E/5
7 S'ratelglclzne za'rzadzanle w E/6
Gospodarka UE i integracja
8 |gospodarcza / The European Union z
and P! i i
9 |Controlling i audyt z

10 |Negocjacje w biznesie z
1 Zarzadzanie sprzedazg w produkcii i z

handlu

D2 |Zarzadzanie finansami
1  |Bankowos¢ z
2 |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
3 i ie z

kosztami w organizaciji




4  |Podstawy ekonometrii z
5  |Kosztorysowanie z
6 Ksiggowos¢ i komputerowe E/5
wspomaganie rachunkowosci
7  |Sprawozdawczo$¢ finansowa E/6 10 10 Pr 3
Finanse publiczne i migdzynarodowe /
8 Public and international finances z 10 5 A 2
9  |Fundusze inwestycyjne i emerytaine z 10 10 Wa 3
10 |Rachunkowos¢ zarzadcza i controliing z 10 10 A 3
11  |Matematyka finansowa E/6 5 10 A 3
D3 |Zarzadzanie instytucjami publicznymi
1 Prawo administracyjne i postepowanie E/5
w administracji
2 |Nauka o administraciji y4
3 |Organizacja sektora publicznego E/5
4 |Podstawy politologii z
5  |Plany budzetowe z
6 Wspétczesne koncepcije zarzadzania z
publicznego
7 ie w jach kr E/6 10 10 Pr 3
8  [Zamowienia publiczne z 10 10 Pr 3
Mied - " - 7
9 International public institutions z 10 5 A 2
10 |Mediacje w sektorze publicznym z 5 10 Wa 3
Marketing terytorialny i PR w sektorze
" publicznym E/6 10 10 A 3
D4 |Praktyki
1  |Praktyka zawodowa | 6 tygodni 9 ‘
2  |Praktyka zawodowa Il 9 tygodni 13
3 |Praktyka dyplomowa ‘ 3 tygodnie 4
E | Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych
Przedmiot humanistyczny do wyboru:
1 Historia gospodarcza/Podstawy z
filozofii/History of culture/Podstawy
medioznawstwa
Socjologia i elementy etyki

W - wyktad, A - ¢éwiczenia audytoryjne, L - éwiczenia laboratoryjne, P - ¢wiczenia praktyczne, Pr - éwiczenia projektowe, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat






5. Karty przedmiotdéw

L

Karpacka Pafnstwowa
Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do studiowania, Z_1A

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Wprowadzenie do studiowania, Z_1A

Introduction to the study
Zarzadzanie

studia | stopnia

praktyczny
stacjonarne/niestacjonarne
1

jezyk polski

2021/2022

1

dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Omowienie funkcjonowania Uczelni. Charakterystyka kierunku studiéw. Zasady organizacji warsztatu

wiasnej pracy przez studenta.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegdlinych
form zajec¢ wedtug planu
studiow:

stacjonarne: wyktad — 10 h

niestacjonarne: wyktad -5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zaje¢ | Sposdb weryfikacji
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych i oceny efektow
do: uczenia sie

Z_1A_WO01 | prawa i obowigzki studenta, | K_WO04 wykfad obecnodé i
system i kierunki studidw w | K_WO08 aktywnoé¢ na
Polsce,  strukture  uczelni i | K_W13 zajeciach
charakterystyka kierunku K_W17

Z 1A U01 | swobodnie porusza¢ sie w nowym | K_U03 wykfad obecnosc¢ i




Srodowisku oraz  efektywnie | K_U15 aktywnos$é na
wykorzysta¢ czas przeznaczony na | K_U26 zajeciach
nauke K_U27
Z_1A_KO1 | krytycznej oceny nabywanej przez | K_K09 wyktad obecnosc¢ i
siebie wiedzy aktywnosé na
zajeciach
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 1 e
ECTS: (A +B) w <
@ i=}
s | &
s8] 8
wn =2
A. Liczba godzin wyktad 10 5
kontaktowych z podziatem
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w sumie: 10 5
w ramach tych zajec: ECTS 04 |02
B. Formy aktywnosci Zapoznanie sie z regulaminem studiéw oraz programem | 15 | 20
studenta w ramach studiow
samoksztatcenia wraz z
planowana liczbg godzin
na kazda forme i liczba w sumie: 15 |20
punktéw ECTS: ECTS 06 |08
C. Liczba godzin zaje¢ } - -
ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w
ramach przedmiotu oraz W sumie: - -
zwigzana z tym liczba ECTS
punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia

w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Pedagogika studiowania - system studiéw wyzszych w Polsce,
uczelnia i studiowanie, istota studiow. Charakterystyka Uczelni,
statut Uczelni. Proces uczenia sie i studiowania. Motywy uczenia
sie i studiowania.

Charakterystyka kierunku — podstawowe informacje — kierownik
Zaktadu, w ktérym prowadzony jest kierunek. Przedstawienie
regulaminu  studidow. Program  studiow na  kierunku.
Charakterystyka uczenia poprzez e-learning. Kompetencje
osiggniete po ukonczeniu kierunku studiéw. Sylwetka absolwenta.

Formy opieki studentow — opiekun roku. Przedstawienie systemu
stypendialnego. Sztuka skutecznego uczenia sie. Zasady
efektywnego  notowania. Trudnosci w  studiowaniu i
rozwigzywanie probleméw. Kofa zainteresowan i inne formy
dziatalnosci, poza dydaktyka.




Przedsiebiorczos¢ — wyktad prezydenta miasta Krosna.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad, dyskusja.

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa przedmiotu wystawiona na podstawie obecnosci i
aktywnosci na zajeciach

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura:

Regulamin studiéw w Karpackiej Paristwowe]j Uczelni w Krosnie
Statut Uczelni

Program studiéw dla kierunku Zarzadzanie
www.kwalifikacje.edu.pl



http://www.kwalifikacje.edu.pl/

H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Ergonomia i BHP (Z_2A)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Ergonomia i BHP (Z_2A)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Ergonomics, Health and Safety

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 1

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Mgr Marek Krzywonos

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Opanowanie wiedzy opisujgcej wzajemne relacje pomiedzy cztowiekiem a wykonywang przez niego
pracg w okreslonym srodowisku z punktu widzenia dgzenia do minimalizacji skutkéw obcigzenia

fizycznego i psychicznego oraz zagrozen na stanowisku pracy.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne —wyktad 15 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne —wyktad 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw




uczenia sie
Z_2A_WO1 | posiada teoretyczng wiedze w zakresie | K_W18 wykfad kolokwium
sto,sowani‘a zasad ergonomii oraz BHP K_W19
w srodowisku pracy
Z_2A _UO1 | Potrafi oceni¢ stanowisko pracy/nauki | K_UO3 wyktad praca
pod wzgledem wymagan pisemna
ergonomicznych.
Z_2A K01 | Mma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za | K_KO4 wyktad praca
prace witasna. K K09 pisemna
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 1 @
ECTS: (A + B) v s
c [
© =]
s | 3
& =
A. Liczba godzin wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  w sumie: 15 10
ramach tych zajec:
ECTS 0,6 04
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie pracy pisemnej 7 7
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie do kolokwium 3 8
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 10 15
ECTS 04 0,6
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z W sumie:
tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktad:

Ergonomia i BHP w ujeciu teoretycznym

Ksztattowanie ergonomicznego stanowiska pracy

Obciazenie psychiczne w procesach pracy




Metody i techniki wyktad
ksztatcenia:

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny kolokwium 50%

koncowej:
: praca pisemna 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Wieczorek Z., Pracownik administracyjno-biurowy: organizacja
pracy, zagrozenia i szkolenia BHP, Wydawnictwo Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2014

Techniczne i spofeczne aspekty bezpieczeristwa pracy i ergonomii:
monografia naukowa (red.) Dudarski G., Gabryelewicz I., Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Géra 2014

Janiga J., Ergonomia i fizjologia pracy, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
"Wspdlnota Akademicka", Legnica 2014




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Jezyk angielski (Z_3A)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studiéw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Jezyk angielski (Z_3A)

English

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
8

polski/angielski

od 2021/2022

1,2,3,4

mgr Anna Swist

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg na zdobycie kompetencji jezykowych na poziomie B2.

Liczba godzin zaje¢ w ramach

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

studia stacjonarne — konwersatorium — lektorat 120 h

studia niestacjonarne - konwersatorium — lektorat 120 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny

efektéw
uczenia sie
Z 3A Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - suma ocen
_K_wo1 gramatyczne, pozwalajgce na - sprawdzian .czastkowyld.\
) . L . i aktywnosci

podejmowanie dziatan wiedzy




komunikacyjnych. Zna podstawowe -zaliczenie studenta
sfownictwo z zakresu nauki i techniki prOJ?ktu . -semestr 4 -
. . . (indywidua
oraz takie, ktére pozwoli mu | ocenaz
, . , . ne egzaminu
poruszac sie w Srodowisku grupowe)
uczelnianym i zawodowym. Zna - prezentacja
struktury, pozwalajgce mu na faczenie ustna
wypowiedzi w klarowng i spdjna
catosc.
Z_3A _K | postugiwania sig jezykiem angielskim, | K_U25 Lektorat, - suma ocen
_uo1 w tym stownictwem z obszaru - sprawdzian czgstkowych
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy i aktywnosci
okreslonymi dla poziomu B2 aliczenie studenta
Europejsk'lego Systemu Opisu orojektu ~semestra -
Ksztatcenia Jezykowego (indywidua | ocenaz
Ine, egzaminu
grupowe)
- prezentacja
ustna
Z 3A K Przygotowania prezentacji K_U24 Lektorat, - Suma ocen
_u02 multimedialnej oraz krétkich - sprawdzian czastkowych
wystgpien publicznych z wiedzy i aktywnosci
wykorzystaniem podstawowych ujec _zaliczenie studenta
teoretycznych, technik' - orojektu _semestra -
I,<olmputerowych, a takze réoznych (indywidua | ocena z
zrodet Ine, egzaminu
grupowe)
- prezentacja
ustna
Z_3A K Przygotowania sie do autoprezentacji, | K_U25 Lektorat, - Suma ocen
_u03 negocjacji, rozméw biznesowych, czy | k 27 - sprawdzian czgstkowych
spotkan zawodowych z wiedzy i aktywnosci
wykorzystaniem uzyskanej w trakcie _saliczenie studenta
studiow W|esz teoretycznejj i projektu semestra -
samoksztatcenia, dostcrzegéjac N (indywidua | ocena z
potrzebe doskonalenia umiejetnosci Ine, egzaminu
jezykowych przez cate zycie arupowe)
- prezentacja
ustna
Z 3A K Potrafi wspdtpracowac i pracowac w K_KO01 Lektorat, - suma ocen
_Ko1 grupie, przyjmujgc w niej rézne role, _zaliczenie czastkowych
zaréwno kierownicze, doradcze, jak i projektu i aktywnosci
wykonawcze (indywidua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) ocenaz




- prezentacja | €gzaminu
ustna
Z 3A K Potrafi odpowiednio okresli¢ K_K03 Lektorat, - suma ocen
_Kko2 priorytety stuzace wykonaniu _zaliczenie czastkowych
okreslonego przez siebie lub innych projektu i aktywnosci
zadania oraz kolejnos¢ jego realizacji (indywidua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) | ocenaz
- prezentacja | egzaminu
ustna
Z 3A K Dostrzega potrzebe korzystania ze K_K09 Lektorat, - suma ocen
_ko3 réznych zrédet wiedzy w j. angielskim _zaliczenie czastkowych
w zyciu zawodowym i prywatnym projektu i aktywnosci
(indywidua studenta
Ine, -semestr4 -
grupowe) ocenaz
- prezentacja | egzaminu
ustna
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 8 o
ECTS: (A +B) w <
© S,
S i
c ks
& 2
A. Liczba godzin Konwersatorium 120 120
kontaktowych z podziatem na )
. . . Egzamin 2
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 122 122
ECTS 4,9 4,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do kolokwium 30 30
: 48 48
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie do egzaminu
wraz z planowana liczbg
. . L 78 78
godzin na kazda forme i liczbg 31 31
punktow ECTS: ) ’ ’
W sumie:
ECTS
C. Liczba godzin zaje¢ Konwersatorium 120 120
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z W sumie: 120 120
tym liczba punktéw ECTS:




ECTS 4,8 4,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Leksyka i gramatyka na poziomie B2
JEZYK ANGIELSKI

| SEMESTR

Zakres leksykalny

Job interviews rozmowy kwalifikacyjne.

Employment (zatrudnienie)

Personality, compound adjectives (cechy osobowosci, przymiotniki
ztozone)

IlInesses, injuries, symptoms (choroby, kontuzje, objawy)
Clothes, fashion ( ubrania, moda)

Describing people (opisywanie osdb)

Air travel (podrézowanie samolotem)

Books, reading habits ( ksigzki, nawyki czytelnicze)

Zakres gramatyczny
Rodzaje pytan
Woyrazy positkowe i ich zastosowanie.

Czasy: Present Simple i Continuous, Present Perfect, Past Simple i
Continuous, Future Simple.

Stopniowanie przymiotnikdw, kolejnos¢ przymiotnikéw.
Zdania poréwnujace.

Czasowniki ztozone.

Czasy: Present Perfect Simple i Continuous.

Uzycie przymiotnika w funkcji rzeczownika.

Czasy: Past Perfect i Past Perfect Continuous.

Konstrukcja so/such...that - uzycie w zdaniach

Il SEMESTR




Zakres leksykalny
Ecology, weather ( ekologia, pogoda)

Predictions- wyrazenia definietely, probabyly, likely/unlikely
(przewidywanie przysztosci)

Risky behaviour and hobbies ( ryzykowne zachowania i hobby)
Road safety ( bezpieczenstwo na drodze)
Addictions (uzaleznienia)

Positive and negative feelings ( pozytywne i negatywne uczucia)

Zakres gramatyczny

Pozycja przystowkdéw i wyrazen przystdwkowych w zdaniu
Czasy: Future Perfect i Future Continuous

Zerowy i pierwszy okres warunkowy

Zdania czasowe dotyczgce przysztosci

Drugi i trzeci okres warunkowy

Zdania z"wish"

Przymiotniki zakoriczone na -ed i -ing

I SEMESTR

Zakres leksykalny

Music, musical instruments (muzyka , instrumenty muzyczne)
Sleep, sleeping disorders (Sen i zaburzenia snu)

Human body ( ciato cztowieka)

Confusing verbs e.g. matter/mind ( czasowniki czesto mylone np.
matter/mind)

Verbs of senses — czasowniki zmystéw: look, taste, smell, sound

Crimes and legal system (przestepstwa i system karny)

Zakres gramatyczny
Forma gerundialna i bezokolicznikowa czasownika
Konstrukcje: used to, be used to, get used to; would rather

Czasowniki modalne must,may, can’t w wyrazaniu




prawdopodobienstwa
Uzycie wyrazu “as”

Strona bierna; konstrukcje it is said that..., he is thought to...; have
something done

IV SEMESTR

Zakres leksykalny

Media- press, radio, TV (media- prasa, radio, TV)
Advertising, business (reklama, biznes

Word formation (stowotwdrstwo)

Science (nauka)

Collocations (kolokacje: pary wyrazowe)

Technical language (elementy jezyka technicznego)

Zakres gramatyczny

Mowa zalezna, czasowniki wprowadzajgce
Wyrazanie kontrastu i celu;

Przystowki whatever, whenever itd
Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne
Zaimki ilosciowe: all, both itp.

Przedimki okreslone i nieokreslone

Metody i techniki metody podajace:

SELICICE opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota, objasnienie lub
wyjasnienie
metody aktywizujgce:

metoda przypadkdow, metoda sytuacyjna, inscenizacja, gry
dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), dyskusja,
film

metody programowane:
z uzyciem komputera

metody praktyczne: éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow,
symulacja



http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:

Aktywny udziat w ¢wiczeniach 25%
Przygotowanie do ¢wiczen 25%
Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Oceny z kolokwidw czgstkowych i wypowiedzi ustnych 30%

Razem: 100%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny (czytanie, stuchanie, pisanie, stownictwo i

gramatyka) 80%

Egzamin ustny (prezentacja i wypowiedz spontaniczna) 20 %

Razem 100%

Rodzaj Liczba Waga Ocena | Wynik
zajec godzin
Cwiczenial | 30 1 4.0 4.0
semestr
Cwiczeniall | 30 1 5.0 5.0
semestr
Cwiczenia | 30 1 3.5 3.5
Il semestr
Cwiczenia 30 1
IV semestr
Egzamin 0.4 (zaliczenie) 4.0 1.6+2.4=4.0
0.6 (egzamin) 4.0
* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:
Wymagania wstepne i Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie




dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym

Zalecana literatura:

Oxenden C., Latham-Koenig Ch., New English File Upper-
Intermediate lub Intermediate Wyd. OUP 2020

Murphy, R., English Grammar in Use, Fifth Edition Intermediate /
Upper-intermediat, Cambridge University Press 2021
Przyktadowe testy z egzamindw miedzynarodowych Cambridge
B2 Firsti B1 Preliminary




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Jezyk angielski specjalistyczny (Z_4A)
Informacje ogdlne

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu i kod Jezyk angielski specjalistyczny (Z_4A)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): English for Specific Purposes

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studidw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 5,6

Koordynator przedmiotu: mgr Anna Swist

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg na zdobycie kompetencji jezykowych w zakresie

stownictwa specjalistycznego na poziomie B2 lub wyzszym.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  studia stacjonarne — lektorat 60 h

poszczegolnych form zajeé studia niestacjonarne - lektorat 60 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_4AA Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - ocena




_K_W_01 | gramatyczne, pozwalajace na - sprawdzian wypowiedzi
podejmowanie dziatan wiedzy ustnej lub
komunikacyjnych. Zna podstawowe -zaliczenie pisemnej
stownictwo z zakresu nauki i techniki projektu

. . . . - suma ocen
oraz takie, ktére pozwoli mu poruszac (indywidua
. . . . . czastkowych
sie¢ w Srodowisku uczelnianym i Ine, i akt L
zawodowym. Zna struktury, grupowe)  aklywnoscl
. . studenta
pozwalajgce mu na taczenie - prezentacja
wypowiedzi w klarowng i spdjng ustna -semestr4 -
catosc. ocena z
egzaminu
Z_4A _K Postugiwania sie jezykiem angielskim, | K_U25 Lektorat -ocena
_u_01 w tym stownictwem z obszaru - sprawdzian wypowiedzi
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy ustnej lub
okreslonymi dla poziomu B2 _zaliczenie pisemnej
Europejskiego Systemu Opisu projektu - suma ocen
Ksztatcenia Jezykowego (indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) studenta
- prezentacja —semestrd -
ustna
ocena z
egzaminu
Z 4A K Przygotowania prezentacji K_U24 Lektorat -ocena
_uU_02 multimedialnej oraz krétkich - sprawdzian wypowiedzi
wystgpien publicznych z wiedzy ustnej lub
wykorzystaniem podstawowych ujeé -zaliczenie pisemnej
teoretycznych, technik projektu - suma ocen
Ifolmdp;Jterowych, a takze réznych (indywidua | czastkowych
zrode Ine, i aktywnosci
grupowe) studenta
- prezentacja _semestrd -
ustna
ocenaz
egzaminu
Z 4A K Przygotowania sie do autoprezentacji, | K_U25 Lektorat - ocena
_u_03 negocjacji, rozmow biznesowych, czy | k y27 - sprawdzian wypowiedzi
spotkan zawodowych z wiedzy ustnej lub
wykorzystaniem uzyskanej w trakcie -zaliczenie pisemnej
studiéw wiedzy teoretycznej i projektu - suma ocen
samoksztatcenia dost.rzega!a.c N (indywidua | czastkowych
potrzebe doskonalenia umiejetnosci Ine, i aktywnoécl
jezykowych przez cate zycie grupowe) studenta
- prezentacja
-semestr4 -
ustna
ocenaz

egzaminu




Z 4A K Potrafi wspdtpracowac i pracowaé w K_KO01 Lektorat - 0cena
_K_ 01 grupie, przyjmujac w niej rdzne role, - sprawdzian wypowiedzi
zaréwno kierownicze, doradcze, jak i wiedzy ustnej lub
wykonawcze -zaliczenie pisemne;
projektu - suma ocen
(indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) | studenta
- prezentacja —semestra -
ustna
ocenaz
egzaminu
Z_4A _K | potrafi odpowiednio okresli¢ K_K03 Lektorat -ocena
_K_02 priorytety stuzace wykonaniu -sprawdzian | Wypowiedzi
okreslonego przez siebie lub innych wiedzy ustnej lub
zadania oraz kolejnos¢ jego realizacji _zaliczenie pisemnej
projektu - suma ocen
(indywidua | czastkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) studenta
- prezentacja —semestra -
ustna
ocena z
egzaminu
Z 4A K Dostrzega potrzebe korzystania ze K_KO09 Lektorat -ocena
_K 03 réznych zrédet wiedzy w j. angielskim - sprawdzian wypowiedzi
w zyciu zawodowym i prywatnym wiedzy ustnej lub
. . pisemnej
-zaliczenie
projektu - suma ocen
(indywidua | czgstkowych
Ine, i aktywnosci
grupowe) studenta
- prezentacja _semestrd -
ustna
ocena z
egzaminu
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 4 @
ECTS: (A + B) @ 5
© =X
5 e
3 &
bl =
A. Liczba godzin Konwersatorium 60 60
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w




ramach tych zajec: W sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktéw ECTS:
LA T W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie projektu 15 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
li ktow ECTS:
tym liczba punktéw ECTS W sumie: 75 25
ECTS 3,0 3,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Konwersatorium:

Zawody w biznesie. Dziaty w firmie. Obowigzki. Wyposazenie
biura.

Self-service — samoobstuga uzytkownikow/klientow.

Dane — liczby, utamki, ceny, miary. Ochrona danych online.
Prosby, zakazy, oferty, pytania o pozwolenie — dobre maniery w
pracy. Odpowiadanie na e-maile zawierajgce prosby. Czasowniki
modalne: must, may, can- could, shall-should, wyrazenia: do you
mind, would you mind, be allowed to,

Wizerunek- opisywanie produktéw i ich wiasciwosci. Praca
projektanta.

Pisanie notatek o produktach w katalogu. Stopniowanie
przymiotnikéw.

Sukces- historie powstania stynnych firm. Prezentacja wybranych
firm. Odpowiadanie na maile z zapytaniami.

Przewidywania dotyczace dalszej dziatalnosci firmy. Nowe
technologie w biznesie. Czas Future Simple, czasowniki modalne
— must, can’t , may, might, could

Lokalizacje firm- opis miejsc, udogodnienia. Outsourcing.
Telefoniczne punkty obstugi klienta. Praca z domu — plusy i
minusy .Uzgadnianie termindw spotkan

Poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, elementy umowy
o prace, pisanie c.v i podan o prace.

Sprzedaz- metody sprzedazy, zachety dla klientéw, sklepy
tradycyjne i internetowe.

Ceny — opis zmian cen, ilosci produkgji, liczby klientéw na
podstawie danych. Analiza wykreséw. Czas Present Perfect




Ubezpieczenia — rodzaje ubezpieczen osobistych,
komunikacyjnych, na zycie. Ubezpieczenia spoteczne w Polsce.
Ustugi. Reagowanie na reklamacje i zazalenia.

Wydajnos$é — zarzadzanie czasem, organizacja, kontrola jakosci.
Nowe rozwigzania w firmach.

Kreatywnos¢ — od pomystu do sukcesu. Sposoby motywowania
pracownikéw. Wspieranie innowacyjnosci.

Finanse firmy — podstawowe stownictwo z zakresu ksiegowosci.
BEC Preliminary- Reading

BEC Preliminary — Listening, Speaking

Metody i techniki
ksztatcenia:

metody podajace: opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota,
objasnienie lub wyjasnienie

metody aktywizujgce: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne,
psychologiczne), dyskusja, film

metody programowane: z uzyciem komputera

metody praktyczne: éwiczenia przedmiotowe, metoda
projektéw, symulacja.

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢éwiczen:

Aktywny udziat w éwiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%

Oceny z kolokwidw czastkowych i wypowiedzi ustnych 30%
Razem: 100%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie



http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

dodatkowe, szczegdlnie w Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: J. Krochmal, E. Pawlik, Business English Essentials, KPU Krosno
2021

M.Filak, F. Radej, Angielski w ttumaczeniach, Business 1, 2,
Preston Publishing 2021

Przyktadowe testy miedzynarodowych egzaminéw biznesowych,
Cambridge BEC Preliminary




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Aktywne formy wypoczynku (Z_5A)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Aktywne formy wypoczynku (Z_5A)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Active forms of recreation

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 0

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 1,2

Koordynator przedmiotu: mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzgce w sktad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa w kulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwate zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozgdanych postaw osobowosciowych niezbednych do prowadzenia
zdrowego stylu zycia.

Liczba godzin zaje¢ w ramach 20 h studia niestacjonarne, ¢wiczenia warsztatowe
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw




uczenia sie
Z_5A _WO01 | Zna zasady bezpiecznego korzystania z ¢wiczenia zaliczenie
obiektéw sportowych i sprzetu warsztatowe
sportowego
Z_5A _WO02 | Zna zasady przygotowania organizmu éwiczenia zaliczenie
do wysitku fizycznego warsztatowe
Z_5A _UO01 | Posiada umiejetnos¢ wiagczania sie w éwiczenia zaliczenie
prozdrowotny styl zycia z wyborem warsztatowe
aktywnosci na cate zycie
Z_5A _U02 | Potrafi przeprowadzié rozgrzewke ¢wiczenia zaliczenie
warsztatowe
Z_5A K01 | Dostrzega potrzebe ciggtej aktywnosci ¢wiczenia zaliczenie
ruchowej i korzysci z niej wynikajgcych warsztatowe
w aspekcie zycia zawodowego
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 0 o
ECTS: (A + B) o =
c c
© i<}
S g
bl =
A. Liczba godzin Cwiczenia 20
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  \w sumie: 20
ramach tych zajec:
ECTS
B. Formy aktywnosci studenta
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS: .
W sumie:
ECTS
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z W sumie:




tym liczba punktéw ECTS:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

W ramach zajeé wychowania fizycznego studenci majg do wyboru
zajecia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,
zespotowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna -
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej,
tancéw, form obozéw letnich — wodnych i obozéw zimowych
narciarskich, a dla oséb czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zaje¢ organizowane s3 zajecia korekcyjno-
wyréwnawcze

Metody i techniki
ksztatcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Frekwencja na zajeciach
Aktywnos$¢ na zajeciach

Prowadzenie rozgrzewki

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywnos¢ na zajeciach—40 %

Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywnos¢ na zajeciach —40 %

Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura:




H Karpacka Panstwowa
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Wychowanie fizyczne (Z_5A)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Wychowanie fizyczne (Z_5A)

Physical education

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne

0

polski

od 2021/2022

1,2

mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

zdrowego stylu zycia.

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa w kulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwate zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozgdanych postaw osobowosciowych niezbednych do prowadzenia

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

60 h studia stacjonarne, ¢wiczenia warsztatowe

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktdry zaliczyt przedmiot
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU

Powigzanie Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw




uczenia sie
Z_5A _WO01 | Zna zasady bezpiecznego korzystania z ¢wiczenia zaliczenie
obiektéw sportowych i sprzetu warsztatowe
sportowego
Z_5A _WO02 | Zna zasady przygotowania organizmu éwiczenia zaliczenie
do wysitku fizycznego warsztatowe
Z_5A _UO01 | Posiada umiejetnos¢ wiagczania sie w éwiczenia zaliczenie
prozdrowotny styl zycia z wyborem warsztatowe
aktywnosci na cate zycie
Z_5A _U02 | Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke ¢wiczenia zaliczenie
warsztatowe
Z_5A K01 | Dostrzega potrzebe ciggtej aktywnosci ¢wiczenia zaliczenie
ruchowej i korzysci z niej wynikajgcych warsztatowe
w aspekcie zycia zawodowego
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 0 o
ECTS: (A + B) o =
c [
© i<}
S g
8 ks
& 2
A. Liczba godzin Cwiczenia 60
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  \ sumie: 60
ramach tych zajec:
ECTS
B. Formy aktywnosci studenta
w ramach samoksztatcenia W sumie:

wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg ECTS
punktéw ECTS:

C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

W ramach zajeé wychowania fizycznego studenci majg do wyboru
zajecia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,
zespotowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna -
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej,
tancéw, form obozéw letnich — wodnych i obozéw zimowych
narciarskich, a dla oséb czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zajec organizowane sg zajecia korekcyjno-
wyréwnawcze

Metody i techniki
ksztatcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Frekwencja na zajeciach
Aktywnos$¢ na zajeciach

Prowadzenie rozgrzewki

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywnos¢ na zajeciach — 40 %

Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywnos¢ na zajeciach —40 %

Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura:
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KARTA PRZEDMIOTU

Technologia informacyjna (Z_6A)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Technologia informacyjna (Z_6A)

Information technologies

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 1

Mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Praca z plikami i folderami. Korzystanie z platformy Moodle oraz aplikacji stuzagcych do organizacji
spotkan zdalnych (ZOOM, Ms Teams). Funkcje i obstuga pakietu MS Office. Zasady bezpiecznej pracy w

Internecie.

Liczba godzin zaje¢ w ramach

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Stacjonarne: 30 godz. ¢w. projektowe

Niestacjonarne: 20 godz. ¢w. projektowe

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Forma Sposob weryfikacji i

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie zajec . v X J

. . . o . oceny efektow
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycz .
uczenia sie
nych

Z_6A_WO01 | Student zna podstawowe definicje, K_W21 Cwiczenia Kolokwium
programy zwigzane z technologia K_W23 zaliczeniowe — test,
informacyjna.

Z_6A_WO02 | Zna srodowisko Windows, Ms Office, | K_W21 Cwiczenia Wykonanie zadan
podstawowe platformy do | K_W23 praktycznych z
komunikacji zdalnej. Wie jak w wykorzystaniem
bezpieczny sposdéb  korzysta¢ z programow Ms Office
zasobow Internetu.




Z_6A_UO01 Potrafi tworzy¢ i formatowac K_Ul4 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
dokumenty tekstowe, korzystaé z K_U17 poszczegodlnych czesci
arkusza kalkulacyjnego, przygotowad K_U22 programowych
prezentacji multimedialne. K_U27

Z 6A _U02 Potrafi wyszukiwaé, analizowag, K _U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
oceniac, selekcjonowac informacje z K_U17 poszczegodlnych czesci
wykorzystaniem  tradycyjnych i K_U22 programowych
nowoczesnych zrodet wiedzy K_U27
korzystajgc z nowych technologii z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Z_6A_U03 | Potrafi opracowaé i zaprezentowad K_U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
wyniki wtasnych dziatan zwigzanych K_U17 poszczegdlnych czesci
ze studiowanym kierunkiem poprzez K_U22 programowych
dobor  odpowiednich narzedzi K_U27
informatycznych.

Z_6A_U04 | Potrafi korzystaé z programéw K_U14 Cwiczenia | Zaliczenie praktyczne
stuzgcych do zdalnej komunikacji K_U17 poszczegolnych czesci

K_U22 programowych
K_U27

Z_6A_KO1 Student ma swiadomos¢ spoteczng K_K09 Cwiczenia Na podstawie
ukierunkowang na odpowiedzialne i obserwacji
celowe wykorzystywanie sprzetu i aktywnosci
oprogramowania  komputerowego studentow przy
pochodzgcego z legalnych Zrédet realizowanych

¢wiczeniach oraz
obecnosci na
zajeciach.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Catkowita liczba punktow 2 ) Q
ECTS: (A + B) £ <
S o

O ©

& g

=

A. Liczba godzin Cwiczenia projektowe 30 20

kontaktowych z podziatem

na formy zajec oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych w | w sumie: 30 20

ramach tych zajec: ECTS 1,2 0,8

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen praktycznych 8 18

studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5 5

samoksztatcenia wraz z Praca na platformie e-learningowe;j 7 7

planowang liczbg godzin na

kazda forme i liczbg punktow | w sumie: 20 30

ECTS: ECTS 0,8 1,2

C. Liczba godzin zajec Udziat w ¢wiczeniach praktycznych 30 20

ksztattujgcych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen praktycznych 8 18

praktyczne w ramach Praca na platformie e-learningowej 7 7

przedmiotu oraz zwigzana z

tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 45

ECTS 1,8 1,8




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych form
zajec:

Cwiczenia:

1. Uzytkowanie komputerow — podstawowe funkcje systemu
operacyjnego. Najwazniejsze parametry konfiguracyjne. Typy
plikdw, praca z plikami i folderami.

2. Korzystanie z platformy Moodle oraz aplikacji stuzacych do
organizacji spotkan zdalnych (ZOOM, Ms Teams).

3. Przetwarzanie tekstu — zasady tworzenia i redagowania
dokumentéw. Zapisywanie i odczytywanie dokumentéw.
Organizacja widoku strony. Redagowanie podstawowych
dokumentéw urzedowych. Tabele. Warstwa graficzna edytora.
Mechanizmy usprawniajgce redagowanie dokumentéw tekstowych
potrzebnych przy pisaniu i formatowaniu dokumentéw, np.
sprawozdania, referaty, praca dyplomowa.

4. Arkusz kalkulacyjny — organizacja skoroszytéw i arkuszy. Komorki i
ich formatowanie. Typy danych. Adresowanie komodrek i blokdw.
Graficzna interpretacja danych — tworzenie i edycja wykresow.
Praktyczne zastosowanie arkusza do wykonywania obliczen.
Podstawowe obliczenie statystyczne (np. s$rednia, mediana,
odchylenie standardowe, wspdtczynnik zmiennosci, korelacje).

5. Tworzenie grafiki prezentacyjnej — tworzenie nowej prezentacji,
wstawianie do prezentacji obiektéw w tym wykreséw, ustawianie
animacji dla slajdéw. Projektowanie slajdéw. Tworzenie przyciskow
sterujgcych. Przeglad i zasady  stosowania  efektéw
multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na
wybrany temat. Postugiwanie sie siecig dla zbierania materiatéw na
zadany temat.

6. Informacja i komunikacja — komunikacja w lokalnej sieci
komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i
sposoby korzystania z serwisébw WWW, zasady wyszukiwani
informacji w Internecie, zapisy wyszukanych informacji. Zasady
bezpiecznej pracy w Internecie.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Cwiczenia projektowe

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do

Praktyczne zaliczenie poszczegdlnych blokéw tematycznych (test
wiedzy, praca zaliczeniowa Word, Excel, Power point). Minimalna liczba
punktéw potrzebna na jego zaliczenie wynosi 55%.

Zaliczenie poprawkowe powinno by¢ dokonane do korica semestru, w
ktorym realizowany jest przedmiot na podstawie kolokwium
poprawkowego.




egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnosc¢ studenta na
zajeciach jest
obowigzkowa:

Udziat w zajeciach obowigzkowy

Sposdb obliczania oceny
korcowej:

Ocena koncowa z przedmiotu jest S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych z kolokwium, oraz zaliczenia poszczegdlnych blokéw
tematycznych.

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Jesli student nie byt obecny na zajeciach musi samodzielnie w domu
opracowal materiat, ktéry byt realizowany na zajeciach. Po jego
przygotowaniu student zobowigzany jest do oddania go do sprawdzenia
osobie prowadzacej ¢wiczenia (wystanie na adres e-mail lub przez
platforme e-learning)

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Student ma podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki na
poziomie szkoty Sredniej

Zalecana literatura:

1. Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Word 2010: praktyczny kurs, Wyd.

Naukowe PWN, Warszawa 2012

2. Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Excel 2010: praktyczny kurs, Wyd.

Naukowe PWN, Warszawa 2012

3. Frye C., Microsoft Excel 2010: wersja polska, Wydawnictwo RM,

Warszawa 2012

4. Wréblewski P., ABC komputera: wydanie 12, Wyd. ,Helion”, Gliwice

2021

5. Nowakowska H., Nowakowski Z., Uzytkowanie komputerow. Seria

ECDL. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019

6. Kopertowska-Tomczak., Grafika menedzerska i prezentacyjna. Seria

ECDL. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019
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KARTA PRZEDMIOTU

Ochrona wtasnosci intelektualnej (Z_7A)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Ochrona wtasnosci intelektualnej (Z_7A)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Protection of intellectual property
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 1

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Dr Anna Stowik

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z ogélng wiedzg z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 7A_ K W | Ma wiedze na temat wptywu Wyktad Kolokwium
01 poszczegdlnych elementéw otoczenia K W23 ograniczone
prawnego zwigzanych z wtasnoscia - Czasowo —




intelektualng na dziatalnos¢ K_W21 test
przedsiebiorstwa jednokrotne
go wyboru
oraz pytania
otwarte
Z_7A_K_W | Posiada wiedze na temat wybranych K_W19 Wyktad Kolokwium
02 norm prawa wtasnosci intelektualnej K W21 ograniczone
w poszczegolnych obszarach - CZasowo —
dziatalno$ci organizacji K_W23 test
jednokrotne
go wyboru
oraz pytania
otwarte
Z_7A_K_UO | Posiada umiejetnos¢ stosowania K_U12 | wyktad Kolokwium
1 wiedzy teoretycznej w réznych ograniczone
sytuacjach organizacyjnych CZasowo —
zwigzanych z zarzadzaniem wtasnoscig test
intelektualng w organizacji jednokrotne
go wyboru
oraz pytania
otwarte
Z 7A_K_KO | Student jest gotéw do samodzielnego K_K01 Wyktad Aktywnosc
1 uzupetniania i doskonalenia nabytej K K02 studenta na
wiedzy i umiejetnosci zakresu ochrony - zajeciach
wiasnosci intelektualnej, jest K_Ko4
Swiadomy swoich niedostatkow, K K09
identyfikuje mozliwosci wynikajgce z -
uzupetnienia brakow, a takze jest
gotéw do podejmowania
odpowiedzialnych zadan i
odpowiedzialnego petnienia rol w
organizacji z zastosowaniem wiedzy z
zakresu ochrony intelektualnej z
zachowaniem postawy etycznej.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 1 o
ECTS: (A + B) w §
© 9
s | g
8 | 8
) 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  \ sumie: 15 10
ramach tych zajec:




ECTS 06 (04
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczba
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:
w sumie: 10 15
ECTS 0,4 0,6
C. Liczba godzin zaje¢ 0 0
ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: .
w sumie:
ECTS

(* - opcjonalnie)Dodatkowe elementy

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Pojecie prawa witasnosci intelektualnej i jego miejsce w systemie
prawnym. Rys historyczny i Zrédta prawa witasnosci intelektualnej

Prawa autorskie i pokrewne- podmioty, przedmiot, ochrona.

Autorskie prawa osobiste i majgtkowe. Dziedziczenie i
przenoszenie tych praw. Umowy prawno autorskie.

Prawa autorskie w sieci. Ochrona wizerunku i korespondenciji.
Ochrona twoércéw programéw komputerowych. Odpowiedzialnosé
karna za naruszenie praw autorskich. Prawa pokrewne.

Podstawowe informacje o prawie wtasnosci przemystowej.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng

* Warunki i sposadb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen




poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny aktywnos¢ na zajeciach 20%

koncowej:
! ocena z kolokwium 80%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i Brak
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: J. SieAczyto- Chlabicz, Monika Nowikowska, Magdalena
Rutkowska-Sowa, Zofia Zawadzka (red.) Prawo wfasnosci
intelektualnej. Teoria i praktyka, Lexis Nexis, Warszawa 2021.

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2006, nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo witasnosci przemystowej
(Dz. U.z2003r., nr119, poz. 1117 z pdzn. zm.).
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Nauka o organizacji (Z_1B)
Informacje ogdlne

wowa

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nauka o organizacji (Z_1B)

Science of organization

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2021/2022

1

Dr inz. Mafgorzata Zrédto-Loda

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z pods

tawowg wiedzg z obszaru teorii organizacji.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

s. stacjonarne - wyktad 30 h, éw. audytoryjne 15 h

s. niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 1B_ K W | Posiada wiedze odnosnie teorii i K_Wo01 w/éw kolokwium
01 koncepcji wystepujacych w nauce o K W21
organizacji K_W22




Z_1B_K_W | Ma wiedze odnosnie istoty organizacji, | K_W02 w/éw. kolokwium
02 podstaw jej dziatalnosci oraz K WO03
funkcjonowania w otoczeniu. K_W05
K_Wo07
K_W12
Z_1B_K_W | Znarodzaje organizacji oraz ich rdzne K_Wo04 w/éw. kolokwium
03 formy prawno-organizacyjne i K_WO06
w’fasposuowe w sektorze prywatnym i K W11
publicznym
Z_1B_K_UO | Potrafi formutowac misje i cele K_Uo1 cw. zadanie
1 organizacji. K U06 problemowe
K_U07
Z_1B_K_UO | Potrafi okresli¢ zasoby potrzebne do K_Uo1 cw. zadanie
2 funkcjonowania organizacji. K U02 problemowe
Z_1B_K _UO | Potrafi zaprojektowa¢ prosty schemat | K_UO03 cw. zadanie
3 struktury organizacyjnej dla matej K U13 problemowe
organizacji.
Z 1B _K KO | prawidtowo okresla priorytety stuzgce | K_KO03 cw. Terminowos$
1 wykonaniu okre$lonego zadania z ¢ wykonania
zakresu rozwigzywania problemow zadania
organizacji
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 4 @
ECTS: (A + B) @ <
@ §=X
S g
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna |, ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen audytoryjnych 35 50
w ramach samoksztacenia Przygotowywanie do kolokwium 20 30
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
Bunttonie W sumie: 55 80
ECTS 2,2 3,2




C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Istota i pojecie nauki o organizacji. Teorie
organizacji.

Wptyw rodzaju i typu organizacji na jej cele. Typologie organizacji.
Materialne i niematerialne podstawy dziatalnosci organizacji.
Struktura organizacyjna.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji.

Wspdtdziatanie organizacyjne.

Organizacja w przysztosci.

Cwiczenia:

Pojecie i istota organizacji. Otoczenie organizacji. Dziatania i
relacje w organizacji — studium przypadku.

Formy prawno-organizacyjne i wfasnosciowe oraz ich
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne — wybér wariantu.

Modele cyklu zycia organizacji — studium przypadku.
Tworzenie organizacji — zadanie praktyczne.

Zarzadzanie organizacjg — studium przypadku.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku
film

zadania problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium i oddanie zadania problemowego

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze

obecnos$¢ obowigzkowa




wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
korcowej:

Kolokwium 60%
Zadanie problemowe 30%

Terminowos$¢ wykonania zadania problemowego 10%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

pozytywna ocena z kolokwium i oddanie zadania problemowego

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2018.

Marek S., Biatasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizacji,
PWE, Warszawa 2011.

Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Akademia
Ekonomiczna, Wroctaw 2007.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy zarzadzania (Z_2B)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Podstawy zarzadzania (Z_2B)

(wg planu studiow):

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

praktyczny

Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 2

Koordynator przedmiotu:

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Prof. dr hab. inz. Kazimierz W. Krupa

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowg wiedzg z obszaru teorii organizacji i zarzadzania.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie
znha i rozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie




w zakresie wiedzy:

Z 2B- Zna teorie wystepujgce w nauce o K_wWo1
K_Wo01 organizacji i zarzadzaniu - ich
T . K_W03
czotowych przedstawicieli i ogdlne - wyktad
zatozenia tej dyscypliny wiedzy. K_W10 éwiczenia egzamin,
K W22 projektowe kolokwium
Ma  wiedze odnosnie  istoty K_wo7
Z 2B K WO | organizacji oraz zarzadzania, jej faz
- T . . . .. K_Wo04
2 rozwoju i modeli cyklu zycia -
podmiotéw zorganizowanych oraz K_WO05
metod zarzadzania w sektorze
. . K_Wo06
prywatnym i publicznym -
. K_W21
Z 2B_K_WO | Zna etapy procesu zarzadzania -
3 K_wW12
Ma wiedze odnosnie planowania K.w2l
Z 2B _K_ WO K_W12
4
Ma wiedze odnosnie wspodfczesnego K_ W03
Z_2B K_ WO | . . N
: kierowania organizacjami K_W08
Ma wiedze z zakresu motywowania,
Z_2B _K_WO ¢ . i . K Wiz
- - zna wybrane teorie pobudzania
6 K_wWi13
K_W17
w zakresie umiejetnosci:
Z 2B _K_UO | Potrafi okresli¢ informacje potrzebne K_uo1 ¢wiczenia kolokwium,
1 do zarzadzania wspoétczesnymi K Uoa projektowe zadania
organizacjami - projektowe
K UO5 oparte o case

study




K_U07

K_U13
K_U19
Z_2B_K_UO K_Uuo1
2
Potrafi dobraé¢ metody i sposoby K _Ul14
budowy strategii
Y & K_U03

Z 2B K U0

B K_U11
Potrafi zaprojektowac schemat

. . K_U05
organizacyjny
K_U08
K_U03
) . , K_Uo6
Z 2B_K_UO | Potrafi zaprojektowaé efektywny -
4 system kafeteryjny
Pot.rafi pracowac W zespoile B K_U08 éwiczenia obserwacja
2 2B K UO projektowym petnigc w nim rézne K ULy projektowe
5_ - role zdajac sobie sprawe z potrzeby -
ciagtego doskonalenia kompetencji K _U18
interpersonalnych
Z 2B K _UO | Dostrzega potrzebe doskonalenia
S .. . . K_Ul6
6 kompetencji menedzerskich przez
cate zycie K_U27
K_U28
w zakresie kompetencji ¢wiczenia Na podstawie
2B K KOL spotecznych: ¢ Kol projektowe obserwacji
Z 2B . .

- - - Akceptuje rézne koncepcje - aktywnosci
rozwigzan probleméw postawionych K_KO03 stud.entow przy
do analizy w trakcie przygotowania realizowanych

D . . ‘- K_K04 projektach oraz
projektow, petnigc w nich rézne role o
. . obecnosci na
oraz stosownie argumentuje witasne K K05 . .
lad w odniesieniu do - cwiczeniach
o .
pogiady K_K06 kiedy sg

realizowanych zadan

wykonywane.




Z_2B_K_K02

Jest gotéw zaréwno do podjecia

zatrudnienia, jak i do podjecia K_K07
dziatalnos$ci  gospodarczej majac
- L e ., K_KO08
Swiadomos¢ mozliwosci i zrédet -
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci z K_KO09
zakresu zarzgdzania organizacjg

K_K10

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow 4 o
ECTS: (A + B) c
[¢] ©
c [
© §=)
5 @
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
wymagajacych .
y g 1 y . Cwiczenia projektowe 30 15
bezposredniego udziatu
nauczyciela z podziatem na Egzamin 2 2
typy zajec€ oraz catkowita
liczba
W sumie: 47 27
punktow ECTS osigganych na
tych zajeciach: ECTS 19 11
B. Poszczeg6lne typy zadan Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 33
do samoksztatcenia studenta Przygotowywanie projektu 15 20
(niewymagajacych
bezposredniego udziatu Przygotowanie do egzaminu i do kolokwium 15 20
nauczyciela) wraz z
planowang s$rednig liczba
godzin na kazde i sumaryczng  w sumie: 53 73
liczba ECTS:
ECTS 2,1 2,9
C. Liczba godzin praktycznych Cwiczenia projektowe 30 15
/ laboratoryjnych w ramach Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 33
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: Przygotowanie projektu 15 20
w sumie: 68 68
ECTS 2,7 2,7




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych form
zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Pojecie, zasady i funkcje zarzadzania;
Ewolucja teorii zarzagdzania

Etapy procesu zarzadzania;

Planowanie i jego etapy;

Wspoétczesne kierowanie zespotami;

Motywowanie i wybrane teorie pobudzania;

Nowoczesne zarzadzanie w warunkach globalizacji
Charakterystyka wybranych metod zarzadzania;

Cwiczenia projektowe:

Zarzadzanie — jego istota, funkcje i znaczenie.

Klasyczne koncepcje zarzadzania - naukowa, administracyjna
behawioralna

Kierownik i menedzer — role i kompetencje

Wtadza i style kierowania — case studies

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania i analiza otoczenia—
case studies

Planowanie i budowa strategii— case studies

Rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji— case studies
Metody i sposoby budowy struktur organizacyjnych — case studies;

Przyktady zastosowania wybranych metod zarzadzania

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad
case study
¢wiczenia praktyczne (zadania projektowe)

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium, pozytywna ocena z zadan
projektowych

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest

tak




obowigzkowa:

Sposaéb obliczania oceny Zaliczenie ¢éwiczen projektowych:

koncowej: L. o
aktywnos¢ na zajeciach 10%
ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych 40%
ocena z kolokwium 50%
Ocena koncowa:
ocena z egzaminu 50%
ocena z ¢wiczen 50%
* Sposob i tryb pozytywna ocena z kolokwium i z wykonania zadan praktycznych
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:
Wymagania wstepne i posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu nauk o organizacji

dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura: Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzqdzania. Teoria i
¢wiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2021.

R. W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Lenik P. (red), Zarzgdzanie organizacjami. Wydawnictwo PWSZ Krosno
2018.

Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Zarzqdzanie teoria i praktyka w
pigufce, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2014.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Mikroekonomia (Z_3B)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Mikroekonomia (Z_3B)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Microeconomics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu mikroekonomii oraz wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania
problemdw gospodarczych oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw rynkowych.

Liczba godzin zaje¢c w ramach stacjonarne - wyktad 15 h, éw. audytoryjne 30 h

poszczegdlnych form zajgé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 15 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 3B K WO | Zna i rozumie podstawowe pojecia K_wo1 Wyktad Egzamin
K_Wo02




1 gospodarcze, kategorie, prawa i | K W03 Wyktad ustny,
modele, zwigzane z przedmiotem | K_WO05 problemowy Kolokwium
zainteresowania mikroekonomii K_WO07 Wykfad

konwersacyjny
Cwiczenia
przedmiotowe

Z. 3B K_ K_Wo01

W02 Charakteryzuje strukture | K_wo02
przedmiotowg i podmiotowa rynku K_Wo3

K_wo7
K_W02

Z 3B_K_ WO

3_ - Zna mechanizmy  warunkujace K_Wo3
zachowanie organizacji na rynku i K_wo4
jego funkcje w gospodarce, ma K_WO06
Swiadomos¢ wiasnego znaczenia w K_Wo7
gospodarce  jako obywatela i
konsumenta

Z_3B_K_UO1 | Student identyfikuje i objasnia | K_UO1 Wyktad Egzamin
pojecia, zwigzane z przedmiotem | 5, Wyktad ustny,

7 3B K Uo2 | Z3interesowania mikroekonomii B problemowy Kolokwium
Student klasyfikuje elementy rynku Wyktad
oraz cojk).Jansn|.a i analizuje mechanizmy | K_UO1 konwersacyjny
jego dziatania P .

Z 3B_K_UO3 K_U02 CW|czen.|a

przedmiotowe
. .. | K _U03
Student analizuje czynniki | "=
wptywajgce na optymalny wybdr
débr jakiego powinien dokonac
konsument zaleznie od posiadanego
Z 3B_K_U04 dochodu oraz preferencji K_U01
K_U02
K_U03
Student analizuje decyzje | K_U08
producenta w kréotkim i dtugim
okresie czasu K_U09
K_U03
K_U10
K_U15
Z 3B _K KO1 | Rozumie znaczenie rozwijania i Wykfad Egzamin




skutecznego wykorzystywania | K_K01 Wyktad ustny,
zdolnosci interpersonalnych. Odnosi K K10 problemowy Kolokwium
zdobytg wiedze do projektowania - Wyktad
wiasnych  dziatan  zawodowych konwersacyjny
(réwniez w  obszarze - .
dziafalnosci ospodarczej) Cwiczenia
z1a i . 'g P . J przedmiotowe
podejmowania inwestycji na rzecz
7 3B K K02 | Wiasnego rozwoju zawodowego.
Prezentuje wiasne poglady, umie ich
., .| K_KO5
broni¢ przy wykorzystaniu | —
merytorycznych  argumentow,
zachowaniem szacunku
pogladdéw drugiej strony
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 4 @
ECTS: (A + B) w ©
c [
© =]
5 @
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , . .
. . . Cwiczenia audytoryjne 30 15
formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 27
ECTS 1,9 1,1
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 23 38
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie do kolokwium 20 25
wraz z planowang liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg Przygotowanie do egzaminu 10 10
punktéw ECTS:
W sumie: 53 73
ECTS 2,1 2,9
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych  umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktéw ECTS:




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegéinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe prawa i pojecia mikroekonomiczne.
Ekonomia pozytywna i normatywna;

Gtéwne nurty ekonomii. Rynek i jego funkcjonowanie;

Koszty w dtugim i krotkim okresie czasu oraz ich wptyw na
zarzadzanie organizacja;

Zachowanie organizacji na rynku;

Przedsiebiorstwo i Renta

ekonomiczna;

jego funkcje w gospodarce.

Réwnowaga organizacji na rynku konkurencyjnym i rynku pracy.
Wptyw czynnikéw ekonomicznych na bezpieczenstwo instytucji i
procesy zarzadzania;

Wptyw organizacji na budowanie dobrobytu spotecznego.
Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non profit

Cwiczenia:

Narzedzia analizy ekonomicznej;

Krzywe popytu i podazy, punkt rownowagi;
Elastycznos¢ popytu i podazy;

Decyzje konsumenta;

Decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie. Koszt krancowy i utarg
krancowy;

Koszty a wielko$¢ podazy;

Struktura rynku (monopol, oligopol, konkurencja niedoskonata,
konkurencja doskonata);

Podaz i popyt na prace;

Metody i techniki

ksztatcenia:

Wyktad
Wyktad problemowy
Wyktad konwersacyjny

Cwiczenia przedmiotowe

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takie
warunki dopuszczenia do

Zaliczenie ustne, prezentacja, kolokwia

Egzamin ustny




egzaminu:

ot Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposéb  obliczania  oceny
koncowej:

Egzamin ustny - 60%

Zaliczenie z éwiczen - 40%

& Sposdb i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek

nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
czesci materiatu.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Nauka o organizacji

Zalecana literatura:

Begg D., Dornbusch R., Fischer S. G. Vernasca, Mikroekonomia,
PWE, Warszawa 2021

Mankiw G. N., Taylor M. P., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015
Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWN , Warszawa 2021

Malaga K., Mikroekonomia. Oswajanie z matematykg, C.H. Beck,
Warszawa 2012




m Karpacka Panstwowa
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Finances (Z_4B)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. pol.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Finances (Z_4B)

Finanse

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

angielski

od 2021/2022

2

dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w sktad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

instrumentach finansowych o

raz o ryzyku zwigzanym z rynkiem finansowym

Tresci programowe obejmujg wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji finansowych,

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Forma zajec
dydaktycznych

Powigzanie
z KEU

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad kolokwium
olegajace na
Z Student ma elementarng wiedze o K_W02 P g. 12 .
) o . weryfikacji
_4B_K_WO | zasadach funkcjonowania instytucji .
‘ ‘ K_W03 wiedzy
1 finansowych, instrumentach .
. K W04 teoretycznej
finansowych oraz o ryzyku —
zwigzanym z rynkiem finansowym K WO05
K_Wo07
K_ W17
w zakresie umiejetnosci: K_Uo1
Z Student potrafi zgromadzic¢ K_U02
4B_K_UO01 | odpowiednie dane o rynku .
- i P y . K_U03 Cwiczenia Ocena zadania
finansowym do oceny sytuacji dvtorvi it
audytoryjne raktycznego
finansowej i podjecia odpowiedniej K_U05 yoryl prakty &
decyzji K_U08
K_U10
z K_U17
_4B_K_U02
Student postuguje sie stownictwem z Cwiczenia Ocena zadania
obszaru finanséw w j. angielskim na K U25 audytoryjne | praktycznego
poziomie B2 B
w zakresie kompetencji K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
7 spotecznych: K_K04 audytoryjne | postawy
4B_K_KO1 | Identyfikuje i t bl studenta,
entyfikuje i rozstrzyga problem
_AB_K_ Yy ) J .Vg p .V K_K06 dyskusja,
praktyki gospodarczej oaz dokonuje )
. L. " pytania
oceny racjonalnosci decyzji
o i otwarte
uczestnikéw rynku finansowego
z Jest gotdw do odnoszenia zdobytej K_KO08 Cwiczenia Obserwacja
_4B K K02 | wiedzy do projektowania wtasnych K K10 audytoryjne | postawy
dziatan zawodowych (réwniez w - studenta,
obszarze wtasnej dziatalnosci dyskusja,
gospodarczej) i podejmowania pytania
inwestycji na rzecz wtasnego otwarte

rozwoju zawodowego.

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktow

[¢]
ECTS: (A + B) o =
[ [
© =
S| 3
g |8
& =4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia audytoryjne 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen audytoryjnych 20 40
w ramach samoksztafcenia Przygotowywanie do kolokwium 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktow ECTS:
oL w sumie: 30 |55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zajec
ksztattujacych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Lectures:

Introduction.

The financial system in the state and the economy;

Financial streams and resources in the economy;

State budget revenues and expenditures. Tax policy;

Financing public institutions;
Principles of disposition of public funds;

Local government budgets;

The structure of the banking system (central bank and commercial

banks);




Exercises:

Money the basis of financial phenomena;

Forms and functions of money;

The time value of money;

Material processes and money processes over time;
Functions of the financial system,

The impact of central taxes on governance;

The impact of local government taxes on governance;

Financial markets and their functioning

Metody i techniki
ksztatcenia:

wykfad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z zadan problemowych i z kolokwium

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
zaliczenia (50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zzrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

matematyka

Zalecana literatura:

David Lando, Simon Ellersgaard Nielsen, Rolf Poulsen, Lecture
Notes for Finance 1 (and More), web side:
http://web.math.ku.dk/~rolf/ifnotes.pdf




Andrew Lo. 15.401 Finance Theory . Fall 2008. Massachusetts
Institute of Technology: MIT OpenCourseWare,
https://ocw.mit.edu.

Dirk Jenter, and Katharina Lewellen. 15.402 Finance Theory Il. .
Massachusetts Institute of Technology: MIT OpenCourseWare,
https://ocw.mit.edu.

Finance Monthly Magazine- czasopismo internetowe,
www.finance-monthly.com




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Finanse (Z_4B)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Finanse (Z_4B)

Finanse

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

2

dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

finansowych oraz o ryzyku zwigzanym z rynkiem finansowym

Tresci programowe obejmujg wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji finansowych, instrumentach

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: ez KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad kolokwium
olegajace na
yA Student ma elementarng wiedze o K_Wo02 P g' 1 .
weryfikacji




_4B_K_WO01 | zasadach funkcjonowania instytucji K_WO03 wiedzy
finansowych, instrumentach K_W04 teoretycznej
finansowych i ich znaczeniu dla
gospodarki oraz o ryzyku zwigzanym z K_WO05
rynkiem finansowym K WO07

K_ W17
w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 Cwiczenia Ocena zadania
roblemowe roblemowego

Z 4B _K _UO01 | Student potrafi zgromadzié¢ K_U02 P P &
odpowiednie dane o rynku K_U03
finansowym do oceny sytuacji
finansowej i podjecia odpowiedniej K_U05
decyzji K_U08

K_U10
K_U17
w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
roblemowe ostaw
Z 4B _K_KO1 | Identyfikuje i rozstrzyga problemy | K_KO04 P Etudent\;
raktyki gospodarczej oaz dokonuje ’
Praftyll gosp . ) , . J.. K_K06 dyskusja,
oceny racjonalnosci decyzji .
o . pytania otwarte
uczestnikdw rynku finansowego

Z 4B K K02 | Jest gotow do odnoszenia zdobytej K_KO08 Cwiczenia Obserwacja
wiedzy do projektowania wtasnych K K10 problemowe | postawy
dziatan zawodowych (réwniez w - studenta,
obszarze wtasnej dziatalnosci dyskusja,
gospodarczej) i podejmowania pytania otwarte
inwestycji na rzecz wtasnego rozwoju
zawodowego.

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 o

ECTS: (A + B) o =
[ C
© i<}
s | g
3 ke
bl 4

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podziatemna , ) )

oA . Cwiczenia audytoryjne 30 10

formy zajec oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec:

W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8




B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 40

w ramach samoksztaicenla Przygotowywanie do kolokwium 10 15

wraz z planowana liczbg

godzin na kazdg forme i liczbg

unktow ECTS:

P w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zajec

ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. System finansowy w panistwie i gospodarce;
Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce;

Dochody i wydatki budzetu panstwa. Polityka podatkowa;
Finansowanie instytucji publicznych;

Zasady dysponowania srodkami publicznymi;

Budzety samorzadow terytorialnych;

Struktura systemu bankowego (bank centralny i banki
komercyjne);

Cwiczenia warsztatowe:

Pienigdz podstawg zjawisk finansowych;

Formy i funkcje pienigdza;

Wartos¢ pienigdza w czasie;

Procesy rzeczowe i procesy pieniezne w czasie;
Funkcje systemu finansowego,

Wptyw podatkéw centralnych na zarzadzanie;
Wptyw podatkdéw samorzadowych na zarzadzanie;

Rynki finansowe i ich funkcjonowanie

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,

studium przypadku




¢wiczenia problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena zadan problemowych oraz z kolokwium

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

obowigzkowa

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium (50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zzrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

matematyka

Zalecana literatura:

Jajuga K., Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007
Ostaszewski J. (red.), Finanse: praca zbiorowa, Wydawnictwo Difin
Warszawa 2013

Owsiak S., Finanse, PWE, Warszawa 2015

Korenik D., Korenik S., Podstawy finanséw, PWN, Warszawa 2021
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Matematyka (Z_5B)
Informacje ogdlne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Matematyka (Z_5B)

(wg planu studiow):

Mathematics

Zarzadzanie

praktyczny

4

polski

od 2021/2022
1

Dr Katarzyna Stanisz- Czupinska

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe umozliwiajg poznawanie pojec z zakresu matematyki wyzszej oraz dalsze
ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie poznanym aparatem matematycznym, jako niezbednym
do studiowania przedmiotéw zawodowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne-wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne 30 h

niestacjonarne- wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny




efektow

uczenia sie
Z 5B_K_W | Zna pojecie pochodnej funkcji jednej K_Wo01 Wyktad, kolokwium,
01 zmiennej oraz twierdzenia dotyczace ¢wiczenia aktywnosé w
. . K W14 .
badania wykresu funkgji - trakcie
zajed.
Z 5B_K_W | Ma wiedze z zakresu rachunku K_wWo01 Wyktad, kolokwium,
02 macierzowego ¢wiczenia aktywnosé w
K W14 .
- trakcie
zajed.
Z 5B_K_W | Zna teorie rownan liniowych K_Wo01 Wyktad, kolokwium,
03 ¢wiczenia aktywnosé w
K W14 .
- trakcie
zajed.
Z 5B_K_W | Zna pojecie catki pojedynczej K_Wo01 Wyktad, kolokwium,
04 nieoznaczonej i oznaczonej ¢wiczenia aktywnosé w
K_W14 .
- trakcie
zajed.
Z 5B KU Potrafi obliczy¢ pochodng funkcji K_U05 ¢wiczenia kolokwium,
01 jednej zmiennej oraz zastosowac jg do aktywnosé w
. , . . K_U09 )
badania wtasnosci funkcji - trakcie
K_U13 zajec.
K_U16
Z 5B_K _UO | Potrafi wykona¢ dziatania na K_U05 ¢wiczenia kolokwium,
2 macierzach oraz obliczaé wyznaczniki aktywnosé w
K_U09 )
- trakcie
K_U13 zajec.
K_U16
Z 5B _K UO | Potrafi rozwigzywad uktady rownan K_U05 ¢wiczenia kolokwium,
3 liniowych aktywnosé w
K_U09 .
- trakcie
K_U13 zajec.
K_U16
Z 5B _K UO | Potrafi obliczy¢ catke pojedyncza: K_U05 ¢wiczenia kolokwium,

nieoznaczong i oznaczong, przez

aktywnosé w




4 podstawienie i czesci K_U09 trakcie
zajed.
K_U13 I8
K_U1l6
Z 5B K _KO | Potrafi logicznie rozwigzywac K_KO03 Wyktad, kolokwium,
1 problemy ¢wiczenia aktywnosé w
K_KO4 . .
- trakcie zajeé
Z_5B_K_KO | Jest gotdw samodzielnie rozwija¢ K_K09 Wyktad, kolokwium,
2 kompetencje matematyczne ¢wiczenia aktywnosé w
trakcie zajeé

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 4 o
ECTS: (A + B) £
] ©
< c
© 5
c (&)
=] 3
(S) %]
(o] [¢]
7 'c
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , | . .
. . . Cwiczenia audytoryjne 30 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do éwiczen audytoryjnych 20 20
studenta w ramach ] )
. Przygotowanie do kolokwium 35 60
samoksztatcenia wraz z
planowang liczbg godzin na
kazda forme i liczbg punktéow
ECTS: w sumie: 55 80
ECTS 2,2 3,2
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie:
ECTS

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:
Granice ciggéw i funkgji.

Pochodna funkcji jednej zmiennej i jej zastosowanie do badania
wtasnosci funkcji

Rachunek macierzowy, dziatania na macierzach , wyznacznik
macierzy, macierz odwrotna

Uktady réwnan liniowych

Catka pojedyncza: nieoznaczona i oznaczona. Catkowanie przez
podstawienie i przez czesci.

Cwiczenia audytoryjne:

Rozwigzywanie zadan praktycznych dotyczacych tresci
wyktadowych

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad teoretyczny z przyktadami
¢wiczenia audytoryjne

przygotowanie zestawu zadan i probleméw z
poszczegdlnych dziatdow matematyki

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

pozytywna ocena z kolokwium

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:
Aktywnos¢ na zajeciach 25%

Ocena z kolokwium 75%

* Sposob i tryb

zaliczenie kolokwium




wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i brak
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Niedoba W., Gonet A., Rachunek rézniczkowy jednej zmiennej,
PWSZ, Krosno 2003

Niedoba W., Gonet A., Algebra. PWSZ, Krosno 2005

Gurgul H., Suder, Matematyka dla kierunkow ekonomicznych
Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Dorosiewicz S., Michalski T., Twardowska K., Matematyka,
podrecznik dla studentdw kierunkdw ekonomicznych, C.H.Beck,
Warszawa 2015

Krysicki W., Wtodarski W., Analiza matematyczna w zadaniach,
PWN, Warszawa 2021




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Statystyka opisowa (Z_6B)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Statystyka opisowa (Z_6B)

Descriptive statistics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

2

Dr Katarzyna Stanisz - Czupinska

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe umozliwiajg poznawanie pojec z zakresu statystyki opisowej oraz ksztatcenie
umiejetnosci postugiwania sie poznanym aparatem statystycznym, jako niezbednym do studiowania

przedmiotéw zawodowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, éw. audytoryjne 15 h,

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikaciji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 6B_ K W | Ma podstawowg wiedze w zakresie K_Wo01 Wyktad, Projekt




01 statystyki opisowe;j. K_W02 ¢wiczenia badania
statystyczne
go,
kolokwium,
aktywnosé w
trakcie zajeé.

Z_6B_K_W | Zna standardowe metody K_W14 Wyktad, Projekt

02 gromadzenia, analizy i prezentacji ¢wiczenia badania

danych statystycznych. Zna statystyczne

podstawowe parametry opisu go,

statystycznego danej cechy. kolokwium,
aktywnosé w
trakcie zajed.

Z_6B_K_W | Zna etapy i metody badan K_w15 Wyktad, Projekt

03 statystycznych, oraz zrédta ich ¢wiczenia badania

pozyskania. K_W17 statystyczne
go,
kolokwium,
aktywnosé w
trakcie zajed.

Z 6B_K_W | Zna wybrane metody analizy K_W16 Wyktad, Projekt

04 materiatu statystycznego statystyczne ¢wiczenia badania
statystyczne
go,
kolokwium,
aktywnosé w
trakcie zajed.

Z 6B_K UO | Potrafi pozyskiwac dane statystyczne: K_Uo1 ¢wiczenia Projekt

1 z literatury, baz danych oraz innych badania

wtasciwie dobranych zrédet (np. K_uo7 statystyczne
ankieta), potrafi je odpowiednio K_U10 go,
zestawiac oraz przeprowadzi¢ ich kolokwium,
wstepna analize. aktywnosé w
trakcie zajed.
Z 6B_K UO | Samodzielnie dobiera metody K_U04 ¢wiczenia Projekt
2 statystyczne stuzgce do opisu danej badania
zbiorowosci, wykonuje proste analizy K_U05 statystyczne
statystyczne danych statycznych i K U06 go,
dynamicznych. - kolokwium,
K_U08 aktywnosé w
K U10 trakcie zajec.
K_U18
Z_6B_K_UO | Formutuje syntetyczne wnioski K_Uo01 ¢wiczenia Projekt
3 dotyczace rozktadu cechy, badania
. S e K_U03
wspotzaleznosci i dynamiki zjawisk statystyczne




masowych K_U09 go,
kolokwium,
K_U17 s
- aktywnosé w
K_U20 trakcie zajed.
Z_6B_K_KO | Potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposéb K_K04 ¢wiczenia Projekt
1 przedsiebiorczy w réznych rolach badania
. . . K_K10
organizacyjnych. Potrafi - statystyczne
przeprowadzi¢ ankiete statystyczna: go,
wybrac¢ metode, narzedzia, zebrac aktywnosé w
dane, przeprowadzi¢ analize i trakcie zajed.
prezentacje danych, oraz przekazac
wyniki w sposéb syntetyczny i
powszechnie zrozumiaty.
Z_6B_K_KO | Identyfikuje wtasne braki w zakresie K_KO09 ¢wiczenia Projekt
2 zastosowania nauk $cistych w naukach badania
. . . L. K_K10
ekonomicznych i w dziatalnosci - statystyczne
gospodarczej, i identyfikuje go,
mozliwosci wynikajgce z ich aktywnosé w
uzupetnienia trakcie zajed.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 ©
ECTS: (A +B) c
(] ©
E [
g g
0 3
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie ogdlne do zajec 10 20
w ramach samoksztatcenia ) )
. Praca nad projektem badania statystycznego 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczba  przygotowanie do kolokwium 10 20
punktow ECTS:
w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci




praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktow ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Tresci ksztatcenia

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia statystyczne

Zbiorowos¢ statystyczna i jej rodzaje

Jednostki i cechy statystyczne

Klasyfikacja metod statystycznych

Rodzaje, etapy i organizacja badan statystycznych
Opracowanie i analiza materiatu statystycznego

Szeregi statystyczne, tablice statystyczne, roczniki statystyczne
Metody prezentacji danych statystycznych,

Miary przecietne klasyczne: srednia arytmetyczna, sSrednia
harmoniczna, srednia geometryczna.

Miary przecietne pozycyjne: dominanta, mediana oraz kwartyle.

Miary zmiennosci: odchylenie przecietne, wariancja i odchylenie
standardowe, odchylenie éwiartkowe i wspdtczynniki zmiennosci,
momenty zwykte i centralne, standaryzacja zmiennych.

Miary asymetrii i koncentracji: Krzywa Lorenza, Kurtoza i eksces.

Budowa tablicy korelacyjnej. Rozktady brzegowe i warunkowe
(grupowe) oraz parametry ich rozktaddw.

Korelacja i regresja prostoliniowa dwdéch zmiennych
Korelacja i regresja wielu zmiennych

Analiza dynamiki zjawisk: przyrosty absolutne, przyrosty
wzgledne, indeksy indywidualne, przeliczanie indeksow,
Sredniookresowe tempo zmian, indeksy agregatowe

Cwiczenia audytoryjne:

Rozwigzywanie zadan ilustrujgcych poznane na wyktadzie
wiadomosci.

Przeprowadzenie pisemnego sprawdzianu umiejetnosci




rozwigzywania zadan z zakresu objetego tematyka wyktaddéw i
¢wiczen.

Przygotowanie i przeprowadzenie przyktadowego badania
statystycznego;

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad potgczony z dyskusjg prowadzony metodg tradycyjng lub
z wykorzystaniem prezentacji w Power Point ilustrowany duzg
iloscig przyktadow.

Cwiczenia prowadzone metoda tradycyjna, w trakcie ktdrych
student rozwigzuje zadania odpowiednio dobrane do teorii
przedstawionej na wyktadzie. W przypadku napotkania trudnosci
pomagajg mu koledzy i wykfadowca.

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Aby uzyskac zaliczenie z ¢éwiczen nalezy uzyskac co najmniej 50%
mozliwych punktow z pisemnego kolokwium, uzyska¢ pozytywne
oceny z odpowiedzi ustnych oraz projekt przygotowaé na
minimum ocenge 3,0.

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Wyktad:
— Obecnosé nieobowigzkowa.

— Studenci uczestniczg w zajeciach poznajac kolejne tresci
nauczania zgodnie z kartg przedmiotu. Studenci winni na biezgco
zadawad pytania i wyjasnia¢ watpliwosci. Rejestracja
audiowizualna wykfadu wymaga zgody prowadzacego.

Cwiczenia audytoryjne:
— Obecnos¢ obowigzkowa

— Studenci przystepujac do ¢wiczen sg zobowigzani do
przygotowania sie w zakresie wskazanym kazdorazowo przez
prowadzgcego (np. w formie zestawdw zadan). Ocena pracy
studenta moze bazowac na wypowiedziach ustnych lub pisemnych
w formie kolokwium, co przektada sie na ocene koricowg z tej
formy zajeé.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

ocena za aktywnosc na zajeciach oraz obecnosci 20 %
ocena koicowa z wykonania indywidualnego projektu 30%

ocena z kolokwium zaliczeniowego 60%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Sposdb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na zajeciach z uwzglednieniem
indywidualnych sytuacji poszczegdlnych oséb ustala prowadzacy




Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien matematycznych.

Zalecana literatura:

Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2021
Aczel A. Statystyka w zarzqdzaniu, PWN, Warszawa 2017
Kukuta K., Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa 2021

Podgorski J., Statystyka dla studiow licencjackich, PWE, Warszawa
2010

Kot. S., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka, Difin, Warszawa,
2011

Kowalski J. M., Podstawy statystyki opisowej dla ekonomistow.
Podrecznik z przyktadami i zadaniami, WyZzsza Szkota Bankowa,
Poznan 2006
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Podstawy prawa ( Z_7B)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Podstawy prawa ( Z_7B)

Foundation of law

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

2021/2022

3

Dr Anna Stowik

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

(opisac w zwiezty sposob bez podawania tematéw poszczegdlnych zajeé) Zapoznanie studentéw z
0goblng wiedzg z zakresu podstaw prawa i prawa cywilnego

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 30 h + ¢wiczenia audytoryjne 30 h
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

niestacjonarne - wyktad 10 h + ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 7B K_ w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad Egzamin
Wwo1 Student potrafi okresli¢ wptyw ograniczony




prawa, a w szczegdlnosci prawa
pracy, prawa gospodarczego, prawa
finansowego na funkcjonowanie
organizacji

CZasowo —
pytania
otwarte + test

Z 7B _K_ Student posiada wiedze na temat K_wWo01 wyktad Egzamin
w02 wybranych standardéw w K W04 ograniczony
poszczegdlnych obszarach K_W07 CZasowo —
dziatalnosci organizacji w zakresie - pytania
mozliwosci korzystania ze srodkéow otwarte+ test
prawnych umozliwiajacych ochrone
praw podmiotéw prawa, a w
szczegolnosci prawa pracy, prawa
gospodarczego, prawa finansowego
Z_7B_K_ Student dostrzega wptyw prawa, aw | K_W01 wyktad Egzamin
W03 szczegblnosci prawa pracy, prawa K W02 ograniczony
gospodarczego, prawa finansowego K_W05 CZasowo —
na przemiany wspotczesnych - pytania
organizacji otwarte + test
Z 7B _K_ Student zna i rozumie podstawowe K_Wo01 wyktad Egzamin
wo4 pojecia i zasady z zakresu prawa, aw | K_WO07 ograniczony
szczegoblnosci prawa pracy, prawa K W11 €zasowo —
gospodarczego, prawa finansowego K:W18 pytania
K_W19 otwarte + test
Z 7B K_ w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 ¢wiczenia Case study-
uol Student umie postugiwac sie K_U03 audytoryjne rozwigzywani
przepisami prawa oraz systemami K U10 e problemow
znormalizowanymi (np. w obszarze K_U17 z zakresu
prawa pracy, prawa gospodarczego, - prawa pracy,
prawa finansowego w celu K_U18 prawa
uzasadniania konkretnych dziatan gospodarczeg
0, prawa
finansowego
Z 7B K_ Student potrafi stosowac wiedze K_U05 ¢wiczenia Case study-
uo2 prawng w okreslonym obszarze K_U07 audytoryjne rozwigzywani
funkcjonowania organizacji i by¢ K UOS e problemoéw
dobrze zorientowanym w tym - z zakresu,
zakresie K_U12 prawa pracy,
prawa
gospodarczeg
0, prawa
finansowego
Z 7B K_ w zakresie kompetencji K_K04 ¢wiczenia Case study-
K01 spotecznych: K_KO5 audytoryjne rozwigzywani
Student uczestniczy w K K10 e problemow

rozwigzywaniu zadan problemowych

z zakresu




z dziedziny prawa zwigzanych z
funkcjonowaniem okreslonych
obszaréw organizacji

prawa pracy,
prawa
gospodarczeg
0, prawa
finansowego

Z 7B _K_ Student dziata i mysli w sposdéb K_KO08 Wyktad, Aktywnos¢ na
K02 przedsiebiorczy z uwzglednieniem K K10 ¢wiczenia zajeciach
kontekstu prawnego w prowadzeniu audytoryjne
dziatalnosci gospodarczej (zaréwno
indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych) oraz w
pracy najemne;j.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 4 o
ECTS: (A +B) w <
© =]
s | 8
& =
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna | | .
N . Cwiczenia 30 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 62 22
ECTS 2,5 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do zajec 25 43
w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do egzaminu 13 35
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
nktéw ECTS:
punitow W sumie: 38 |78
ECTS 1,5 3,1
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z W sumie:
tym liczba punktéw ECTS: ECTS




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Podstawy prawa — pojecie prawa, normy prawne a przepisy
prawa, akty normatywne, zrodta prawa, stosowanie,
obowigzywanie, przestrzeganie, wykfadnia prawa, stosunki
prawne, podmioty prawa.

Stosunek pracy- jego podmioty, przedmiot, nawigzanie stosunku
pracy. Zmiana tresci stosunku pracy i jego rozwigzanie. Obowigzki
pracodawcy i pracownika (regulaminy, zakresy czynnosci, uktady
zbiorowe pracy, wynagrodzenie za prace). Obowigzki pracodawcy i
pracownika.

Przedsiebiorstwo i przedsiebiorca (pojecia, klasyfikacje, rejestry,
organizacje). Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej (dziatalno$é reglamentacyjna i regulowana). Kontrola
i nadzoér w dziatalnosci gospodarczej.

Elementy teorii podatku. Zobowigzania podatkowe i
postepowanie podatkowe. Podatki panstwowe. Podatki
samorzgdowe i optaty.

Cwiczenia:

Konstruowanie przepisdw z zakresu prawa pracy w organizacji-
zadanie praktyczne.

Spétki prawa handlowego (prawo gospodarcze)- zadanie
praktyczne.

Stosowanie przepisdw prawa finansowego w organizacji- zadanie
praktyczne.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, e-learning
¢wiczenia problemowe z rozumienia przepisdw prawa

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:




* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
korcowej:

aktywnos¢ na zajeciach 10%
ocena z ¢wiczen problemowych 40 %

ocena z egzaminu 50%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Z. Muras, Podstawy prawa, C.H. Beck, Warszawa, 2019.
L. Florek, t. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck, 2021

E. Tomaszewska, Prawo pracy dla menedzerdw, (Difin), Warszawa,
2015. 4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
1974 nr 24 poz. 141 z pdin. zm.) Prawo pracy. Zbidr przepiséw.
Kodeks pracy. Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy. Promocja
zatrudnienia i instytucje rynku pracy. Ochrona zatrudnienia i
Swiadectwa pracy. Organizacja pracodawcéw, zwigzki zawodowe i
spory zbiorowe, Seria z paragrafem, (Wolters Kluwer), Warszawa,
2015.

W.J. Katner (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2020.

Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze, (C.H.Beck),
Warszawa, 2013 H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski, Prawo
gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne, (Lexis Nexis),
Warszawa, 2013 J. Gospodarek, Prawo gospodarcze dla
ekonomistéw i nie tylko. Czes¢ 1. Zagadnienia ogdlne, (Oficyna
Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej), Warszawa, 2015. Ustawa
z dnia 6.03.2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2021.162 z pdin.
zm.)

W. Wodjtowicz, P. Smolen (red.), Prawo podatkowe, C.H.Beck,
Warszawa, 2021.

A. Drwitto (red.), Podstawy finanséw i prawa finansowego,
(Wolters Kluwer), Warszawa, 2014. Ustawa z 27.08.2009 r. o
finansach publicznych, (Dz.U. z 2009 ,nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.)




Ordynacja podatkowa z 29.08.1997 r. (Dz. U. z 1997, Nr 137, poz.
926 z pdin. zm.) D. Michta, L. Pankrac, Podatki i opfaty lokalne,
(Difin), Warszawa 2015.
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Zarzadzanie projektami PM (Z
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

_10)

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie projektami PM (Z _1C)

Project Management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2021/2022

3

Dr Liliana Mierzwiniska

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Dostarczenie podstawowej wiedzy z obszaru zarzadzania projektami.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych oraz wspétpracy w grupie

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu

przedmiotu zna i rozum

Student, ktory zaliczyt przedmiot

Forma zajec
dydaktycznych

Powigzanie
ie/potrafi/jest gotow z KEU

do:

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:

-Wyjasnia role projektow i

Egzamin




Z_1C_K_WO01 organizacji projektowych we K_Wo01 wyktad pisemny-
wspoétczesnym zarzgdzaniu. i
p y q K_W03 pytania
problemowe
K_W13
K_WO05
Z_1C_K_WO02 K_W14
-Ma wiedze na temat metod i
. . . ... | K. W12
narzedzi monitorowania realizacji -
projektéw K_W17
K_Wo08
K_W10
Z_1C_K_WO03 K_wWo4
-Zna rodzaje struktur K_Wo07
projektowych.
K_Wo09
Z_1C_K W04 K_wo7
K_w17
-Identyfikuje ryzyko, potrafi
dobra¢ metody
i narzedzia zarzadzania ryzykiem
projektu.
Z_1C_K_WO05 K_WO06
K_wWi13
-Ma wiedze na temat faz
dojrzatosci projektowej
organizacji.
w zakresie umiejetnosci:

Z 1C K U01 | - Potrafi postugiwac sie metodami K_U01 ¢wiczenia ocena zadan
i narzedziami planowania, K UO3 projektowe projektowych
realizacji i optymalizacji przebiegu -

K_Uo08

projektow na kazdym etapie cyklu
zycia projektu petnigc rézne role

K_U09




w zespole projektowym K_U10
K_U11
K_U14
K_U1l6
K_U28
Z_1C_K _UO02 | - Potrafi postugiwac sie K_U10
narzedziami informatycznymi w K_u17
zarzadzaniu projektami.
K_U18
Z 1C_K_Ko01 w zakresie kompetencji
spotecznych: o ) .
K_KO01 cwiczenia ocena zadan
- jest gotow do uczestnictwa w K K02 projektowe projektowych
planowaniu i  monitorowaniu -
realizacji projektéw, petniagc w K_KO06
nich rézne role
Z 1C_K_K02 Prawidtowo okresla priorytety w K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
planowaniu i organizowaniu K K04 projektowe projektowych
projektdw i rozstrzyga dylematy z -
tym zwigzane
Z 1C_K K03 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb K_K07
przedsiebiorczy identyfikujgc cele K KO8
projektowe i sposoby ich -
osiggania w réznych obszarach K_K09
aktywnosci zawodowej, jak
L . i K_K10
réwniez doskonali swoje -
umiejetnosci w tym zakresie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 4 v
ECTS: (A + B) w @
[ [
© 9
S g
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w




ramach tych zajec: Egzamin 2 2
W sumie: 47 27
ECTS 1,9 1,1
B. Formy aktywnoéci studenta Przygotowanie do zaje¢ projektowych 25 40
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 15
wraz z planowana liczba Przygotowanie do egzaminu
godzin na kazdg forme i liczbg 13 18
punktow ECTS:
w sumie:
53 73
ECTS
2,1 2,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztattujacych umiejgtnosci Przygotowanie do zajeé projektowych 25 40
PUELL A 0 Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwigzana z 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie:
70 70
ECTS
2,8 2,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Miejsce, rola i rodzaje projektow w zarzadzaniu.
Analiza interesariuszy, probleméw i celéw projektu.

Ocena wykonalnosci projektu i jej etapy. Przyktad praktyczny.
Wspomaganie informatyczne zarzadzania projektami.
Dojrzatos¢ projektowa i jej modele.

Instytucjonalne formy zarzadzania projektami: projektowe
struktury organizacyjne. Determinanty wydajnosci zespotu
projektowego.

Budzetowanie projektu: rodzaje kosztéw, metody ich szacowania,
zarzadzanie zakupami. Przyktad praktyczny.

Zarzadzanie ryzykiem projektowym: pojecie i klasyfikacja ryzyka,
przyczyny powstawania i reakcje na ryzyko.

Zamkniecie i ocena projektu- etapy, audyt powdrozeniowy.




Weryfikacja koricowa i ewaluacja projektu. Przykfad praktyczny.
Cwiczenia projektowe:

Zarzadzanie projektowe i jego elementy. Etapy i cykl zycia projektu
- przyktady dobrych praktyk (case study).

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym —inicjowanie
projektu, drzewo problemdw i celdw projektu, analiza
interesariuszy, struktura podziatu prac, organizacja zespotu
projektowego, wskazniki osiggniecia celéw projektu.

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — ustalanie
kolejnosci dziatan i zarzgdzanie harmonogramem, relacje
pomiedzy zadaniami w projekcie, wykres Gantta, trend kamieni
milowych, sciezka krytyczna (metody CPM i PERT).

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — zarzadzanie
ryzykiem: techniki identyfikacji ryzyka: lista kontrolna, diagram
Ishikawy, audyt ryzyka.

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym — zamkniecie i
ocena projektu, elementy raportu koricowego.

Prezentacje projektéw zespotowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne (projektowe) z uzyciem programu Open
Project.

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %

ocena koicowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, nauki o organizacji,
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zalecana literatura:

Kisielnicki J., Zarzgdzanie projektami. Ludzie-procedury-wyniki,
Wyd. Nieoczywiste, Warszawa, 2021

Stabryta A., Zarzgdzanie projektami ekonomicznymi i
organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2011

Nicholas J. M., Steyn H., Zarzqdzanie projektami. Zastosowanie w
biznesie, inZynierii i nowych technologiach, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2015.

Grucza B., Cwik K. (red.), Zarzgdzanie projektami. Studia
przypadkow. Wolters Kluwer. Warszawa 2013

Trocki M. (red.),Metodyki i standardy zarzqdzania projektami,
PWE, Warszawa 2017




“ Karpacka Pafistwowa
| =2 Uczelnia w Kro5nie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)
Informacje ogdlne

Profil:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): Human Resources Management

Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z dziedziny zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Dostarczenie podstawowych umiejetnosci rozwigzywania probleméw w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 15 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
zha i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie

Z 2C_ K W

w zakresie wiedzy:

Zna i rozumie przebieg procesu | K_WO04 Wyktad Ocena




01 kadrowego w organizacji K_W08 z egzaminu,
K_W09 Cwif:zenia Zaliczenie
projektowe poszczegblnych
projektéw
czastkowych,
Z 2C_K_W | Umie opisac podstawowe | K_WO03 Aktywnos¢
02 konce.pCJe teqretyczne zwuazane’ z K W10 w trakcie zaje,
funkcjonowaniem zasobdéw -
ludzkich w  organizacji oraz K_wo1 Ocena
ksztattowaniem relacji tacil
interpersonalnych K_W17 Z prezentaci.
K_W22
Zna podstawowe zasady zwigzane z
2 2C_ KW | \sztattowaniem efektywnosci pracy K W20
03 w zespotach pracowniczych -
powigzane z problematyka K_WO05
motywacji oraz przywodztwa
Z 2C_K W K_wi2
04 Zna podstawowe ,zasady pracy K_W06
zespotowej i wspotpracy w zespole
wynikajace ze wspétczesnego stanu K_Wi13
wiedzy z zakresu ZZL
w zakresie umiejetnosci:
K_Uo1 Wyktad Aktywna
. . obecnos¢
Potrafi stosowaé szczegdtowe K_U03 Cwiczenia
2 2C_ K UO | metody i narzedzia uzywane na K UOS projektowe na zajeciach,
1 . _
wszystkich etapach procesu Ocena
kadrowego K_Uo07
z egzaminu,
K_U11
Zaliczenie
K_U23 }
poszczegolnych
K_U22 projektéw
czgstkowych,
Ocena
z prezentacji,
fi ki , ' K_U13
Potrafi |e|:owac pracalzespo u 7aliczenie
7 2C K UO pracownikow (studentéw) oraz K _U14 kolokwium
- E h wykorzystywaé zdobytg wiedze z
. . K_U16
zakresu zarzgdzania zasobami
K_U17

ludzkimi w dalszym procesie




ksztatcenia, a takze w K _U18
rozwigzywaniu problemow w K_U19
przysztym srodowisku pracy K_U24
w zakresie kompetencji
spofecznych: K_K01 Cwiczenia Umiejetnosci
Z 2C_K_KO | Jest gotéw do wspétpracy w K K02 projektowe podsumowania,
1 grupie, przyjmujac w niej réine - wartosciowania
role, zaréwno kierownicze, K_K04 , Wypracowanie
doradcze, jak i wykonawcze i C KOS decyzji,
realizuje je z zachowaniem - rozwiazania
postawy etycznej K_KO7 problemu,
Branie
odpowiedzialno
K_KO03 §ci za prace
Potrafi kierowaé matym zespotem K_KO4 grupy oraz
Z 2C_K KO pracowniczym, przyjmujac podeJ'rT10wan|e
2 odpowiedzialno$¢ za efekty pracy K_K06 decyzji,
zespotu, swiadomie wykorzystujgc Praca w grupie,
wszystkie podstawowe funkcje
zarzgdzania Ocena wstegpna
kompetencji
spotecznych.
Z_2C_K_KO | potrafi odpowiednio okre$li¢
4 priorytety stuzgce wykonaniu K KO3
okreslonego przez siebie lub innych -
zadania lub rozwigzania problemu z
obszaru ZZL oraz kolejnos¢ jego
realizacji
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 4 o
C
ECTS: (A + B) o =
S [
] S
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:




W sumie: 47 27
ECTS 1,9 1,1
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen projektowych, 25 40
w ramach samoksztaicenia Przygotowanie projektéw czgstkowych 15 15
wraz z planowana liczba
godzin na kazda forme i liczbg  Przygotowanie do egzaminu 13 18
punktow ECTS:
W sumie: 53 73
ECTS 2,1 2,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 25 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektow czgstkowych 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 70 70
ECTS 2,8 2,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — podstawowe definicje, problemy
terminologiczne; Rozwdj podejscia do zarzadzania ludimi w
perspektywie historycznej: personel-kadry-zasoby ludzkie-kapitat
intelektualny;

Ludzie jako zasdb strategiczny. Kapitat ludzki i kapitat intelektualny
organizacji; Kompetencje pracownicze; Ogdlna typologia strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi; model Harvarda vs model
Michigan;

Struktura zatrudnienia i formy zatrudnienia; Ksztattowanie
zatrudnienia — pozyskiwanie zasobow ludzkich i fluktuacja kadr a
rynek pracy; Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi;
Role, cele i zadania dziatu HR;

Ksztattowanie wynagrodzen: strategie, sktadniki, formy i systemy
wynagradzania; Wartosciowanie stanowisk pracy i wymiarowanie
pracy; Badania pracy; Ocenianie w procesie pracy;

Elementy procesu kadrowego; Przywddztwo w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi; Rola kierownictwa w aspekcie ZZL;




Motywowanie w procesie pracy; Kontekst etyczny zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Zarzadzanie strategiczne w ZZL; Kreowanie nowoczesnej polityki
kadrowej; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie globalizacji;

Kolokwium sprawdzajgce wiedze z zakresu tematyki wyktadu
Cwiczenia projektowe:

Elementy dokumentacji pracowniczej — analiza przyktadéw w
réznych typach organizacji;

Planowanie zatrudnienia w organizacji:"analiza i zakres prac
planistycznych - projekt;

Metody i technik pozyskiwania pracownikéw do organizacji — case
studies; Projektowanie doboru kadr z uwzglednieniem
parametréw jakosciowych - rekrutacja i selekcja w ujeciu
praktycznym; Dokumentacja aplikacyjna i rozmowa rekrutacyjna
(éwiczenia warsztatowe);

Metody doskonalenia i rozwoju pracownikdw w organizacji
(analiza i selekcja potrzeb doskonalenia zawodowego, budzet
zwigzany z doskonaleniem zawodowym, tworzenie programu i
harmonogramu doskonalenia zawodowego w organizacji, ocena
przebiegu i wynikéw programu doskonalenia); Sciezki karier i
organizacja uczgca sie — projekt;

Skfadniki  kosztéw  pracowniczych; Koszty wynagrodzenia:
catkowite, brutto i netto; Sktadniki wynagradzania ptacowego w
wymiarze praktycznym; Koszty pozaptacowe; formy zatrudnienia a
koszty pracownicze — warsztaty projektowe;

Wybrane elementy wymiarowania pracy w ujeciu praktycznym:
metody wartosciowania pracy, taryfikatory kwalifikacyjne,
kategorie  zaszeregowania, pomiary efektywnosci pracy,
normowanie ilosci oraz czasu pracy — case studies;

Motywowanie ptacowe i pozaptacowe pracownikéw; Badanie
pracy; Metody oceniania pracy

Ocenianie pracy — biezgce i okresowe (projekt);

Projektowanie systemu strategicznej polityki personalnej
organizacji; Organizacja efektywnego dziatu HR (projekt).




Metody i techniki
ksztatcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny z
multimedialnych i filméw

wykorzystaniem  prezentacji

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metoda przypadku

¢wiczenia projektowe

¢wiczenia grupowe z podziatem na role

dyskusja dydaktyczna

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny
Cwiczenia projektowe sktadajace sie z kilku zadan czastkowych
Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wykfadéw oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadéw — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie éwiczen projektowych, w tym przygotowanie
projektéw czgstkowych — 25%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Nauka o organizacji, Zarzadzanie jakoscig

Zalecana literatura:

Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Strategie - procesy
- metody, PWE, Warszawa 2018

Janowska Z., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa




2010

Oleksyn T., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters
Kluwer, Warszawa 2014

Lenik P., Motywatory pozaptacowe, czyli droga do nowej jakosci
pracownikow, Difin, Warszawa 2012

Pawlak Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2011
Griffin  R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2021

Lenik P., Kapitat ludzki w organizacji oraz proces kadrowy w
kontekscie ZKL, [w:] P. Lenik (red.), Zarzadzanie organizacjami,
PWSZ w Krosnie, Krosno 2018
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Zarzadzanie jakoscig (Z_3C)
Informacje ogdlne

Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie jakoscig (Z_3C)

Management Quality

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
5

polski

od 2021/2022

1

Dr Beata Ujda-Dyrika

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe zapewniajg dostarczenie wiedzy z zakresu zarzgdzania jakoscig oraz jej

praktycznego zastosowania.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 30 h, éwiczenia projektowe —30 h

niestacjonarne — wyktad — 10 h, ¢wiczenia projektowe — 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu zha i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
do: oceny
efektéw
uczenia sie
w zakresie wiedzy:
-Posiada wiedze ogdlng z zakresu egzamin




Z_3C_K_WO1 | zarzadzania jakoscia, kosztéw K_Wo01 wyktad; pisemny,
jakosci opisowy;

J K_W03 ¢wiczenia pisowy
Posiada wied dnoéni ekt kolokwium
-Posiada wiedze odnosnie rojektowe

Z_3C_K_W02 awiedzq « K_W04 proj

systemow jakosci
K_WO06
-Posiada wiedze odnosnie

Z_3C_K_WO03 | wybranych metod i narzedzi K_W07
zarzadzania jakoscia i najlepszych K_WO09
praktyk w ich stosowaniu

K_ W17

K_W19

K_W20

K_W22
w zakresie umiejetnosci:

Z 3C_K _UO01 | - Potrafi stosowac wybrane K_Uo01 ¢wiczenia ocena
narzedzia i metody zarzgdzania K UO3 projektowe ¢wiczenia
jakoscia B projektowego

Z 3C_K_U02 , ) _ K_U04
- Potrafi opracowa¢ dokumentacje
do wprowadzenia wybranych norm K_U05
jakosciowych K_U09

K_U10

K_U12
w zakresie kompetencji ¢wiczenia ocena
spotecznych: projektowe ¢wiczenia

Z_3C_K_Ko01 K_K02 .

. Lo . projektowego
-Umie odpowiednio okresli¢ K KO3
priorytety w wykonywaniu zadan i -
realizuje je z zachowaniem K_K04
postawy etycznej, rozstrzygajac
dylematy zwigzane z ich realizacjg
Naktad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 5 @
ECTS: (A + B) w @
[ [
© 9
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2




ramach tych zajec:

W sumie: 62 27
ECTS 2,5 1,1
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 9 27
wraz z planowana liczba
godzin na kazdg forme i liczbg  Przygotowanie projektu 15 20
ktéw ECTS:
punidow Przygotowanie do egzaminu 10 10
w sumie: 64 97
ECTS 2,5 3,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektu 15 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 75 75
ECTS 3,0 3,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Zarzadzanie jakoscig — podstawowe definicje.

TQM - historia i zatozenia koncepcji.
Przeglad koncepcji zarzadzania jakoscia.
Model doskonalenia organizacji.

Normy serii ISO 9001:2015.

Norma I1SO 22000:2018 .

Norma ISO 14001. Norma 1SO 45001.

Narzedzia wspomagajace zarzadzanie jakoscig

Metody wspomagajgce zarzgdzanie jakoscig

Koszty jakosci.

Cwiczenia:




Klasyfikacja instrumentéw zarzgdzania jakoscia.
Opracowanie diagramu blokowego — case study.
Opracowanie karty kontrolnej — case study.

Opracowanie arkusza kontrolnego (arkusza analitycznego) — case
study.

Opracowanie histogramu oraz diagramu korelacji — case study.

Opracowanie diagramu strzatkowego oraz diagramu relacji — case
study.

Stosowanie metody ,,55” w zarzadzaniu jakoscig — case study.

Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia norm
serii ISO 9001: 2015.

Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia norm
ISO 22000:2018

Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia norm
ISO 14001 oraz I1SO 45001.

Kolokwium

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

¢wiczenia projektowe

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 20%
ocena koicowa z wykonania zadania projektowego 30%

ocena z egzaminu pisemnego 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Hamrol A., Zarzgdzanie i inZynieria jakosci, PWN, Warszawa 2020.
Urban W., Zarzqdzanie jakosciq ustug, PWN, Warszawa 2018.

Szczepanska K., Zarzqgdzanie jakoscig. W dqgzeniu do doskonatosci, C.H.
Beck, Warszawa 2011.

Hamrol A., Zarzqdzanie jakosciq z przyktadami, PWN, Warszawa 2018.

Lenik P., TQM. Instrumentarium doskonalenia jakosci, PWSZ
Krosno, Krosno 2011

Cwiklicki M., Obora H., Metody TQM w zarzgdzaniu firmq.
Praktyczne przyktady zastosowan, Poltext, Warszawa, 2009.
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Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)

IT in management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

3

mgr Robert Rajs

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowgq wiedzg z zakresu mozliwosci wykorzystania narzedzi
informatycznych w zarzgdzaniu firmg na podstawie przyktadowych systeméw ERP

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

15 godz. Laboratorium — studia stacjonarne
15 godz. wyktad— studia stacjonarne

10 godz. Laboratorium — studia niestacjonarne
10 godz. wyktad— studia niestacjonarne

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z_4C_K_ | Zna podstawowaq wiedze z zakresu K_Wo01 Wyktad Kolokwium
wo1 mozliwosci wykorzystania ograniczone
. . K_WO06
wspotczesnych narzedzi - CZasowo —
informatycznych w zarzadzaniu i K_W14 test
najlepszych praktyk w tym zakresie jednokrotneg
o wyboru
Z 4C_K_ | Znarodzaje oprogramowania K_ W14 Wyktad Kolokwium
W02 dedykowanemu systemom ograniczone
informatycznym w zarzadzaniu firma KW/ CZasowo —
test
jednokrotneg
o wyboru
Z_4C_K_ | Zna podstawowa wiedze na temat K_W14 Wyktad Kolokwium
W03 wyboru odpowiednich technik ograniczone
informacyjno-komunikacyjnych dla K_W15 Czasowo —
organizacji test
jednokrotneg
o wyboru
Z_4C_K_ | Ma wiedze zasad pracy w systemach K_ W14 Wyktad Kolokwium
Wo4 bazodanowych na przyktadzie (Asseco ograniczone
Wapro, INSERT, Comarch) CZasowo —
test
jednokrotneg
0 wyboru
Z 4C_K_ | Ma wiedze odnosnie koncepcji K_ W14 Wyktad Kolokwium
W05 spotecznej odpowiedzialnosci ograniczone
organizacji oraz podstawowych Czasowo —
dziatan i zachowan organizacyjnych w test
tym zakresie. jednokrotneg
o wyboru
Z 4C_K_ | Zna podstawowe formy i zasady K_ W14 Wyktad Kolokwium
W06 tworzenia baz danych towardéw, bazy ograniczone
adresowej klientow, itd CZasowo —
test
jednokrotneg
0 wyboru
Z 4C K | Ma wiedze odnosnie zarzadzania K_ W14 Wyktad Kolokwium
wWo7 klientem w systemach typu CRM ograniczone

Asseco Wapro

CZasowo —
test
jednokrotneg
0 wyboru




w zakresie umiejetnosci:

Z_4C_K_U | Potrafi utworzy¢ nowa baze danych K_Uuo1 ¢w. lab. ocena
01 firmy w dedykowanym K UOS indywidualneg
oprogramowaniu. - 0 zadania
K_U10 praktycznego
K_U23
Z_4C_K_U | Potrafi zarzadzac klientem z K_Uo1 ¢w. lab. ocena
02 utworzonej bazy danych. indywidualneg
K_U08 .
- o zadania
K_U09 praktycznego
K_U23
Z_4C_K_U | Potrafi zaprojektowac¢ schemat K_Uo1 ¢w.lab. ocena
03 struktury bazy danych dla matej K U08 indywidualneg
organizacji. - o zadania
K_U23 praktycznego
Z_4C_K_U | Potrafi dodac¢ towary do systemu K_Uo1 ¢w. lab. ocena
04 magazynowego. indywidualne
gazy g K_U08 y : 8
o zadania
K_U23 praktycznego
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z A4C K K | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 ¢w. lab. Ocena
01 priorytety stuzgce wykonaniu zadania koricowa
oraz kolejnos¢ jego realizacji K_KO3 kompetengji
wykazujac sie postawg przedsiebiorcza K K10 spotecznych

i bedgc gotowym do uzupetniania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
informatyki w zarzadzaniu

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktéw 3 o
c
ECTS: (A + B) o =
c [
@ =
s | g
8 K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna |, . )
. . Cwiczenia laboratoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen laboratoryjnych 30 35
w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do kolokwium 5 10
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg  Przygotowanie zadania praktycznego 10 10
punktow ECTS:
w sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie zadania praktycznego 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Zadania informatyki w zarzadzaniu
Struktura systemu informatycznego w organizacji

3. Wykorzystanie w procesach zarzadczych sieci Internet,
intranet i ekstranet
Serwis internetowy organizacji

5. Systemy informatyczne w zarzadzaniu

6. Bazy danych —technologie i narzedzia opracowywania
zbioréw informacji

7. Kolokwium zaliczeniowe




Cwiczenia:

1. Zakup, tworzenie, implementacja systemu
informatycznego w organizacji

2. Eksploatacja i modyfikacja systemu informatycznego w
organizacji

3. Mozliwosci wykorzystania sieci komputerowej w
zarzadzaniu organizacjg — case studies

4. Woybrane dziedzinowe systemy informatyczne (finansowo-
ksiegowe)

5. Wykorzystania w zarzgdzaniu komputerowych baz danych

Metody i techniki
ksztatcenia:

Prezentacja multimedialna oprogramowania ERP
(Comarch, Asseco Wapro, Insert)

filmy instruktazowe

¢wiczenia laboratoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu/certyfikacji:

Zaliczenie poszczegdlnych modutdw z przyktadowego systemu
ERP:

gospodarka magazynowa
srodki trwate - zarzadzanie
zarzadzanie kadrami, pfacami

zarzadzanie klientem, pracownikami, spotkaniami,
terminarzem

fakturowanie zlecen

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Zajecia laboratoryjne - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ewentualne braki sprawozdan z poszczegdlnych modutéw mozna
realizowac na innej grupie laboratoryjnej.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w

Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu ,, Technologia informacyjna”




odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

(rok 1)

Zalecana literatura:

. Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik

akademicki, PWE, Warszawa 2010.
Chomuszko M., System ERP. Dobre praktyki wdrozZen.
Wydawnictwo Naukowe PWN. 2016

. Knosala R. (red.), Komputerowe wspomaganie zarzqdzania

przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

. Zawita-Niedzwiedzki J., Rostek K., Gasiorkiewicz A. (red.),

Informatyka gospodarcza T.1, T.2, T.3, T.4, C.H. Beck,
Warszawa 2010.

. Materiaty edukacyjne firmy Asseco Wapro
. Materiaty edukacyjne firmy Insert
. Materiaty edukacyjne firmy Comarch
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Marketing (Z_5C)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Marketing (Z_5C)

Marketing

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / Studia niestacjonarne
5

polski

od 2021/2022

1

Dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci poznajg problematyke marketingu przedsiebiorstw i zasad jego
stosowania w gospodarce rynkowej. Zapoznajg sie z zasadami stosowania marketingu w procesie
oddziatywania na rynek oraz nabywajg umiejetnosci powigzania zdobytych wiadomosci z praktyka.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢éw. projektowe 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z 5C_K_W | Posiada wiedze o istocie marketingu | K_WO01 Cw. proj. Kolokwium
01 i jego roli w gospodarce rynkowej .
oraz o ewolucji koncepcji K_W02 Wykt. Egzamin
marketingu. K_WO03
K_Wo07
K_W22
Z 5C_K_W | Zna uwarunkowania dziatan K_WO02 Cw. proj. Kolokwium
02 marketingowych podmiotéw K W03 . )
rynkowych wynikajace z ich - Wyld. gzamin
otoczenia. K_W05
K_Wo07
K_W16
K_W17
Z 5C_K W | Ma wiedze na temat zachowan K_Wo01 Cw. proj. Kolokwium
03 konsumentéw jako gtéwnego K W03 . )
podmiotu oddziatywania - Wykt. gzamin
marketingu. K_w15
Z 5C_K W | Definiuje podstawowe pojecia z K_Wo01 Cw. proj. Kolokwium
04 zakresu marketingu, jego zasad i K W03 . )
narzedzi. - Wykt. gzamin
K_wi1
K_wW14
K_W20
K_w21
Z 5C_K W | Opisuje mechanizmy K_Wo01 Cw. proj. Kolokwium
05 marketingowego wptywu na K W03 £ ]
zachowanie sie podmiotdow rynkowej | "— Wykt. gzamin
wymiany i najlepsze praktyki w tym K_WO06
zakresie
K_wWi13
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z 5C_K UO | Analizuje zjawiska i procesy K_Uo1 Cw. proj. Kolokwium
1 dotyczgce marketingu oraz
K_U02 Wykt.

poréwnuje je z zatozeniami modeli
teoretycznych.




K_U03

K_U06
K_Uo7
Z 5C_K _UO | Tworzy narzedzie pozyskania K_U02 Cw. proj. Projekt
2 informacji o preferencjach K U04 grupowy —
konsumentéw poszukujac przyczyn - opracowanie
okreslonego stanu. K_U08 krétkiego
K_U10 kwestionarius
za wywiadu
K_U20
Z_5C_K _UO | Tworzy spdjng kompozycje K_U13 Cw. proj. Projekt
3 marketingowa kierowang do K ULS grupowy —
okreslonego segmentu rynku. - opracowanie
K_U18 propozycji
ustugi z
uwzglednienie
m spdjnosci
kompozycji
elementéw
marketing-mix
i segmentu
rynku
Z 5C_K _UO | Planuje dziatania marketingowe K_U17 Cw. proj. Projekt
4 przedsiebiorstwa konstruujac jego K U18 grupowy —
cele. - propozycja
misji i celéw
przedsiebiorst
wa
Z 5C_K _UO | Opracowuje i przeprowadza K_U01 Cw. proj. Na podstawie
5 syntetyczna prezentacje dotyczaca K U0S wygtoszonego
wybranego aspektu marketingu. - przez
K_U08 studenta
K_U23 referatu z
prezentacja
Z 5C_K UO | Potrafi pracowac w grupie K _U14 Cw. proj. Na podstawie
6 przyjmujac w niej rézne role,zdajac K Ul6 obserwacji
sobie sprawe z koniecznosci ciggtego - aktywnosci
doskonalenia w obszarze marketingu | K_U27 studentdw
K_U28 przy

realizowanych
projektach




oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.

w zakresie kompetencji

spotecznych:
Z_5C_K_KO | Przejawia postawy zaangazowaniaw | K_KO01 Cw. proj. Na podstawie
1 rozwigzywanie zadan problemowych K K02 obserwacji
dotyczacych funkcjonowania - aktywnosci
marketingu K_K03 studentow
K_KO6 przy
realizowanych
projektach
oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.
Z 5C_K KO | Akceptuje rézne koncepcje K_K04 Cw. proj. Na podstawie
2 rozwigzan problemow postawionych K KOS obserwacji
do analizy w trakcie przygotowania - aktywnosci
projektow oraz stosownie K_K06 studentéw
argumentuje wtasne poglady. K K10 przy
realizowanych
projektach
oraz

obecnosci na

¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 5 o
ECTS: (A + B) o =
[ [
© 9
S e
) ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna | ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w




ramach tych zajec: Egzamin 2 2
W sumie: 62 27
ECTS 2,5 1,1

w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 20

wraz z planowana liczba

godzin na kazda forme i liczbg Przygotowywanie do kolokwium 9 27

nktow ECTS:

Py W Przygotowanie do egzaminu 10 10
w sumie: 64 97
ECTS 2,5 3,9

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15

ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektu 15 20

tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 75 75
ECTS 3,0 3,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Istota marketingu i jego rozwéj. Ewolucja koncepcji marketing-
mix.

Nabywcy, konsumenci i ich zachowania. Profil konsumentéw.
System informacji marketingowej. Metodyczne uwagi o

konstrukcji badan marketingowych i kreowaniu narzedzi
diagnostycznych.

Segmentacja rynku. Cechy, kryteria i przebieg segmentacji.
Pozycjonowanie produktu w segmentach rynkowych.

Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. Otoczenie ogdlne i
operacyjne. Elementy zalezne i niezalezne otoczenia rynkowego.

Analiza strategiczna w marketingu. Analiza SWOT. Analiza pieciu
sit Portera.

Poziomy strategii przedsiebiorstw. Strategia marketingowa jako
strategia poziomu funkcjonalnego. Wybrane warianty strategii




marketingowej.

Produkt jako element marketingu-mix. Struktura, rodzaje i jakos¢
produktu.

Cykl zycia produktu. Fazy, rodzaje, decyzje przedsiebiorstw i ich
rezultaty. Model adaptowania innowacji.

Marketing ustug jako specyficznego przedmiotu obrotu
rynkowego. Tendencje konwergencyjne produktéw i ustug.
Relacje substytucji i komplementarnosci produktow i ustug.
Enkapsulacja ustugami.

Cena. Ranga ceny w kompozycji marketingu-mix. Cele polityki
cenowej. Ukierunkowanie polityki cenowej. Wybor polityki
cenowej.

Dystrybucja i kanaty dystrybucji. Rodzaje kanatéw i posrednikdw.
Hurt i detal. Projektowanie i wybdr kanatéw dystrybucji. Formy
wspotpracy w kanatach dystrybucji. Logistyka dystrybuciji.

Promocja. Definicja i funkcje promocji. Promotion-mix (reklama,
sprzedaz osobista, promocja sprzedazy, public relations).

Zarzadzanie marketingiem. Analiza i ocena sytuacji, planowanie,
organizowanie, realizacja i kontrola marketingu.

Cwiczenia projektowe:

Definiowanie rynku i jego elementéw.

Identyfikacja styléw zycia klientéw. Okreslanie znaczenia hierarchii
potrzeb w marketingu. Analiza przebiegu procesu decyzji
zakupowych.

Opracowanie wywiadu kwestionariuszowego do realizacji wsréd
konsumentoéw i realizacja badania pilotazowego.

Propozycja segmentacji klientdw i specyficzne elementy oferty
skierowanej do wybranego segmentu rynku.

Analiza SWOT / TOWS. Formutowanie normatywnych strategii
dziatania.

Okreslanie wizji, misji i celow przedsiebiorstwa jako
uwarunkowania sprawnej realizacji dziatan marketingowych.
Definiowanie asortymentu i asortymentacji. Okreslanie struktury
asortymentu: rodzina, klasa, linia, pozycja produktu. Okreslanie
poziomej i pionowej ztozonos¢ asortymentu. Zmiany asortymentu
(narastanie, nasycenie, harmoniczno$¢) — studium przypadku.
Definiowanie znaku towarowego. Okreslanie funkcji, strategii i
rodzajéw marek.

Opakowanie produktu i jego funkcje — studium przypadku.
Omoéwienie schematu wprowadzania nowego produktu.
Przeprowadzenie analizy portfelowej z wykorzystaniem macierzy
BCG.




Metody ustalania cen — studium przypadku.

Ocena kombinacji kanatow dystrybucyjnych dla wybranych grup
towaréw.

Okreslenie znaczenia reklamy jako narzedzia marketingu. Etyka
reklamy. Kobieco$¢ w reklamie. Reklama funeralna. Archetyp
macho. Erotyka w reklamie. Reklama kierowana do dzieci. —
studium przypadkdw.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowane;.

Prezentacja z wykorzystaniem multimedidow, w tym tematycznych
fragmentow filmowych.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowang, analize i
interpretacje tekstow Zrédtowych, rozwigzywanie zadan, analize
studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowa prace w
podgrupach.

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Na ocene z ¢wiczen skiada sie:

aktywne uczestnictwo studentéw w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywnos¢ i poprawnosé rozwigzywania problemdéw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z projektow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%. Jesli student nie byt
obecny lub nie uczestniczyt w stopniu zadowalajgcym w realizacji
projektu otrzymuje za niego ocene 0 (mnoznik 0), co w istotny
sposéb obniza srednig ocene z projektéw. Obecnosc i
zaangazowanie studenta pozwalajg zachowaé mu ocene uzyskang
za realizacje projektu (mnoznik 1)

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajgcego
stopien opanowania przez studentéw materiatu podanego w
trakcie ¢wiczen oraz wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzgcego
¢wiczenia zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z
prezentacj3) - 30%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny przeprowadzony w oparciu o test
jednokrotnego wyboru z mozliwoscia rozszerzenia o czesc
opisowq - 100%

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnosé na zajeciach jest obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena korcowa = 50% oceny z ¢wiczen + 50% oceny z egzaminu

Ocena z ¢wiczen = 35% ocena z kolokwium + 30% Srednia ocena z




projektdw + 30% sSrednia ocena za referat z prezentacjg + 5%
ocena za aktywnosé

Ocena z egzaminu = 100% oceny z egzaminu

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalany jest indywidualnie w kontekscie powodu absencji, liczby i
formy opuszczonych zajec. Niemniej student zobowigzany jest
uzupetnié wszystkie zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Altkorn J. (red.), Podstawy marketingu, Instytut Marketingu,
Krakéw 2006.

Kotler Ph., Marketing, Rebis, Warszawa 2020

Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 5.0 Technologie
Next Tech, Mt Biznes, 2021.

Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa
2021.

Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W., Marketing. Punkt zwrotny
nowoczesnej firmy, PWE Warszawa 2008.

Flejterska E., Gracz L., Rosa G., Smalec A., Marketing partnerski.
Wybrane problemy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2008.

Cheverton P., Kluczowe umiejetnosci marketingowe. Strategie,
techniki i narzedzia sukcesu rynkowego, Helion, Gliwice 2006.




“ Karpacka Pafistwowa
| = Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Badania marketingowe (Z_6C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
» Badania marketingowe (Z_6C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Marketing Research

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu dostarczajg uzytecznej wiedzy i umiejetnosci z obszaru badan
marketingowych. Dostarczajg wiedzy o narzedziach stosowanych w badaniach marketingowych (w tym
o zasadach budowy kwestionariusza ankiety jako podstawowego narzedzia badawczego)
przygotowujgcej do samodzielnego przeprowadzania badan marketingowych oraz do korzystania z
literatury przedmiotu w zakresie konkretnej problematyki, a takie doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji w zakresie wspdtpracy w zespole badawczym.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  Wyktfad —s. stacjonarne 15 godz. s. niestacjonarne 10 godz.

poszczegolnych form zajeé Cwiczenia projektowe — s. stacjonarne 30 godz. s. niestacjonarne 10
wedtug planu studiow: godz.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ | Sposob weryfikacji
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych i oceny efektow
przedmio uczenia sie




tu

Posiada

Z_6C_K_ wiedze dotyczaca | K_WO1 Wykfad Zaliczenie ustne
wo1 podstawowych koncepcji i stanowisk K W03
teoretycznych  wystepujacych w -
badaniach marketingowych K_W15
K_W17
Zna i rozumie gtéwne cele oraz K_W20
Z_6C_K_ | funkcje oraz determinanty badan
W02 marketingowych
K_W15
Zna  kryteria  klasyfikacji  oraz
. K W17
7 6C K podstawowe typy badan -
— — — | marketingowych K W20
W03 -
Ma wiedze dotyczacag etapdw badan K_W15
marketingowych i procesu budowy
. K_w17
Z 6C_K_ narzedzia badawczego oraz dobrych -
W04 praktyk w tym zakresie K_W20
K_WO06
K_wi1
K_wi13
K_W14
K_W16
K_W20
Z_6C_K_U | Opracowuje i przeprowadza K_U01 Cwiczenia Na podstawie
01 syntetyczng prezentacje dotyczaca K UOS wygtoszonego
wybranego aspektu marketingu. - przez studenta
K_Uos referatu z
prezentacja
K_U22

K_U24




Z_6C_K_U | Potrafi poprawnie zaprojektowac K_U02 Cwiczenia 1. Projekt grupowy
02 i zrealizowaé badanie marketingowe, K Uo4 obejmujacy:
w tym skonstruowaé narzedzie - a. opra(,:odwanle
badawcze i opracowaé wyniki. K_U06 pyta.n ©
ankiety
K_Uo07 badawczej
b. realizacja
K_U08 badania
K U1l ankietowego
- c. przygotowanie
bazy danych
do analizy
Z_6C_K_U
~ o3 | Potrafi  poprawnie  opracowa¢ K_Uo3 danych
(analitycznie i interpretacyjnie) K_U06 ef‘ﬂIO'rVCZm/C.h z
raport z badan marketingowych. wykorzystanie
K_U10 m programu
K U117 MS Excel
. d. obliczenia
K_U20 danych
empirycznych
Z_6C_K_K | Efektywnie wspotpracuje w grupie w K_K02 ¢wiczenia Na podstawie
01 celu osiggniecia zatozonego celu K KO3 obserwac;ji
jakim jest przeprowadzenie badania - aktywnosci
prawidtowo okres$lajgc priorytety K_K06 studentow przy
stuzgce jego realizacji; identyfikuje K KOS realizowanych
S 6C K K rodta i mozliwosci  stuzace - projektach oraz
— = = | uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci z obecnosci na
02 . . ¢wiczeniach kiedy
zakresu badan marketingowych
s3 wykonywane.
Potrafi dostosowac zachowanie do K_K03
sytuacji — posiada kompetencje w K K10
zakresie etyki badawczej, w tym -
ochrony interesdw respondentéw
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 @
QJ —
ECTS: (A + B) £ c
c o
(] )
o 3
© %)
bl Q2
4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
o4 . Cwiczenia projektowe 30 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8




B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie ogolne do ¢wiczen praktycznych 15 35
Wiramach samokszt-aicema Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
wraz z planowana liczba badan marketingowych
godzin na kazdg forme i liczbg 10 10
punktow ECTS: Przygotowanie do kolokwium . 10
30 55
W sumie:
1,2 2,2
ECTS
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie ogdlne do éwiczen projektowych 15 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
tym liczba punktéw ECTS: badan marketingowych 10 10
w sumie:
55 55
ECTS
2,2 2,2
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci ksztatcenia Wyktady:
w ramach poszczegolnych ) o ) . .
. . . Wprowadzenie. Pojecie, funkcje, zakres i etapy badan
orm zajec: )
marketingowych
Planowanie badania marketingowego
Badania marketingowe wtérne i pierwotne
Metody gromadzenia danych pierwotnych
Zrédta i analiza danych w badaniach wtérnych
Zasady opracowywania raportu z badan
Etyczne aspekty badan marketingowych
Kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia:
Cele wykonywania badan marketingowych.
Opracowanie projektu badania marketingowego z danych
pierwotnych. Wybér metody zebrania danych.
Opracowanie ankiety badawczej.




Przeprowadzenie badania marketingowego.
Przeprowadzanie analizy danych wtérnych.

Opracowanie raportu z badan wtérnych oraz pierwotnych

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad.

Wyktad konwersacyjny.

Wyktad problemowy.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow.

Cwiczenia projektowe obejmujg dyskusje moderowang, analize i
interpretacje tekstéw Zrddtowych, rozwigzywanie zadan, analize
studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowa prace w
podgrupach.

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie ustne

Cwiczenia — zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych:

1. Pisemny test wyboru skfadajgce sie z kilkunastu pytan
zamknietych, gtdwnie dotyczgcych rozumienia i zastosowania
poje¢ zwigzanych z badaniami marketingowymi oraz zasad
przygotowania i realizacji projektu badawczego w obszarze
badan marketingowych. Warunkiem zaliczenia kolokwium
jest uzyskanie minimum 55% punktéw [waga oceny 0,25].

2. Ocena z zakresu i stylu prezentacji referatu [waga oceny 0,25]

3. Ocena z przygotowania projektu badan marketingowych
[Srednia z ocen czastkowych * waga oceny 0,2]

— opracowanie pytan do ankiety badawczej

— realizacja ankiety

— przygotowanie bazy danych do analizy danych
empirycznych z wykorzystaniem programu MS Excel

— obliczenia danych empirycznych

4. Opracowanie raportu z badan pierwotnych i wtérnych [waga
oceny 0,25]

5. Aktywnosé na zajeciach [waga oceny 0,05]

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Wyktad — obecnos¢ obowigzkowa

Student bierze aktywny udziat w ¢wiczeniach opracowujac
poszczegdlne elementy zwigzane z przygotowaniem raportu.
Obecnosé na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Zaliczenie ustne (wyktad) - 50 %

Ocena koricowa z wykonanych éwiczen - 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na

Jesli student nie byt obecny na ¢wiczeniach zobowigzany jest do
samodzielnego wdomu opracowania materiatu, ktéry byt
realizowany na zajeciach. Po jego przygotowaniu student oddaje
go do sprawdzenia osobie prowadzgce]j ¢wiczenia.




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Student ma podstawowa wiedze z przedmiotéw: Technologie
informacyjne (potrafi postugiwaé sie pakietem Office — Word,
Excel, Power Point), Marketing.

Zalecana literatura:

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne,
PWE, Warszawa 2014

Mazurek-topacinska K., (red.), Badania marketingowe. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2011

Kaden R. J., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE,
Warszawa 2003

Maison D., Jakosciowe metody badari marketingowych. Jak
zrozumie¢ konsumenta, PWN, Warszawa 2010

Pfaff D., Badania rynku. Jak pozyskiwac najistotniejsze dla firmy
informacje marketingowe, BC Edukacja, Warszawa 2010




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy rachunkowosci (Z_7C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Podstawy rachunkowosci (Z_7C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Accounting

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe dotyczg zasad funkcjonowania gospodarki finansowej, zarzagdzania finansami
oraz konsekwencje zmian w otoczeniu ekonomicznym dla efektéw finansowych wskazanych w jego
sprawozdaniach finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotdéw z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie
Z w zakresie wiedzy: K_W03 wyktad kolokwium -
_7C_K _Wo1 ) . test polegajacy
- Zna zasady funkcjonowania




Z
_7C_K_W02

gospodarki finansowej,
zarzadzania finansami oraz
konsekwencje zmian w otoczeniu
ekonomicznym dla efektéw
finansowych wskazanych w jego
sprawozdaniach

finansowych,

- Ma wiedze o operacjach
gospodarczych o ich przyczynach,
przebiegu i skutkach dla sytuacji
ekonomicznej podmiotéw
gospodarczych przedstawionej w
bilansie i rachunku zyskéw i strat
oraz na kontach ksiegowych

K_WO07
K_W17

K_W19

K_wo1
K_W11

K_W18

na weryfikacji
wiedzy
teoretycznej

Z_7C_K_Uo1

w zakresie umiejetnosci:

Potrafi samodzielnie przygotowac
podstawowe sprawozdania
finansowe oraz deklaracje
podatkowe oraz posiada
umiejetnosé

wystgpien ustnych, zdajac sobie
sprawe z koniecznosci ciggtego

doskonalenia wiedzy z zakresu
rachunkowosci

K_U08
K_U10
K_U12
K_U17
K_U23

K_U27

Cwiczenia

Ocena zadania
problemowego

Z_7C_K_KO1

w zakresie kompetencji
spotecznych:

Potrafi myslec i dziata¢ w zakresie
rachunkowosci w sposdb

przedsiebiorczy i rzetelny z

wykorzystaniem wiedzy
ekonomicznej, okreslajac
prawidtowo priorytety dziatan
oraz identyfikujgc dylematy
zwigzane z  podejmowanym

zadaniami

K_K01
K_K03
K_KO04

K_K10

Cwiczenia

Obserwacja
postawy
studenta,
dyskusja,
pytania otwarte

Z_7C_K_K02

Jest gotdw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z zakresu
rachunkowosci, zna zrédta
stuzace jej aktualizacji

K_K09

Cwiczenia

Obserwacja
postawy
studenta,
dyskusja,
pytania otwarte




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A + B) ) ©
c [
@ h=)
5 @
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia audytoryjne 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do zaje¢ audytoryjnych 20 40
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktow ECTS:
elLss) W sumie: 30 |55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia Wyktady:
w ramach poszczegélnych

. s Wprowadzenie. Podstawy i zasady prawne rachunkowosci;
orm zajec:

Zasady funkcjonowania kont ksiegowych;
Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa.
Operacje gospodarcze finansowe i wynikowe;
Wycena sktadnikdw majatkowych;

Metody ustalania wyniku finansowego;

Sprawozdawczos¢ finansowa;




Cwiczenia:
Opracowanie planu kont przedsiebiorstwa;

Ewidencja ksiegowa kapitatéw, srodkdw pienieznych, papierow
wartosciowych, rozrachunkdw;

Ewidencja ksiegowa majatku trwatego, zapasow;
Przychody i koszty w przedsiebiorstwie - wynik finansowy;

Przygotowanie bilansu przedsiebiorstwa

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

¢wiczenia problemowe

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z testu
(50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zzrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

matematyka

Zalecana literatura:

Winiarska K., Podstawy rachunkowosci, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012

Winiarska K., Zbior zadan z podstaw rachunkowosci, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012

Cebrowska T. (red.), Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, PWN,
Warszawa 2010

Aleszczyk J., Rachunkowos¢ finansowa od podstaw, WSB 2012




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Information processes in management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. inz. Kazimierz W. Krupa

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

TresSci programowe przedmiotu dostarczajg wiedzy odnosnie istoty organizacji, systemoéw
informacyjnych, jej faz rozwoju i modeli informacyjnych oraz struktury otoczenia.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, éwiczenia audytoryjne 5 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z_8C_K_WO | w zakresie wiedzy: K_wo01 wyktad Sprawdzian
1 i -
Ma  wiedze  odnosnie  istoty K_W03 W|edzy.
L . . kolokwium
systeméw informacyjnych, jego faz K WO7
rozwoju i modeli informacyjnych -
oraz struktury otoczenia.
Z_8C_K WO | Zna rodzaje procesow K_wWo4 wyktad Sprawdzian
2 informacyjnych or.az rézne formY K W14 wiedzy-
prawno-organizacyjne [ - kolokwium
witasnosciowe zorganizowanego K_W17
dziafania.
Z_8C_K_UO | w zakresie umiejetnosci: K_uo1 wyktad, Sprawdzian
1 - . . i
Potrafi formutowaé cele systemow K_U03 cwiczenia W|edzy.
informacyjnych organizacji kolokwium
K_U22
Z_8C_K_UO | Potrafi okresli¢ zasoby potrzebne do K_U05 wykfad, Sprawdzian
2 funkcjonowania systemow ¢wiczenia wiedzy-
informacyjnych organizacji. K_U18 kolokwium
K_U22
w zakresie kompetencji
Z_8C_K_K01 SPOIecznVCh: K_K03 wyk’rad, Sprawdzian
Dziata i mysli ~ w  sposdb cwiczenia wiedzy-
_— . K_K04 kolokwium
przedsiebiorczy, prawidtowo
okreslajgc zadania priorytetowe oraz K_K10
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z tematyka procesow
informacyjnych
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 2 v
ECTS: (A + B) w ©
[ C
© i<}
S g
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
wymagajacych Cwiczenia audytoryjne 15
bezposredniego udziatu
nauczyciela z podziatem na
t.ypy zajec orlaz catkowita W sumie: 30 15
liczba punktow ECTS
osigganych na tych zajeciach




ECTS 1,2 0,6
B. Poszczegélne typy zadan Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 25
do samoksztaicenia studenta Przygotowywanie do kolokwium 5 10
(niewymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczymela)’wraz.z . W sumie: 20 35
planowang srednig liczbg
godzin na kazde i sumaryczng ECTS 0,8 1,4
liczba ECTS
C. Liczba godzin
praktycznych/laboratoryjnych W sumie:
w ramach przedmiotu oraz
zwigzana z tym liczba ECTS
punktow ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Pojecie zasad zarzadzania informacjami (ZI);
Charakterystyka wybranych metod zarzadzania informacjami;
Etapy procesu zarzadzania informacjami;

Planowanie Zl i jego etapy;

Wspodtczesne systemy i modele informacyjne;

Inteligentne systemy informatyczne w zarzadzaniu podmiotami
zorganizowanymi.

Cwiczenia audytoryjne:

Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu podmiotami
zorganizowanymi;

Metody i sposoby budowy schematéw informacyjnych — case
studies;

Modele informacyjne wykorzystania w zarzadzaniu — case studies;

Nowoczesne systemy informatyczne wspomagajgce biezgce
zarzadzanie — case studies;

Budowa skutecznych modeli zarzgdzania informacjami.

Systemy baz danych - topowe narzedzie Industry 4.0.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad
case study




zadania problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w

tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do

egzaminu: pozytywna ocena

z kolokwium

* Zasady udziatu w

poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢

studenta na zajeciach jest
obowigzkowa: tak

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos¢ na zajeciach 10%

ocena koricowa z wykonania indywidualnego zadania praktycznego
20%

ocena z kolokwium 70%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

pozytywna ocena z kolokwium

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

podstawy zarzgdzania, informatyka w zarzadzaniu

Zalecana literatura:
Literatura podstawowa:

Wieczorkowski J., Chomiak-Orsa |., Pawetoszek I., Big data w
zarzgdzaniu, PWE, Warszawa 2021

Krupa K. Wpybrane akceleratory kapitatu intelektualnego, UR,
Rzeszéw 2012

Business Intelligence - theory and practice. Ed. S. Carnicky, K.W.
Krupa, P. Skotnyy. EU Bratislava, UR Rzeszéw. Rzeszow- KoSice
2011.

Kisielnicki J. Systemy informatyczne zarzqdzania, Wyd. Placet.,
Warszawa 2008

Januszewski A., Funkcjonalnos¢
zarzqdzania Tom 1. PWN 2016
Zygata R., Podstawy zarzgdzania informacjq w przedsiebiorstwie.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

informatycznych  systemow



http://www.matras.pl/szukaj/?autor=Jerzy%20Kisielnicki
http://www.matras.pl/szukaj/?autor=Arkadiusz%20Januszewski
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Technika pracy biurowej (Z_9C)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Technika pracy biurowej (Z_9C)

Office Technology

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Mgr Robert Rajs

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci ksztatcenia oparte sg na umiejetnosciach pracy biurowej. Student ma potrafic¢ przygotowac
dokumentacje biurows i nig zarzagdzad oraz tworzy¢ teczke spraw wg. Rzeczowego Wykazu Akt oraz

stosowac przepisy Instrukcji Kancelaryjnej,

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 15 h

niestacjonarne - wyktad 5 h, laboratorium 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z_9C_K_W | Ma wiedze odnosnie funkcjonowania K_Wo04 Wyktad Kolokwium
01 Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego ograniczone
Wykazu Akt CZasowo —
test
jednokrotne
go wyboru
Z 9C_K_ W | Znarodzaje i metody komunikacji w K_Wo04 laboratorium Kolokwium
02 firmie i
K W13 ograniczone
CZasowo —
test
jednokrotne
go wyboru
Z 9C_K W | Ma podstawowg wiedze na temat K_Wo04 laboratorium Kolokwium
03 wyboru odpowiednich technik ograniczone
. . . . K_W14
informacyjno-komunikacyjnych dla - CZasowo —
organizacji K_W17 test
jednokrotne
go wyboru
Z 9C_K W | Posiada wiedze np. podstawowych K_Wo04 laboratorium Kolokwium
04 urzadzen wejscia-wyjscia z zakresu ich ograniczone
wykorzystania w pracy biurowej CZasoOWo —
('komputer, skaner, ks§rokopiarka, test
liczarka banknotow, niszczarka jednokrotne
dokumentow).
go wyboru
w zakresie umiejetnosci:
Z_9C_K_UO0 | Potrafi utworzy¢ pismo urzedowe K_U10 laboratorium | Merytoryczn
1 wraz z merytoryczng odpowiedzig na aocena
nie indywidualn
ego zadania
praktycznego
Z 9C K _UO | Potrafi sporzadzi¢ zamdwienie towaru K_U10 laboratorium Merytoryczn
2 zgodnie ze specyfikacja. aocena
indywidualn
ego zadania
praktycznego
Z 9C K UO | Potrafi zaprojektowad schemat K_U10 laboratorium Merytoryczn
3 struktury bazy danych dla matej a ocena
organizacji. indywidualn

ego zadania




Posiada umiejetnosci z zakresu K_U24 praktycznego
wykorzystania urzadzen biurowych
(komputer, skaner, kserokopiarka,
liczarka banknotdw, niszczarka
dokumentéw).
Z 9C K _UO | Potrafi zaprojektowac¢ schemat K_U10 laboratorium | Merytoryczn
3 struktury bazy danych dla matej aocena
organizacji. indywidualn
. - , . K_U24 ego zadania
Posiada umiejetnosci z zakresu -
. o praktycznego
wykorzystania urzadzen biurowych
(komputer, skaner, kserokopiarka,
liczarka banknotdw, niszczarka
dokumentéw).
Potrafi zaprezentowac swojg osobe - K_U24 laboratorium | Merytoryczn
autoprezentacja. K U26 a ocena
Z 3CK_Uo - indywidualn
4 ego zadania
praktycznego
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z 9C_K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 laboratorium Ocena
priorytety stuzgce wykonaniu zadania korcowa
K01 S - o K_K06 ..
oraz kolejnos¢ jego realizacji realizujac kompetencji
projekty zwigzane z technika biurowa spotecznych
W organizacji.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 o
[
ECTS: (A + B) o =
[ [
© =
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
wymagajqcych Laboratorium 15 10
bezposredniego udziatu
nauczyciela z podziatem na
t.ypy zajec orlaz catkowita W sumie: 30 15
liczba punktow ECTS
osigganych na tych ECTS 1,2 0,6
zajeciach
B. Poszczegélne typy zadarh  Przygotowanie do laboratorium 10 15
do samoksztatcenia




studenta Przygotowywanie do kolokwium 5 15
(niewymagajacych . .
bezposredniego udziatu Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
nauczyciela) wraz z
planowang srednig liczba )
godzin na kazde i w sumie: 20 35
sumaryczng IiCqu ECTS ECTS 08 1.4
C. Liczba godzin Warsztaty 15 10
praktycznych/laboratoryjny Przygotowanie do laboratorium 10 15
ch w ramach przedmiotu
oraz zwigzana z tym liczba Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
punktow ECTS
w sumie: 30 30
ECTS 1,2 1,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:
Organizacja pracy administracyjnej i biurowej.

Charakterystyka pracy biurowej, zasady obiegu informacji w
biurze, zasady przechowywania akt, stosowane systemy
kancelaryjne. W3. Zasady dotyczace sporzgdzania korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondencji. Pisma
urzedowe.

Zasady organizacji spotkan stuzbowych (wybdr miejsca spotkania;-
zaproszenia;- uktad sali i rozmieszczenie gosci w zaleznosci od
charakteru spotkania; przygotowywanie dokumentéw, materiatéw
dla uczestnikow).

Rola prac biurowych i ich wptyw na wizerunek firmy.

Urzadzenia biurowe - ich rola i znaczenie w pracy. Obstuga
urzadzen biurowych- srodki zapewniajgce bezpieczenstwo
urzadzen elektrycznych. Organizacja bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach elektrycznych. Konserwacja biezgaca.

Kolokwium zaliczeniowe.

Laboratorium:
System kancelaryjny — pojecie, rodzaje. Instrukcja kancelaryjna.

Sporzadzanie pism urzedowych. Typowa korespondencja biurowa.
Korespondencja w sprawach osobowych (podanie o prace, oferta




pracy, list motywacyjny, cv.). Sporzadzanie korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondencji handlowej.
Sporzadzenie oferty.

Archiwizowanie dokumentoéw.

Obstuga interesantdw i udzielanie informacji. Metody komunikacji.
Komunikacja instytucji z klientem, bariery komunikacyjne.
Komunikacja werbalna i pisemna- zasady prowadzenia rozmoéw z
klientami i rozmow telefonicznych (specyfika rozmowy
telefonicznej), umiejetnos¢ radzenia w sytuacji konfliktu, praca z
»trudnym” klientem, komunikacja werbalna wewnatrz instytucji.

Technologie teleinformatyczne w pracy biurowej, metody
pozyskiwania i przekazywania informacji: telefon, faks, poczta
elektroniczna, podpis elektroniczny.

Obstuga urzadzen biurowych

Metody i techniki
ksztatcenia:

prezentacja multimedialna zadan biura, sekretariatu, firmy,
filmy instruktazowe

¢wiczenia laboratoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Przygotowanie teczki z pismami z przedmiotu

Zasady zaliczenia poprawkowego: Poprawiona teczka oraz
zaliczenie teoretyczne z zasad Instrukcji Kancelaryjnej,
Rzeczowego Wykazu Akt

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Teczka, Prezentacje multimedialne, kolokwium z wyktadéw,
uczestnictwo w symulowanym zebraniu zaktadu/dziatu/itp.

Symulacja rozmowy kwalifikacyjne;j.

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uczestnictwo z inng grupa w obowigzkowych elementach
przedmiotu

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do




sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura:

A.Minkiewicz, J. HryA, K. Rapiej, Pewny start. Aktywni zawodowo
Pracuje w biurze. Materiat edukacyjny, PWN , Warszawa 2020
Mitura J., Technika biurowa, Difin, Warszawa 2007.

Komosa A., Technika biurowa, Ekonomik Spétka Cywilna,
Warszawa 2004

Fushel H., Korespondencja w firmie czyli jak piszesz tak cie widzg,
Poltex, Warszawa 2004.

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnych.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z_10C)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z_10C)

The manager’s image and self-presentation

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

3

Dr Beata Ujda-Dyrika

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Przedstawienie zasad autoprezentacji. Opis wizerunku i sposobéw jego ksztattowania. Komunikacja
werbalna i niewerbalna. Asertywnos¢. Zasady wystgpien publicznych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia warsztatowe 15 h

niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢wiczenia warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 10C_K_ | Zna i rozumie znaczenie wizerunku w K WO1 Wyktad/éwicz | Kolokwium
wWo1 funkcjonowaniu  organizacji, zna K_W08 enia




funkcje i reguty autoprezentaciji K_W20
Z_10C_K_ | zna podstawowe zasady komunikacji Wyktad/¢éwicz Kolokwium
w02 interpersonalnej, réwniez w enia
Z_10C_K_U | potrafi dokonat¢ autoprezentacji i K_U15 Wyktad/¢éwicz | Prezentacja
01 wystgpienia publicznego skutecznie K_Ul6 enia
wykorzystujgc w tym mowe werbalng i K_U19
niewerbalna. K_U24
K_U26
Z_10C_K_K |Jest gotéw prezentowa¢ wiasne K_KO5 Wyktad/éwicz | Prezentacja
01 poglady na forum grupy, w tym K_KO7 enia
przedstawi¢ stanowisko w okres$lonej
sprawie argumentujagc umiejetnie,
majac szacunek dla rozméwecy,
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 v
c
ECTS: (A +B) o 5
c [
© i<}
s g
T ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatem na  Cwiczenia warsztatowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw W sumie: 30 15
ramach tych zajec: ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen warsztatowych 10 15
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie autoprezentacji 10 10
wraz z planowana liczba Przygotowanie wystgpienia publicznego 15 15
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowywanie do kolokwium 10 20
punktéw ECTS:
w sumie: 45 60
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
praktyczne w ramach Przygotowanie wystgpienia pu“blicznego 15 15
. q Przygotowanie autoprezentacji 10 10
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: )
W sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych

Wyktady:

Istota, cel i zasady kreowania wizerunku. Zasady kreowania




form zajec:

wizerunku jako pracownika, eksperta, skutecznego menadzera.
Sztuka komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas wystgpien i
narad. Komunikacja werbalna — sita stowa — sita przekonywania.
Elementy werbalne w autoprezentacji. Retoryka, czyli jak
operowac stowem. Aparycja — autoprezentacja a wyglad.
Podstawowe funkcje autoprezentacji. Reguty autoprezentacji.
Najczesciej popetniane btedy podczas autoprezentacji.
Autoprezentacja a spotkania biznesowe i urzedowe, prezentacje,
narady, konferencje i eventy.

Wystgpienia publiczne. Przygotowanie sie do wystgpien i narad.
Analiza i przygotowanie przestrzeni wystgpienia. Badanie potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci audytorium.

Rola asertywnosci w efektywnej prezentacji. Zachowania
nieasertywne i ich nastepstwa.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:

Komponenty wizerunku (prezentacja, sposéb komunikowania,
sfera psychologiczna). Kreowanie wizerunku poprzez wyglad.
Najczesciej popetniane btedy w ubiorze. Tworzenie wizerunku
zawodowego.

Kreowanie wizerunku poprzez wtasciwe relacje z ludZmi. Zasada
pierwszego wrazenia. Analiza zjawisk pierwszego wrazenia.
Budowanie relacji poprzez rozmowe. Réznorodnos¢ w odbiorze.
Kreowanie profesjonalnego wizerunku poprzez zachowanie. Savoir
Vivre w stuzbie kierowania wizerunku: tytutowanie, zasady
pierwszenstwa, dobre maniery w miejscu pracy, w podrozy,
spotkania towarzysko-biznesowe, dobre obyczaje przy stole.
Mowa ciata. Komunikacja werbalna. Sktadniki skutecznej
prezentacji. Cel prezentacji. Odbiorca —audytorium. Metody.
Formy prezentacji. Programowanie autoprezentacji do celéw
zawodowych i osobistych. Okreslenie swoich mocnych i stabych
stron.

Wystgpienia publiczne —nagrywanie i analiza.

Diagnoza wtasnej asertywnosci. Asertywne reagowanie na krytyke.
Asertywna konfrontacja przekonan — prezentacja scenek.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad z prezentacjg multimedialng,
warsztaty praktyczne,
samodzielnie wykonywane ¢wiczenia przez studenta

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest




obowigzkowa:

Sposaéb obliczania oceny
koncowej:

50% wynik pisemnego zaliczenia z tresci teoretycznych, 50% wynik
z autoprezentacji i wystgpienia publicznego

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzgdzania, Marketing

Zalecana literatura:

Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpieri publicznych, Warszawa,
Wydawnictwo RM, 2010

Bednarek H., Sztuka budowania wizerunku w mediach. Podrecznik
menedzera, polityka i trenera public relations, £t6dz 2005

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce
autoprezentacji, Gdanisk 2007.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Insurance and insurance market

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Mgr Justyna Raczka

Elementy wchodzgce w sktad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Istota ubezpieczen, analiza i ocena zagadnien dotyczgcych funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego oraz jego podmiotdw. Oceny poszczegdlnych grup produktéw oferowanych
przez zaktady ubezpieczen w ramach dziatu I i Il. Struktury systemu ubezpieczen zdrowotnych i
spotecznych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  Stacjonarne: wyktady 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h.

poszczegolnych form zajeé Niestacjonarne: wykfady 5 h, éwiczenia audytoryjne 10 h.
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw




uczenia sie
w zakresie wiedzy: K_Wo01
7 11C K student posiada wiedze na temat K_W02 kolokwium-
Wo1 ubezpieczer stosowanych test wiedzy
) K_WO06 Wyktad
w poszczegdlnych obszarach
przestrzeni publicznej i prywatnej. K_WQ07
K_W18
w zakresie umiejetnosci: K_U02 Sprawdzenie
Z 11C K U . L.
- 01‘ ~— | student potrafi wykorzystaé wiedze w K_U08 ¢wiczenia umleje:-tnosu
doborze odpowiedniego K U12 audytoryjne _
ubezpieczenia pod wzgledem zakresu - rozwigzywan
ochrony ubezpieczeniowej. K_U17 ie zadan
w zakresie kompetencji spotecznych:
student postepuje w sposéb K_KO03
Z_11C_K_K | racjonalny i przedsiebiorczy Cwiczenia .
o ) K_K09 ) Obserwacja
01 wybierajac najlepsze oferty audytoryjne
dostosowane do spersonalizowanych K_K10
potrzeb.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 2 @
ECTS: (A + B) w ©
c [
@ §=X
S e
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktady 15 5
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen audytoryjnych 10 15
w ramach samoksztacenia Przygotowanie do kolokwium 10 20
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktéw ECTS:
L w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci




praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Wprowadzenie do ubezpieczen - istota, funkcje, zasady

i klasyfikacja ubezpieczen.

Prawna organizacja systemu ubezpieczent w Polsce.

Nadzdér ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowe;.
Kanaty dystrybucji ubezpieczen.

Ubezpieczenia osobowe i majatkowe - istota, cechy, réznice.
Struktura systemu ubezpieczen zdrowotnych.

Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.

¢wiczenia:

Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania umoéw
ubezpieczenia, odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela - czas trwania
oraz jej wylgczenia i ograniczenia.

Tryb, warunki, terminy oraz przestanki odstgpienia od umowy i
wypowiedzenia umowy ubezpieczenia przez jej strony.
Ustalanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, warianty ich
optacania oraz metody indeksacji sktadek.

Suma ubezpieczenia i warunki jej zmiany w trakcie trwania
ochrony ubezpieczeniowej.

Sposdb ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty
Swiadczenia (odszkodowania).

Poréwnanie ogdlnych warunkdw ubezpieczen poszczegdlnych

grup ubezpieczen dziatu | i Il oferowanych przez wybrane zaktady
ubezpieczen.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny,
elementy konserwatorium,
dyskusja,

rozwigzywanie zadan problemowych

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze




wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
korcowej:

Ocena z kolokwium — 50%, ocena z éwiczen 30 %, ocena z
obecnosci i aktywnosci 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse. Znajomos¢
podstawowych praw i zasad ekonomii oraz funkcjonowania rynku
a takze nabycie umiejetnosci w zakresie analizy i oceny zagadnien
dotyczacych finanséw gospodarstw domowych oraz
przedsiebiorstw.

Zalecana literatura:

Podstawy ubezpieczen, t. 1, 2, 3, red. J. Monkiewicz, Wyd. Poltext,
Warszawa 2003

System ubezpieczen spotecznych, red. G. Szpor. Zagadnienia
podstawowe. Wyd. LexisNexis, Warszawa 2016
Jedrasik-Jankowska I., Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia
spofecznego, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2020

Ubezpieczenia. Rynek i ryzyko, red. W. Ronka-Chmielowiec,
Wyd.C.H. Beck, Warszawa 2016
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= Uczelni

Projekty i fundusze
Informacje ogdlne

a W Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

UE (Z_120)

Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Projekty i fundusze UE (Z_12C)

(wg planu studiow):

EU Projects and Funds

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2021/2022

4

Dr Liliana Mierzwiriska

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

projektow.

rynkowych

-wiedza oraz umiejetnosci niezbedne do pozyskiwania i wtasciwego wykorzystywania funduszy UE.

-zdobycie i poszerzenie wiedzy nt. mechanizmdw przygotowania projektéow, w zakresie mozliwosci,
zasad, form, metod, technik i praktyki ubiegania sie o sSrodki Unii Europejskiej dla realizacji

-nabycie przez studentdw umiejetnosci kreatywnego myslenia i aktywnego poszukiwania szans

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

poszczegdlnych form zajegé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 15 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie Forma zajec
zna i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych
do:

Sposdb
weryfikacji i
oceny




efektow

uczenia sie
w zakresie wiedzy:

Z_12C_K_WO01 | -Student posiada podstawowg K_wo02 wykfad; Egzamin
vyledze z zal‘<re‘su zrod?’f K WOB . . pisemny-
finansowania instytuc;ji - cwiczenia pytania
publicznych i podmiotéw projektowe

, , problemowe,
gospodarczych ze srodkéw
unijnych. koricowa
ocena zadan
projektowych
Z_12C_K_W02 Egzamin
pisemny-
Student zna metodologie K_Wo1 wykfad, pytania
przygotowania projektéw z K W03 éwiczenia problemowe,
dofinansowaniem ze srodkow B projektowe )
unijnych K_Wo07 koricowa
ocena zadan
K_W13 projektowych
K_W14
K_W15
K_W16
K_W17

Z_12C_K_WO03 | student ma wiedze o K_Wo02
podmiotach, strukturach i K W05 wyktad; Egzamin
instytucjach wptywajgcych na - éwiczenia pisemny-
decyzje o podziale srodkéw K_W06 projektowe pytania

jskich
europejskic K Wil problemowe,
K W18 koricowa
B ocena zadan
projektowych
Z 12C_K _U01 | w zakresie umiejetnosci:
- Student potrafi przeprowadzic¢ K_Uo1 ¢wiczenia ocena zadan




ocene efektywnosci projektow K_U05 projektowe projektowych
ospodarczych i publicznych
gospodarczycnip yen K_U08
wspotpracujgc w zespole i petnigc
w nim rdézne role K_U09
K_U28
Z_12C_K_U02 | -Student wykorzystuje zdobytg K_U02
wiedze do identyfikacji o ) .
e . K_U17 ¢wiczenia ocena zadan
mozliwosci pozyskania ok okt n
dofinansowania w K_U18 Projektowe | projektowyc
przedsiebiorstwie i jednostce
. K_U19
sektora publicznego -
K_U21
K_Uo7
Z_12C_k V03 -Student potrafi przygotowac K_U08
prace projektowe dotyczace K_U09
szczegdtowych zagadnien ¢wiczenia
. . " K_U10 .
zwigzanych z pozyskaniem dotacji - projektowe
. ‘- ., ocena zadan
z wykorzystaniem réznych zrédet K Ul4d
. .. - projektowych
informacji
K_Ul6
K_U21
K_U23
w zakresie kompetencji
spotecznych: o ) .
Z 12C_K K01 K_KO03 cwiczenia ocena zadan
-Potrafi odpowiednio okresli¢ K Koa projektowe projektowych
priorytety stuzagce wykonaniu -
zadania oraz kolejnosé¢ jego K_KO05
realizacji, umiejetnie
. ) K_K06
rozstrzygajgc dylematy w zakresie -
alokacji zasobéw projektowych K_K10

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktow

[¢]
ECTS: (A + B) o =
c [
T =
5 | &
g &
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 27
1,9 1,1
ECTS
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do zajec¢ projektowych 25 40
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 15
wraz z planowana liczha Przygotowanie do egzaminu
godzin na kazda forme i liczba 13 18
punktow ECTS:
w sumie:
53 73
ECTS
2,1 2,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do zajeé projektowych 25 40
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwigzana z 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie:
70 70
ECTS
2,8 2,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Geneza i historia UE. Polityka rozwoju regionalnego UE i jej zasady.

Charakterystyka funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.
Wykorzystanie pomocy z funduszy strukturalnych w Polsce w

latach 2004- 2006 oraz w latach 2007- 2013 i w latach 2014-2020.




Polityki horyzontalne UE. Standard minimum.

Dokumenty programowe warunkujgce wykorzystanie funduszy
strukturalnych w Polsce w latach 2014-2020 oraz 2021- 2027.
Prawne i organizacyjne aspekty zarzagdzania projektami unijnymi.

Kwalifikowalnosé kosztéw. Kwalifikowalnos¢ projektu i wydatku.
Trwatos¢ projektu.

Pomoc publiczna. Pomoc de minimis.
Luka finansowa.

Instrumenty inzynierii finansowej w latach 2021-2027.

Cwiczenia projektowe:
Fundusze europejskie - perspektywa finansowa 2021-2027.

Krajowe i regionalne programy operacyjne, w tym Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia, Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (FENG), Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS), Fundusze Europejskie
dla Polski Wschodniej.

Opracowanie kluczowych zagadnien w projekcie inwestycyjnym, w
tym budzet, harmonogram, wskazniki.

Wydatki kwalifikowane i niekwalifikowane, poziom
dofinansowania z funduszy strukturalnych wraz z charakterystyka
gtéwnych Zrédet finansowania, tj. EFRR, EFS, Fundusz Spdjnosci.

Projekty indywidualne, projekty partnerskie, projekty parasolowe -
specyfika opracowania i realizacji.

Sprawozdawczo$¢ i rozliczanie projektéow, w tym opracowanie i
rola wniosku o ptatnos¢.

Monitoring, ewaluacja i promocja projektéw.

Zadania na zaliczenie: éwiczenie obliczeniowe (excel) - budzet
projektu, raport (word) w formie fragmentu studium
wykonalnosci, prezentacja (powerpoint) kluczowych zatozen
projektowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku, dyskusja

¢wiczenia praktyczne (projektowe)

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze




warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
korcowej:

Egzamin pisemny- 50 %

ocena koricowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, zarzgdzania projektami,
rachunkowosci finansowej

Zalecana literatura:

Sikora-Gaca M., Kosowska U., Fundusze europejskie w teorii i
praktyce, Difin, Warszawa 2014

Trocki M. (red.), Zarzgdzanie projektem europejskim, PWE,
Warszawa 2015

Dubel P., Zarzgdzanie funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej
a polityka rozwoju regionalnego. Projekty i ich realizacja, PWE,
Warszawa 2020

Koztowski W., Zarzgdzanie gminnymi inwestycjami
infrastrukturalnymi, Difin, Warszawa 2012

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu studenci powinni przede
wszystkim zapozna¢ sie z Programami Operacyjnymi na lata 2021-
2027- dostepnymi na stronie:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl, jak réowniez:
www.wzp.pl, www.roefs.pl, www.minrol.gov.pl, www.parp.gov.pl,
www.wup.pl




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Przedsiebiorczosc i wtasny biznes (Z_13C)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Przedsiebiorczos¢ i wtasny biznes (Z_13C)

(wg planu studiowy):

Enterpreneuship & Business
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 4

Dr inz. Piotr Lenik

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu planowania wtasnego biznesu

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego sporzadzania biznesplanu

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci poruszania sie w tematyce organizowania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 15 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




w zakresie wiedzy:

Z_13C_K_ | posiadanie podstawowej wiedzy z | K WOl | Wykiad Ocena z
wo1 zakresu  prowadzenia dziafalnosci |\ \vo03 | Ewiczenia egzaminu
7 13C_K_ | 8ospodarczej - projektowe PISEMNEEo
K W04 ograniczonego
wo2 Posiadanie elementarnej wiedzy z - CZasowo;
zakresu ochrony wtasnosci K WO05
intelektualnej w obszarze - Wykonanie
Z_13C_K_ | prowadzenia dziatalnosci K_W23 zadania
W03 gospodarczej projektowego,
indywidualne
Posiadanie podstawowej wiedzy K W07 zaliczenie
niezbednej do rozumienia - projektu;
uwarunkowar dziatalnosci w K_W09 Wykiad Ocena
obszarze przedsigbiorczosci i Cwiczenia zaangazowani
ekonomiki podmiotow KWIL 1 brojektowe a w zadaniach
funkcjonujacych w gospodarce K W16 projektowych
rynkowej -
K_W17
w zakresie umiejetnosci:
Z_13C_K_U | ymiejetnogé analizowania K_U01 Wyktad Zaliczenie
01 wariantéw rozwigzan, w tym poprzez K_U02 Ewiczenia projektu
korzystania z informacji rynkowych K_U07 projektowe Ocena z
pochodzgcych z réznorodnych K U09 prezentadji
kanatéw informacyjnych - ustnej,
Z_13C_K_U | Umiejetnos¢ dziatania KUi3 ,
R Wypracowani
02 przedsiebiorczego i kierowania sie K_U15 e decyzji w
7 13C K U aspektami ekonomicznymi K_U17 trakcie zadan
03 Umiejetno$¢ zaprezentowania K_U18 projektowych
krotkiej prezentacji poswieconej K_U20
realizacji opracowanego projektu K U21
gospodarczego
w zakresie kompetencji
Z 13C_K K spotecznych: K_KO03 Cwiczenia Wypracowani
01 Posiadanie szacunku do pracy innych K_KO6 projektowe e decyzji
Z 13C_K K | ludzi, w szczegoblnosci Ocena
02 podejmujgcych sie  prowadzenia K_KO08 zaangazowani
wtasnego biznesu K_K10 aw
Kompetencje wspotpracowania w dyskusjach
zespole oraz wykazywania sie
asertywnoscig w forsowaniu Wstepna
wtasnych projektéw i koncepcji ocena
kompetencji

spotecznych




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow

4

[¢]
ECTS: (A + B) o =
c [
T =
s | g
8 K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 47 27
ECTS 1,9 1,1
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych, 25 40
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie projektow 15 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg  Przygotowanie do egzaminu 13 18
punktow ECTS:
w sumie: 53 73
ECTS 2,1 2,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 25 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektéw 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 70 70
ECTS 2,8 2,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Woprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje:

przedsiebiorczos¢, biznes, dziatalnos¢

gospodarcza.

Motywy

podejmowania aktywnosci gospodarczej versus aktywnos¢ spofeczna i
zawodowa. Istota przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci oraz ich rola

w zyciu ekonomicznym.

Rodzaje systemow gospodarczych. Funkcjonowanie rynku i gospodarki




rynkowej. Transformacja polskiej gospodarki od 1989 roku.
Uwarunkowania dla rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce. Tendencje
w  ksztattowaniu sie przedsiebiorczo$ci we wspotczesnej
gospodarce. Czynniki sukcesu nowej dziatalnosci gospodarczej.
Poszukiwanie nisz rynkowych.

Podmioty gospodarujace i ich funkcjonowanie. Formy organizacyjno-
prawne podmiotéw gospodarczych. Sektory gospodarki. Schemat
klasyfikacji wedtug Polskiej Ewidencji Dziatalnosci: dziaty, grupy, klasy,
podklasy.

Podejmowanie dziafalnosci gospodarczej. Zasoby organizacyjne. Struktury
organizacyjne. Uwarunkowania otoczenia ekonomicznego.

Biznes plan — podstawowe zagadnienia. Cele i etapy sporzadzania
biznesplanu. Elementy biznes planu — cele i opis przedsiewziecia,
opis produktu, identyfikacja i analiza rynku docelowego,
identyfikacja potencjalnego popytu i szacowanie wielkosci
sprzedazy, analiza szans i zagrozen, dziatania marketingowe i
zarzadzanie, budzetowanie i analiza finansowa.

Inwestycje i finansowanie inwestycji. Zrédta finansowania inwestycji:
srodki wtasne, kredyty, pozyczki, leasing, factoring, dotacje unijne,
venture capital, Business Angels i inne. Mozliwosci pozyskiwania
bezzwrotnych srodkéw na dziatalnos$¢ gospodarcza.

Marketing w biznesie. Marketing mix. Formuty: 4P, 7P, 4C. Produkt w
ujeciu marketingowym. Cykl 2zycia produktu. Warianty strategii
marketingowych. Wykorzystywanie analiz i badan marketingowych do
podejmowania decyzji biznesowych.

Aspekty spofeczno-kulturowe biznesu. Spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu. Etyka w biznesie. Kultura firmy. Etykieta biznesu. Budowa
wizerunku firmy. Franchising. Klastry gospodarcze. Przedsiebiorstwa
wielokulturowe. Globalizacja. Wspdtczesne systemy i metody
zarzadzania w biznesie. Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Analiza wariantéw wyboru:
pomyst - mozliwosci realizacyjne — prawdopodobienstwo odniesienia
sukcesu.  Znaczenie innowacyjnosci  w  biznesie.  Elementy
biznesplanéw: streszczenie przedsiewziecia, charakterystyka i
profil dziatalnosci firmy, opis zamierzonego przedsiewziecia,
zarzadzanie firmga/przedsiewzieciem, analiza rynku i konkurenciji,
strategia marketingowa, harmonogram realizacji przedsiewziecia
oraz finansowanie i prognoza finansowa/ocena optacalnosci
zamierzenia, zatgczniki.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w ujeciu praktycznym. Planowanie,
organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie biznesu. Cykl PDCA.
Zarzadzanie dziaftalnoscig gospodarczg. Rola zasobdw firmy, w tym




pracy i kapitatu.

Biznesplan w praktycznym zastosowaniu. Kreowanie pomystu na
biznes. Opis charakterystyki i profilu dziatalnosci firmy. Opis
zamierzonego przedsiewziecia. Opracowywanie harmonogramu
realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych.

Analiza rynku i konkurencji w praktycznym zastosowaniu. Opis aktualnej
sytuacji na rynku. Analiza przyczyn i skutkdow aktualnej sytuacji. Analiza
trenddw. Prognozy sytuacji na rynku w przysztosci. Analiza otoczenia
rynkowego: w tym zbyt, konkurencja i zaopatrzenie. Analiza klienta.
Segmentacja rynku: grupy nabywcow, zaspokojenie potrzeb, motywy
klientdw, dobdr kryteriéw i profili. Opis konkurencji. Podziat rynku.
Mozliwosci rozwoju rynku i nowej konkurencji. Analiza pieciu sit wedtug
modelu Portera. Analiza SWOT.

Budzetowanie projektdw gospodarczych. Plany finansowe.
Tworzenie kosztoryséw i budzetdw. Podstawy analizy finansowej.
Okreslanie Zrdédet finansowania w biznesie. Pozyskiwanie
finansowania dla przedsiewzie¢ gospodarczych ze Zrddet
zewnetrznych. Prognoza finansowa dziatalnosci gospodarczej.
Zatozenia ekonomiczno-finansowe: Naktady — Koszty — Sprzedaz —
Kapitat obrotowy — Poziom opodatkowania. Ocena optacalnosci
przedsiewziecia. Prosty okres zwrotu (PP), Zdyskontowany okres
zwrotu (DPP), Wartos$¢ zaktualizowana netto (NPV), Stopa zwrotu
(IRR). Analiza wrazliwosci — punkty krytyczne.

Bezzwrotne Zrdodta pozyskiwania  kapitatu — ujecie praktyczne.
Programy Operacyjne dofinansowujgce biznes. Whnioski o
dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Strategie marketingowe produktu w praktycznym zastosowaniu. Opis
produktu marketingowego. Faza cyklu zycia produktu. Klasyfikacje
produktu i ich kryteria. Poziomy produktu Analizy portfelowe
produktéow w praktycznym zastosowaniu: BCG, ABC, ADL, Mc Kinseya i
inne.

Przyjecie optymalnej strategii cenowej
Opracowanie strategii promocji (Promotion mix)

Dystrybucja i logistyka w ujeciu praktycznym

Metody i techniki
ksztatcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny,

wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujgce (symulacja oraz metoda przypadkdéw),

metoda praktyczna (metoda projektéw) —przygotowanie
samodzielnych biznes planu

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w

Egzamin pisemny lub ustny




tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Cwiczenia projektowe dotyczy przygotowania biznesplanu, a takze
jego prezentacji w trakcie warsztatéw ,inwestorskich”

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wykfadéw oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koricowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie éwiczen projektowych, w tym przygotowanie
oraz obrona projektu (biznes plan) — 25%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania, Marketing, Badania
marketingowe, Podstawy prawa, Zarzadzanie jakoscig, Nauka o
organizacji, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Finanse

Zalecana literatura:

Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomicé wtasny
biznes, WAiP, Warszawa 2010

Marecki K., Wiwloch M., Biznesplan: elementy planowania
dziatalnosci rozwojowej, SGH, Warszawa 2008

Tokarski M., Tokarski A., Wojcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu,
Warszawa 2012

Kotler P., Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola,
Northwestern University, Warszawa 1999

Griffin R., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN Warszawa 2021

Drucker P., Natchnienie i fart czyli innowacje i przedsiebiorczos¢,
PWE, Warszawa 2004

Lenik P. (red.), Zarzgdzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie,
Krosno 2018




Ustawa Prawo przedsiebiorcow z dnia 8 marca 2018 r.

http://www.ceidg.gov.pl




| Karpacka Panstwowa
‘)____: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Polityka gospodarcza (Z_14C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Polityka gospodarcza (Z_14C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Economic policy

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 4
Koordynator przedmiotu: Dr Pawet Wais

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tre$é przedmiotu obejmuje zapoznanie studentdéw z podstawowg wiedzg na temat polityki
gospodarczej, w celu umozliwienia lepszego zrozumienia gtéwnych zagadnien i probleméw
zwigzanych z kierowaniem procesami gospodarczymi.

Poznanie genezy, istoty, celdw, funkcji oraz instrumentéw poszczegdlnych polityk gospodarczych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne 15 h,

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 5h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow




uczenia sie

Z 14C_K_
Wwo1

w zakresie wiedzy:

Posiada ogdlng wiedze na temat
gospodarki regionalnej, krajowe;j i
miedzynarodowej, rozrdznia
podstawowe typy systeméw
gospodarczych oraz elementy je
tworzace.

K_wo1

K_W02

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_
W02

Zna fundamentalne zasady i
koncepcje teoretyczne dotyczace
funkcjonowania gospodarki. Zna
instrumenty oddziatywania panstwa
na gospodarke

K_W03

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_
W03

Posiada wiedze na temat
funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych i instytucji
publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem podstawowych
funkcji planowania gospodarczego i
polityki handlowej.

K_WO05
K_WO06

K_W11

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_U
01

w zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywaé wiedze
teoretyczng z zakresu doktryn
ekonomicznych w celu analizowania i
interpretowania zachowan panstwa i
samorzadu terytorialnego w
odniesieniu do gospodarki.

K_U01

K_U20

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_U
02

Uzywa odpowiednich metod i
narzedzi do opisu i analizy
problemdw rozwoju spoteczno-
gospodarczego i obszaréw
dziatalnosci instytucji publicznych.

K_U08

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_U
03

Postuguje sie metodami i
narzedziami pozwalajgcymi
analizowac sytuacje spoteczno-
gospodarczg i dynamike proceséw
gospodarczych. Potrafi
identyfikowa¢ czynniki wptywajace
na gospodarke.

K_U09

K_U27

Wyktad

kolokwium

Z_14C_K_U
04

Potrafi dokonywac oceny
proponowanych rozwigzan i czynnie
uczestniczy w wypracowywaniu
rozwigzan, w oparciu o widze

K_U17

Wyktad

kolokwium




dotyczaca zjawisk zycia
gospodarczego

Z_14C_K_K | w zakresie kompetencji K_KO3 Wyktad kolokwium,

01 spotecznych: Ewiczenia aktywnosé na
Potrafi, w oparciu o kluczowe audytoryjne zajeciachi
parametry opisujgce stan gospodarki przedstaw‘l.eme
okresli¢ priorytety stuzace prezentacji )
wykonaniu celéw gospodarczych i opraf:owanej w
dokonac ich operacjonalizacji. grupie

Z_14C_K_K | potrafi analizowa¢ sytuacje na rynku | K_KO7 Cwiczenia Aktywno$¢ na

02 pracy. Zna problematyke polityki audytoryjne | zajeciach i
zatrudnienia i polityki spoteczne;j. przedstawienie
Dostrzega relacje pomiedzy sytuacjg prezentacji
na rynku pracy a procesami opracowanej w
gospodarczymi i aktywnoscig grupie
podmiotéw publicznych

Z_14C_K_K | Posiada kompetencje do | K_KO8 Cwiczenia Aktywno$é na

03 prowadzenia dziafalnosci audytoryjne | zajeciach i
gospodarczej, dostrzegajac przedstawienie
uwarunkowania prawne, prezentacji
gospodarcze i spoteczne. Jest zdolny opracowanej w
do $wiadomego angazowania sie w grupie
dziatania na rzecz zbiorowosci

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 o
c

ECTS: (A + B) o =
c [

© =

S e

3 ke

bl Z

A. Liczba godzin Wyktad: 15 10

kontaktowych z podziatemna , ) )

. . . Cwiczenia audytoryjne: 15 5
formy zajec oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec:

W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6

w ramach samoksztacenia Przygotowanie do kolokwium 20 25

wraz z planowana liczbg

godzin na kazdg forme i liczbg

ktéw ECTS:
punitow W sumie: 45 60
ECTS 1,8 2,4




C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Podstawy polityki gospodarczej — podstawowe pojecia
Panstwo w gospodarce — systemy gospodarcze
Doktryny gospodarcze.

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Miedzynarodowy podziat pracy.

Integracja gospodarcza i rola UE

Planowanie i prognozowanie

Polityka pieniezna

Polityka budzetowa

Polityka podatkowa

Polityka przeksztatcen wtasnosciowych i prywatyzacji

Cwiczenia:

Uwarunkowania i funkcje polityki gospodarczej.

Polityka spoteczna.

Regulowanie rynku pracy.

Polityka kursu walutowego. Regulowanie dochoddw i cen..
Polityka strukturalna i przemystowa.

Polityka regionalna

Polityka rolna

Metody i techniki
ksztatcenia:

metody podajgce:
wyktad informacyjny,

opis,




objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujgce:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,

¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koricowego

Cwiczenia audytoryjne — obecno$¢ na zajeciach, przedstawienie
opracowanej w grupie prezentacji na zadany temat

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Zajecia wymagajg obecnosci

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego testu zaliczeniowego 80%

Aktywnos¢ na zajeciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

w przypadku nieobecnosci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecnosci na éwiczeniach audytoryjnych —
odpracowanie na innej grupie éwiczeniowej

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Winiarski B., Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszaw 2006.

Kosztowniak A., Sobol M., Wspdfczesna polityka gospodarcza,
Warszawa 2016,

Szczodrowski G., Poszewiecki A., Polityka gospodarcza i finanse w
teorii i praktyce, Warszawa 2011,

Rosati D., Polityka gospodarcza. wybrane zagadnienia, Warszawa
2017,

Morawski W., Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2012



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

| Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Rozwdj lokalny i regionalny (Z_15C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Rozwdj lokalny i regionalny (Z_15C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Local and Regional Development

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 4
Koordynator przedmiotu: dr Pawet Wais

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Poznanie mechanizmu funkcjonowania gospodarki w regionie, znajomosc endo i egzogenicznych
czynnikdw rozwoju regionalnego; znajomosc instrumentdéw polityki regionalnej w zakresie
stymulowania i planowania rozwoju regiondw; umiejetnosci identyfikowania typow regiondéw i
poziomu ich konkurencyjnosci, praktyczne wykorzystanie instrumentéw planowania rozwoju
regionu.

Zrozumienie istoty polityki rozwoju regionalnego i zaleznos$ci pomiedzy polityka, zarzadzaniem a

planowaniem rozwoju regionalnego a takze instrumentéw polityki regionalnej w zakresie
stymulowania i planowania rozwoju regionow.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

poszczegolnych form zajec niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 15 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu




Kod efektu Student, ktdry zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
do: oceny

efektéw

uczenia sie
w zakresie wiedzy: Egzamin
Z 15C_K WO | Zna dorobek badawczy obejmujacy | K_WO02 wyktad; plsem.ny—
. . . pytania

1 teorie i koncepcje rozwoju K W05

lokalnego i regionalnego - problemowe
K_WO06
Posiada wiedze na temat lokalnych K_Wo4 wyktad; Egzamin

Z 15C K W0 . " . .

2— - wiadz, instytucji publicznych oraz K_WO05 pisemny-
pozostatych interesariuszach pytania
procesu rozwoju K_WO06 problemowe

. . K_Wo02
fnakz:?\sady i specyflk(?| t — Egzamin
unkcjonowania wspélno K_WO5 wykiad: isemny-

Z_15C_K_WO0 lokalnych; potrafi wskazac Y ’ P .y

3 podmioty i instrumenty rozwoju K_Wo07 pytania
lokalnego i regionalnego problemowe
w zakresie umiejetnosci:

Z 15C_K _UO | Na podstawie dostepnych K_Uo1 ¢wiczenia ocena zadan

1 informacji potrafi ustali¢ priorytety K U03 projektowe projektowych
rozwojowe danej jednostki -
samorzadu terytorialnego i K_U08
dokonac¢ wyboru sposobdéw ich

- K_U11
realizacji.
¢wiczenia ocena zadan
. . . K_Uo7 . .

2 15C K U0 Wykorzystuje koncepcje rozwoju projektowe projektowych

2— - - terytorialnego w analizie strategii K_U10
rozwojowej regionu lub gminy.

K_U22
¢wiczenia ocena zadan
rojektowe rojektowych

Z 15C_K U0 . . o prel prel Y

- - Posiada umiejetnos¢ identyfikacji
3 K_U08

problemdw i wskazania mozliwosci




rozwoju wybranych jednostek K _U18
samorzadu terytorialnego
w zakresie kompetencji
spotecznych: . ) )
Z_15C_K_KO K_K02 cwiczenia ocena zadan
1 Jest zdolny do kreatywnego K KO3 projektowe projektowych
funkcjonowania w zespole | —
rozwigzujgcym problemy | K_K05
samorzadu terytorialnego
2 y & K_K06
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 4 e
ECTS: (A + B) w <
© =]
5 | 8
) K
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 15
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 27
ECTS 1,9 1,1
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do zajec¢ projektowych 13 23
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 20
wraz z planowana liczha Przygotowanie do egzaminu
godzin na kazda forme i liczba 25 30
punktow ECTS:
w sumie:
53 73
ECTS
2,1 2,9
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 15
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do zajeé projektowych 13 23
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu
przedmiotu oraz zwigzana z 15 20
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie:
58 58
ECTS
2,3 2,3




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Gospodarka regionalna i lokalna — podstawowe zagadnienia
teoretyczne. Pojecie regionu oraz typologia regionéw. Definicje i
wspotzaleznosci wzrostu i rozwoju gospodarczego. Pojecie
rozwoju regionalnego i lokalnego. Regionalizacja a globalizacja
oraz kryteria regionalizacji. Czynniki i bariery rozwoju regionalnego
i lokalnego. Teorie rozwoju lokalnego i regionalnego.

Konkurencyjno$¢ JST i regionow. Cechy konkurencyjnej JST.
Czynniki ksztattujgce poziom konkurencyjnosci lokalnej i
regionalnej. Formy i instrumenty pobudzania konkurencyjnosci.
Specjalne Strefy Ekonomiczne jako czynnik rozwoju lokalnego i
regionalnego.

Klastry i ich rola w rozwoju lokalnym i regionalnym. Istota i
typologia klastréow. Korzysci wynikajace z funkcjonowania
klastréw. Klastering a tradycyjna polityka przemystowa.

Gospodarka przestrzenna w kreowaniu rozwoju lokalnego i
regionalnego. Polityka przestrzenna i jej instrumenty.

Strategie rozwoju lokalnego jako instrumenty kreowania rozwoju
lokalnego. Zatozenia, etapy i metody sporzadzania strategii.

Zrédta finansowania rozwoju lokalnego i regionalnego. Subwencje,
dotacje i inne zrédta dochoddw oraz ich klasyfikacja. Fundusze
prywatne wspierajgce realizacje dziatan JST. Determinanty doboru
zrédet finansowania. Partnerstwo publiczno-prywatne.

Cwiczenia projektowe:

Charakterystyka wybranej JST w kontekscie gtdwnych elementéw
sktadowych rozwoju lokalnego
i regionalnego.

Analiza patologii spotecznej, przestrzennej lub organizacyjnej na
wybranym przyktadzie.

Kapitat ludzki i spoteczny jako podstawa rozwoju lokalnego i
regionalnego. Diagnoza kapitatu ludzkiego
w dokumentach strategicznych.

Analiza klastrow funkcjonujgcych w woj. podkarpackim.

Wybrane problemy z zakresu gospodarki przestrzennejw rozwoju
lokalnym i regionalnym- analiza studiéw przypadku.




Regionalne strategie rozwoju. Analiza spdjnosci strategii gminy ze
strategiag powiatu i wojewdédztwa.

Analiza instytucjonalna wybranej JST.

Prezentacje projektéw zespotowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku, dyskusja

¢wiczenia praktyczne (projektowe)

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %

ocena konicowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza z zakresu makroekonomii i podstaw zarzadzania.

Zalecana literatura:

Strzelecki Z., Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa
2008..

Filipiak B., Kogut M., Szewczuk A., Zioto M., Rozwdj lokalny i
regionalny. Teoria i praktyka. CH. Beck Warszawa 2011.

Kucinski K. (red.), Przedsiebiorczosc¢ a rozwdj regionalny w Polsce,




Difin, Warszawa 2010.

Gombétka K., Rozwdj regionalny w warunkach globalizacji, Sowa,
Warszawa 2005.

Markowski T, Stawasz D. (red), Ekonomiczne i srodowiskowe
aspekty zarzqdzania rozwojem miast i regiondw, Wyd.
Uniwersytetu tddzkiego, £odz 2001.




| Karpacka Panstwowa
‘)____: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Komputerowe wspomaganie badan statystycznych (Z_16C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Komputerowe wspomaganie badan statystycznych

(wg planu studiow): (2_16C)

Nazwa przedmiotu j. ang.): Computer Aided Statistical Methods

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Tomasz Pytlowany

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Poznanie metod statystycznych — metod gromadzenia, prezentacji, analizy i interpretacji danych
niezbednych do analizy zjawisk spoteczno - gospodarczych, analizy dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz do podejmowania decyzji.

Nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania odpowiednich dla badanego problemu metod
gromadzenia i prezentacji danych statystycznych oraz metod opisu statystycznego i wnioskowania
statystycznego na podstawie préby losowej w zakresie analizy struktury, wspotzaleznosci i dynamiki
oraz interpretowanie uzyskanych wynikéw

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, laboratorium 30 h

poszczegdlnych form zajgé niestacjonarne - wyktad 10 h, laboratorium 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktdry zaliczyt przedmiot | Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i




do:

oceny efektow

uczenia sie
Z _16C_WO01 | w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad Kolokwium
Dysponuje wiedza na temat K_wW17 pisemne
wnioskowania statystycznego. ograniczone
CzZasowo
Z _16C_WO02 | Znarodzaje metody analizy K_W15 ¢wiczenia Kolokwium
danych laboratoryjne pisemne
ograniczone
CzZasowo
Z _16C_WO03 | Zna zasady analizy danych K_W14 Wyktady, Kolokwium
ekonomicznych i spotecznych w ¢wiczenia lab. | pisemne
programie Statistica ograniczone
CzZasowo
Z _16C_UO1 | W zakresie umiejetnosci: K_Uo4 Wyktady, Kolokwium
Umie wykonac analize danych z cwiczenia lab. plsem.ne
) ograniczone
wykorzystaniem znanych metod
CZasowo. ocena
statystycznych sadar
projektowych
Z _16C_U02 | Umie zastosowac programy K_U03 Wyktady, Kolokwium
komputerowe do analizy danych K U08 ¢wiczenia lab. | pisemne
K_U10 ograniczone
€zasowo, ocena
zadan
projektowych
Z _16C_K01 | w zakresie kompetencji K_K03 Wykfady, Kolokwium
spotecznych: ¢wiczenia lab. | pisemne
) es . ograniczone
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace
, ) €zZasowo, ocena
do realizacji okreslonego zadania .
zadan
w procesie analizy danych projektowych
Z _16C_KO02 | Identyfikuje i rozstrzyga dylematy K K04 Wykfady, Kolokwium
zwigzane z wykonywaniem analiz K KO6 ¢wiczenia lab. | pisemne

statystycznych

ograniczone
€zZasowo, ocena
zadan
projektowych

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktow

[¢]
ECTS: (A + B) o £
c [
T =
s | g
g &
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia laboratoryjne 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen laboratoryjnych 10 16
w ramach samoksztatcenia praca nad projektami 10 20
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg  przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 20
punktow ECTS:
w sumie: 30 56
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ ¢wiczenia laboratoryjne 30 10
ksztaftujacych umiejetnosci przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z praca nad projektami 10 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 40 40
ECTS 1,2 1,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Przeznaczenie i budowa programu STATISTICA. Wprowadzenie do

planowania badan i analizy danych. Rola analizy danych w

procesie badawczym.

Etapy analizy danych. Podstawowe pojecia analizy danych.

Wprowadzenie do obstugi programu STATISTICA. Podstawowe
informacje o programie STATISTICA. Tworzenie arkusza,

wprowadzanie i przeksztatcanie danych.

Wybrane operacje zarzadzania danymi. Import przyktadowego
zbioru danych z innej aplikacji Sprawdzanie poprawnosci danych.




Tworzenie zapytan do baz danych za pomocg STATISTICA Query.

Elementy opisowej analizy danych. Badanie empirycznego
rozktadu zmiennej. Charakterystyki liczbowe rozktadu zmiennej.
Analiza poréwnawcza (przekrojowa). Podsumowanie - etapy i
narzedzia prowadzenia analizy danych w programie STATISTICA.

Wybrane zagadnienia wnioskowania statystycznego. Podstawowe
pojecia zwigzane z weryfikacjg hipotez statystycznych Kryteria
wyboru testow istotnosci réznic.

Przyktady stosowania wybranych testow parametrycznych i
nieparametrycznych. Przyktad opracowania wynikéw
jednoczynnikowej analizy wariancji. Etapy weryfikacji hipotez
statystycznych.

Wprowadzenie do analizy wspétzaleznosci zjawisk. Elementy
analizy korelacyjnej. Tworzenie wykreséw korelacyjnych.
Obserwacje nietypowe. Analiza regresji. Model regresji liniowej
prostej. Tworzenie prognoz i analiza reszt.

Cwiczenia laboratoryjne:

Interfejs uzytkownika. Wiadomosci ogdélne. Wyglad okna
podstawowego. Praca w arkuszu danych. Elementarne
modyfikowanie arkusza danych. Operacje globalne. Formuty i ich
przeliczanie. Zarzadzanie arkuszami danych i wynikéw. Skoroszyt.
Import i eksport plikow.

Zarzadzanie danymi. Tworzenie nowego pliku danych. Scalanie
plikéw. 3.

Sprawdzanie wartos$ci danych. Sortowanie danych. Tworzenie
podzbioréw. Standaryzowanie danych.

Analiza danych. Badanie empirycznego rozktadu zmiennej. Analiza
poréwnawcza.

Whnioskowanie statystyczne, weryfikacja hipotez statystycznych.
Analizy wspotzaleznosci pomiedzy zmiennymi.

Praktyczna nauka nastepujgcych metod: test t-studenta, test chi-
kwadrat, analiza korelacji, analiza wariancji i analiza regresji,
analiza czynnikowa, analizy nieparametryczne.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad, éwiczenia laboratoryjne, rozwigzanie problemu z zakresu
statystyki

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen

Aktywny udziat w zajeciach: 10 punktéw

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych:




poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

25 punktow

Zaliczenie dwdch kolokwidw czesciowych z éw. lab.:
35 punktow

Terminowe wykonanie i zaliczenie projektu: 30 punktéw

Razem: 100 punktéw

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Wyktad: obecnos¢ na wszystkich wyktadach. Ocena maksymalna
(W=0,5).

Cwiczenia laboratoryjne; Student wykonuje projekt na
komputerze

Ocena z projektu (Pr).

Cwiczenia projektowe; Student zalicza dwa sprawdziany
pisemne z kosztorysowania.

Ocena z ¢wiczen lab. (L).
Ocena koncowa z przedmiotu:

K=(0,4Pr+0,6L) + W

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Technologia informacyjna, Matematyka, Statystyka opisowa,
Informatyka w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka , Wydawnictwo
Difin S.A. Warszawa 2011

Dittmann P., Szabela-Pasierbinska E., a Dittmann I., Szpulak A.
Prognozowanie w zarzgdzaniu sprzedazq i finansami
przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.
Warszawa 2011

Czyzycki R., Kldska R., Ekonometria i prognozowanie zjawisk
ekonomicznych w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo
ECONOMICUS, Szczecin 2011

Analiza danych w programie STATISTICA — przeglad materiaty z
seminarium StatSoft Polska pazdziernik 2010
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KARTA PRZEDMIOTU

Kierowanie inwestycjami (Z_17C)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
» Kierowanie inwestycjami (Z_17C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): Investment Management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Beata Ujda-Dyrika

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z wybranymi zagadnieniami z zakresu realizacji inwestycji od strony
inwestora, a takze z réznymi mozliwosciami realizacji poszczegdlnych etapdw inwestycji.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. projektowe 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:

Z 17C_WO | -Student zna poszczegdlne etapy kolokwium




1 procesu inwestycyjnego i zwigzane z K_Wo01 wyktad ograniczone
nimi dziafania CZasowo
Z_17C_WO0 K_wo3
2 -Student zna prawa i obowigzki K_W17
poszczegdlnych uczestnikdw procesu
Z_17C_WO | : K W19
3 inwestycyjnego —
-Student zna metody oceny
efektywnosci inwestycji
w zakresie umiejetnosci:
Z_17C_U01 | - Potrafi samodzielnie przygotowac K_U01 ¢wiczenia ocena
prostg dokumentacje dla inwestycji K U04 projektowe projektu
-Potrafi postugiwac sie metodami
Z_17C_U02 P g' . .Q " K_U18
oceny ekonomicznej inwestyc;ji
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z_17C_KO1 | -Potrafi odpowiednio okresli¢ K_KO03 ¢wiczenia ocena
priorytety stuzace wykonaniu K K09 projektowe projektu;
okreslonego przez siebie zadania B
inwestycyjnego oraz kolejnoé¢ jego K_K10
realizacji
Z_17C_K02 ) . L
- Potrafi samodzielnie uzupetniac i
doskonali¢  wiedze w  zakresie
uwarunkowan i przepiséw
dotyczacych inwestycji.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A + B) o =
c C
© i<}
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna , ] )
. . . Cwiczenia projektowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych 10 30
w ramach samoksztacenia Przygotowywanie do kolokwium 15 20
wraz z planowana liczbg




godzin na kazdg forme i liczbg Przygotowanie projektu 20 10
punktow ECTS:
W sumie: 45 60
ECTS 1,8 2,4
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektu 10 10
tym liczba punktow ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:
Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje z obszaru
inwestycji budowlanych. Zasoby — planowanie i organizacja.

Proces inwestycyjny. Uczestnicy procesu inwestycyjnego. Prawa i
obowigzki uczestnikdw procesu inwestycyjnego. Etapy i fazy
procesu inwestycyjnego.

Systemy realizacji inwestycji budowlanych
Zrédta finansowania inwestycji. Ryzyka w inwestycjach.
Metody oceny ekonomicznej projektéw inwestycyjnych

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Mozliwosci realizacji inwestycji — ujecie praktyczne

Zasady opracowania dokumentacji inwestycji. Dokumentacja
inwestycyjna na wybranych przyktadach. Opracowanie
dokumentacji inwestycyjnej w ujeciu praktycznym.

Studium wykonalnosci inwestycji — wybrane elementy projektu w
ujeciu praktycznym.

Organizacja procesu inwestycyjnego. Zarzgdzanie procesami
realizacji. Przekazywanie inwestycji do uzytku.

Metody oceny ekonomicznej projektéw inwestycyjnych-przyktady
analizy.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng

studium przypadku




¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

ocena zaangazowania na zajeciach 10%
ocena projektu 45%

ocena z kolokwium 45%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgadniane indywidualne

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzgdzania, Przedsiebiorczos¢ i biznes plany,
Zarzadzanie projektami, Projekty i fundusze UE, Rozwdj lokalny i
regionalny

Zalecana literatura:

Mayo H.B., Inwestycje, PWN, Warszawa 2019.

E. Strzelecka i in., Zarzgdzanie przedsiewzieciami budowlanymi.
Podstawy, procedury, przyktady, Wyd. Politechniki todzkiej, todz
2014,

Rebilas R. Finansowanie inwestycji przedsiebiorstw, Difin,
Warszawa 2014.

Werner W.A., Zarzgdzanie w procesie inwestycyjnym, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2008.

Kietlinski W., Janowska J., Wozniak C., Proces inwestycyjny w
budownictwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2007.
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KARTA PRZEDMIOTU

Etykieta biznesu i elementy protokotu dyplomatycznego (Z_18C)
Informacje ogdlne

Profil:

Punkty ECTS:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

Etykieta biznesu i elementy protokotu dyplomatycznego (Z_18C)

(wg planu studiow):

Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2
Jezyk wyktadowy: polski
Rok akademicki: 2021/2022
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: Dr Pawet Wais

Business etiquette and diplomatic protocol elements

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Nabycie podstawowej wiedzy na temat etykiety w kontaktach biznesowych; ogélnie — savoir vivre

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia warsztatowe - 15 h

niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢wiczenia warsztatowe - 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie
Z_18C_WO | w zakresie wiedzy: K_wo4 wyktad kolokwium




1 Nabycie podstawowe]j wiedzy na K_WO06
temat etykiety w kontaktach
. s N K_WO08
biznesowych; ogdlnie — savoir vivre | —
K_Wo09
K_W19
K_W21
Posiada wiedze niezbedng do K_Wo04 ¢wiczenia terminowe
7 18C WO utrzymywania relacji stuzbowych ze K W06 oddanie
2_ - wspotpracownikami, - zadania
kierownictwem, podwtadnymi. K_W08 grupowego
K_WO09
K_W19
K_w21
Potrafi wykorzystywaé zdobytg K_U19 oddan.le
iedze z zakresu przedmiotu w zadania
wiedze P K_U24 problemowego
kontaktach stuzbowych
K_U26
Z 18C U02 | Potrafi budowac wtasciwe relacje K_uo1 éwiczenia terminowe
stuzbowe ze wspotpracownikami, K U19 oddanie
kierownictwem, podwtadnymi i - zadania
zdaje sobie sprawe z koniecznoéci | K_U24 problemowego
doskonalenia umiejetnosci K_U26
interpersonalnych przez cate zycie
K_U27
K_U28
Z_18C_Ko1 | w zakresie kompetenciji K_K01 éwiczenia terminowe
spotecznych: K_K02 oddanie
$wiadomi K tui bt zadania
W|.a .omleIVT/y orzystuje naby e“ | K Kos oroblemowego
umiejetnosci np. podczas dyskus;ji i
—pracaw
prezentacji oraz stara sie je K_K07 grupach
doskonali¢ K_KO09
Z 18C_K02 | Potrafi budowac za pomoca K_K01 ¢wiczenia terminowe
etykiety swojg pozycje spoteczna K K02 oddanie
oraz wskazywac - zadania
wspotpracownikom oraz K_K05 problemowego
podwtadnym zasady zachowania i K_K07

ubioru

K_K09




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 2 w
ECTS: (A + B) o &
© =
s | E
g &
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna | .
oA . Cwiczenia warsztatowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 8 13
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 2 12
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie zadania 10 10
punktow ECTS:
w sumie: 20 35
ECTS 0,8 14
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 8 13
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie zadania 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 33 33
ECTS 1,3 1,3

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia z zakresu etykiety i protokotu
dyplomatycznego. Podstawowe zasady etykiety.

Przedstawianie sie. Sztuka nawigzywania znajomosci. Inicjowanie i
podtrzymywanie rozmowy. Wizytdwka — zasady i standardy. Gafy.
Sytuacje niezreczne.

Zasady precedencji. Pierwszenstwo podczas wydarzen specjalnych,
ceremonii oficjalnych, podrézowania, positkéw, spotkan roboczych.

Tworzenie korespondenciji stuzbowej. Zasady obowigzujgce w




korespondencji. Zwroty grzecznosciowe w pismach stuzbowych. Dobér
materiatéw i Srodkdéw.

Ubidr w kontaktach stuzbowych. Elementy garderoby. Symbolika stroju.
Zasady ubioru.

Przyjecia. Zaproszenia. Potwierdzanie przyjecia zaproszenia. Zasady
obowigzujgce w spozywaniu positkéw. Nakrycie stotu. Sztucce.
Naczynia. Zasady zachowania przy stole. Zachowanie podczas
bankietow.

Seminaria, konferencje, sympozja, targi, misje i inne spotkania.
Netykieta i komunikacja telefoniczna.

Elementy protokotu dyplomatycznego.

Réznice w obowigzujacych zasadach etykiety oraz zachowan w réznych
obszarach kulturowych.

Cwiczenia warsztatowe:

Inicjowanie rozmowy w praktyce. Przywitanie. Prowadzenie
bezposredniej konwersacji stuzbowej. Tytulatura w rozmowie.

Korespondencja stuzbowa w ujeciu praktycznym. Przygotowanie pisma.
Formutowanie mysli. Zwroty w pismach stuzbowych. Podpis odreczny.
Tytulatura w korespondenciji.

Zasady ubioru w kontaktach stuzbowych — ujecie praktyczne. Dobér
stroju na rézne okazje stuzbowe.

Zachowanie przy stole i w trakcie przyje¢ bankietowych. Doskonalenie
umiejetnosci uzywania sztuécdw i naczyn do spozywania positkdw.
Przygotowywanie i wznoszenie toastow — warsztaty.

Ceremonie. Przygotowanie ceremonii w ujeciu praktycznym.
Scenariusz. Rozwigzywanie problemdw.

Woyjazdy zagraniczne. Uwarunkowania kulturowe i wybrane obyczaje w
wybranych panistwach. Rdznorodnos¢ kulturowa — ujecie praktyczne.

Okazywanie szacunku. Jezyk werbalny.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad:

metody podajace:
wyktad informacyjny,
opis

objasnienie lub wyjasnienie
metody problemowe:
wyktad problemowy
metody aktywizujace:
metoda przypadkow
metoda sytuacyjna
dyskusja



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

Cwiczenia:

metody aktywizujgce:
metoda przypadkow
opracowanie projektu
prezentacja

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Kolokwium zaliczeniowe, zaliczenie zadan grupowych
i indywidualnych, dziat w zajeciach

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego zadania lub pisemnego sprawdzianu
opisowego 85%

Obecnosé i aktywnos¢ na zajeciach warsztatowych: 15%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzgdzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Szymczak W. F., Etykieta w biznesie i administracji publicznej z
elementami protokotu dyplomatycznego, Difin, Warszawa 2018
Kaminska-Radomska |., Etykieta biznesu czyli miedzynarodowy
jezyk kurtuazji, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2020
Ortowski T., Protokdt dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, PISM,
Warszawa 2010

Krajski S., Savoir vivre jako sztuka Zycia. Filozofia savoir vivre, Wyd.
Sw. Tomasza, Warszawa 2016

Krajski S., Savoir vivre. Poradnik w pilnych potrzebach, SGK,
Warszawa 2011



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

| Karpacka Panstwowa
‘)____: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_19C)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_19C)

Scientific seminar & Dissertation
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
18

polski

od 2021/2022

5-6

Wyznaczone osoby prowadzgce Seminarium dyplomowe zajecia
na kierunku Zarzadzanie ze stopniem naukowym profesora,
doktora habilitowanego lub doktora a takze wyznaczeni
Recenzenci - osoby prowadzgce zajecia na kierunku Zarzadzanie ze
stopniem naukowym profesora, doktora habilitowanego lub
doktora

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z regutami zwigzanymi z metodologig pisania pracy dyplomowej.

Przygotowanie przez studentéw prac dyplomowych zgodnych z wymogami metodyki i metodologii
pracy naukowej na poziomie pracy licencjackiej studiow | stopnia.

Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii pracy naukowej, a
takze zachowaniem zasad etyki i poszanowania prawa autorskiego.

Wykorzystanie wiedzy oraz umiejetnos¢ wtasciwego doboru informacji i korzystania z literatury

przedmiotu.

Umiejetnos¢ formutowania pytan badawczych, prowadzenia wywodu naukowego i rozwigzywania
problemdw naukowych na poziomie wymogow pracy dyplomowej, a takze umiejetnos¢ dowodzenia,




podsumowania, wartosciowania, wnioskowania.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne — seminarium 60 h

niestacjonarne - seminarium 60 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktéry zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektéw
uczenia sie
Z_16C_WO01 Wiedza: seminarium Wiedza:
Osiggniecie kierunkowych efektéw | K_WO01- Osiggniecie
ksztatcenia w obszarze wiedzy K_W23 kierunkowych
efektow
ksztatcenia w
obszarze
wiedzy
Umiejetnosci Umiejetnosci
Z_16C_Uo01 Osiggniecie kierunkowych efektéw | K_U01- seminarium Osiggniecie
ksztatcenia w obszarze K_U25 kierunkowych
umiejetnosci efektow
ksztatcenia w
obszarze
umiejetnosci
Z 16C_KO01 Kompetencje spoteczne seminarium Kompetencje
S . spoteczne
Osiggniecie kierunkowych efektéw | K_K01-
ksztatcenia w obszarze kompetencji | K_K12 Osiggniecie
spotecznych kierunkowych
efektéw
ksztatcenia w
obszarze
kompetencji
spotecznych
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 18 o
ECTS: (A + B) o =
[ [
© 9
5 e
g | &
bl 4
A. Liczba godzin Udziat w seminarium 0 60
kontaktowych z podziatem na




formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec: W sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4
w ramach samoksztatcenia bibliotece, praca w sieci, samodoskonalenie,
wraz z planowana liczba praca nad wystgpieniami, przygotowanie
godzin na kazda forme i liczbg Materiatow)
punktow ECTS: Gromadzenie literatury, materiatéw do
opracowania, przygotowanie do badan,
opracowania narzedzi badawczych, 125 125
przeprowadzenie badan i zbieranie danych,
analiza i opracowanie danych itp.
Studia literaturowe, praca redakcyjna,
korekcyjna, sktad i przygotowanie do druku
w sumie:
ECTS 200 200
390 390
15,6 15,6
C. Liczba godzin zaje¢ Suma A+B 450 | 450
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie: 18,0 18,0
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

S1. Zapoznanie z tematyka seminarium dyplomowego; zasady
dyplomowania na kierunku zarzadzanie w KPU w Krosnie; wybor

tematyki pracy licencjackiej.

S2. Struktura pracy dyplomowej; wymagania dotyczace prac

licencjackich; formalne, techniczne i merytoryczne kryteria oceny
prac licencjackich; etyczno$¢ w przygotowywaniu prac

licencjackich .

S3. Dobdr literatury i materiatéw zrodtowych, zasady

poszukiwania zrédet i opracowania materiatow.

S4. Redagowanie pracy, przypisy, spis tabel wykresow, wykaz
literatury, formutowanie wstepu i zakonczenia.

S5. Metodyka procesu badawczego: jakosciowe i iloSciowe metody

badawcze.




S6. Konkretyzacja tematu pracy dyplomowej; formutowanie celéw
pracy, hipotez badawczych, uzasadnienie wyboru tematu.

S7. Dyskusja nad planami prac przygotowanymi przez studentéw.

S8. Prezentacje koncepcji pracy dyplomowej przez studentéw lub/i
referatdw zwigzanych z tematyka pracy.

Warunkiem zaliczenia semestru jest zaakceptowanie planu pracy
licencjackiej oraz oddanie co najmniej jednego teoretycznego
rozdziatu pracy.

S9. Wybér metodologii i przygotowanie badania empirycznego /
dowodzenia naukowego.

S10. Przedstawianie przygotowanych rozdziatéw pracy i Zrodet
danych.

S11. Analiza i dyskusja nad przygotowanymi rozdziatami pracy.

S12. Prezentacja przez studentéw wynikéw badan,
wypracowanych wnioskdw.

$13. Formutowanie wnioskéw badawczych / aplikacyjnych.

S14. Opracowanie pracy dyplomowej — forma edytorska pracy;
koricowe konsultacje dotyczace problematyki redakcyjnej,
korekcyjnej oraz prezentacji pracy licencjackiej.

S15. Przyjecie prac, przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Praca wtasna:

Podstawowe reguty zwigzane z metodologig pisania prac
dyplomowych. Opracowanie wizualne pracy dyplomowej.
Okreslenie problematyki badawczej i przedmiotu pracy. Plan pracy
dyplomowej. Koncepcja pracy. Formutowanie celéw i pytan
badawczych pracy. Formutowanie tematu pracy. Techniki
poszukiwania literatury przedmiotu i Zrddet. Technika pisania
pracy. Studia literaturowe. Zbieranie i porzgdkowanie materiatéw
zrodtowych.  Konstrukcja pracy. Referowanie poszczegdélnych
koncepcji, tematdow, rozwigzywanie probleméw badawczych i
technicznych. Rozwigzywanie probleméw wystepujacych w
procesie przygotowania pracy dyplomowej, poszukiwania i
porzadkowania materiatéw zrédtowych, archiwizacji, unikania
btedéw merytorycznych, stylistycznych, a takze plagiatu.
Prezentacja czeSci pracy. Korekta. Prezentacja tekstu w catosci.
Korekta ostateczna. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowe].

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja,

metoda przypadkow,

prezentacja,




praca samodzielna wsparta konsultacjami

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Kryteria oceny koricowej — Zaliczenie na ocene — 100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujgcych (elementy):
udziat w seminarium oraz konsultacjach - 20%,

aktywnos¢ — indywidualna i zespotowa w trakcie seminarium —
10%,

terminowe zfozenie pracy / prezentacja pracy wraz z
wystgpieniem - 20%,

terminowos¢ oraz poziom pracy i zaawansowanie przygotowania
pracy licencjackiej w V semestrze - 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie dotychczasowego
procesu ksztatcenia.

Zalecana literatura:

Wojciech Czakon, Podstawy metodologii badanr w naukach o
zarzgdzaniu, Wydawca Nieoczywiste, Warszawa 2021

Kuziak M, Rzepczynski S., Jak pisa¢?, PWN, Warszawa 2008
Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Krotki przewodnik
po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu,
Warszawa 2009

Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych,
WSB, Poznan 2000

Pulto A., Prace magisterskie i licencjackie: wskazowki dla
studentow, WN PWN, Warszawa 2000

Przyktady prac dyplomowych, Portal wiedzy Prace, serwis
elektroniczny, http://eprace.edu.pl



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Nieoczywiste,w,175538176

H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Normalizacja i certyfikacja produktow (Z_1D1)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Normalizacja i certyfikacja produktéw (Z_1D1)

(wg planu studiowy):

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Mgr inz. Katarzyna Beben

Standardization and certification of products

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie sie studentéw z systemem norm krajowych i miedzynarodowych oraz wymogami
certyfikacji. Nauczenie zasad opracowania karty technicznej i normy zaktadowej wyrobu.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. projektowe 15 h

niestacjonarne —wykfad 5 h, éw. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

Z 1D1 K_

w zakresie wiedzy:

zna i rozumie funkcjonowanie




w01 systemu normalizacyjnego w Polsce K_wo1 wyktad kolokwium
K_W23
. . K_W18 _
7 1D1 K zna i rozumie wybrane standardy wyktad, kolokwium,
_WOE - jakosciowe, normalizacyjne i K_W19 éwiczenia
certyfikacyjne. merytoryczna
ocena
¢wiczenia
projektowego
zna i rozumie role postepu kolokwium
Z_1D1 _K_ | technicznego w procesach przemian
. . L K_W21 wyktad merytoryczna
W03 zwigzanych z jakoscig, normalizacjq i
_— , ocena
certyfikacjg produktow. . .
¢wiczenia
projektowego
w zakresie umiejetnosci:
7 1D1 K U Merytoryczna
- 01— - potrafi interpretowac zjawiska o _ ocena
zachodzace w w procesach K_Uo01 cwiczenia éwiczenia
zwigzanych z normalizacjg i projektowego
certyfikacjg produktéw
potrafi postugiwac sie normami i
2 1D1 standardami w procesie planowania, Merytoryczna
K_ U02_ organizowania,.motywowaniai ¢ ULl fwicsenia ocena
kontrolc?wf':mlalw. obszarze — éwiczenia
zarzadzania jakoscig produktu projektowego
Z 1D1 K U potrafi postugiwac sie przepisami Merytoryczna
03 prawa oraz systemami ocena
K_U12 ¢wiczenia

znormalizowanymi w celu

¢wiczenia




uzasadniania konkretnych dziatan K_U13 projektowego
zwigzanych z normalizacjq i
a y . . 12 K_U21
certyfikacjg produktow -
w zakresie kompetencji
spotecznych:
Z 1D1 K K K_KO03 wyktad, Merytoryczna
01 jest gotéw do okredlania priorytetow L ) ocena
. . , ¢wiczenia .. .
stuzacych wykonaniu okreslonego ¢wiczenia
przez siebie lub innych zadania z projektowego
zakresu normalizacji i certyfikacji
produktow oraz kolejnosé jego
realizacji
Z 1D1 K K jest gotéw do uczestniczenia w K_KO06 wyktad, Merytoryczna
02 przygotowaniu projektéw K K09 ¢wiczenia ocena
zwigzanych z zwigzanych z - ¢wiczenia
normalizacjg i certyfikacja projektowego
produktéw majgc Swiadomosé
mozliwosci i zrédet stuzacych
uzupetnianiu brakéw wiedzy w tym
zakresie
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 w
C
ECTS: (A + B) v s
[ [
© 9
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na




formy zajec oraz liczba Cwiczenia projektowe 15 10
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 5 5
wraz z planowana liczba
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do kolokwium 5 10
punktow ECTS:
w sumie: 20 30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektu 5 5
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 30 30
ECTS 1,2 1,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Ustawa o
normalizacji i jej uregulowania.

Norma. Cechy normy. Pojecia i zasady stosowane w normalizacji.
Wprowadzenie w problematyke normalizacji. Wymagania norm.
Typy i rodzaje norm. Poziomy dziatalno$ci normalizacyjnej.
Normalizacja miedzynarodowa, krajowa i regionalna.
Miedzynarodowe i regionalne organizacje normalizacyjne.
Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna i Polski Komitet
Normalizacyjny. Uregulowania prawne bezpieczeristwa produktéw
w UE i Polsce. Oceny zgodnosci. Deklaracje zgodnosci.
Organizacja systemu normalizacyjnego w Polsce. Znaki zgodnosci.
Normalizacja zaktadowa.

Procedura normalizacyjna.

Techniczne, ekonomiczne i spoteczne problemy normalizacji.
Certyfikaty produktowe. Istota certyfikacji. Procedura certyfikacji
wyroboéw. Certyfikacja dobrowolna. Atesty.




Miedzynarodowe i krajowe organizacje certyfikacyjne. Zakres
uprawnien instytucji certyfikacyjnych. Akceptacja i notyfikacja
jednostek certyfikujgcych, laboratoriéw badawczych, jednostek
kontrolujgcych - wymagania jakosciowe.

Certyfikacja systeméw zarzadzania w Unii Europejskiej. Zakresy
certyfikacji.

Przebieg procesu certyfikacji.

Certyfikaty branzowe.

Nadzér nad wydanym certyfikatem.

Certyfikacja wyrobow, systeméw jakosci i personelu. Badanie
skutecznosci i efektywnosci dziatania systemdw zapewnienia
jakosci oraz ich doskonalenie. Audity. Dziatania korygujace i
zapobiegawcze

Cwiczenia:

Katalog Polskich Norm jako Zrddto informacji i podstawa do
tworzenia zbioru norm. Zawartos¢ Katalogu PN. Sposoby
tworzenia zbioréw norm w przedsiebiorstwie, aktualizacja
zaktadowych zbioréw norm.

Dokumentacja normalizacyjna w ujeciu praktycznym.
Opracowanie projektu karty technicznej dla wybranego wyrobu.

Analiza krytyczna dokumentacji zwigzanej z systemami
zarzadzania jakoscig — case study.

Opracowanie projektu normy dla wybranego wyrobu.

Doskonalenie jakosci wyrobdow w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
¢wiczenia projektowe
studium przypadku

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

ocena projektu : 50%, ocena kolokwium- 50 %




* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie jakoscig
dodatkowe, szczegdlnie w

odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: tunarskiJ., Normalizacja i standaryzacja, Wyd. Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszéw 2014

Zymonik Z. , Hamrol A, Grudowski P., Zarzgdzanie jakosciq i
bezpieczeristwem, PWE, Warszawa 2013.

Czernyszewicz E., System zarzgdzania jakosciqg w organizacji :
funkcjonowanie, doskonalenie, dokumentowanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2013

http://www.pkn.pl
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Zarzadzanie logistyczne (Z _2D1)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie logistyczne (Z _2D1)

Logistics Management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

5

prof. dr hab. Mirostaw Kwiecinski

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Poznanie podstawowego instrumentarium zarzgdzania logistycznego, doskonalenie umiejetnosci
pracy grupowej przy rozwigzywaniu podstawowych problemoéw organizacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

studia stacjonarne 15 wyktad, 15 ¢wiczenia projektowe

studia niestacjonarne 10 wyktad, 10 ¢éwiczenia projektowe

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw oceny
do: efektéw
uczenia sie




Z_2D1_K_W01 W zakresie wiedzy: wyktad Egzamin
Nabycie wiedzy ogdlnej na K_wWo01 pisemny
temat metod

. K_Wo4
wykorzystywanych w logistyce
przedsiebiorstwa K_wWo05
K_W12
K_W13
w zakresie umiejetnosci: K_U01 ¢wiczenia projekt,
egzamin
Z 2D1_K_UO1 | nabycie umiejetnosci K_U03 'gsemn
i
rozwigzywania typowych K U10 P Y
problemdw organizacyjnych z -
zakresu logistyki z K_U12
zastosowaniem poznanych K U13
metod, zadajgc sobie sprawe z
potrzeby doskonalenia swoich K_U24
kompetencji w tym zakresie. K_u27
w zakresie kompetencji K_KO5 ¢wiczenia projekt
spotecznych:
z 201 Kk ko1 | P y K_K06
jest gotéw do doskonalenia K K09
wtasnych kompetencji w B
zakresie prezentacji wtasnych
pomystéw i argumentowania,
realizacji projektow
logistycznych oraz krytycznej
oceny posiadanej wiedzy w tym
zakresie
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 @
ECTS: (A + B) v s
c C
© i<}
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , . )
oA . Cwiczenia projektowe 15 10
formy zajec oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2

ramach tych zajec:

W sumie: 32 22




ECTS 1,3 0,9

B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych 18 23
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 15 15
wraz z planowana liczba Przygotowanie do egzaminu
godzin na kazdg forme i liczbg 10 15
punktow ECTS:
W sumie:
43 53
ECTS
1,7 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 15 10

ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie projektu 15 15
tym liczba punktow ECTS:

Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 18 23

W sumie: 48 48

ECTS 1,9 1,9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia Wyktady:
w ramach poszczegolnych ) o ] )
. . . Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Istota logistyki.
orm zajec:
Miejsce logistyki w przedsiebiorstwie. Zwigzki logistyki z innymi
obszarami funkcjonalnymi firmy. Procesy logistyczne. Organizacja
dziatalnosci logistycznej w przedsiebiorstwie.

Infrastruktura logistyki. Sktadniki logistyki. System Justin time
(J17).

Logistyka i faricuch dostaw. Struktura taricucha dostaw. Przeptywy
rzeczowe i informacyjne. Planowanie i sterowanie pracg faiicucha
dostaw. Integracja tancucha dostaw. Zarzadzanie cyklem dostaw.
Instrumenty zarzadzania tannicuchami dostaw. Logistyka
zaopatrzenia. Logistyka zaopatrzenia w tancuchu dostaw.

Wstepna selekcja dostawcéw. Arkusze oceny dostawcow i wyboér
dostawcow

Logistyka dystrybucji. Kanaty dystrybucji. Planowanie zasobdéw
dystrybucji.

Znaczenie zapaséw. Przyczyny utrzymywania zapaséw. Koszty
zapasow. Klasyfikacja zapaséw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych zarzadzania zapasami.

Istota i znaczenie magazynowania. Rola magazynu w systemie




logistycznym. Wyposazenie magazyndw. Podstawowe decyzje
dotyczgce magazynowania. Rozplanowanie i projektowanie
magazynu — przyktad budowy magazynu od podstaw.

Kompletacja. Kody kreskowe. Konteneryzacja. Przyktady rozwigzan

System transportu. Zarzadzanie transportem. Dokumenty w
transporcie

System logistyczny obstugi zamdéwien. Opracowanie zamédwien
i systemy informacji.

Projektowanie sieci logistycznej i lokalizacja obiektéw w jej
ramach.

Strategie marketingowo-logistyczne. Marketing partnerski

Wartos¢ a koszty logistyki. Pojecie i zakres kosztow logistycznych.
Czynniki wptywajace na koszty i znaczenie logistyki- przyktady
rozwigzan.

¢wiczenia:

Planowanie trasy na podstawie rozkfadu prawdopodobieristwa
sprzedazy

Planowanie dostaw w magazynie

Synchronizacja produkcji z magazynem - ¢wiczenia grupowe ,
znaczenie dziatan produkcyjnych w logistyce

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad

¢wiczenia projektowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie zadan projektowych 50%

Zaliczenie egzaminu 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci




powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania projektami,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania jakoscig, proceséw
informacyjnych w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Koztowski R., Sikorski A., Nowoczesne rozwigzania w logistyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Murphy P. R., Wood D. F., Nowoczesna logistyka, Helion, Gliwice
2011

Blaik P. i inni, Logistyka w systemie zarzqdzania
przedsiebiorstwem: relacje i kierunki zmian , PWE, Warszawa 2013

Sliwczynski B., Kolinski A., Organizacja i monitorowanie proceséw
dystrybucji, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2013

Blaik P., Logistyka, PWE, Warszawa 2020
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)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z _3D1)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z _3D1)

Decision Analysis in Management

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

3
polski

od 2021/2022
5

Dr Beata Ujda-Dyrika

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z teorig oraz podstawowym instrumentarium wykorzystywanym przy
podejmowaniu decyzji organizacyjnych. Nauczenie pracy grupowej przy rozwigzywaniu
podstawowych problemdw organizacyjnych.

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie
przedmiotu przedmiot z KEU
zna i rozumie/potrafi/jest
gotow do:

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z 3D1_K_WO01 | -Posiada wiedze na temat K_Wo01 wyktad; Kolokwium
etapow, atrybutow i ograniczone
P . Y K_W12 ¢wiczenia &
determinant procesu ki Czasowo
rojektowe
Z 3D1 _K_WO02 | decyzyjnego. K_W13 pro]
Z 3D1_K_WO03 | -Znarodzaje decyzji K_W17
kierowniczych.
- Zna wybrane metody
wspomagajace proces
podejmowania decyzji w
warunkach: pewnosci, ryzyka i
niepewnosci.
w zakresie umiejetnosci:
Z 3D1_K_UO1 | -Potrafizastosowaé procesy K_Uo1 ¢wiczenia ocena zadan
hierarchii analitycznej w K U04 projektowe projektowych
rozwigzywaniu problemoéw B
Z 3D1_K_U02 | praktycznych. K_U05
- Potrafi zastosowac¢ wybrane K_U08
metody wspomagajace proces K_U17
podejmowania decyzji w
L. . K_U18
warunkach: pewnosci, ryzyka i -
niepewnosci.
w zakresie kompetencji
spotecznych: o ) .
Z 3D1 _K_KO1 K_KO03 cwiczenia ocena zadan
-Potrafi odpowiednio okresli¢ K KOE projektowe projektowych
priorytety stuzgce wykonaniu -
zadania projektowego oraz K_K09
kolejnos¢  jego realizacji
identyfikujgc  mozliwosci i
zréodta  stuzgce uzupetnianiu
wiedzy i umiejetnosci w
obszarze logistyki
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 v
ECTS: (A + B) v s
[ [
© 2
S e
3 K
bl 4




A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . i
oA . Cwiczenia projektowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
w ramach samoksztafcenia Przygotowywanie do kolokwium 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczcbg Przygotowanie projektu 20 20
punktow ECTS:
w sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie projektu 20 20
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie sie do ¢wiczen projektowych 15 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Fazy procesu
podejmowania decyzji. Determinanty procesu decyzyjnego.

Typologia decyzji. Warunki podejmowania decyzji. Klasyczny
model podejmowania decyzji.

Przeglad narzedzi decyzyjnych.

Budowa drzew decyzyjnych. Macierze decyzyjne. Analizy
probleméw i celow.

Analiza problemu decyzyjnego metodg AHP

Narzedzia podejmowania decyzji. Zastosowanie metod
heurystycznych w wypracowywaniu decyzji.

Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci: gra z
naturg, gra z konkurentem.




Kolokwium zaliczeniowe.
Cwiczenia projektowe:
Mapping- mapowanie procesu decyzyjnego

Grupowe podejmowanie decyzji. Rozwigzywanie problemoéw
decyzyjnych w ujeciu praktycznym.

Metody podejmowania decyzji w warunkach pewnosci:
maksymalizacja addytywnej uzytecznosci, technika SMART

Analiza konkretnych problemoéw w oparciu o drzewa celéw i
drzewa problemdéw. Budowa drzew decyzyjnych. Metody
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka

Analiza problemu decyzyjnego metoda AHP.

Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci: gra z
naturg, gra z konkurentem.

Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych metodami
heurystycznymi w praktyce.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktaddéw oraz ¢wiczen. Uczestnictwo
w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos¢ na zajeciach 10%
kolokwium 45%

ocena koicowa z wykonania zadan projektowych 45%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na

indywidualnie okresla prowadzacy




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzadzania

Zalecana literatura:

Goodwin P., Wright G, Analiza decyzji, Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2020

Grzesik K., Decyzje menedzerskie w organizacji, Wyd Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014

Antoszkiewicz J., Pawlak Z., Techniki menedzerskie: skuteczne
zarzqdzanie firmg, Poltext, Warszawa 2014

Nowak M. (red.), Wspomaganie decyzji w planowaniu projektow,
Difin, Warszawa 2014

Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie. Sztuka
podejmowania skutecznych decyzji, Helion, Gliwice, 2015

Shaw P, Podejmowanie trudnych decyzji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013
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KARTA PRZEDMIOTU

CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) (Z_4D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. CSR (spoteczna odpowiedzialno$é biznesu) (Z_4D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  corporate Social Responsability

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwirska

Elementy wchodzgce w sktad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z pojeciami z zakresu CSR oraz ukazanie roli tej koncepcji we wspdtczesnym
Swiecie i organizacjach biznesowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. audytoryjne 10 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢éw. audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia sie

w zakresie wiedzy:

Z_4D1_K_WO01 | -Zna najlepsze praktyki z K_wo1 wyktad; kolokwium
zakresu realizacji koncepcji ograniczone




Z_4D1_K_WO02

CSR w sektorze prywatnym i
publicznym.

- Zna narzedzia realizacji
koncepcji CSR w sektorze
publicznym i prywatnym.

K_Wo3
K_WO06
K_W12
K_W13

K_W22

¢wiczenia
audytoryjne

Czasowo

Z_4D1_K_U01

Z_4D1_K_U02

Z 4D1_K_U03

w zakresie umiejetnosci:

- Potrafi ocenic strategie CSR i
przedstawi¢ wtasne
propozycje rozwigzan w tym
zakresie, petnigc réznorodne
role w grupie.

- Potrafi dopasowac narzedzia
realizacji CSR do strategii
przedsiebiorstwa.

- Potrafi rozstrzygac¢ dylematy
etyczne w biznesie w zakresie
CSR i proponowadé witasne
rozwigzania.

K_U03
K_U13
K_U18

K_U28

¢wiczenia
audytoryjne

ocena zadan
problemowych

Z_4D1_K_KO1

w zakresie kompetencji
spotecznych:

- Potrafi odpowiednio
stosowac zasady etyki
menedzera w rozwigzywaniu
probleméw z zakresu CSR

K_K02

¢wiczenia
audytoryjne

ocena zadan
problemowych

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Catkowita liczba punktow 2

ECTS: (A + B)

Stacjonarne
Niestacjonarne

A. Liczba godzin
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

W sumie:

1

u
u

=
o

10

30 15




ECTS 1,2 0,6

B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 15

w ramach samoksztaicenla Przygotowywanie do kolokwium 10 20

wraz z planowana liczbg

godzin na kazdg forme i liczbg

ktéw ECTS:

punktow ECTS w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zajec

ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia Wyktady:
w ramach poszczegélnych

form zajeé: Wartosci organizacyjne i ich wptyw na efekty finansowe i

spotfeczne organizacji.

Akty prawne wspierajace dziatania etyczne w biznesie jako
fundament dla CSR

Etyka w biznesie a CSR: zasady ksztattowania etyki w biznesie.
Etyka zawodowa i jej elementy. Kodeks etyki menadzera.

Pojecie CSR i jego klasyfikacje, formy i zasady.
Obszary realizacji dziatarn CSR i ich narzedzia.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia warsztatowe:

Narzedzia realizacji CSR. Obszar produkcji i Srodowiska
naturalnego- studium przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar zatrudnienia- studium przypadku.
Narzedzia realizacji CSR. Obszar korporacyjny- studium przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar interesariuszy- studium
przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar partnerstwa biznesowego-
studium przypadku.

Metody i techniki wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng

B R studium przypadku

zadania problemowe




* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 50%

ocena koricowa z wykonania zadan problemowych 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza z zakresu socjologii, nauki o organizacji, podstaw
zarzadzania

Zalecana literatura:

Rybak. M., Etyka menedzera. Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2021

Strzatecka-Lewicka A., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN,
Warszawa 2012

Buglewicz K., Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Nowa wartos¢
konkurencyjna, PWE, Warszawa 2017

Wolak-Tuzimek A., Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa
a konkurencyjnosc przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2019
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KARTA PRZEDMIOTU

Komputerowe wspomaganie zarzgdzania (Z_5D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 3
Jezyk wyktadowy: polski
Rok akademicki:

od 2021/2022

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

Computer Aided Management

Dr inz. Stanistaw Grochmal

Komputerowe wspomaganie zarzadzania (Z_5D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu projektowania i wykorzystywania wspétczesnych
systemow informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

studia stacjonarne: 15W, 30 L

studia niestacjonarne: 10W, 10L

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z 5D1 K_ | Posiada wiedze odno$nie K_wo1 Wyktad Egzamin
wo1 projektowania i wykorzystywania
wspoifczesnych systemow K_ W14
informatycznych wspomagajacych K_W15
zarzadzanie
Z 5D1_K_ | Znarodzaje oraz funkcjonalnosci K_W14 Wyktad Egzamin
w02 oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie firma
Z 5D1_K_ | Posiada podstawowa wiedze w K_W17 Wyktad Egzamin
W03 zakresie proceséw zarzgdzania
przedsiebiorstwem z wykorzystaniem
zintegrowanych systemoéw
informatycznych
Z 5D1_K_ | Posiada podstawowa wiedze w K_ W14 Wyktad Egzamin
Wo4 zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji zwigzang z uzytkowaniem
zintegrowanych systemoéw
wspomagajgcych zarzgdzanie.
w zakresie umiejetnosci:
Z 5D1_K_U [ Potrafi okresli¢ sieci zaleznosci w K_Uo1 Laboratorium ocena
01 procesach zarzgdzania produkcjg i indywidualne
ustugami (harmonogramowanie K_U03 -go zadania
zadan, planowanie sieciowe). praktycznego
Z 5D1_K_U [ Potrafi wykonac prostg analize K_U08 Laboratorium ocena
02 sposobu funkcjonowania systemu indywidualne
informatycznego i ocenié istniejgce -go zadania
rozwigzania informatyczne. praktycznego
Z 5D1 _K_U | Potrafi okresli¢ wymagania odnosnie K_U08 Laboratorium ocena
03 do metod i narzedzi stosowanych w indywidualne
systemach wspomagajgcych -go zadania
zarzadzanie organizacjami. praktycznego
Z 5D1 _K_U | Potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i K_U22 Laboratorium ocena
04 narzedzi informatycznych oraz wybraé indywidualne
i zastosowac wtasciwg metode i -go zadania
narzedzia do typowych zadan praktycznego
informatycznych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
Z 5D1_K_U | Potrafi w zakresie podstawowym K_U23 Laboratorium ocena

przygotowac zatozenia do projektu

indywidualne




05 systemu informatycznego -go zadania
wspomagajgcego zarzadzanie. praktycznego
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z_5D1_K_K | Potrafi odpowiednio okredli¢ zadania, K_KO06 Laboratorium Ocena
01 role i znaczenie systemow koricowa
informatycznych w procesach kompetengji
zarzadzania organizacjami. spotecznych
Z 5D1_K_K [ Jest gotéw do odpowiedniego K_KO09 Laboratorium Ocena
02 formutowania wymagan wobec koricowa
projektowanych i uzytkowanych kompetengiji
systemoéw informatycznych w spotecznych
zarzadzaniu firma.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 v
ECTS: (A + B) w ©
c [
© i<}
S g
g ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na .
. . . Laboratorium 30 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen laboratoryjnych 15 35
w ramach samoksztacenia Przygotowanie zadania praktycznego 8 8
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg  Przygotowanie do egzaminu 5 10
punktow ECTS:
w sumie: 28 53
ECTS 1,1 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 30 10
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 15 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie zadania praktycznego 8 8
tym liczba punktéw ECTS:




W sumie: 53 53

ECTS 2,1 2,1

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zajec:

Wyktady:

Pojecia podstawowe: zarzadzanie i sterowanie, elementy techniki
systemodw, synteza i analiza, informatyczne systemy zarzadzania.
Technika systemdw, analiza i projektowanie, optymalizacja
rozwigzan, systemy informacyjne, rola i zadania informatyki w
zarzadzaniu.

Zarzadzanie w przedsiebiorstwie: zarzadzanie jako forma
kierowania, klasyfikacja i struktury systemdw zarzadzania, rys
historyczny, wybrane zagadnienia zarzagdzania kompleksem
operacji (problemy alokacyjne, operacje zalezne, obstuga kolejek,
zagadnienia transportowe). Rola i zadania systemoéw
wspomagajacych zarzadzanie organizacjami.

Systemy informatyczne: definicja, klasyfikacja, struktura, zadania i
funkcje, srodki techniczne, projektowanie systemu
informatycznego, metody i srodki gromadzenia, przetwarzania,
przechowywania i wykorzystywania informacji; systemy
informatyczne w sterowaniu, w zarzadzaniu, we wspomaganiu
projektowania i produkcji (CAD, CAM).

Zastosowania informatyki w zarzadzaniu: narzedzia wspomagajgce
zarzadzanie (systemy bazodanowe, arkusze kalkulacyjne).
Harmonogramowanie zadan, alokacja zasobéw, planowanie
sieciowe (PERT, CPM).

Informatyczne systemy wspomagajace zarzadzanie: wspétudziat w
projektowaniu oraz wymagania uzytkownika stawiane
profesjonalnym systemom wspomagajacym zarzadzanie — systemy
kadrowo-ptacowe, finansowo-ksiegowe z rachunkiem kosztéw,
gospodarka materiatowo-magazynowa, ewidencja srodkow
trwatych, systemy fakturowania i rozliczen.

Informatyczne zintegrowane systemy zarzgdzania: ewolucja
systemow zintegrowanych: 1C, MRP, MRP I, ERP, DEM; systemy
ewidencyjne, systemy informowania kierownictwa, systemy
wspomagania decyzji, systemy ekspertowe.

Praktyczne wykorzystanie informatycznych systemow zarzadzania:
zadania harmonogramowania zadan w procesach przygotowania
produkgcji, planowanie potrzeb materiatowych MRP, planowanie
zasobow produkcyjnych MRP I, planowanie zasobéw
przedsiebiorstwa ERP, technologia optymalizacji produkcji OPT,
systemy sterowania produkcjg Just in Time, KanBan.

Przyktadowe zintegrowane systemy zarzgdzania: SAP R/3, BAAN




IV: opis systemdw i demonstracja.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia laboratoryjne:

Praktyczne opanowanie wykorzystywania technicznych srodkéw
informatyki do wspomagania proceséw zarzadzania:
Harmonogramowania zadan (metody harmonogramowania,
wykresy Gantta).

Techniczne przygotowanie produkcji — planowanie potrzeb
materiatowych (MRP, MRP II).

Podstawy zarzadzania projektami (Gantt Project, MS Project,
metody sieciowe PERT i CPM).

Zapoznanie sie ze zintegrowanymi systemami zarzgdzania ERP
(SAP R/3).

Praktyczne opanowanie podstaw korzystania z systeméw
wspomagajacych zarzadzanie (WFirma, InsERT).

Zaliczenie zajec laboratoryjnych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad monograficzny, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia
laboratoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie zajec laboratoryjnych, pozytywna ocena z
indywidualnego opracowania w zakresie zastosowania systemoéw
wspomagajacych zarzadzanie oraz pozytywna ocena z egzaminu.

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnosé na wszystkich formach zaje¢ jest obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z egzaminu — 50%;

ocena z zajec laboratoryjnych — 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Indywidualne uzgodnienia z prowadzacym

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w

Podstawowe umiejetnosci korzystania z komputera nabyte w
ramach przedmiotu Technologie informatyczne oraz Informatyka




odniesieniu do w zarzgdzaniu.
sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Grochmal S. Komputerowe wspomaganie zarzgdzania, Rozdz. 12;
w: Lenik P. (red.), Zarzqdzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie,
Krosno 2018; s. 285-312.

Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania,
PWE, Warszawa 2019

Januszewski A., Funkcjonalnos¢ informatycznych systemdw
zarzqdzania, Wyd. PWN, W-wa, 2012.
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KARTA PRZEDMIOTU

Organizacja i procesy produkcji (Z_6D1)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Organizacja i procesy produkcji (Z_6D1)

Organization and production processes
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

5

Dr inz. Damian Dubis

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawowgq wiedzg dotyczgcq organizacji proceséw produkcyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

studia stacjonarne — wyktad 30 h, ¢w. projektowe 15 h

studia niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
7 6D1 K | W zakresie wiedzy: K_wo1 wyktad ocena z
Wo1 zna i rozumie teorie wystepujace w K_W02 egzaminu
nauce o organizacji systemow




produkcyjnych. K_W23
Z_6D1_K_ | znairozumie istote funkcjonowania K_wo4 wyktad, ocena
W02 systemu produkcyjnego. K W09 ¢wiczenia ¢wiczenia
- projektowego
K_W19
Z_6D1_K_ potrafi modelowac procesy K_W19 wyktad, ocena
w03 produkcyjne ¢wiczenia ¢wiczenia
projektowego
Z_6D1_K_ zna i rozumie materialnei K_W11 wyktad ocena z
Wo4 niematerialne podstawy dziatalnosci egzaminu
przedsiebiorstw produkcyjnych.
Z 6D1 K zna i rozumie podstawowa strukture K W20 wyktad ocena
W05 organizacyjng systemu z egzaminu
produkcyjnego.
Z 6D1_K_ zna i rozumie elementy systemu K_W12 wyktad ocena z
W06 produkcyjnego i potrafi okresli¢ K W13 egzaminu
relacje, ktédre moga zachodzi¢ miedzy a
nimi.
Z 6D1_K_ zna i rozumie wspétdziatanie K_W12 wyktad ocenaz
W07 systemu produkcyjnego z K W17 egzaminu
otoczeniem.
Z 6D1_K_ | znairozumie wybrane wspodtczesne K_Wo01 wyktad ocenaz
W08 koncepcje zarzadzania procesami egzaminu
produkcyjnymi.
Z 6D1_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_Uo4 wyktad, ocena
01 potrafi modelowa¢ przeptywy cwiczenia cwiczenia
materiatlowe w procesach produkcji. projektowego
Z 6D1 K U potrafi optymalizowac proste K_U05 wyktad, ocena
02 systemy produkcyjne pod katem K U09 ¢wiczenia ¢wiczenia
rozmieszczenia stanowisk roboczych. K U10 projektowego
K_U12
Z 6D1 K U potrafi analizowad przy uzyciu K_U18 wyktad, ocena
03 réznych narzedzi rzeczywisty proces ¢wiczenia ¢wiczenia
produkcyjny projektowego
Z 6D1_K K | zzakresu kompetencji spotecznych: K_U08 wyktad, ocena
01 potrafi komunikowac sie z cwiczenia cwiczenia
otoczeniem przy zachowaniu kultury projektowego
jezyka i wiedzy merytorycznej, a
takze kultury osobistej.
Z 6D1 K K jest gotéw do wykazywania sie K_KO06 wyktad, ocena
02 zainteresowaniem trescig ¢wiczenia ¢wiczenia




przedmiotu i brania czynnego K_K11 projektowego
udziatu w zajeciach poprzez obserwacja
realizacje dziatan projektowych
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 L
ECTS: (A +B) 2 2
T =
s | g
8 K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych z podziatemna | . )
s . Cwiczenia projektowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 32
ECTS 1,9 1,3
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych 10 15
w ramach samoksztafcenia Przygotowywanie do egzaminu 8 18
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie zadar praktycznych 10 10
punktow ECTS:
w sumie: 28 43
ECTS 1,1 1,7
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie zadan praktycznych 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 35 35
ECTS 1,4 1,4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Istota i pojecie nauki o organizacji systeméw
produkgcji. Teorie organizacji systemdéw produkcyjnych.

Struktura procesu produkcyjnego w ujeciu funkcjonalnym i




technicznym.

Elementy systemu produkcyjnego i relacje miedzy nimi.
Struktura organizacyjna systemu produkcyjnego.
Logistyka produkgji.

Rézne modele zarzadzania procesami produkgji.

Podstawy Teorii Ograniczen (ToC): koncepcja drum, buffer, rope,
drzewo konfliktu.

Cwiczenia projektowe:
Optymalizacja procesu produkcji narzedziami LEAN.
Zarzadzanie wizualne w procesach produkgji.

Podstawowe narzedzia Lean Management w systemach
produkcyjnych —5S, TPM, SMED, KANBAN.

KAIZEN w procesach produkcyjnych,
Mapowanie strumienia wartosci procesu produkcyjnego,

Szkolenie pracownikéw metoda TWI.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢éwiczen:

Ocena z kazdego zadania praktycznego z ¢wiczen
realizowanych przez studentow.

Srednia z ocen z zadan praktycznych.

Na zaliczenie egzaminu:




Egzamin koncowy — pytania otwarte.
Ocena koncowa z egzaminu.

Obserwacja — ocena aktywnego udziatu w zajeciach.

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jakoscig

Zalecana literatura:

Hamrol A. Zarzgdzanie i inZynieria jakosci, Wyd. PWN, Warszawa,
2017

Hamrol A., Strategie i praktyki sprawnego dziatania, Wyd. PWN,
Warszawa, 2017

Grandys E., Podstawy zarzqdzania produkcjq, Difin, Warszawa
2013.

Batuk J., Podstawy organizacji produkcji: ¢wiczenia, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2014.

Szatkowski K., Nowoczesne zarzgdzanie produkcjq: ujecie
procesowe, PWN, Warszawa 2014.
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KARTA PRZEDMIOTU

Strategiczne zarzadzanie w przedsiebiorstwie (Z_7D1)

Informacje ogdlne

Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:

(wg planu studiow):

Kierunek studiow:

Nazwa przedmiotu i kod

Strategiczne zarzadzanie w przedsiebiorstwie (Z_7D1)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Strategic Management of Enterprise

Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Mirostaw KwieciAski

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania strategicznego.
Zaznajomienie studentéw z wybranymi mozliwosciami poszczegélnych metod wykorzystywanych w
zarzadzaniu strategicznym przedsiebiorstwem

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

poszczegdlnych form zajgé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢éw. projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow
gotow do: uczenia sie
Z_7D1_K_WO1 | zna zasady planowania K_wo1 Wykfad/¢wiczenia | Kolokwium/oc
strategicznego i tworzenia K_wo4 éna
K_W07




strategii organizacji K_WO09 prezentacji/
K_W16 .
K W17 egzamin
K_W22
Potrafi postugiwac sie K_Uuo1 Wyktad/ Kolokwium/oc
7 D1 K UO2 metodami analizy K_U05 ¢wiczenia ena
- == strategicznej, zadajac sobie K_U07 prezentacji/
sprawe z ciagtego K_U10 egzamin
doskonalenia swoich K_U14
kompetencji w tym zakresie
Z 7D1 K KO1 Prawidtowo identyfikuje i K_K04
rozstrzyga dylemat
. ve y y Wyktad/ Kolokwium
zwigzane z wykonywanymi L, X
- - ¢wiczenia
przez siebie zadaniami w
organizacji  cechujac  sie
mysleniem i  dziataniem
przedsiebiorczym (podejscie
antycypacyjne do strategii)
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow v
ECTS: (A +B) 3 w §
© S,
S i
c ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na Cwiczenia projektowe 30 10
formy zaje¢ oraz liczba Egzamin 2 2
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zaje¢: W sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci Przygotowywanie do kolokwium 15 15
ST T R Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 38
samoksztatcenia wraz z Przygotowanie projektu > 10
. - Przygotowanie do egzaminu 10 15
planowang liczbg godzin na
:::c;q forme i liczba punktow W sumie: 53 78
’ ECTS 2,1 31
C. Liczba godzin zajeé¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 23 38
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 5 10
przedmiotu oraz zwigzana z . 5s 58
tym liczba punktow ECTS: W sumie:
ECTS 2,3 2,3




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Wprowadzenie. Koncepcje zarzadzania strategicznego. Pojecie i
ewolucja zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie strategiczne
jako proces. Zasady zarzadzania strategicznego. Analiza
strategiczna jako element procesu zarzadzania strategicznego.
Pojecie, rodzaje i poziomy strategii firmy. Pojecie strategii. Misja
przedsiebiorstwa. Wizja strategiczna. Cele przedsiebiorstwa.
Analiza makrootoczenia (otoczenia) przedsiebiorstwa- metody
scenariuszowe. Diagnoza otoczenia konkurencyjnego.

Analiza potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa. Analiza
kluczowych czynnikéw sukcesu i badanie bilansu potencjatu
strategicznego.

Ocena pozycji strategicznej przedsiebiorstwa za pomocg metod
portfelowych.

Strategie konkurencyjne przedsiebiorstwa. Rodzaje strategii
przedsiebiorstwa..

Podstawowe strategie rozwoju przedsiebiorstwa. Strategia
integracji poziomej. Strategia integracji pionowej. Strategia
dywersyfikacji. Strategia zawezania pola dziatalnosci. Strategia
likwidacji. Strategia restrukturyzacji. Strategia rozwoju rynku.
Strategia rozwoju produktu..

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:

Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa za pomocg metody
PEST, metody scenariuszowe.

Ocena czynnikéw atrakcyjnosci sektora za pomocg modelu
Portera.

Zastosowanie metody luki strategicznej do przewidywania zmian
w otoczeniu i okreslenia przysztych dziatan przedsiebiorstwa.
Strategia rozwoiju a strategie funkcjonalne.

Zastosowanie metody SWOT i SPACE do okreslania pozycji
rozwojowej przedsiebiorstwa.

Wdrazanie strategii i kontrola strategiczna.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku,
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w




poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny 50% wynik zaliczenia éwiczen, 50% wynik egzaminu
koncowej:

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i Podstawy zarzadzania
dodatkowe, szczegdlnie w

odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Obtdj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
Urbanowska-Sojkin ~ E.  (red.), Zarzqdzanie  strategiczne
przedsiebiorstwem na przyktadach, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan
2003.

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2021

Pierscionek Z., Strategiczne zarzqdzanie w przedsiebiorstwie, PWN,
Warszawa 2021




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z_8D1)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z_8D1)

(wg planu studiow):

EU economy and economic integration
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2
Jezyk wyktadowy: polski
Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Prof. dr hab. Leszek Preisner

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Posiada wiedze odnosnie genezy i historii integracji europejskiej. Potrafi wykorzysta¢ wiedze na
temat funkcjonowania UE w praktyce, zwtaszcza w odniesieniu do dziatalnosci przedsiebiorstwa na
rynku wewnetrznym UE

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éw. audytoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 5 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_8D1_WO | \y zakresie wiedzy: K_wW02 wyktad kolokwium




1 Posiada wiedze odnosnie genezy i K_W15

historii integracji europejskiej
graq pe) ) K_W21

Z_8D1_WO | Ma wiedze odnosnie istoty i K_W02 wykfad kolokwium

1 funkcjonowania instytucji K_WO07
europejskich w sferze spotecznej,
politycznej i ekonomicznej w celu K_w21
zrozumienia proceséw zachodzgcych
we wspoifczesnej gospodarce
europejskie;.

Z_8D1_UO01 | w zakresie umiejetnosci: K_uo1 éwiczenia Praca
Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat K_U08 pisemna
funkcjonowania UE w praktyce, K_U18
zwtaszcza w odniesieniu do
dziatalnosci przedsiebiorstwa na rynku K_U24
wewnetrznym UE K_U27

7 8D1 U0?2 | Potrafi korzystac ze Zzrédet informaciji K_uo1 éwiczenia Praca
na temat sytuacji gospodarczej UE w K U02 pisemna
kontekscie planowania i rozwijania -
dziatalnosci gospodarczej, K_U06
uwzgledniajac uczestnictwo w zyciu K_U08
spotecznym i gospodarczym w
spotfeczenstwach charakteryzujgcych K_U23
sie coraz wiekszg réznorodnoscia K_U27

7 8D1 K01 | w zakresie kompetencji spotecznych: | K_K03 éwiczenia Praca
Potrafi odpowiednio okreslié pisemna
priorytety stuzgce wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji
proponujac rozwigzania problemow z
zakresu integracji europejskiej

Z 8D1 K02 | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_KO5 ¢wiczenia Debata
bronié swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka

szacunku dla oponentéw w debacie
identyfikujgc mozliwosci i Zrodta
uzupetniania swoich kompetencji
spotecznych i obywatelskich

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
c [
© =
5 | &
g kd
& =4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia audytoryjne 15 5
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 25
w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do kolokwium 5 10
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktow ECTS:
punitow W sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zajec
ksztattujacych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Teoretyczne podstawy integracji. Procesy integracyjne w Europie:
przestanki i cele integracji. Potencjat i tempo rozwoju grup
panstw; zmiany struktury gospodarki; rola bezposrednich
inwestycji zagranicznych we wzroscie gospodarczym. .

System instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej; wolnosci rynku
wewnetrznego, wspdlnotowe prawo konkurencji.

Cztery swobody: swoboda przeptywu osdb (zniesienie kontroli
granicznych, swoboda osiedlania sie, swoboda podejmowania
pracy), swoboda przeptywu ustug (liberalizacja ustug finansowych,
harmonizacja przepiséw dot. kontroli bankdéw i ubezpieczycieli,
otwarcie rynkow ustug transportowych i telekomunikacyjnych).
Formy transgranicznego swiadczenia ustug, swoboda przeptywu
towardw (zniesienie kontroli granicznych, harmonizacja norm i
przepiséw, eliminacja barier). Swoboda przeptywu kapitatu.

Europejska integracja ekonomiczna: ekonomiczne podstawy




integracji, unia celna i wspdlny rynek, unia walutowa;
Interwencjonizm jako instrument zapewnienia spdjnosci
ekonomicznej i spotecznej w Unii Europejskiej.

Regiony ekonomiczne w Unii Europejskiej: podziat
administracyjny, zrdznicowanie poziomu rozwoju, cele, zasady i
narzedzia polityki spéjnosci.

Handel zagraniczny: charakterystyka handlu zagranicznego,
struktura geograficzna, struktura towarowa eksportu i importu.

Przyrodnicze, przemystowe i infrastrukturalne uwarunkowania
dziaftalnosci gospodarczej w UE.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Proces akcesyjny. Rozszerzanie UE. Spetnianie wymogow
akcesyjnych — studia przypadkoéw.

Analiza mocnych stron polskiej gospodarki i polskich
przedsiebiorstw. Co dajemy UE? — debata oxfordzka.

Dobre praktyki polskich przedsiebiorstw na rynkach
miedzynarodowych — case studies.

Nowoczesne technologie w kontaktach handlowych. Internet jako

zrédto pozyskiwania zagranicznych partneréw handlowych.
Analiza nisz na wybrane produkty na rynku europejskim.

Specyfika prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wybranych
panstwach.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

zadania problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest




obowigzkowa:

Sposaéb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Mikroekonomia, Polityka gospodarcza, Rozwdj lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Budnikowski A., Ekonomia miedzynarodowa, PWE, Warszawa
2021

Wojtaszczyk K., Integracja europejska, Poltext, Warszawa 2011
Wojtaszczyk K., Zamecki t., Integracja europejska- cwiczenia,
Poltext, Warszawa 2012

Ludwikowski R., Handel miedzynarodowy, C.H.Beck, Warszawa
2019




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

The European Union economy and European integration (Z_8'D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. The European Union economy and European integration (Z_8'D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. pol.): Gospodarka UE i integracja gospodarcza

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. Leszek Preisner

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

The student has knowledge of the genesis and history of European integration. He is able to use the
knowledge about the functioning of the EU in practice, especially in relation to the company's
activity on the EU internal market

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 5 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_8D1_WO | posiada wiedze odnoénie genezy i K_wW02 wyktad kolokwium




1 historii integracji europejskiej K_W15
K_W21

Z_8D1 WO | Ma wiedze odnosnie istoty i K_W02 wyktad kolokwium
funkcjonowania instytucji K_WO07
europejskich w sferze spotecznej,
politycznej i ekonomicznej w celu K_w21
zrozumienia proceséw zachodzgcych
we wspoifczesnej gospodarce
europejskie;.

Z_8D1_UO01 | Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat K_uo1 éwiczenia Praca
funkcjonowania UE w praktyce, K U02 pisemna
zwtaszcza w odniesieniu do -
dziatalnosci przedsiebiorstwa na rynku | K_UO6
wewnetrznym UE K_U08

K_U18
K_U24
K_U27

7 8D1 U02 | Potrafi korzystac ze Zzrédet informaciji K_uo1 ¢wiczenia Praca
na temat sytuacji gospodarczej UE w K UO2 pisemna
kontekscie planowania i rozwijania -
dziatalnosci gospodarczej K_U06

K_U08
K_U23
K_U27

7 8D1 UO03 | Student postuguje sie stownictwem z K_U25 éwiczenia Praca
obszaru dokumentacji instytucji pisemna
europejskich w j. angielskim na
poziomie B2

7 8D1 Ko1 | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_K03 éwiczenia Praca
priorytety s’rLIJ%ace wykonaniu zadania K_K09 pisemna
oraz kolejnos¢ jego realizacji
proponujac rozwigzania problemow z
zakresu integracji europejskiej

Z 8D1 K02 | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_KO5 ¢wiczenia Debata
bronié swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka

szacunku dla oponentéw w debacie

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
c [
© =
5 3
g kd
& =4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
. . Cwiczenia audytoryjne 15 5
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 25
w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do kolokwium 5 10
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktow ECTS:
punitow W sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z W sumie:
tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Lectures:

Theoretical foundations of integration. Integration processes in
Europe: premises and goals of integration. Potential and pace of
development of groups of states; changes in the structure of the
economy; the role of foreign direct investment in economic
growth.

Institutional and legal system of the European Union; freedom of
the internal market, Community competition law.

Four freedoms: free movement of people (abolition of border
controls, freedom of establishment, freedom to work), freedom of
movement of services (liberalization of financial services,
harmonization of regulations on the control of banks and insurers,
opening of markets for transport and telecommunications
services). Forms of cross-border provision of services, free
movement of goods (abolition of border controls, harmonization
of standards and regulations, elimination of barriers). Free
movement of capital.

European economic integration: economic foundations of




integration, customs union and common market, monetary union;
Interventionism as an instrument to ensure economic and social
cohesion in the European Union.

Economic regions in the European Union: administrative division,
differentiation of the level of development, goals, principles and
tools of the cohesion policy.

Foreign trade: characteristics of foreign trade, geographical
structure, commodity structure of exports and imports.

Natural, industrial and infrastructural conditions of economic
activity in the EU.

Final test

Exercises:

Accession process. Enlarging the EU. Meeting accession
requirements - case studies.

Analysis of the strengths of the Polish economy and Polish
enterprises. What do we give to the EU? - the Oxford debate.
Good practices of Polish enterprises on international markets -
case studies.

Modern technologies in business contacts. Internet as a source of
acquiring foreign trade partners.

Analysis of niches for selected products on the European market.
The specificity of running a business in selected countries.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku

zadania problemowe

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Mikroekonomia, Polityka gospodarcza, Rozwdj lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Baidwin R. E., Wyplosz C., The Economics of European Integration,
McGraw-Hill Higher Education, 2012.

Jovanowi¢ M.N., The Economics of International Integration,
Edward Elgar Publishing Limited 2006.

Balassa B., The Theory of Economic Integration (Routledge
Revivals), Routledge 2011.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Controlling i audyt (Z_9D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Controlling i audyt (Z_9D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): Controlling and auditing

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. nadzw. dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu obejmujg zagadnienia dotyczace systemu sterowania przedsiebiorstwem
zorientowanym na wynik, w perspektywie ustalania celéw przedsiebiorstwa oraz poréwnywania
stanu faktycznego z planowanym, zintegrowania zadan kontrolnych oraz prowadzenia dziatan
korygujacych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 30 h, éw. warsztatowe 15 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z _9D1 Student identyfikuje i rozumie K_wWo01 wyktad kolokwium
_Wwo1 problemy wewnatrz K_WO05 weryfikujgce
przedsiebiorstwa, zwtaszcza w wiedze
obszarze strategicznym z K_Wi4 teoretyczng
perspektywy controllingu i audytu i K W15
jest w stanie przeanalizowad
obszary, ktére dotyczg dziatan K_W16
ukierunkowanych na realizacje K W19
zadan opartych na kreowaniu
wynikéw ekonomicznych podmiotu
gospodarczego.
w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 Cwiczenia Ocena zadania
Z Student potrafi przeprowadzié K_U03 warsztatowe | problemowego
_9D1_UO01 | proste analizy z zakresu K U8
controllingu i audytéw i w sposéb
syntetyczny moze wnioskowac na K_U12
podstawie efektow K U13
przeprowadzonych analiz. B
K_U17
K_U21
z Student potrafi rozwijac i K_U27 Cwiczenia Ocena zadania
_9D1_U02 | wykorzystywac myslenie warsztatowe | problemowego
matematyczne w celu
rozwigzywania probleméw
w zakresie kompetencji K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
7 9p1 spotecznych: K_Ko4 warsztatowe | postawy
- - ) . . studenta
K01 Student jest gotdw pracowac K KOS
zespotowo i posiada Swiadomosc
potrzeby statego doksztatcania sie
w Swietle zmieniajgcych sie
uwarunkowan otoczenia
gospodarczego.
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 o
ECTS: (A + B) w §
© 9
S g
8 &
) 4
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna , )
formy zajed orazliczba Cwiczenia warsztatowe 15 10




punktow ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec: .
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8

w ramach samoksztatcenia Przygotowywanie do kolokwium 5 25

wraz z planowana liczba

godzin na kazdg forme i liczbg

nktéow ECTS:

S w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10

ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z

i dw E :

tym liczba punktéw ECTS W sumie: 40 40

ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegoinych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Idea i organizacja controllingu w
przedsiebiorstwie. ldea i organizacja audytu wewnetrznego.
Funkcje tgczace controlling i audyt.

Controlling jako podsystem zarzgdzania. Podziat controllingu oraz
charakterystyczne cechy  controllingu operacyjnego i
strategicznego (cele, orientacja, charakter, przedmiot, horyzont
czasowy). Elementy controllingu strategicznego. Elementy
controllingu operacyjnego.

Obszary funkcyjne controllingu: zaopatrzeniowy, produkcyjny,
sprzedazy, badan i rozwoju, inwestycji, projektow, personalny,
marketingu, jakosci, finansowy. Controlling finansowy. Narzedzia
controllingu  wykorzystywane w przedsiebiorstwie. Centra
odpowiedzialnosci.

Pojecie i klasyfikacja audytu wewnetrznego. Funkcje audytu
wewnetrznego. Rodzaje audytu wewnetrznego. Standardy audytu
wewnetrznego. Rodzinice pomiedzy wewnetrzng kontrolg a
audytem  wewnetrznym.  Zakres  zastosowania  audytu
wewnetrznego. Zadania audytora. ldentyfikacja i analizy ryzyka.




Cwiczenia:

Zadania praktyczne dotyczace okreslenia centréow przychodow.
Zadania praktyczne dotyczgce okreslenia centréw kosztow.
Wypracowywanie wnioskdéw na podstawie uzyskiwanych danych z
contollingu. Przebieg audytu w ujeciu praktycznym. Studia
przypadkédw dotyczace realizacji audytéw wewnetrznych.
Opracowana rocznego planu audytowego w ujeciu praktycznym.
Zadania z wykorzystaniem procedury audytu wewnetrznego.
Wypracowywanie wnioskdow na podstawie uzyskiwanych danych z
contollingu oraz audytu wewnetrznego. Analiza ryzyk.

Planowanie dziatan korygujacych w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wykfad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

zadania problemowe— warsztatowe

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium/testu koricowego (50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie
jakoscig, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Procesy informacyjne w
zarzadzaniu, Podstawy rachunkowosci

Zalecana literatura:

Nesterak J., Controlling zarzgdczy. Projektowanie i wdrazanie,
Wolters Kluwer SA, Warszawa 2015

Janczyk-Strzata E., Controlling w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, CeDeWu, Warszawa 2018

Whnuk-Pel T., Controlling operacyjny, Wyd. Nieoczywiste,
Warszawa 2020




Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2018

Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin,
Warszawa 2019

Guminska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szelgg B., Audyt
wewnetrzny i kontrola zarzqdcza: studium przypadku, CeDeWu,
Warszawa 2012




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Negocjacje w biznesie (Z_10D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Negocjacje w biznesie (Z_10D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): Negotiation in business

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Beata Ujda-Dyrika

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zaznajomienie studentéw z ogdlnymi zasadami prowadzenia negocjacji biznesowych. Zapoznanie z
podstawowymi strategiami i technikami negocjacji, a w szczegdlnosci argumentacji i obrony
wiasnego stanowiska. Poprawa umiejetnosci studentéw w zakresie komunikacji biznesowej
niezbednej w procesie poszukiwania pracy i jej wykonywania.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
poszczegdlnych form zajec

niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. warsztatowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z_10D1_K_ | - Posiada wiedze o istocie K_Wo01 wyktad kolokwium-
wo1 negocjacji oraz ich ro.Il‘w K_WO03 pytania otwarte
gospodarce rynkowej i
funkcjonowaniu podmiotéw K_W08
gospodarczych. K W10
Z_10D1_K_ | - Definiuje podstawowe pojecia z K W11
W02 zakresu negocjacji.
K_W13
- Zna wybrane zasady i techniki
i . K_W20
mozliwe do wykorzystania w
Z 10D1 K o
- — — | negocjacjach.
W03
w zakresie umiejetnosci:
Z_10D1_K_ | - Analizuje sytuacje negocjacyjng, K_Uuo1 ¢wiczenia ocena scenek
uo1 dokonuje konstruktywnej krytyki K U10 warsztatowe: | negocjacyjnych;
jej przebiegu oraz poszukuje B
. . K U15 warsztat
optymalnego rozwigzania. —
grupowy —
- Potrafi rozpozna¢ podstawowe K_U17 analiza
Z_10D1_K_ | elementy komunikacji K_U18 sytuacji
uo2 niewerbalnej. negocjacyjnej
K_U19 ,
.. . . z udziatem
- Swiadomie wykorzystuje L. )
kreslong postawe negocjacyjn K_u24 roznych typow
o
Z_10D1_K . al.p . « negod ,yj 2 klientéw
- — — | przewidujac jej konsekwencje. K_U26
uo3
- Opracowuje i przeprowadza K_U27
syntetyczna prezentacje dotyczaca K U28
Z_10D1_K_ | wybranego aspektu negocjacji. -
uo4 i , .
-Potrafi pracowac w grupie
przyjmujac w niej rézne role i
rozwija kompetencje
Z_10D1_K_ |. .
- — — | interpersonalne przygotowujace do
uos .
skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym
w zakresie kompetencji
spotecznych:
Z 10D1 _K_ P y K_K02 éwiczenia ocena
K01 - Przejawia postawy K KO4 warsztatowe zaangazowania
zaangazowahia W rozwigzywanie B i aktywnosci na
zadan problemowych dotyczgcych K_K05 warsztatach
Z_10D1_K_ | negocjacji i mediacji.
K02

- Akceptuje rézne koncepcje




poglady.

rozwigzan problemoéw
postawionych do analizy w trakcie
przygotowania projektow oraz
stosownie argumentuje wtasne

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 2 @
ECTS: (A +B) ) ©
c [
@ =]
5 @
3 | &
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | .
oA . Cwiczenia warsztatowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen warsztatowych 10 15
w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do kolokwium 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 20 30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczb ktow ECTS:
ym liczba punitow W sumie: 25 25
ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z
negocjacjami.

Warunki, rodzaje, strategie negocjacji. Sposoby prowadzenia
negocjacji. Style negocjowania. Modele negocjacji.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaty komunikacyjne.
Bariery w komunikacji. Komunikacja w procesie zakupu i




sprzedazy. Komunikacja w poszukiwaniu pracy.

Przebieg procesu negocjacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza
alternatyw. Analiza intereséw wfasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii negocjacyjnych. Przygotowanie
rozwigzania i oferty wstepnej. Negocjacje wariantowe. BATNA.
Trudne sytuacje w negocjacjach. Rozwigzywanie problemédw.
Negocjator. Cechy negocjatora. Dobdr oséb do zespotu
negocjacyjnego.

Negocjacje w réznych sferach kulturowych.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia warsztatowe:

Negocjacje w sytuacjach biznesowych — analiza wybranych
przyktaddw.

Przygotowanie do negocjacji. Motywy negocjatoréw.

Prezentacja. Elementy prezentacji. Techniki obrony wtasnego
stanowiska i odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania sie w negocjacjach.

Negocjacje integracyjne i konfrontacyjne w ujeciu praktycznym.
Negocjacje handlowe. Stosowane techniki. — warsztaty.
Prowadzenie negocjacji zespotowych w ujeciu praktycznym —
rozwigzywanie aranzowanych probleméw biznesowych. Cwiczenia
wedtug scenariusza.

Autoprezentacja 0s6éb biorgcych udziat w sesjach negocjacyjnych —
prezentacja wlasnego stanowiska z uwzglednieniem argumentéw
— warsztaty.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng z
wykorzystaniem tematycznych fragmentdw filmowych.

¢wiczenia warsztatowe obejmujg dyskusje moderowang,
analize i interpretacje materiatéow Zrédtowych, analize
sytuacyjng oraz zespotowgq prace w podgrupach

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny

aktywne uczestnictwo studentéw w prowadzonej na ¢wiczeniach




koncowej:

dyskusji kierowanej — 5%,
ocena negocjacji wedtug scenariusza - 50%

pozytywna ocena z kolokwium - 45%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawowa wiedza o relacjach spotecznych, Podstawy
zarzadzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Kowalczyk E., Psychologia negocjacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021.

Tracy B., Negocjowanie, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa
2014.

Roszkowska E., Wpybrane modele negocjacji, Wydawnictwo
Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2011.

Sambor W. i in., Scenariusze negocjacji biznesowych. Trening
umiejetnosci, Poltext, Warszawa 2013.

Ury W., Odchodzqgc od nie. Negocjowanie od konfrontacji do
kooperacji, PWE, Warszawa 2014.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie sprzedazg w produkgcji i handlu (Z_11D1)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Zarzadzanie sprzedazg w produkcji i handlu (Z_11D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu j. ang.): Management of sale in production and trade

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwirska

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z funkcjonowaniem przedsiebiorstw realizujgcych procesy sprzedazy w
warunkach gospodarki rynkowej oraz przygotowanie ich do rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w tych przedsiebiorstwach. Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z
zakresu organizacji sprzedazy. Zaznajomienie z zasadami zachowan pracownikéw dziatu sprzedazy.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie

w zakresie wiedzy: K_Wo01




Z_11D1_K_ | -Wymienia i opisuje mechanizmy K_WO02 wyktad kolokwium
wo1 rynkowe odnoszgc ich dziatanie do K W03 ograniczone
istoty procesow sprzedazy. - CZasowo-
L o K_WO05 pytania otwarte
-Definiuje i wyjasnia szereg pojeé z
obszaru zarzadzania sprzedaza. K_wWo07
Z 11D1_K_ K_WO08
W02
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z_11D1_K_ | - Analizuje zjawiska i procesy K_U01 ¢wiczenia ocena zadan
uo1 dotyczace sprzedazy oraz K U02 projektowe: | praktycznych;
poréwnuje je z zatozeniami modeli ocena referatu
teoretycznych. K_U03 z prezentacja
K_uo4
Z_11D1_K_ K U07
Uo2 -
-Tworzy narzedzie pozyskania K_uos
informacji o dziataniach K_U10
przed5|e.b|orstw handIowYch K_U13
poszukujgc przyczyn okreslonego
stanu. K_U14
Z_11D1_K_ K_U16
uo3
-Planuje dziatania przedsiebiorstwa K_U17
handlowego konstruujgc jego cele, K U20
misje oraz strukture organizacyjna. B
K_U23
Z_11D1_K_
uo4 - K_U27
-Opracowuje i przeprowadza
syntetyczna prezentacje dotyczaca K_U28
wybranego aspektu zarzadzania
sprzedaza.
w zakresie kompetencji
spotecznych: o )
Z 11D1 K_ cwiczenia ocena
K01 -Przejawia postawy zaangazowania projektowe zaangazowania
W rozwigzywanie zadan i aktywnosci na
problemowych dotyczacych K_K02 ¢wiczeniach
realizacji procesow sprzedazy. K K04

K_KO5




Z_11D1_K_
K02

poglady.

-Akceptuje rézne koncepcje K_KO7
rozwigzan problemoéw
postawionych do analizy w trakcie
przygotowania projektdw oraz
wiasciwie argumentuje witasne

K_KO6

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

3

Catkowita liczba punktow o
ECTS: (A +B) w <
@ =]
5 | B
3 |
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna , | . )
oA . Cwiczenia projektowe 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 15
ECTS 1,8 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢éwiczen projektowych 15 30
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektu 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do kolokwium 5 15
punktow ECTS:
w sumie: 30 60
ECTS 1,2 2,4
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie projektu 10 15
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych

Wyktady:




form zajec:

Repetytorium z zakresu marketingu.

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu zarzgdzania sprzedaza.
Specyfika sprzedazy wyrobdw a sprzedaz ustug, cechy i funkcje
przedsiebiorstwa handlowego, struktura podmiotowa handlu
hurtowego i detalicznego.

Ocena potencjalnego popytu na produkty firmy.

Lokalizacja miejsca sprzedazy. Analizy przestrzenne i
geomarketingowe.

Polityka asortymentowa i kreowanie marki.

Zarzadzanie dziatem sprzedazy.

Profesjonalny sprzedawca- kompleksowa obstuga klienta.
Profesjonalne techniki sprzedazy.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Obrét gospodarczy — pojecie i rodzaje. Wspdtzaleznosci miedzy
réznymi rodzajami obrotu gospodarczego. Obrét towarowy —
szczeble ich funkcje i zadania. Wprowadzenie do handlu. Teoria
handlu. Funkcje handlu. Rola handlu w gospodarce narodowej.
Przedsiebiorstwo handlowe — specyfika.

Obrét hurtowy i detaliczny. Rodzaje, cechy charakterystyczne,
wyposazenie jednostek hurtowych i detalicznych. Stan i tendencje
rozwojowe w hurcie i detalu w Polsce (uwarunkowania i procesy).

Zachowania nabywcéw w miejscu handlowym. Marchandising
wybranych produktéw. Zagospodarowanie przestrzeni handlowe;j.
Sterowanie ruchem nabywcéw. Atmosfera. Wystrdj. Psychologia
w marchandisingu. Aromamarketing. Promocja w miejscu
sprzedazy.

Znaczenie i rola personelu sprzedazy. Organizacja zespotu.
Szkolenie zespotu. Doskonalenie zespotu. Efektywne zachowania
sprzedawcéw (ujecie praktyczne). Kierowanie biezgca
dziatalnoscia sprzedawcow. Kontrola, analiza i ocena dziatalnosci
sprzedawcéw.

Organizowanie procesu sprzedazy w praktyce. Wyznaczanie celéw
przedsiebiorstwa obrotu towarowego (praca w grupach).
Budowanie struktur organizacyjnych przedsiebiorstw handlowych i
ich prezentacja (praca w grupach).

Wykorzystanie badan marketingowych w decyzjach rynkowych
przedsiebiorstw. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw. Analiza rentownosci sprzedazy. Analiza kosztéow




sprzedazy. Ocena dziatalnosci dziatu handlowego. Analiza
asortymentu. Prognoza sprzedazy.

E-commerce. Model biznesowy. Strategie e-commerce. Badania i
analiza rynku, konkurencji, otoczenia, potrzeb klientéw.
Projektowanie procesu zakupowego w modelu e-commerce (praca
w grupach, prezentacja, panele dyskusyjne na podstawie wtasnych
zachowan konsumenckich). Technologie elektroniczne w handlu i
ustugach konwencjonalnych. KPI w e-commerce. Szanse i trendy
rozwoju dla branzy e-commerce.

Zachowania przedsiebiorstw w interakcji z otoczeniem.
Konkurencja i wspétpraca w handlu. Wspodfczesne narzedzia
ksztattowania przewagi strategicznej.

Analiza SWOT polskich przedsiebiorstw handlowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad informacyjny z prezentacjag multimedialng i
wykorzystaniem tematycznych fragmentdw filmowych.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowang, analize i
interpretacje materiatéw zrédtowych, rozwigzywanie zadan,
analize studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowg
prace w podgrupach.

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywne uczestnictwo studentéw w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 10%,

ocena rozwigzywania problemoéw stawianych do realizacji w
trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z zadan praktycznych
zrealizowanych w trakcie éwiczen) - 20%

ocena samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) - 20%

kolokwium —50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Posiadanie wiedzy z zakresu: podstaw zarzgdzania, zarzadzania
zasobami ludzkimi, marketingu, zarzadzania relacjami z klientami
CRM, nauka o organizacji, zarzadzania jakoscig, wizerunku
menedzera i autoprezentacji

Zalecana literatura:

Sobczyk G., Zarzqdzanie sprzedazq w przedsiebiorstwie
handlowym i ustugowym, PWE, Warszawa 2010.

Jagielska M. , Stugocka -Krupa E., Podgdrski K., Biskup R. Sprzedaz
konsumencka w teorii i praktyce : problemy weztowe, C.H. Beck,
Warszawa 2016.

Cybulski K., Zarzqdzanie dziatem sprzedazy firmy, PWN, Warszawa
2020

Tracy B., Zarzgdzanie sprzedazq, MT Biznes, Warszawa 2020

Skorupska J., E-commerce Strategia Zarzqdzanie Finanse, PWN,
Warszawa 2017




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Bankowos$¢ (Z_1D2)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Bankowos¢ (Z_1D2)

Banking

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

od 2021/2022
5

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Swiecie.

Bank jako przedsiebiorstwo finansowe, sposéb jego funkcjonowania na rynku, oferta ustug
bankowych dla oséb prywatnych i korporacyjnych oraz ewolucja systemu bankowego w Polsce i na

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢éw. audytoryjne 10 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
Z_1D2_K_ | w zakresie wiedzy: K_wo1 wykiad, kolokwium,
w01 . . ;
Ma podstawowag wiedze z zakresu cwiczenia prezentacja




bankowosci K_W02 audytoryjne multimedialna na
zadany temat,
K_Wo4
zadania
problemowe
Z 1D2 K_ | Ma podstawowg wiedze o K_W02 wykfad, kolokwium,

W02 relacjach mleszy procesaml K W03 éwiczenia prezentacja
zachodzacymi w bankach i na audytoryjne multimedialna na
rynku ustug bankowych K_wo7 zadany temat,

zadania
problemowe
Z_1D2_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 wyktad, kolokwium,

01 . . i
Potrafi obserwowac i K_U03 cwiczenia prezgntac!a
interpretowac¢ zjawiska audytoryjne multimedialna na
zachodzace w bankowosci zadanY temat,

zadania
problemowe
Z_1D2_K_U | Potrafi pozyskiwac¢ dane do K_U03 wyktad, kolokwium,
02 analizy proceséw zachodzacych w éwiczenia prezentacja
bankach audytoryjne multimedialna na
zadany temat,
zadania
problemowe
Z_1D2_K_K | w zakresie kompetencji K_K03 wyktad, kolokwium,

01 spotecznych: éwiczenia prezentacja
jest gotéw do odpowiedniego audytoryjne multimediaina na
okreslenia priorytetow stuzgcych zadanY temat,
wykonaniu okreslonego przez zadania
siebie lub innych zadania oraz problemowe
kolejnos¢ jego realizacji

Z_1D2_K_K | jest gotéw do samodzielnego K_K09 wyktad, kolokwium,

02 uzupetniania i doskonalenia éwiczenia prezentacja
nabytej wiedzy i umiejetnosci z audytoryjne multimedialna na
zakresu bankowosci zadany temat,

zadania
problemowe
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 2
ECTS: (A + B)

Stacjonarne
Niestacjonarne




A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
oA . Cwiczenia audytoryjne 10 10

formy zajec oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec:
W sumie: 25 20
ECTS 1,0 0,8

w ramach samoksztacenia Przygotowanie do kolokwium 10 10

wraz z planowana liczbg

godzin na kazda forme i liczbg

ktéw ECTS:

punktow ECTS W sumie: 25 30
ECTS 1,0 1,2

C. Liczba godzin zajec

ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Pienigdz — historia, znaczenie, forma

Bank — rodzaje, funkcje, system bankowy
Bank Centralny, — zadania, polityka, funkcje

Bezpieczenstwo finansowe, KNF, BFG — instytucje nadzorujace,
instrumenty, zalecenia

Produkty bankowe — rodzaje, funkcje, znaczenia.. i po co komu?

Depozyty vs. Kredyty — rodzaje, stopa procentowa, ,czas to
pienigdz”,

Wspodtczesna placéwka Banku — funkcje, zmiany, oczekiwania
klientow, przysztosé

Cwiczenia audytoryjne:
Banki w Polsce - studia przypadkéw
Produkty bankowe - zadania, przyktady

Kredyty bankowe dla przedsiebiorstw oraz gospodarstw




domowych

Ryzyko kredytowe banku i formy zabezpieczenia banku przed tym
ryzykiem

Zarzadzanie pozostatym ryzykiem bankowym
Wycena i efektywnos¢ produktow bankowych
Dziatalnos¢ bankdéw na rynku kapitatowym

Kanaty dystrybucji produktéw bankowych

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad
zadania problemowe
prezentacje multimedialne

dyskusja

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie wyktadu: kolokwium ograniczone czasowo-
50%

zaliczenie ¢wiczen- prezentacja multimedialna na
zadany temat- 25%, rozwigzania zadan problemowych-
25%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

Mikroekonomia




sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Patterson R., Kompendium termindw z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakéw 2012.

Brett K., Bank 3.0 nowy wymiar bankowosci, Wydawnictwo Studio
Emka Deloitte, Warszawa 2013

Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire : Express Publishing, 2011

Walczak B., Elementarne zagadnienia finansow, Zeszyt
Metodyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu ; nr
1/2010
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Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Economic and financial analysis
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

5

Dr inz. Matgorzata Gérka

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe dotyczg wiedzy z zakresu analizy i oceny finansowej przedsiebiorstwa.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éw. warsztatowe 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigza Forma Sposdb

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: nie z zajec weryfikacji i
KEU dydaktycz | oceny efektow

nych uczenia sie

w zakresie wiedzy: Egzamin

Z_2D2 _W01 Student zna istote, proces, zakres oraz plse.mny
metody analizy ekonomicznej ograniczony

= K_WO01 | Wyktad €Zasowo

przedsiebiorstwa




K_WO07

Ma podstawowaq wiedze z zakresu Egzamin

Z_2D2_Wo02 analizy i oceny finansowej K_W14 | Wyktad pisemny
przedsiebiorstwa. Zna zasady i sposob K W15 ograniczony
przeprowadzania analizy wstepnej i Czasowo
wskaznikowej sytuacji finansowej K_W17
przedsiebiorstwa.

Ma elementarng wiedze z zakresu K_W16 Egzamln
SIen : Wyktad pisemny
analizy i oceny zasobow K_W17 ograniczony

Z 2D2 _WO03 przedsigbiorstwa. Zna zasady i sposéb CzZasowo
przeprowadzania analizy sSrodkéw
trwatych, kapitatu, inwestycji
rzeczowych oraz wyceny
przedsiebiorstwa
w zakresie umiejetnosci:

Z_2D02_U01 Potrafi wykorzysta¢ podstawowa kolokwium z
wiedze teoretyczng z zakresu analizy K_U03 | ¢wiczenia Cwiczen
ekonomiczno-finansowej i pozyskac

S o K_Uo4
odpowiednie dane do analizy i oceny -
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa;

Z _2D2 _U02
Umie stosowa¢ odpowiednie metody K_uo7
analizy ekonomicznej w analizie i
ocenie podstawowych proceséw i K_U08 kolokwium z
zjawisk zachodzgcych w K U22 Cwiczenia ¢wiczen
przedsiebiorstwie B

7 2D2 UO03 Potrafi rozwija¢ i wykorzystywac

B B myslenie matematyczne w celu K_U15 ;
rozwigzywania probleméw K U27 Cwiczenia kolokwium z
¢wiczen
w zakresie kompetencji spotecznych:

Z 2D2_Ko1 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb K_K08 | Cwiczenia Ocena

przedsiebiorczy w obszarze K K10 zaangazowania

rozwigzywania problemow w zakresie
analizy ekonomiczno-finansowej

w dyskusjach




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 w
c
ECTS: (A + B) o =
[ [
T =
S g
8 K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem .. .
a4 . Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 32 22
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczern warsztatowych i 38 43
studenta w ramach kolokwium 5 10
samoksztacenia wraz z Przygotowanie do egzaminu
planowang liczbg godzin na
kazda forme i liczba
punktow ECTS: .
w sumie:
43 53
ECTS
1,7 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do (¢wiczen warsztatowych i 38 43
praktyczne w ramach kolokwium
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie:
53 53
ECTS
2,1 2,1

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci Wyktady:
ksztatcenia w ramach

. . . Analiza ekonomiczno- finansowa w procesie zarzadzania jednostka
poszczegdlnych form zajec:

gospodarczg — metody analizy,

Kryteria klasyfikacji metod analizy wynikéw ekonomiczno-
finansowych i ich przydatnos¢ w aktualnych warunkach rynkowych,

Charakterystyka zrédet informacji dla potrzeb analizy ekonomiczno-
finansowej,




Analiza majatku i Zrédet jego finansowania na podstawie bilansu.
Syntetyczna ocena wynikédw finansowych na podstawie rachunku
zyskdw i strat. Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku
przeptywdw pienieznych,

Konstrukcja wskaznikow finansowych i ich przydatnos¢ w ocenie
kondycji finansowej przedsiebiorstwa w tym ocena sytuacji
majatkowej, kapitatowej, badanie ptynnosci finansowej. Ocen
zadtuzenia przedsiebiorstwa.  Ocena  sprawnos$ci  dziatania
przedsiebiorstwa,

Badanie wptywu diwigni operacyjnej i finansowej na rentownosé
przedsiebiorstwa,

Analiza  produkcji i gospodarowania materiatami. Analiza
gospodarowania srodkami trwatymi,

Ocena struktury i kosztu kapitatow. Mierniki realizacji celu
przedsiebiorstwa. Metody wyceny przedsiebiorstw. Metody oceny
optacalnosci przedsiewzieé¢ inwestycyjnych.

Cwiczenia warsztatowe:

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa na
podstawie sprawozdan finansowych,

Ocena sytuacji majagtkowo-finansowej na podstawie bilanséw. Analiza
majatku i Zrodet jego finansowania na podstawie bilansu,

Analiza sytuacji finansowej na podstawie rachunku zyskéw i strat,

Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku przeptywodw
pienieznych,

Ocena kondycji finansowe] przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu
analizy wskaznikowej,

Ocena ryzyka zagrozenia upadfoscig przedsiebiorstwa na podstawie
sprawozdan finansowych,

Analiza wptywu dzwigni operacyjnej i finansowej na rentownos¢
przedsiebiorstwa,

Analiza produkgji, sprzedazy i kosztodw przedsiebiorstwa,
Metody wyceny przedsiebiorstw,

Analiza efektywnosci inwestycji rzeczowych i finansowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny i problemowy w przekazie stownym i
wizualnym,

konsultacje, ¢wiczenia warsztatowe z wykorzystaniem programoéw
komputerowych.




* Warunki i sposob zali-
czenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

Wykonanie zadan z wykorzystaniem programu komputerowego

* Zasady udziatu w posz-
czegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w zajeciach
- obowigzkowe

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium z ¢wiczen- zadanie indywidualne z uzyciem
programu komputerowego- 50%

Ocena z egzaminu pisemnego -50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Statystyka
finansowa,

opisowa, Technologia
Finanse, Finanse

Mikroekonomia,
Rachunkowosé¢

Matematyka,
informacyjna,
przedsiebiorstwa

Zalecana literatura:

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa
2007.

Gabrusiewicz W., Analiza finansowa przedsiebiorstwa : teoria i
zastosowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

Pomykalska B. Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Naukowe PWN , 2017

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedfug standardow
Swiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN , 2004

Eugene B., Zarzgdzanie finansami, Wydawnictwo Naukowe PWN ,
2015




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji (Z _3D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji (Z
(wg planu studiéw): _3D2)

Nazwa przedmiotu j. ang.): Financial management and cost management in the organization

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Prof. nadzw. dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotyczg podstawowej wiedzy na temat kapitatéw przedsiebiorstwa, ich kosztu i
innych cech jako kryteriéw decyzji podejmowanych przez zarzadzajgcych finansami
przedsiebiorstwa

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy: wyktad kolokwium
. polegajace na
z - Student ma podstawowaq wiedze




_3D2_K_W | natemat kapitatow weryfikacji
01 przedsiebiorstwa, ich kosztu i wiedzy
innych cech jako kryteridw decyzji K_wol teoretyczne;j
zarzadzajgcych finansami B
przedsiebiorstwa,
YA
- Posiada wiedze niezbedng do K_Wo05
3D2_K W - . .
- == formutowania i rozwigzywania
02 . . K_W15
zagadnien z zakresu zarzadzania
finansami przedsiebiorstwa K_W16
K_W19
w zakresie umiejetnosci: Cwiczenia Ocena zadania
. . L. , problemowego
z - Umie analizowad i prognozowac K_U01
D2 je fi
_3D2_K_UO0 | sytuacje finansowa K_U03
1 przedsiebiorstwa,
K_Uo08
VA
3D2_K_U0 . .
- - - Potrafi zaproponowac
2 odpowiednie rozstrzygniecia K_U12
korzystne z punktu widzenia
rentownosci i ptynnosci K_U18
przedsiebiorstwa
w zakresie kompetencji
7 spotecznych:
_3D2_K_KO | - Rozumie potrzebe statego . . .
. . e K_KO01 Cwiczenia Obserwacja
1 podnoszenia swoich kwalifikacji,
postawy
z studenta,
_3D2_K_KO L dyskusja,
- ldentyfikuje i rozstrzyga problemy .
2 ] ] pytania otwarte
praktyki gospodarczej oraz K_K04
dokonuje oceny racjonalnosci K K10
decyzji podmiotdw gospodarczych -
z perspektywy przedsiebiorczej
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2
ECTS: (A + B)

Stacjonarne
Niestacjonarne




A. Liczba godzin
kontaktowych z podziatem na

Wyktad 15 10

o AT Tl Cwiczenia audytoryjne 15 10
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 20
w ramach samoksztaicenia Przygotowanie do kolokwium 5 10
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg
ktow ECTS:
S W sumie: 20 |30
ECTS 0,8 1,2

C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Kapitaty, a zrodta srodkéw pienieznych. Rachunek zyskdow i strat a
rachunek przeptywu pienigdza jako Zzrdédto informacji .
Rentownos¢ a ptynnos¢ przedsiebiorstwa.

Wady i zalety kapitatéw wtasnych i zobowigzan.

Aspekt podatkowy decyzji dotyczgcych wyboru zrédet
finansowania.

Zarzadzanie naleznosciami.

Elementy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z naleznosciami.
Elementy budzetu kosztéw i przychodéw przedsiebiorstwa.
Czynniki wptywajgce na decyzje inwestycyjne.

Kalkulacja kosztow jako narzedzie wspomagajgce zarzadzanie
kosztami.

Kalkulacja podziatowa prosta.

Kalkulacja podziatowa ze wspétczynnikami.

Kalkulacja fazowa.

Kalkulacja procesowa.

Cwiczenia audytoryjne:

Zadania problemowe z kosztéw, przychoddéw i kapitatow.

Zadania problemowe z budowania budzetu przychoddw i kosztéw.
Zadania problemowe z kalkulacji podziatowej proste;.

Zadania problemowe z kalkulacji podziatowej ze wspdtczynnikami.
Zadania problemowe z kalkulacji fazowe;.




Zadania problemowe z kalkulacji procesowej.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku
zadania problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan (50%) oraz ocena z kolokwium /testu
(50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zzrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy rachunkowosci

Zalecana literatura:

Janik W., Pazdzior M., Rachunkowos¢ zarzgdcza i controlling,
Politechnika Lubelska 2012

Kiziukiewicz T. , Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych, PWE
2012

Turyna J., Rachunkowos¢ finansowa, C.H Beck 2015

Gos.W. i inni, Zarzgdzanie kosztami. Teoria i dobre praktyki,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy ekonometrii (Z_4D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Podstawy ekonometrii (Z_4D2)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Basics of econometrics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Matgorzata Gérka

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe dotyczg podstawowych metod badawczych z zakresu ekonometrii, umiejetnos¢
doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego, doboru metod estymacji, weryfikacji wynikéw
badan ekonometrycznych, interpretowanie modeli.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne — wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne — wyktad 5 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb

przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow

gotow do: uczenia sie

w zakresie wiedzy: Ocenaz
kolokwium

Z 4D2 W01 ;

— - Zna istote modelu pisemnego




ekonometrycznego K_Wo01 ograniczonego
CZasowo;
K_WO5 Wyktad
. . Ocenaz
Z_4D2 _WO02 Ma wiedze na temat roli i .
. kolokwium
znaczenia podstawowych .
pisemnego
metod badawczych z zakresu .
konometri Wykiad ograniczonego
€ K_W14 ykfa CZasowo
w zakresie umiejetnosci:
Z_4D2_uU01 Potrafi dokona¢ doboru
zmiennych oraz doboru K_Uo1 ¢wiczenia kolokwium z
metod estymacji do modelu cwiczen,
K_U03
ekonometrycznego. -
Z _4D2 _U02
Potrafi dokonaé analizy, _
weryfikacji oraz interpretacji K U0S8 - . kolokwium z
) ] - Cwiczenia ¢wiczen
wynikéw badan modelu
ekonometrycznego.
Z _4D2 _U03
Cwiczenia kolokwium z
¢wiczen
Potrafi rozwijaé¢ umiejetnosci K_U27
matematyczne w celu
rozwigzywania probleméw
ekonomicznych
w zakresie kompetencji
7 4p2 _Ko1 | spotecznych: K_K04 Cwiczenia Ocena
Jest gotéw do pracy w zaangazowania
grupie. w dyskusjach
K_K09 Cwiczenia ocena
zaangazowania
7 4D2 KO2 Jest gotdw do uczestnictwa W prace grupy

W rozwigzywaniu problemoéw
gospodarczych
uwzgledniajgcych rézne
obszary organizacji.




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow 3 v
ECTS: (A +B) v ©
[ [
@ i=}
5 | &
g K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatem .. . )
.y . Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 35 40
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 10 20
samoksztatcenia wraz z
planowang liczbg godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 45 60
punktéw ECTS: '
ECTS 1,8 24
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie do ekonometrii i modelu ekonometrycznego.

Statystyka a ekonometria.

Rdznice miedzy modelem ekonomicznym a ekonometrycznym.
Budowa modelu ekonometrycznego. Zmienne i rodzaje modelu.

Szeregi czasowe.
Korelacja i regresja liniowa zmiennych.

Analiza dynamiki zjawisk w czasie. Metody indeksowe w analizie

szeregOw czasowych.

Metoda Najmniejszych Kwadratéw - MNK — wiasciwosci

stochastyczne estymatora.




Cwiczenia:

Regresja prosta a rachunek macierzowy. Macierz modelu
ekonometrycznego.

Wyodrebnienie tendencji rozwojowych. Estymacja parametréw
strukturalnych liniowego modelu trendu.

Zastosowanie estymatora MNK - Metoda Najmniejszych Kwadratow.
Klasyczna metoda modeli jednoréwnaniowych.

Analiza szeregdw czasowych z uwzglednieniem wahan sezonowych.
Estymacja parametréw strukturalnych modeluj z jedng zmienng
objasniajaca.

Estymacja parametréw strukturalnych modelu z dwoma zmiennymi
objasniajgcymi.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad multimedialny,
zadania problemowe,
studium przypadku,
dyskusja

* Warunki i sposob zali-
czenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

kolokwia pisemne

obserwacja

* Zasady udziatu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z wyktadow oraz éwiczen. Uczestnictwo w zajeciach
- obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Oceng koncowq bedzie srednia ocen z dwdch kolokwidw z éwiczen
audytoryjnych i z wyktadu 40% + 40% oraz aktywnosci na zajeciach
20%.

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Mikroekonomia, Makroekonomia, Statystyka opisowa

Zalecana literatura:

Goryl A., Jedrzejczyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A.,
Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach, Wyd.
PWN, Warszawa 2020.




Sobczyk M., Ekonometria, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2013.

Koop G., Wprowadzenie do ekonometrii, Wolters Kluwer Polska,
2015.

Grabowski W., Welfe A., Ekonometria: zbior zadan, Wyd. PWE,
Warszawa 2010.

Maddala G.S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

Welfe A., Ekonometria: metody i ich zastosowanie, Wyd. PWE,
Warszawa 2014.




“ Karpacka Pafistwowa
| = Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Kosztorysowanie (Z_5D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Kosztorysowanie (Z_5D2)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Cost Estimation

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne /studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Tomasz Pytlowany

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu procesu inwestycyjnego, w ktérym obowigzujg
okreslone zasady kosztorysowania robdt. Nabyta wiedza tego z zakresu przyczyni sie do
umiejetnosci sporzadzania kosztorysow inwestorskich, powykonawczych oraz tworzenia zapytan
ofertowych opartych o zasade kalkulacji naktadéw zawartych w Katalogach Naktadéw Rzeczowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigza Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot nie z dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest KEU oceny efektow
gotow do: uczenia sie

w zakresie wiedzy:




Z_5D2_Wo01 Dysponuje wiedza na temat | K_WO01 | Wyktad/éwiczenia kolokwium,
struktur rocesu
. v . P K_W12
inwestycyjnego i zna sposoby projekty
ksztattowania  efektywnosci | K W13 indywidualne,
Z 5D2_ W02 tych proceséw sprawozdania
z ¢wiczen
projektowych/
Zna rodzaj,e i elementy K W14 Wyktad/¢wiczenia dyskusja
kosztoryséw
. K_W17
Z 5D2_WO03 Zna zasady planowania
inwestycji w obszarze K_W18
finanséw publicznych z
uwzglednieniem ochrony K_W139 Wyktad/¢wiczenia
wtasnosci przemystowej K W23
w zakresie umiejetnosci:
Z_5b2_U01 Umie wykonaé przedmiary
robot na podstawie K U08 ¢wiczenia kolokwium
uproszczonej dokumentacji B
projektowej
Z_5D2_U02
Umie zastosowac przepisy K_U01 Cwiczenia sprawozdania z
prawne przy kosztorysowaniu K U1l ewiczen
robét budowlanych B projektowych
K_U12
2 5D U3 Umie zastosowac programy )
— - komputerowe do K _U21 Cwiczenia spra,\NO.ZdaE“a z
. , ¢wiczen
sporzadzania kosztoryséw projektowych
K_U14
7 5D2 U04 Potrafi realizowad projekty K U16
- - - dania z
zespotowe .. ) sprawoz
K_U28 Cwiczenia cwiczen
projektowych
w  zakresie = kompetencji
spotecznych:
Z 5D2_Ko01 Potrafi okreéli¢ priorytety | K_KO3 Cwiczenia Kolokwium
stuzgce do realizacji

okreslonego zadania w




procesie

inwestycyjnym i

uczestniczyé w ich
przygotowaniu
Identyfikuje i rozstrzyga - . .
7Z 5D2 K02 . K_KO04 Cwiczenia zadania
—IE e dylematy Zwigzane z .
. . K K06 projektowe
wykonywaniem danej pracy -
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 v
ECTS: (A + B) o s
E [
g S
9 3
q K
& Z
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podziatem o . .
. . ¢wiczenia projektowe 30 10
na formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 15
ECTS 1,8 0,6
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
studenta w ramach praca nad projektami 10 15
samoksztatcenia wraz z
planowana liczbg godzin na  przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5 15
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
w sumie: 30 60
ECTS 1,2 2,4
C. Liczba godzin zajeé ¢wiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  praca nad projektami 10 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 55 55
ECTS 2,2 2,2




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztatcenia w ramach

poszczegdlnych form zajec:

Wyktady:

Miejsce kosztorysowania w procesie inwestycyjnym. Podstawowe
informacje dotyczgce dokumentacji kosztorysowej.

Przepisy prawne regulujgce proces kosztorysowania. Podstawy
normatywne kosztorysowania. Ustalenie sktadnikéw cenotwdrczych.
Sposoby okreslania czynnikdw ptacy. Sposdb opracowania
dokumentacji kosztorysowej.

Rodzaje  kosztorysbw  oraz  podstawy ich  sporzadzania.
Charakterystyka kosztoryséw. Metody kosztorysowania robot
inwestycyjnych. Kalkulacja uproszczona i szczegétowa.

Pojecia obmiaru i przedmiaru. Forma i uktad dokumentacji
kosztorysowej. Ogodlna charakterystyka obiektu inwestycyjnego.
Elementy kosztorysu. Tabele i zatgczniki do kosztorysu.

Wykonanie dokumentacji kosztorysowej. Okreslenie zadania. Dane
techniczne obiektu. Przedmiar robot.

Elementy zestawienia kosztorysowego.

Harmonogram wykonania prac. Charakterystyka zaswiadczen i
oSwiadczen przetargowych. Sposoby pakowania dokumentacji
kosztorysowej w celu ztozenia oferty

Cwiczenia projektowe:

Specyfika inwestowania. Koszt, naktad, wydatek. Klasyfikacja
kosztéw, przychoddw.

Tworzenie wyniku finansowego przedsiebiorstwa. Prég rentownosci.
Rachunek kosztéw i przychodéw przedsiebiorstwa budowlanego.

Budzetowanie i kontrola kosztow. Kalkulacja kosztorysowa. Rodzaje
kosztoryséw. Metody kosztorysowania. Podstawy kosztorysowania.
Podatek VAT.

Kalkulacja kosztow pracy sprzetu, kosztéw robocizny, kosztow zakupu
materiatow, kosztéw posrednich i zysku w kosztorysie szczegdétowym.

Komputerowe wspomaganie kosztorysowania.
Sporzadzenie kosztorysu ofertowego.

Zasady przeprowadzania przetargéw, zawierania uméw o wykonanie
robot inwestycyjnych.




Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad, éwiczenia projektowe, rozwigzanie problemu z zakresu
procesu inwestycyjnego

* Warunki i sposob zali-
czenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

kolokwium, projekty indywidualne, sprawozdania
z éwiczen projektowych, dyskusja

* Zasady udziatu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium i éwiczen projektowych. Uczestnictwo
w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

ocena z kolokwium- 50 %

ocena z ¢wiczen projektowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Zarzadzanie projektami (PM), Finanse

Zalecana literatura:

Laurowski T., Kosztorysowanie w budownictwie, Wydawnictwo Kabe,
2015.

Kowalczyk Z., Zabielski J., Kosztorysowanie i normowanie w
budownictwie, Wydawnictwo WSiP, wyd. |, 2005.

Praca zbiorowa. — ,,Powszechne standardy kosztorysowania. Zasady i
procedury wyceny obiektow i robét budowlanych”, Wydawnictwo
Wacetob 2015.

Sielewicz O., Kosztorysowe Normy Naktaddw Rzeczowych — nowe
katalogi KNNR, Ceny, Normowanie i Kosztorysowanie Robot
Budowlanych, W-wa 2000.

Prawo budowlane z 1 lipca 2012r. (Dz.U. 2 2010 nr 243 poz. 1623).

Podrecznik uzytkownika Norma PRO.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Ksiegowosc¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci (Z_6D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Ksiegowos¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci

(wg planu studiow): (2 _eD2)

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Computer accounting

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Prof. nadz. dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawowgq wiedzg z zakresu komputerowego prowadzenia
rachunkowosci.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 30h, ¢w. laboratoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. laboratoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z _6D2 w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktady Egzamin
_wo1 Dysponuje podstawowgq wiedzg o K_wWi4 polegajacy na




rachunkowosci i systemie K_W18 weryfikacji
podatkowym w Polsce. K W19 wiedzy
teoretycznej
Z _6D2 w zakresie umiejetnosci: K_U03 Cwiczenia Ocena zadania
_vol Potrafi obstugiwaé aplikacje K_U10 praktyczne praktycznego
finansowo-ksiegowe oraz posiada K U2l
umiejetnos¢ zarzadzania systemem -
do prowadzenia ksigg
rachunkowych.
Z_6D2_ Potrafi zatozy¢ firme w Polsce, K_U12 Cwiczenia Ocena zadania
uo2 przygotowacd i wypetni¢ odpowiednie praktyczne praktycznego
druki i formularze w kontekscie
rachunkowosci
VA w zakresie kompetencji spotecznych: | K_KO01 ¢wiczenia Obserwacja
6D2_K01
- jest gotéw do odpowiedniego praktyczne postawy
L, . studenta,
petnienia rél zawodowych znajac .
) dyskusja.
role rachunkowosci w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w
Polsce oraz w systemach
wspomagajacych zarzadzanie
przedsiebiorstwami.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 o
ECTS: (A +B) o =
c [
@ §=X
S e
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna |, ) )
. . Cwiczenia laboratoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczer laboratoryjnych 10 30
w ramach samoksztacenia Przygotowywanie zadan praktycznych 8 13
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do egzaminu 10 10
punktow ECTS:




W sumie: 28 53
ECTS 1,1 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 25 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia

w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:
Rozwdj informatycznych systemdw zarzgdzania.

Klasyfikacja zintegrowanych systeméw zarzadzania.

System Comarch Optima jako przyktad systemu finansowo -

ksiegowego.

Moduty systemu Comarch Optima wspomagajgce zarzadzania

finansami podmiotéw gospodarczych.

Menu systemu, logowanie, przegladanie i wprowadzanie danych.

Proces zakupu w informatycznym systemie zarzadzania
Realizacja procesdéw sprzedazy

Obstuga proceséw finansowo-ksiegowych.

Cwiczenia:

Cwiczenia z obstugi programu Comarch Optima
Wprowadzanie danych ¢wiczenia - ¢wiczenia
Przygotowanie faktur ¢wiczenia - éwiczenia
Sporzadzanie rejestrow sprzedazy - ¢wiczenia
Sporzadzanie rejestrow zakupu - ¢wiczenia

Sporzadzanie deklaracji dla podatku od towardéw i ustug -
¢wiczenia

Sprawy kadrowe — ¢éwiczenia

Sporzadzanie listy ptac - ¢éwiczenia

Metody i techniki

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,




ksztatcenia:

studium przypadku

¢wiczenia laboratoryjne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych- zaliczenie ¢wiczen (50%)
oraz ocena z egzaminu (50%).

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Rachunkowos$¢, Finanse

Zalecana literatura:

Wieczorek. T.: Informatyczne systemy zarzqdzania finansami —
wprowadzenie do problematyki. Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej,
Poznan 2008.

Adamczewski P.: Zintegrowane systemy informatyczne w praktyce.
Wyd. IV, MIKOM, Warszawa 2004.

Kisielnicki J, Systemy informatyczne zarzqdzania, PWN, Warszawa
2013

Wachnik B., Wdrazanie systemow informatycznych
wspomagajgcych zarzgdzanie, PWE, Warszawa 2016




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Sprawozdawczos¢ finansowa (Z_7D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Sprawozdawczos¢ finansowa (Z_7D2)
(wg planu studiowy):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Financial Reporting

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Matgorzata Gérka

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zakresem obligatoryjnej sprawozdawczosci finansowej
przedsiebiorstwa, problematyka konsolidacji, zatwierdzania i ogtaszania sprawozdan finansowych, a
takze zapoznanie z technikami sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢éwiczenia projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb

przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest oceny efektow

gotow do: uczenia sie

w zakresie wiedzy: Ocenaz

egzaminu
Z _7D2 W01 ; ;

- - Zna istote, cele i zasady pisemnego




sprawozdawczosci finansowe].

ograniczonego

CZasowo;
K_Wo1 Wyktad
. Ocenaz
Ma wiedze na temat .
o egzaminu
sprawozdan finansowych .
Z_7D2 _WO02 . pisemnego
jednostek gospodarczych. .
ograniczonego
K_Wi4 CzZasowo
Zna zasady, potrzebe K_W17 Wyktad Ocenaz

Z_7D2_WO03 | prezentacji i ujawniania egzaminu
informacji w sprawozdaniach pisemnego
finansowych jednostek ograniczonego

nansowyenJ Wykfad
gospodarczych CZasowo
K_W19
w zakresie umiejetnosci:

Z_7D2 _Uo01 potrafi analizowaé | K_U06 Cwiczenia kolokwium z
poszczegélne  sprawozdania cwiczen
finansowe oraz ich projektowych,

7 702 U02 uzytkownikow. .

- - zadanie
; projektowe
potrafi dokonaé kwalifikacji i K_U10 Cwiczenia
analizy poszczegdlnych pozycji
S 202 U03 sprawozdan finansowych. sadanie
- - projektowe
Cwiczenia
K_U12
Potrafi sporzadzié
sprawozdanie finansowe K_U21
jednostek gospodarczych
w  zakresie = kompetencji
7 702 ko1 | spotecznych: K_K10 Ewiczenia Ocena

Potrafi pracowac
indywidualnie i w grupie i
uczestniczy w
przygotowaniach projektéw
gospodarczych
uwzgledniajgcych aspekty
finansowe funkcjonowania
organizacji

zaangazowania
w dyskusjach

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)




Catkowita liczba punktéw 3 o
c
ECTS: (A + B) o =
c [
T =
S g
) K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem .. . )
., . Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 8 13
samoksztatcenia wraz z
planowana liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 10 10
kazda forme i liczba
punktow ECTS:
w sumie: 28 53
ECTS 1,1 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczb ktow ECTS:
ym ficzba ptinktow W sumie: 40 |40
ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci Wyktady:
ksztatcenia w ramach

. . ., Sprawozdawczos¢ finansowa jako zrédto informacji. Obowigzki
poszczegdlnych form zajec:

dotyczace sprawozdawczosci finansowej w sektorze przedsiebiorstw
— dobrowolnosé — zwolnienia - obowigzek.

Sprawozdania finansowe wg MSR i Ustawy o Rachunkowosci. Cele
jakosciowe i cechy sprawozdan finansowych oraz ich uzytkownicy.
Zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych.

Bilans jako element sprawozdania finansowego.

Rachunek zyskdw i strat sprawozdaniem strumieniowych podmiotu
gospodarczego.

Rachunek przeptywéw pienieznych i metody jego sporzadzania.




Zestawienie zmian w kapitale wiasnym.
Informacja dodatkowa zrédtem danych uzupetniajgcych
sprawozdanie finansowe.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej. Ogdlne zasady
prezentacji sprawozdan finansowych.

Uktad bilansu i technika sporzadzania. Sporzadzanie bilansu.
Wstepna ocena wynikéw finansowych przedsiebiorstwa na
podstawie rachunku zyskdw i strat; ukfad oraz technika sporzadzania.
Analiza rachunku przeptywéw pienieznych przedsiebiorstwa. Uktad i
technika sporzadzania.

Sporzadzanie informacji dodatkowa do sprawozdan finansowych.
Analiza zestawienie zmian w kapitale (fundusz) wtasnym.
Weryfikacja metod konsolidacji sprawozdan finansowych jednostek
powigzanych. Konsolidacja sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe jednostek powigzanych — metody konsolidacji.
Podsumowanie — analiza zbiorczych sprawozdan finansowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad multimedialny
¢wiczenia projektowe
sprawozdanie
studium przypadku
projekt

dyskusja

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny
Kolokwium pisemne

Sprawozdania

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie wyktadéw oraz ¢éwiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena z egzaminu — 40%, ocena projektu 30%, ocena z kolokwium -
30%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i

Finanse, Podstawy rachunkowosci, Przedsiebiorczos$¢ i wtasny biznes,




dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Analiza ekonomiczno-finansowa, Gospodarka finansowa i zarzadzanie
kosztami w organizacji

Zalecana literatura:

Gos W., Janowicz M., Muéko P., Niemiec A., Skoczylas W.,
Wasniewski P., Sprawozdania finansowe i ich analiza, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych,
Warszawa 2015

Nita B., Sprawozdawczos¢ finansowa wedtug polskiego prawa
bilansowego, Difin, Warszawa 2020

Olchowicz |.,, Ttaczata A., Sprawozdawczos¢ finansowa wedtug
krajowych i miedzynarodowych standardédw, Wydanie 3, Difin,
Warszawa 2015

Baran W. (red.), Podstawy rachunkowosci: sprawozdanie finansowe,
zasady, etyka, Difin, Warszawa 2014

Racinski A., Konsolidacja sprawozdan finansowych, C.H.Beck,
Warszawa 2015




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z_8D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z_8D2)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Public and international finances

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. nadz. dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotyczg wiedzy na temat finanséw publicznych, gospodarki regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej, oraz podstawowych typow systemdw gospodarczych oraz elementy je tworzgcych

Liczba godzin zaje¢c w ramach stacjonarne —wyktad 15 h, éw. audytoryjne 15 h

poszczegolnych form zaje¢ niestacjonarne — wykfad 10 h, éw. audytoryjne 5 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




w zakresie wiedzy:

Z 8D2_K_W | Posiada ogdlng wiedze na temat | Kk w02 Wyktady/éwicz |  Zaliczenie
01 rynkowego i publicznego systemu enia ustne,
finansowego, jego strukturze, prezentacja
funkcjach i znaczeniu dla
funkcjonowania gospodarki.
J aba K W Ma wiedze na temat mechanizmoéw Wklady/éwi Zaliczenie
i 5 i i ady/¢wicz
_ 02_ _ systemu finanséw publicznych i K_W03 y V ustne,
i ii enia
miedzynarodowych oraz regulacji prezentacja
prawnych w tym zakresie.
Ma wiedze na temat znaczenia i roli o
Z_8D2_ K W | sektora finanséw publicznych i WykfadY/CWICZ 7aliczenie
03 miedzynarodowych w gospodarce i | K_WO06 enia ustne
jego wptywu na realne procesy prezentacja
gospodarcze.
Z_8D2_ KW | ma podstawowa wiedze o K_wWo7 Wyktady/¢wicz Zaliczenie
04 instytucjach finansowych w obszarze K W09 enia ustne,
finanséw publicznych i - prezentacja
miedzynarodowych i instytucjach K_W20
kontroli finansowej oraz relacjach
zachodzacych pomiedzy nimi.
Z 8D2 K _UO | w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 Wyktady/¢éwicz | Zaliczenie
1 ) . i o enia ustne,
Potrafi analizowad procesy i zjawiska .
prezentacja
zachodzace w gospodarce z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu
finanséw publicznych i
miedzynarodowych.
o Zaliczenie
Z 8D2_K_UO Wyktady/¢wicz
K U13 . ustne,
2 - enia

Rozstrzyga dylematy pojawiajace sie




w systemie finansowym oraz prezentacja
dziatalnosci instytucji finansowych.
Zaliczenie
Analizuje problemy gospodarcze z Wi ustne,
Z 8D2_K_UO ) ‘p ‘ Y8 'p ' K_U27 W\./k’rady/cwmz ‘
3 zakresu finanséw publicznych i enia prezentacja
miedzynarodowych i proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia w tym
zakresie
Z 8D2 K KO | w zakresie kompetencji Wyktady/¢wicz | Zaliczenie
1 spotecznych: K_Koa enia ustne, _
Jest gotéw do identyfikowania i obserwacja
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z  funkcjonowaniem
instytucji finansowych
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
[ C
© =
S e
3 | &
) 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 5
formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢éw. audytoryjnych 15 25
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie do zaliczenia 5 10
wraz z planowang liczbg




godzin na kazda forme i liczbg

punktow ECTS: .
w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zajec

ksztattujgcych  umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych
form zajec:

Wyktady:

Charakterystyka finanséw publicznych.

Sektor finanséw publicznych.

Budzet paristwa.

Wydatki i dochody publiczne. Dtug publiczny.
Charakterystyka finansdw miedzynarodowych.
Miedzynarodowy system walutowy.

Procesy zachodzgce na miedzynarodowych rynkach finansowych.

Cwiczenia:
System finanséw publicznych.
Wydatki publiczne a polityka gospodarcza.

Polityka podatkowa panstwa i oddziatywanie podatkéw na

gospodarke.

Podstawy planowania budzetu.

Finanse samorzadowe.

Uczestnicy systemu miedzynarodowych powigzan finansowych.
Miedzynarodowe rynki finansowe.

Zadtuzenie miedzynarodowe.

Metody i techniki

ksztatcenia:

wyktad

wyktad problemowy
wyktad konwersacyjny
¢wiczenia przedmiotowe




* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takie
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie ustne, prezentacja

i Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa.

Sposdb  obliczania  oceny
koncowej:

Zaliczenie ustne - 50 %

Ocena koncowa z wykonanych prezentacji- 50 %

& Sposadb i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek

nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
czesci materiatu.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspdfczesne ujecie. Wydawnictwo
PWN, Warszawa 2021.

Wernik A., Finanse publiczne: cele, struktury, uwarunkowania,
PWE, Warszawa 2011.

Drwitto A. (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego,
Wolters Kluwers, Warszawa 2018.

Krajewska A., (red.), Finanse publiczne i finanse przedsiebiorstw:
teoria i praktyka, PWSZ, Skierniewice 2014.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Public and international finances (Z_8'D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Public and international finances (Z_8'D2)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. pol.): Finanse publiczne i miedzynarodowe

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: angielski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. nadz. dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

The contents of the course concern knowledge about public finances, regional, national and
international economy, and the basic types of economic systems and the elements that create them

Liczba godzin zaje¢c w ramach stacjonarne —wyktad 15 h, éw. audytoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajgé niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢éw. audytoryjne 5 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznych weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest gotow oceny




do: efektow
uczenia sie
Z_8D2_K_W | w zakresie wiedzy:
01 . . .
Posiada ogdIng wiedzg na temat | K_WO02 Wykfady/¢éwiczenia | Zaliczenie
rynkowego i publicznego ustne,
systemu finansowego, jego prezentacja
strukturze, funkcjach i
znaczeniu dla funkcjonowania
gospodarki.
Z_8D2_K_W Ma wiedze na temat
02 mechanizmoéw systemu
ferazsow ; pub:cznych i 7aliczenie
m narodowyc ora
eazynarodowy “| K W03 | Wyklady/éwiczenia |  ustne,
regulacji prawnych w tym )
. prezentacja
zakresie.
Z 8D2 K W
03
Ma wiedze na temat znaczeniai
roli sektora finansow - . 7aliczenie
publicznych i K_WO06 Wyktady/¢wiczenia ustne
miedzynarodowych w "
. prezentacja
gospodarce i jego wptywu na
7 8D2 K W | realne procesy gospodarcze.
04
Ma podétawoiwa wiedzg o K_WO07 Wyktady/¢wiczenia Zaliczenie
instytucjach finansowych w ustne
obszarze finanséw publicznych i K W09 -
. . - prezentacja
miedzynarodowych i
instytucjach kontroli finansowej K_W20
oraz relacjach zachodzacych
pomiedzy nimi.
Z 8D2 K _UO | w zakresie umiejetnosci: Wyktady/¢wiczenia | Zaliczenie
1 ) . , . ustne,
Potrafi analizowad procesy i K_Uo1 .
prezentacja

zjawiska zachodzgce w
gospodarce z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu finanséw
publicznych i




miedzynarodowych.

Potrafi zastosowac¢ zdobytg Zaliczenie
wiedze do rozwigzywania . . ustne,
Z_8D2_K_UO ) o . Wyktady/¢wiczenia .
5 probleméw pojawiajgcych sie w prezentacja
systemie finansowym oraz w K_U13
dziatalnosci instytucji
finansowych.
Zaliczenie
ustne,
Z_8D2_K_UO prezentacja
3 Analizuje problemy gospodarcze Wyktady/¢wiczenia
z zakresu finanséw publicznych i
miedzynarodowych i proponuje
. . K_U27
odpowiednie rozstrzygniecia w -
tym zakresie
Wyktady/¢wiczenia Zaliczenie
ustne,
Z_8D2_K_UO Postuguje sie stownictwem z prezentacja
4 zakresu finanséw w j.
angielskim na poziomie B2
K_U25
Z 8D2 K KO | w zakresie kompetencji Zaliczenie
1 spotecznych: K KO4 Wyktady/éwiczenia | ustne,
Jest gotéw do identyfikowania i prezentacja
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji finansowych
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
[ [
© 9
S e
3 K
bl 4




A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem na , . .
" . Cwiczenia audytoryjne 15 5

formy zaje¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych w

ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6

w ramach samoksztatcenia Przygotowanie zadania problemowego 5 10

wraz z planowang liczba

godzin na kazda forme i liczbg

ktow ECTS:

punktow ECTS W sumie: 20 |35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zajec

ksztattujagcych  umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych
form zajec:

Lectures:

Characteristics of public finances.

Public finance sector.

Country budget.

Public expenses and revenues. The public debt.
Characteristics of international finance.

The international monetary system.

Processes taking place on international financial markets.

Exercises:

Public finance system.

Public expenditure and economic policy.

State tax policy and the impact of taxes on the economy.

Basics of budget planning.

Local government finances.

Participants of the system of international financial connections.
International financial markets.

International debt.

Metody i techniki

ksztatcenia:

wyktad

wyktad problemowy
wyktad konwersacyjny
zadania problemowe

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w

Zaliczenie ustne, prezentacja




zaliczen
takie
do

tym zasady
poprawkowych, a
warunki dopuszczenia
egzaminu:

i Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa.

Sposéb  obliczania  oceny Zaliczenie ustne - 50 %
koncowej: .
Ocena koncowa z wykonanych prezentacji- 50 %
& Sposdéb i tryb Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
wyréwnywania zalegtosci czesci materiatu.
powstatych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Finanse

Zalecana literatura:

Bandy G., International Public Financial Management: Essentials of
Public Sector Accounting, Routledge 2019.

Hyman D.N., Public Finance, Thomson Higher Education 2008.

Jain T.R., Kaur S.J., Gupta A., Gupta S.P.,International Trade and
Public Finance, VK publications, Educations Publishers, 2006




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Fundusze inwestycyjne i emerytalne (Z _9D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Fundusze inwestycyjne i emerytalne (Z _9D2)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Investment and retirement funds
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Mgr Waldemar Balcerzak

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zasady funkcjonowania rynku instrumentéw finansowych, prawnych i systemowych regulacji
dotyczacych funduszy inwestycyjnych i emerytalnych, zasady i form systematycznego inwestowania
w kontekscie potrzeb emerytalnych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  studia stacjonarne - wyktad 15 h, éw. warsztatowe 15 h

poszczegolnych form zajeé studia niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie




Z_9D2_K_ | wzakresie wiedzy: K_WO05 Wyktad, Kolokwium,
wo1 . . e .
Posiada wiedze na temat K_WO08 cwiczenia Prezentacja
funkcjonowania funduszy  Wal warsztatowe multimedialna
inwestycyjnych i emerytalnych na - na zadany
rynku finansowym. Rozumie ich temat, zadanie
znaczenie dla praktyczne
ogdlnogospodarczego procesu
budowania oszczednosci i
wspierania wzrostu gospodarczego.
Z_9D2_K_ | Znaiinterpretuje podstawowe K_W18 Wyktad, Kolokwium,
W02 przep.lsy praw? dotyczace ¢wiczenia Prezentacja
funkcjonowania funduszy . .
. - vch creélaiace ich warsztatowe multimedialna
mwe.stycyjnyc (?razc? reslajace ic na zadany
relacje z uczestnikami funduszu. .
temat, zadanie
praktyczne
Z_9D2_K_ | Ma wiedze o mechanizmach K_W19 Wyktad Kolokwium,
wo03 !orocesoyv |EwestYIchnych w éwiczenia prezentacja
!nstytuqac 'wspo n.ego ) warsztatowe multimedialna
inwestowania. Zna i rozumie
hani WU St6 na zadany
mechanizmy Wpty i P temat, zadanie
procentowych, kurséw walut, praktyczne
inflacji i innych uwarunkowan
rynkowych na wycene funduszy.
Z_9D2_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_U02 Prezentacja
01 o _ , .
Potrafi wykorzystac posiadang K_U20 cwiczenia multimedialna
wiedze na temat funduszy warsztatowe na zadany _
inwestycyjnych i emerytalnych do temat, zadanie
prawidtowej interpretacji i oceny praktyczne
oferty kierowanej przez fundusze
do klientow
Z 9D2_K_U | Potrafi dokonaé oceny funduszy K_U06 Wyktad Kolokwium,
02 mm(;estyc.yjr.\y:h : em.(?rc:/talnych na K_U23 ¢wiczenia Prezentacja
PO St?WIe n c?rmacljl oty.czqcyc warsztatowe multimedialna
kosztow, bezpieczenistwa i
ow i wevinveh na zadany
wynikow inwestycyjnycn. temat, zadanie
praktyczne
Z_9D2_K_U | Potrafi dokonac¢ oceny K_U12 éwiczenia zadanie
03 efektywnosci inwestycyjnej warsztatowe | praktyczne
K_U26
funduszy. -
Z_9D2_K_K | w zakresie kompetencji K_Ko1 éwiczenia zadanie
01 spotecznych: warsztatowe | praktyczne

Dokonuje krytycznej oceny tekstow
prasowych i specjalistycznych w




zakresie proponowanych rozwigzan
instytucjonalnych na rynku
funduszy.
02 rozstrzyga dylematy ( w tym K KO4 warsztatowe praktyczne
etyczne) zwigzane -
K_K05
z pracg zawodowg w sektorze -
funduszy inwestycyjnych,
dotyczace prawnych i finansowych
aspektow dziatalnosci funduszu.
03 finansami wtasnymi w warsztatowe praktyczne
perspektywie inwestycyjnej.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 v
ECTS: (A + B) w ©
c [
© i<}
s | 3
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , .
. . . Cwiczenia warsztatowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 20
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen warsztatowych 25 35
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 20 20
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktéow ECTS:
punictow W sumie: 45 55
ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie do zadan praktycznych 20 20
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia

w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Fundusze inwestycyjne

S e

Pojecia podstawowe
Charakterystyka i typy funduszy
Podmioty na rynku funduszy
Inwestowanie poprzez fundusz
MIFID

Doradztwo inwestycyjne

Emerytura

O N A WN R

Potrzeby emerytalne

System repartycyjny a kapitatowy
Aktywnos¢ zawodowa

Stopa zastgpienia

Niedofestwo starcze

Wykorzystanie posiadanych zasobéw
Uwarunkowania demograficzne
System 3 —filarowy

Fundusze emerytalne

©®NOUAEWN PR

| filar

Il filar

I filar

Rodzaje funduszy merytalnych

Kryteria wyboru funduszu emerytalnego

Indywidualne plany emerytalne
IKE
IKZE

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad

¢éwiczenia warsztatowe

prezentacje

dyskusja

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:




Sposaéb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie wyktadu: kolokwium ograniczone czasowo-
50 %

zaliczenie ¢wiczen- prezentacja multimedialna na
zadany temat- 25%, rozwigzania zadan problemowych-
25%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Mikroekonomia, Finanse, Rachunkowos¢ finansowa

Zalecana literatura:

Dawidowicz D., Fundusze inwestycyjne : rodzaje, metody oceny,
analiza : z uwzglednieniem swiatowego kryzysu finansowego,
CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012

Patterson R., Kompendium termindw z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakéw 2012.

DebskiW., Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i
praktyki, PWN, Warszawa 2014

Walczak B., Elementarne zagadnienia finanséw, Zeszyt
Metodyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu ; nr
1/2010

Brett K., Bank 3.0 nowy wymiar bankowosci, Wydawnictwo Studio
Emka Deloitte, Warszawa 2013

Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire : Express Publishing, 2011




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling (Z _10D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling (Z _10D2)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  \janagement accounting and controlling

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. nadzw. dr hab. tukasz Furman

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotyczg metod i technik rachunkowosci zarzadczej oraz mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie
Z w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad Kolokwium
~10D2_WO0 . ) weryfikujgce
Student zna gtéwne metody i K_WO05 .
1 o - . wiedze
techniki rachunkowosci zarzadczej i




mozliwosci ich praktycznego K_W11 teoretyczng
wykorzystania
yrorzy K_W17
Z w zakresie umiejetnosci: K_uo1 Cwiczenia Ocena zadania
_10D2_uUo01 ) , problemowego
Student potrafi wykorzystaé K_U03
raktycznie wiedze o celach,
prakfycznie wiedze K_UOS
metodach i technikach
rachunkowosci zarzadczej do K_U10
wypracowywania decyzji
vP Y . v K _U12
operatywnych i taktycznych. -
K_U17
K_U19
K_U24
Z _10D2 w zakresie kompetencji K_K10 Cwiczenia Obserwacja
_Ko1 spotecznych: postawy
) . . studenta,
Student jest gotdw do planowania .
. . ] dyskusja.
oraz organizowania zadan
gospodarczych na  podstawie
rachunku kosztéw dziatan.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 w
c
ECTS: (A +B) @ 5
c [
@ §=X
S e
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna |, ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 45
w ramach samoksztafcenia Przygotowywanie do kolokwium 5 10
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
Bunttonie W sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia audytoryjne 15 10




ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktow ECTS:

Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 15
W sumie: 25 25
ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Przedmiot i zadania rachunkowosci zarzadczej. Zadania i cele
rachunkowosci zarzadczej. Controlling finansowy jako podsystem
controllingu. Narzedzia zarzadcze w kontekscie controllingu
finansowego. Budzetowanie kapitatowe oraz rachunkowos¢
zarzadcza jako  baza  informacyjna dla  raportowania
zintegrowanego. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek
kosztéw zmiennych. Wyodrebnianie i pomiar kosztéw jakosci dla
potrzeb rachunku kosztéw jakosci. Wykorzystanie rachunku cyklu
zycia produktu stosowanie rachunku kosztéw docelowych i
rachunku kosztéw ciggtego doskonalenia. Mapowanie strategii,

przektadanie misji i wizji na cele podlegajgce pomiarowi.
Konstruowanie strategicznej karty wynikow. Stosowanie rachunku
kosztow klienta. Budzetowanie operacyjne i finansowe.

Analizowanie odchyled w rachunku kosztéw apriorycznych
Prowadzenie rachunkowosci  zarzadczej w  kontekscie
wyodrebniania osrodkéw odpowiedzialnosci. Kryteria klasyfikacji
kosztow dla celéw decyzyjnych. Zachowanie sie kosztow w
zaleznosci od wielkosci produkcji. Kryteria klasyfikacji kosztow dla
celéw kontrolnych. Koszty state i zmienne. Rachunek kosztéow
petnych. Pomiar kosztéw i wycena materiatéw i produktow.

Prég rentownosci. llosciowy i warto$ciowy prég rentownosci.

Cwiczenia audytoryjne:

Praktyczny wymiar rachunku decyzyjnego i sprawozdawczego —
zadania.

Procedury i dziatania w ramach controllingu finansowego -
wymiar praktyczny.

Zadania praktyczne z zakresu prezentacji kosztow.

Zadania praktyczne z zakresu kosztéw statych i zmiennych.
Zadania z zakresu rachunku kosztéw petnych.

Zadania z obszardw ustalania progu rentownosci.

Zakres oraz cele zastosowania controllingu finansowego w ujeciu
praktycznym.

Analiza odchylen w systemie controllingu.




Elementy procesu raportowania o wykrytych odchyleniach.

Analiza dokumentacji pokontrolnej i wypracowywanie wnioskéw.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng
dyskusja
studium przypadku

¢wiczenia audytoryjne i zadaniowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan problemowych (50%) oraz ocena z
kolokwium- testu (50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominietego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych Zzrédet w celu
nadrobienia zalegtosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy rachunkowosci, Informatyka w zarzadzaniu,
Komputerowe wspomaganie badan statystycznych, Analiza
ekonomiczno-finansowa, Gospodarka finansowa i zarzagdzanie
kosztami w organizacji, Ksiegowos¢ i komputerowe wspomaganie
ksiegowosci

Zalecana literatura:

Janik W., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej 2012

Lew G., Szczypa P., Maruszewska E., Rachunkowos¢ zarzgdcza — od
teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2021

Dobija M., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, PWN, Warszawa
2021

Swiderska G. K., Controlling kosztéw i rachunkowos¢ zarzgdcza,
Difin, Warszawa 2017

Surmacz A., O., Bojak-Trzaskowska M., Budzetowanie i controlling
w przedsiebiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2018

Uzupetniajgca: Miesiecznik ,Controlling i Rachunkowos¢
Zarzadcza”




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Matematyka finansowa (Z_11D2)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Matematyka finansowa (Z_11D2)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Financial Mathematics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Wiestaw Niedoba

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych w finansach, oraz jej praktyczne
zastosowanie w operacjach finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. audytoryjne 30 h

poszczegdlnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢éw. audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_11D2_K_ | Posiada podstawowa wiedzeg z zakresu | k \wo1 Wyktad egzamin
wWo1 kapitalizacji odsetek. Zna rézne K_W17 pisemny




rodzaje kapitalizacji. Zna pojecie stopy

ograniczony

efektywnej i réwnowaznej. Czasowo
Z _11D2 Posiada wiedze dotyczaca kapitalizacji | K_WO01 Wyktad egzamin
W02 wktadéw i
_ K W17 plsem.ny
ograniczony
CzZasowo
Z _11D2 Posiada wiedze dotyczacy sptat K_Wo01 Wyktad egzamin
_Wo3 kredytu przy réznym sposobie K W17 pisemny
wyznaczania rat. ograniczony
CzZasowo
7 Potrafi obliczy¢ wartos¢ przyszta i K_uo1 Wykfad, Kolokwium
11D2 UO1 | obecng kapitatu przy réznych . pisemne
- - T K_Uo03 cw. _
metodach kapitalizacji odsetek. . ograniczone
audytoryjne
K_U10 Czasowo,
egzamin
K_U13 pisemny
7 Potrafi wyznaczy¢ wartos¢ przysztg i K_uo1 Wyktad, Kolokwium
11D2 UO02 | obecng kapitatu zgromadzonego przy K U03 . pisemne
- - cw.
systematycznym oszczedzaniu - . ograniczone
audytoryjne
K_U10 CZasowo,
egzamin
K_U13 i
pisemny
Z 11D2_ Potrafi utozy¢ plan spfaty kredytu K_U01 Wyktad , Kolokwium
uo3 spfacanego w ratach réwnych orazw | ¢k yo3 ew pisemne
ratach malejacych. a ] ograniczone
jacy K_U10 audytoryjne &
CZasowo,
K_U13 )
egzamin
pisemny
Z 11D2_ Potrafi wykorzystywac i rozwijaé K_U27 Wyktad , Kolokwium
uo4 myslenie matematyczne w celu ew pisemne
rozwigzywania problemow. ] . ograniczone
audytoryjne
CZasowo,
egzamin
pisemny
Z_11D2_K_ | Student potrafi planowaé oraz K_Ko07 éw. Kolokwium
K01 przeprowadzaé¢ podstawowe operacje K K10 audytoryjne pisemne
finansowe w kontekscie dziatan - ograniczone
przedsiebiorczych i potrzeb rynku Czasowo

pracy




Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow

3

[¢]
ECTS: (A + B) o =
c [
T =
5 | &
g &
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna |, . )
. . Cwiczenia audytoryjne 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 47 17
ECTS 1,8 0,6
w ramach samoksztacenia Przygotowanie do egzaminu 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do kolokwium 5 10
ktow ECTS:
punitow 30 60
w sumie: 1,2 2,4
ECTS
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Kalkulacja wartosci pienigdza w czasie. Oprocentowanie proste i

ztozone. Kapitalizacja z dotu i z gory. Kapitalizacja zgodna i

niezgodna. Kapitalizacja ciggta.

Stopa efektywna i rGwnowazna . Wartosc obecna i przyszta

Kapitatu .Stopa dyskontowa.

Kapitalizacja wktadow. Wktady zgodne i niezgodne. Wartos¢
przyszta i obecna zgromadzonego kapitatu.

Sptaty kredytéw. Model sptat w réwnych ratach tgcznych

Sptaty kredytéw w ratach malejgcych. Efektywny koszt kredytu.

Rachunek rent i emerytur




Opftaty leasingowe. Wycena papieréw wartosciowych

Cwiczenia:
Rozwigzywanie zadan zwigzanych z kapitalizacjg odsetek.

Wyznaczanie wartosci przysztej kapitatu przy réoznych rodzajach
kapitalizacji

Wyznaczanie wartosci przysztej i obecnej kapitatu przy
systematycznym oszczedzaniu

Opracowanie planu spfat kredytu w réwnych ratach tacznych
Opracowanie planu spfat kredytu w ratach malejacych.

Wyznaczanie wysokosci rent i emerytur.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad tablicowy

¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

zaliczenie ¢wiczen -pozytywna ocena z kolokwium - 50 %

egzamin pisemny-50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Statystyka opisowa

Zalecana literatura:

Podgdrska M., Klimkowska J., Matematyka finansowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

Sobczyk M., Matematyka finansowa, Wydawnictwo Placet 2011




Piasecki K., Ronka-Chmielowiec W. ,Matematyka finansowa.
Wydawnictwo Naukowe C.H.Beck, 2011
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Prawo administracyjne i postepowanie w administracji (Z_1D3)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

(wg planu studiow):

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr:

5

Dr Anna Stowik

Administrative Law and Procedure

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Prawo administracyjne i postepowanie w administracji (Z_1D3)

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowgq wiedzg z zakresu podstaw administracyjnego i procedury
administracyjne;.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne- 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, éwiczenia audytoryjne - 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i

oceny

efektéw
uczenia sie
Z_1D3_K_ | student posiada wiedze na temat K_wo1 wykfad Egzamin, -
wo1 funkcjonowania urzeddéw i instytucji K_WO05 test  oraz

pytania




publicznych i rozumie tres¢ pism K W18 otwarte
stosowanych w postepowaniach przed B
urzedami publicznymi
Z_1D3_K_ | student zna i interpretuje wyktad Egzamin,-
w02 podstawowe przepisy prawa K_wo01 test oraz
administracyjnego i procedury K_WO05 pytania
administracyjnej regulujgce K_ W18 otwarte
funkcjonowanie réznych typéw
organizacji
Z_1D3_K_U | Student potrafi stosowac terminy i KU_08 Cwiczenia Merytoryczn
01 zasady obiegu dokumentéw miedzy audytoryjne a ocena
organizacjg a urzedem KU_12 grupowych
zadan
problemowy
ch
wykonywany
chna
zajeciach
Z_1D3_K_U | Student potrafi stosowac¢ odpowiednie KU_07 ¢wiczenia Merytoryczn
02 przepisy kodeksu postgpowania audytoryjne a ocena
administracyjnego i wybranych ustaw KU_12 grupowych
z zakresu prawa administracyjnego sadark
problemowy
ch
wykonywany
ch na
zajeciach
7 1D3 K U | Student umie postugiwac sie KU_07 Cwiczenia Merytoryczn
03 przepisami prawa oraz systemami audytoryjne a ocena
znormalizowanymi w celu KU_08 grupowych
uzasadniania konkretnych dziatan. Jadar;
Student potrafi konstruowaé pisma
stosowane w postepowaniach przed problemowy
urzedami publicznymi ch
wykonywany
ch na
zajeciach
Z_1D3_K_K | Student ma $wiadomos¢ znaczenia K_K10 ¢wiczenia Aktywnosé
01 spotecznego prawa administracyjnego audytoryjne studenta na
jako prawa ochrony interesu zajeciach
publicznego.
Z_1D3_K_K | Student jest gotéw do przedstawiania K_K10 Cwiczenia Aktywnos¢

innym informacji o zagadnieniach i

studenta na




02 problemach z
administracyjnego.

zakresu prawa audytoryjne zajeciach

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A + B) ) g
E [
s |8
9 3
7 | &
& =4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
o . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 32 22
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 25 30
w ramach samoksztacenia Przygotowanie do egzaminu 18 23
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktéow ECTS: 43
punitow W sumie: 53
1,7
ECTS 2,1
C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: .
W sumie:
ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Pojecie administracji i prawa administracyjnego. Zrédta prawa
administracyjnego.

Prawne formy dziatania administracji, zasady dobrej administracji,
podziat administracyjny panstwa polskiego.

Administracja rzgdowa i samorzadowa.




Kontrola administracji. Pojecie postepowania administracyjnego.

Zasady i uczestnicy postepowania administracyjnego. Wtasciwosc
organdw biorgcych udziat w postepowaniu administracyjnym.

Przyczyny wyfaczenia organu lub pracownika w postepowaniu
administracyjnym, terminy, sposoby doreczania pism, dowody w
postepowaniu administracyjnym.

Decyzje, postanowienia i ugody administracyjne, Zawieszenie i
umorzenie postepowania administracyjnego. Postepowanie
odwotawcze w administracji.

Egzamin.

Cwiczenia audytoryjne:

Cwiczenia z rozumienia przepiséw prawa administracyjnego,
studium przypadku.

Cwiczenia z rozumienia przepiséw postepowania
administracyjnego, studium przypadku.

Metody i techniki wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
ksztatcenia: .

e-learning

¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisdw prawa,

studium przypadku

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny ocena z zaliczenia ¢wiczen- 50%

koncowej:
ocena z egzaminu- 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:




Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy prawa

Zalecana literatura:

Prawo administracyjne materialne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy,
Repetytoria Becka, 2021

Postepowanie administracyjne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy,
Repetytorium Becka, 2021

Prawo i postepowanie administracyjne w pigufce, C.H. Beck,
Warszawa, 2021.

J. Jagielski, M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2021.

R. Hauser, A. Skoczylas (red.), Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021.

Ustawa z 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
(Dz.U.2016.23)

Ustawy z zakresu prawa administracyjnego (m.in.: ustawa z dnia
28.11.2014 r. prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. 2014.1741),
ustawa z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. 2014.782), ustawa z dnia 16.09.1982 r. o pracownikach
urzedoéw panstwowych (Dz. U. 2013.269), ustawa z 21.11.2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014.1111), ustawa z 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2014.1202) i inne



https://www.ksiegarnia.beck.pl/akademicka/prawo-i-postepowanie-administracyjne/20046-prawo-administracyjne-materialne-pytania-kazusy-tablice-testy-joanna-ablewicz
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KARTA PRZEDMIOTU

Nauki o administracji (Z_2D3)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
» Nauki o administracji (Z_2D3)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): The science of administration

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5
Koordynator przedmiotu: Dr Pawet Wais

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zakres przedmiotu obejmuje przedstawienie istoty i zadan stojgcych przed administracjg publiczng
w kontekscie funkcjonowania wspdtczesnego panstwa. W trakcie zajeé¢, nastepuje zaznajomienie z
wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z administracjg publiczng w ujeciu historycznym, jak rdwniez
przedstawienie gtéwnych paradygmatéw i modeli funkcjonowania administracji w panstwach
demokratycznych. Wskazanie uwarunkowan wptywajgcych na funkcjonowanie administracji.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h.
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z 2D3_K_
Wwo1

Posiada wiedze ogdlng z zakresu nauki
o administracji w kontekscie
funkcjonowania i rozwoju instytucji
publicznych oraz realizacji funkcji i
zadan administracji

K_wo1

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_K_
W02

Zna podstawowe paradygmaty i
modele funkcjonowania administracji
publicznej w kontekscie historycznym i
wspotczesnym.

K_W06

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3 K_
W03

Zna podstawowe uwarunkowania
zewnetrzne i wewnetrzne dziatania
administracji publicznej oraz zna
relacje zachodzace pomiedzy
administracjg publiczng a jej
otoczeniem.

K_Wo07

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z_2D3_K_
W04

Umie opisac podstawowe koncepcje
teoretyczne zwigzane z
funkcjonowaniem zasobdw ludzkich w
administracji publicznej, w
szczegodlnosci dotyczacych koncepgji
stuzby cywilnej. Potrafi wskazac
podstawowe typy relacji
interpersonalnych w instytucjach
publicznych.

K_W10

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3 K_
W05

Dysponuje ogdlng wiedzg na temat
modeléw zarzadzania publicznego
oraz ksztattowania relacji
administracja publiczna —
spoteczenstwo, w tym na przykfadzie
funkcjonowania administracji w kraju i
na swiecie.

K_W22

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3 K U
01

Potrafi wykorzystywaé wiedze
teoretyczng z zakresu nauki o
administracji w celu analizowania i
interpretowania zachowan instytucji
publicznych panstwa i samorzadu
terytorialnego w odniesieniu do
spoteczenstwa i gospodarki

K_U01

Wyktad,
¢wiczenia
audytoryjne

Kolokwium
koncowe

Z 2D3_ K_U
02

Umie stosowac wiedze teoretyczng
dotyczacag uwarunkowan dziatania
administracji publicznej w odniesieniu
do konkretnych form jej dziatania. Jest
zorientowany w zakresie
dopuszczalnych mozliwosci dziatania
witadczego i niewtadczego

K_U13

Wyktad,
¢wiczenia
audytoryjne

Kolokwium
koncowe




administracji publicznej
Z_2D3_K_U | przygotowuje prezentacje K_U24 ¢wiczenia ocena
03 multimedialng dotyczacg modelu audytoryjne prezentacji
funkcjonowania administracji z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, przy wykorzystaniu
roznych zrédet, a nastepnie
przedstawia jg publicznie prezentujac
wfasne uwagi.
Z_2D3_K_K | Rozumie potrzebe ciggtego K_KO01 ¢wiczenia Aktywnos¢
01 aktualizowania swojej wiedzy, audytoryjne na zajeciach,
doksztatcania zawodowego i rozwoju
osobistego. Dokonuje weryfikacji i
samooceny wtasnych kompetencji
zawodowych i dazy do ciggtego
doskonalenia posiadanych
umiejetnosci.
Z_2D3_K_K | jest gotéw do samodzielnego K_K09 ¢wiczenia Aktywnosc
02 korzystania z réznorodnych Zrédet, audytoryjne na zajeciach
uzupetniania i doskonalenia nabytej i ocena
wiedzy i umiejetnosci. Jest Swiadomy prezentacji
koniecznosci uzupetniania i
poszerzania swojej wiedzy. Rozumie
koniecznos¢ analizowania zachowan i
bteddéw wtasnych i obcych, w celu
doskonalenia wtasnych kompetencji.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
5 | &
5 e
g | 8
) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 20
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium: 5 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:




w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie nauki o administracji.
Geneza nauki o administracji. Pojecie administracji w ujeciu
historycznym — typy definicji. Wspdtczesne definicje administracji
publicznej.

Pojecia i istota: administracja publiczna, stuzba publiczna, sektor
publiczny, interes publiczny.

Koncepcje badawcze nauki o administracji i metody badan w
nauce o administracji.

Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne
ustroju administracji publicznej.

Podstawowe funkcje administracji publicznej. Misja programowa,
funkcja $wiadczaca, funkcja orzecznicza; administracja
reglamentacyjno-porzgdkowa, zarzadzanie rozwojem i niewtadcze
formy dziatania administracji.

Systemy administracji publicznej. Najwazniejsze modele
administracji publicznej w ujeciu wspétczesnym i historycznym.
Narodowe modele administracji publiczne;j.

Stuzba cywilna — modele stuzby cywilnej.

Wybrane zagadnienia z historii administracji: administracja
europejska doby absolutyzmu, merkantylizm, fizjokratyzm,
kameralistyka i nauka policji, autokratyzm, liberalizm, pozytywizm
prawniczy, biurokratyzm, administracja socjalistyczna i totalitarna.

Nowozytne podejscie do administracji publicznej — ujecia: von
Steina, Fayola, Webera, Wilsona, Simona i innych.

Modele zarzgdzania publicznego. Stare i nowe zarzadzanie
publiczne (OPM vs. NPM).

Administracja a polityka. Ustréj polityczny panstwa a




administracja publiczna.
Historyczne ujecie administracji publicznej w Polsce.
Administracja a spoteczenstwo.

Perspektywy rozwoju administracji publicznej na kraju i na
Swiecie.

Etos urzednika.

Cwiczenia audytoryjne:

Misja administracji publicznej w ujeciu praktycznym.

Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach.
Wybrane doktryny administracji publicznej w ujeciu historycznym

New Public Management w praktycznym ujeciu (doswiadczenia
wybranych panstw).

Politycznosc vs politycznosé administracji w polskiej perspektywie

Ewolucja podejscia do spoteczeristwa — klientéw - jako
ustugobiorcéw administracji publiczne;j.

Metody i techniki
ksztatcenia:

metody podajace:

wyktad informacyjny,

opis,

anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujgce:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia warsztatowe
analiza dokumentéw urzedowych

analiza przypadku

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen

Wyktad — zaliczenie kolokwium koricowego

Cwiczenia audytoryjne — obecnoéé na zajeciach, przedstawienie



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

opracowanej prezentacji na zadany temat

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Zajecia wymagajg obecnosci

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego kolokwium 80 %

Aktywnos¢ na éwiczeniach audytoryjnych i
przedstawienie prezentacji: 20 %

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

w przypadku nieobecnosci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecnosci na éwiczeniach — odpracowanie na
innej grupie ¢wiczeniowej

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Historia gospodarcza, Nauka o organizacji, Polityka gospodarcza

Zalecana literatura:

Kudrycka B., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2009
Cieslak Z. (red), Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa
2017,

tukasiewicz J., Zarys nauki administracji, Lexis Nexis, Warszawa
2004

Leonski Z., Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Kozuch B., Zarzgdzanie publiczne w teorii i praktyce polskich
organizacji, Placet, Warszawa 2004

Hausner J. (red.), Administracja publiczna,
Naukowe PWN, Warszawa 2006

Wydawnictwo




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Organizacja sektora publicznego (Z_3D3)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Organizacja sektora publicznego (Z_3D3)

(wg planu studiow):

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5

Organization of public sector

Dr Liliana Mierzwiriska

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi podstawami roli paristwa i sektora publicznego we wspétczesnej
gospodarce. Zapoznanie z organizacjg i procesami zarzgdzania w gospodarce publiczne;j i
podmiotéw zaliczanych do sektora finansow publicznych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy: Egzamin
Z 3D3 K_ Posiada wiedze w zakresie teorii pisemny




w01 nauki o organizacji w odniesieniu K_wo1 wyktad; pytania
do sektora publicznego
p g K_W02 problemowe,
K_W22
Posiada wiedze odnosnie zasad i Egzamin
mstr‘umentow zarzadzania pisemny
Z 3D3_K_ | publicznego K_wWo4 wykfad; pytania
W02
K_WO5 problemowe
Posiada wiedze na temat zadar i Egzamin
7 3D3 K funkcjonowania organéw isemn
— T "= . . . . K_WO06 wyktad; P Y
WO03 administracji publicznej w Polsce. y pytania
K_W18 problemowe
w zakresie umiejetnosci:
Z 3D3_K_U | Potrafi postugiwac sie wybranymi K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
01 technikami menedzerskimi ) problemowych
. . N K_U10 audytoryjne
stosowanymi w administracji
publicznej K_U11
Potrafi dokonaé diagnozy sytuacji K_Uo1 ¢wiczenia
Z 3D3_K_U | problemowej i wskazac dziatania K U03 audytoryjne | ocena zadan
02 naprawcze w zakresie zarzadzania -
. . problemowych
organizacjg sektora publicznego. K_U05
K_U17
K_U18
w zakresie kompetencji
spotecznych: o ) )
Z 3D3 K K K_KO03 cwiczenia ocena zadan
01 Potrafi  odpowiednio  okresli¢ audytoryjne | problemowych
priorytety  stuzace  wykonaniu




okreslonego zadania oraz kolejnos$¢
jego realizacji z uwzglednieniem
specyfiki sektora publicznego

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 o
. c
ECTS: (A + B) o £
c [
T =
s | g
g 3
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | . )
o . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 32 22
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen audytoryjnych 18 23
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie zadan problemowych 15 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do egzaminu 10 15
punktow ECTS:
w sumie: 43 53
ECTS 1,7 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia audytoryjne 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 18 23
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie zadan problemowych 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 48 48
ECTS 1,9 1,9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Pojecie i istota zarzgdzania publicznego- ewolucja, zakres i

modele.

Organizacje publiczne w teorii ekonomii i zarzagdzania i ich cechy.




Podmioty zarzgdzania publicznego.

Zmiany w organizacjach publicznych — zarzgdzanie zmiang i zmiany
struktur organizacyjnych.

Decydowanie w zarzadzaniu publicznym- modele podejmowania
decyzji, ograniczenia i niedostatki proceséw decyzyjnych w
zarzadzaniu publicznym.

Menedzerowie w sektorze publicznym.

Nowe zarzadzanie publiczne i jego instrumenty- urynkowienie
Swiadczenia ustug publicznych, doskonalenie swiadczenia ustug
publicznych, racjonalizacja struktur organizacyjnych.

Wybrane aspekty procesu kadrowego w sektorze publicznym.

Wybrane aspekty sprawnosci zarzadzania w sektorze publicznym-
zarzadzanie kryzysowe.

Cwiczenia audytoryjne:

Organizacja i zasady dziatania administracji publicznej w Polsce:
centralna administracja rzgdowa, rzgdowa administracja
terenowa, samorzad terytorialny, autonomiczne struktury
administracji centralnej, instytucje samorzadu gospodarczego i
zawodowego.

Pracownik sektora publicznego. Urzednik - prawa i obowigzki oraz
zadania urzednika. Stuzba cywilna.

Techniki menedzerskie w administracji publicznej- zarzadzanie
przez rezultaty, budzetowanie zadaniowe, standardy obstugi
obywatela.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
studium przypadku

¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:




Sposaéb obliczania oceny egzamin pisemny - 50 %

koricowej: ocena z ¢wiczen - 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i Nauka o organizacji, Podstawy zarzgdzania, Zarzadzanie zasobami
dodatkowe, szczegdlnie w ludzkimi, Zarzadzanie projektami, Rozwdj lokalny i regionalny,
odniesieniu do Zarzadzanie jakoscia.

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Zawadzak T., Zarzgdzanie w organizacjach sektora publicznego,
Difin, Warszawa 2017

Zawicki M., Nowe zarzgdzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013

Witadek Z., Organizacja i zarzqdzanie w administracji publicznej.
Zarys wykfadu, Difin, Warszawa 2016

Kozuch B., Sutkowski t. Instrumentarium zarzqdzania publicznego,
Difin, Warszawa 2015

Wojciechowski E., Zarzgdzanie w samorzgd_zie terytorialnym, Difin,
Warszawa 2012.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Podstawy politologii (Z _4D3)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Podstawy politologii (Z _4D3)

Basic of political science
Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski
od 2021/2022
5

Dr Rafat Polak

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe zawierajg podstawowe zagadnienia wiedzy politologicznej skoncentrowane

sposobie funkcjonowania panstw (w szczegdlnosci panstw europejskich) oraz roli obywatela w
panstwie. Podczas zaje¢ poruszane bedg réwniez zagadnienia dotyczgce aktywnosci obywatelskiej,
w tym funkcjonowania partii politycznych i grup wptywu. Omdwione zostang réwniez koncepcje
przywoddztwa i roli lidera.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 10 h
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

niestacjonarne — wyktad 5 h, ¢éw. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z_4D3 K w zakresie wiedzy: K_Wo01 wyktad
_Wo01 o
Zna podstawowe definicje i pojecia z K_W18
zakresu politologii
P & K_W20
Z _4D3 K Posiada wiedze z zakresu K_W18 wyktad zaliczenie
~Wo02 podstawowych problemoéw ustne
dotyczacych sposobdéw powstawania
panstw i form panistw
Z _4D3 K Zna modele dystrybucji wtadzy K_W18 wyktad
W03
- K_W20
Z_4D3 K Posiada wiedze z zakresu typologii K_W18 wyktad
_Wo4 ustrojow politycznych i typologii partii
politycznych
Z _4D3 _K | Posiada wiedze z zakresu sposobow K_Wi18 wykfad
_W05 funkcjonowania podstawowych
. . . K_W20
systemow politycznych w Europie -
Z_4D3 _K Zna podstawowe zasady K_W18 wykfad
_Wo06 funkcjonowania spoteczeristwa
obywatelskiego
Z _4D3 _K | wzakresie umiejetnosci: K_uo1 ¢wiczenia
uo1l . . ., K_U19
- Potrafi poprawnie przedstawié -
elementarne zatozenia gtéwnych kolokwium,
doktryn politycznych wspdtczesnego aktywnos¢
Swiata na zajeciach
Z _4AD3 _K | Potrafi przedstawic i krytycznie K_uo1 ¢wiczenia
_uo02 zanalizowad wybrane propozycje K_U03
rogramowe polskich partii
P g P P K_U18
politycznych -
K_U19
Z _AD3_K | Potrafi przedstawi¢ uwarunkowania K_uo1 ¢wiczenia
_uo3 wyborcze oraz zanalizowaé K_U19
podstawowe elementy zachowan
wyborczych w spoteczenstwie polskim .
aktywnos¢
Z _AD3 _K | Potrafi przedstawi¢ podstawowe K_U18 Cwiczenia na zajeciach
uo4 zalety i wady marketingu politycznego
- y y gu polity g K_U19
Z _4D3 _K | Potrafi poprawnie prezentowac swoje | K_K04 ¢wiczenia
_Ko1 stanowisko umiejetnie je
. K_KO5
argumentujac -
Z _4D3 _K | wzakresie kompetencji spotecznych: | K_K01 ¢wiczenia




_Ko2 jest gotéw do ciggtego uaktualniania K_K04
posiadanych wiadomosci
w zakresie aktualnego zycia

_Ko4 sytuacji — przy Swiadomosci
koniecznosci postepowania etycznego

publicznego
Z_4D3 _K | jest gotdw do efektywnej wspotpracy | K_KO1 Cwiczenia
K03 w grupie w celu osiagniecia
) zaiaiopnego celu e K_K04
Z 4D3 K Potrafi dostosowac zachowanie do K_K02 ¢wiczenia

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

tym liczba punktéw ECTS:

Catkowita liczba punktow 2 o
ECTS: (A +B) o =
c [
© i<}
s | 3
T | %
& =
A. Liczba godzin wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna | . )
. . . ¢wiczenia audytoryjne 10 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 25 15
1,0
ECTS 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 15 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
ktéow ECTS:
punitow W sumie: 25 35
ECTS 1,0 1,4
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Pojecia z zakresu




politologii. Elementy teorii polityki.
Panstwo. Wtadza. Modele dystrybucji wtadzy. Osrodki wtadzy.

Obywatel. Rola spoteczenstwa w funkcjonowaniu wspétczesnego
panstwa. Rodzaje aktywnosci publiczne;.

Typologia ustrojow politycznych. Systemy polityczne wspdtczesnej
Europy.

System polityczny w Polsce w ujeciu historycznym.
Partia polityczna. System partyjny. Sektor publiczny a polityka.

Elity a przywddztwo polityczne. Kultura polityczna elit
politycznych.

Spoteczenistwo obywatelskie a Swiadomos¢ polityczna.

Cwiczenia audytoryjne:
Doktryny polityczne — analiza wybranych doktryn.
Ideologia a polityka i postawy polityczne — debata oxfordzka.

Zachowania wyborcze. Uwarunkowania zachowan wyborczych —
studia przypadkow.

Ewolucja marketingu politycznego i wyborczego w Polsce od roku
1989 r. Wybory na réznych szczeblach wiadzy.

Polityka w ujeciu Platona, Arystotelesa, Tomasza z Akwinu,
Makiawelliego, Hobbesa i innych klasykédw — debata oxfordzka.
6. Moralnos¢ a polityka — debata oxfordzka.

System francuski vs system amerykanski.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad z prezentacjg multimedialng

studium przypadku

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest




obowigzkowa:

Sposaéb obliczania oceny
korcowej:

Cwiczenia: Ocena z kolokwium (50% oceny koricowej) + ocena z
zaliczenia ustnego wyktadu (50 %)

Wyktad: Ocena odpowiedzi na 5 pytan. Student
powinien odpowiedzie¢ prawidtowo (udzielajgc petnych
odpowiedzi) na pytania problemowe. Ocenie podlega 5
odpowiedzi, 3 prawidtowe odpowiedzi dajg ocene 3,0, 4
-4,0,5-5,0.

(odpowiedzi oceniane sg procentowo, kazda oprawna
odpowiedz na jedno pytanie to 20% z catosci)

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Historia gospodarcza (zalecane), Podstawy zarzadzania, Polityka
gospodarcza, Wizerunek menadzera i autoprezentacja, Rozwdj
lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Zyro T., Wstep do politologii, WN PWN, Warszawa 2019

Antoszewski A., Herbut R., Systemy polityczne wspdtczesnej
Europy, WN PWN, Warszawa 2008

Heywood A., Politologia, PWN, Warszawa 2011

Muszynski J., Podstawy nauki o polityce, parstwie i prawie, Wyd.
A.Marszatek, Torun 2007




m Karpacka Panstwowa
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Plany budzetowe (Z_5D3)
Informacje ogdlne

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Plany budzetowe
(2_5D3)

Budget plans

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne/studia niestacjonarne
3

polski

od 2021/2022

5

Dr inz. Matgorzata Gérka

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw =z istotg planowania budzetowego oraz
sprawozdawczosci z dziatalnosci jednostek publicznych, a takze zaznajomienie z wybranymi
zagadnieniami zwigzanymi z planowaniem finansowym w organizacjach publicznych oraz

przygotowaniem dokumentacji w zakresie planowania budzetu.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe 30 h

niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu przedmiot z KEU dydaktycznyc weryfikacji i
zna i rozumie/potrafi/jest gotow h oceny efektow
do: uczenia sie




w zakresie wiedzy:

Z_5D3_W01 Zna istote planowania
Z Polsce. M
budzetowego w  Polsce. Ma |\ Wyktad Ocenaz
wiedze na temat roli i znaczenia .
. kolokwium
procedur  budzetowych w ,
L. . . ograniczonego
kontekscie planowania budzetu.
CZasowo;
7 5D3 W02 Zna istote i potr%epg ‘
- - sprawozdawczosci finansowej
jednostek sektora publicznego.
. L Wyktad

Ma wiedzg z zakresu budzetow | K w14

zadaniowych i wieloletniej

prognozy finansowej. K_W139
Ocenaz

kolokwium
ograniczonego

CzZasowo

w zakresie umiejetnosci:

Z _5D3 _U01 Analizuje czynniki wptywajace K_U10 Cwiczenia ocena C¢wiczen i
na konstrukcje plandw K_U13 spr'awozdar'\
budzetowych w sektorze projektowych
publicznym.

K_Ul6 ocena ¢wiczen i

Z_5D3 _U02 ; sprawozdan
Potrafi dokonaé oceny Cwiczenia projektowych
wskaznikow dochodowych oraz | K U18

Z 5D3_U03 - y o -

- = ustali¢ kwote subwencji ogélne;.
ocena z
K_U21 £ . f
' . Cwiczenia cwiczen i
Potrafi przygotowad plan dar
. sprawozdan
budzetowy JST.
Z_5b3_U04 y projektowych,
Cwiczenia
Potrafi wypetnié sprawozdanie ocena z ¢wiczen
finansowe JST. i sprawozdan
projektowych
w zakresie kompetencji
Z 5p3_ko1 | spotecznych: K_K06 Ewiczenia Ocena

Uczestniczy w przygotowywaniu
projektow z zakresu planowania
budzetowego w sektorze
publicznym

zaangazowania
w dyskusjach

ocena
zaangazowania




W praceg grupy

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktéw 3 o
ECTS: (A +B) o g
E [
s |3
[e) ©
& b
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatem . . )
. . Cwiczenia projektowe 30 10
na formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 |09
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25
S e L Przygotowanie projektéow 10 10
samoksztatcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 13
I;zznqut;:;?(?TISI:ICZba Praca zw. z analizg planéw budzetowych 5 5
w sumie: 30 53
ECTS 1,2 |21
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztaftujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 5 25
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  Przygotowanie projektow 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 45 45
ECTS 1,8 1,8




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegétowe tresci Wyktady:
ksztatcenia w ramach

. . . Wprowadzenie do przedmiotu. Istota planéw budzetowych i
poszczegdlnych form zajec:

sprawozdawczosci finansowe].

Zasady budzetowe przy planowaniu budzetu.

Istota budzetowania. Budzety publiczne i budzetowanie w Polsce.
Budzet panistwa.

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Plany budzetowe w innych podmiotach sektora publicznego.
Procedury budzetowe w Polsce.

Budzety zadaniowe. Wieloletnia prognoza finansowa. Zaktady
budzetowe.

Cwiczenia:

Konstrukcja planéw budzetowych w sektorze publicznym — analiza
wybranych przyktaddw.

Struktura budzetu. Lata budzetowe. Klasyfikacja budzetowa. Dziaty,
Poddziaty. Konta.

Analiza budzetu JST — studium przypadku.

Wskazniki dochoddw podatkowych oraz ustalanie kwoty subwenciji
ogolnej dla JST.

Przygotowanie planu budzetowego w ujeciu praktycznym - projekt.
System sprawozdawczosci budzetowej JST — analiza przegladowa.
Rodzaje sprawozdan finansowych JST. Instrukcje i terminy
sporzadzania sprawozdan.

Formularze sprawozdan w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki wyktad multimedialny
ksztatcenia: ¢wiczenia projektowe
sprawozdanie
studium przypadku
projekt
dyskusja

* Warunki i sposéb kolokwium pisemne — 50%
zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do

sprawozdania / projekty — 50%

egzaminu:

* Zasady udziatu w Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
poszczegdlnych zajeciach,  pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego oraz zaliczenie

ze wskazaniem, czy projektow ¢wiczeniowych. Uczestnictwo w zajeciach — obowigzkowe.

obecnos¢ studenta na
zajeciach jest




obowigzkowa:

Sposaéb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena projektow 25%, ocena z kolokwium - 50%, sprawozdania z
¢wiczen 25%.

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Finanse, Podstawy rachunkowosci, Zarzgdzanie projektami, Rozwdj
lokalny i regionalny, Polityka gospodarcza

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspéfczesne ujecie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021

Gabrusewicz W., Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa
przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlu i
Rachunkowosci, Poznan 2013

Dylewski M., Planowanie budZetowe w podsektorze samorzgdowym.
Uwarunkowania, procedury, modele, Wyd. Difin, Warszawa 2007.

Nowak W.A., Teoria sprawozdawczosci finansowej, Wyd. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2010

Duda-Piechaczek E., Analiza i planowanie finansowe, OnePress,
Warszawa 2007

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 157,
poz. 1240 z pdin. zm.)

Finanse Publiczne — miesiecznik




| Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Wspodtczesne koncepcje zarzgdzania publicznego (Z_6D3)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Wspétczesne koncepcje zarzadzania publicznego

(wg planu studiow): (z_6D3)

Nazwa przedmiotu j. ang.): Contemporary concept of public management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3
Jezyk wyktadowy: polski
Rok akademicki:

od 2021/2022

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwirska

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z wybranymi zagadnieniami z zakresu wspotczesnego zarzadzania
publicznego oraz podejscia strategicznego w tym sektorze. Zaznajomienie z wybranymi
mozliwosciami poszczegdélnych koncepcji, metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
organizacjami publicznymi.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, éw. audytoryjne 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznyc weryfikacji i
h oceny efektow

uczenia sie




w zakresie wiedzy:

Kolokwium
ograniczone

Z 6D3 K_ Posiada wiedze odnosnie podstaw K_Wo01 wyktad;
w01 teorii zarzadzania strategicznego w K W03 czasm./vo—
sektorze publicznym oraz - pytania
wspotczesnych koncepcji zarzadzania | K_ W08 problemowe,
w organizacjach publicznych.
K_WO09
K_W10
K_W12
Z 6D3_K_ Ma wiedze odnosnie metod
W02 pomiaru, kontroli i ograniczania K_WO06 wyktad; Kolokwium
ryzyka w zarzadzaniu strategicznym K W16 ograniczone
w sektorze publicznym - czasowo-
K_W20 pytania
problemowe,
Kolokwium
£ 6D3_K_ | 7p5 wybrane wspétczesne koncepcje ograniczone
podejscia do zarzadzania _ wykfad; C23SOWO-
strategicznego w sektorze K W21 tania
publicznym: NPM, GG, BV, PSM, IIP, | ﬁ;
NPA, EFQM i inne. problemowe
w zakresie umiejetnosci:
Z 6D3_K_U | Potrafi formutowac misje, wizje, cele | K_UO0O1 ¢wiczenia ocena zadan
01 i zadania organizacji publicznej ] problemowych
K_U03 audytoryjne
K_U05
K_U15
Z 6D3_K_U | Potrafi zastosowaé wybrane metody
02 pomiaru oceny strategicznej w
sektorze publicznym. K_U02
K_U05 ¢wiczenia
K UO7 audytoryjne | ocena zadan

K_U09

problemowych




Z 6D3_K U K_Uo4
03 . .
Potrafi sformutowaé podstawowe
wytyczne strategii oraz okresli¢ L. ) ,
. . K_U06 ¢wiczenia ocena zadanh
konieczng dokumentacje )
. L audytoryjne | problemowych
strategiczng dla organizacji K_U08
publicznej
w zakresie kompetencji
spotecznych: . ) )
Z _6D3_K_K K_KO03 cwiczenia ocena zadan
01 Potrafi odpowiednio okresli¢ audytoryjne | problemowych
priorytety stuzace wykonaniu
okreslonego zadania oraz kolejnosé
jego realizacji z uwzglednieniem
specyfiki zarzadzania publicznego

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow 3 "
ECTS: (A + B) o =
c [
© i<}
s | 3
& =
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna , ) ]
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen 15 20
w ramach samoksztafcenia Przygotowanie do kolokwium 10 20
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie zadar problemowych 5 15
punktow ECTS:
w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Wprowadzenie. Specyfika sektora publicznego w kontekscie
zarzadzania organizacjami. Réznice pomiedzy administrowaniem a
zarzagdzaniem. Ewolucja systemowego podejscia do zarzadzania w
sektorze publicznym — od modelu biurokratycznego do koncepcji
wspotzarzadzania. Program Nowego Zarzadzania w Sektorze
Publicznym - New Public Management. Réznorodne podejscia do
zarzadzania w sektorze publicznym: Program Dobrego Rzadzenia -
Good Governance (GG), Program Najwyzszej Wartosci - Best Value
(BV), Program Motywacji Publicznej - Public Service Motivation
(PSM), Program Inwestowania w Pracownikéw - [nvestors in
People (IIP). Model Fundation for Quality Management (EFQM),
Powszechny Model Oceny Common Assessment Framework (CAF),
Strategiczna Karta Wynikoéw - Balanced Scoracard (BS) oraz inne
narzedzia stosowane w zarzadzaniu organizacjami publicznymi.
Bariery we wdrazaniu wspodfczesnych koncepcji w zarzadzaniu
publicznym. Znaczenie strategii w zarzadzaniu organizacjami
publicznymi - w ujeciu centralnym, regionalnym i lokalnym.
Gtéwne szkoty i nurty w zarzadzaniu strategicznym w sektorze
publicznym a sektorze przedsiebiorstw. Etapy i procedury
zarzadzania strategicznego. Cele i zadania. Wizja strategiczna i
misja. Obszary strategii. Strategie rozwoju w sektorze publicznym.
Poziomy zarzadzania strategicznego. Kryteria i rodzaje strategii.
Podstawowe strategie rozwojowe. Ryzyko i niepewnos¢ w
zarzadzaniu strategicznym.

Cwiczenia projektowe:

Case studies dobrych praktyk zarzadzania publicznego na swiecie i
w kraju.

Opracowanie dokumentacji dla strategii rozwojowej w wybranych
instytucjach  publicznych - analiza przyktadéw. Analiza
makrootoczenia. Metody analizy makrootoczenia. Metody
bezscenariuszowe. Metody scenariuszowe. Analiza otoczenia
konkurencyjnego.

Ocena i diagnoza potencjatu strategicznego w sektorze
publicznym.

Zastosowanie wybranych metod pomiaru oceny strategicznej w
sektorze publicznym.

Formutowanie strategii. Determinanty budowy strategii.
Dokumentacja strategiczna w ujeciu praktycznym. Implementacja
strategii i kontrola strategiczna.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z prezentacjg
multimedialng,




studium i analiza przypadkéw
dyskusja

¢wiczenia audytoryjne oraz ¢wiczenia problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Ustalane indywidualnie

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium- 50 %

ocena koncowa z wykonania zadan problemowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzgdzania, Zarzadzanie
projektami, Rozwdj lokalny i regionalny.

Zalecana literatura:

Zawicki M., Nowe zarzgdzanie publiczne, PWE, Warszawa 2013

Cwiklicki M, Jabtoriski M, Mazur S (red.), Wspétczesne koncepcje
zarzgdzania publicznego. Wyzwania modernizacyjne sektora
publicznego, FGiAP, Krakéw 2016

Gawronski M., Zarzqdzanie strategiczne w samorzgdach lokalnych,
Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Mastyk-Musiat E., Strategiczne zarzqgdzanie zasobami publicznymi,
PWE, Warszawa 2011

Gawronski A., Zarzgdzanie strategiczne w samorzgdach lokalnych,
Wolters Kluwer, Krakow 2010

Zawadzak T., Zarzgdzanie zasobami publicznymi, Difin, Warszawa
2020




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (Z_7D3)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (Z_7D3)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Management in crisis situations

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr hab. Mirostaw Kwiecinski

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu realizacji zadan w kontekscie zarzadzania kryzysowego — w szczegdlnosci
w skali lokalnej i regionalnej, w tym z zakresu obowigzkéw i dziatan poszczegdlnych organéw w
sytuacjach kryzysowych.

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci funkcjonowania w poszczegdlnych organizacjach
publicznych w sytuacjach kryzysowych oraz gotowosci do przyjmowania réznych rél z tym
zwigzanych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow z KEU dydaktycznych weryfikacji i
do: oceny efektow




uczenia sie

w zakresie wiedzy:

Z_7D3_K_ | Rozumie dziatania zintegrowanych K_wo01 Ocena z
wo1 systemow zarzadzania w < W02 egzaminu
sytuacjach kryzysowych; - pisemnego
przedstawia zasady planowania K W04 ograniczonego
dziatan poszczegdlnych organéw w B CZasowo;
réznego rodzaju sytuacjach K_WO05 Wyktad Wk )
kryzysowych . . ykonanie
Roaumie role iednostek K_Woe | Cwiczenia zadania
o(r:)Zz::r:]iqzl:crc')ne i:eh inzcz;srtze dzania oraz projektowe projektowego,
& viny 2 . K_Wo7 indywidualne
zna zasady postepowania w . .
L. zaliczenie
réznych aspektach kryzysowych. K_wWi13
Z_7D3_K_ o . projektu; Ocena
W02 Wymienia instytucje i systemy - )
informacyjne wykorzystywane w K_W17 zaangaz9wan|a
analizie zdarzen kryzysowych w zadaniach
K W18 .
. - - projektowych
Opisuje zasady udostepniania,
wykorzystania i ochrony informacji
w sytuacji kryzysowej
Z_7D3_K_
W03
w zakresie umiejetnosci:
Z_7D3_K_U | posiada umiejetnos¢ wykorzystania Zaliczenie
01 i i rojektu
wiedzy te(?retycznej z zakresu K UoL Wykiad proj
zarzadzania kryzysowego do - Ocena z
formutowania wtasnych wnioskow i K UO5 Cwiczenia tacii
proponowania rozwigzan B projektowe preze.n adl
, , K_U11 ustney,
Potrafi ocenic role panstwa, -
Z 7D3_K U . . . K U16 .
02 samorzadu i innych instytucji _ Wypracowanie
publicznych w rozwigzywaniu K_U17 decyzji w
problemdw zwigzanych z K U28 trakcie zadan
wystgpieniem sytuacji kryzysowych - projektowych
Z 7D_K_U0 Wyko.nuje .zadaTnia w z.aleir.ms.ci od
3 przypisanej roli organizacyjnej
w zakresie kompetencji
Z 7D3_K K spotecznych: Wypracowanie
01 Jest gotéw do  okazywania K KO1 Wykfad decyzji
szacunku do pracy innych ludzi, w ¢ K03 Cwiczenia Ocena
szc.zegoln.osu odeW|e0!2|aI.nosu _ projektowe zaangazowania
Z 7D3_K_K ZW|qza.neJ z zachowaniami w K_KOS5 w dyskusjach
02 sytuacjach  kryzysowych , z
K_KO6

prawidtowym okresleniem

Wstepna ocena




priorytetow stuzgcych wykonaniu kompetencji
zadan spotecznych
Jest gotéow do wspdtpracy w
zespole, przyjmowania réznych rdl
organizacyjnych oraz wykazywania
sie asertywnoscig w forsowaniu
wiasnych projektédw i koncepgciji
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 .
ECTS: (A + B) c
(] ©
c [
@ =]
5 | B
& =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna | ) )
oA . Cwiczenia projektowe 30 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
w sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych 10 30
w ramach samoksztatcenia Przygotowanie projektow 13 18
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie do egzaminu 5 5
punktow ECTS:
w sumie: 28 53
ECTS 1,1 2,1
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie merytoryczne do ¢éwiczen proj. 10 20
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Opracowanie prac zaliczeniowych 10 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zaje¢é:

Wyktady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicie z
zakresu zarzadzania strategicznego. Podstawy prawne zarzgdzania
kryzysowego.

Zagrozenia wywierajace wptyw na funkcjonowanie zarzgdzania
kryzysowego. Wybrane rodzaje zagrozen kryzysowych w kontekscie
zarzadzania kryzysowego — w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej. Zagrozenia naturalne i celowe.

Reagowanie w sytuacji kryzysowej. Zaprezentowanie funkcji
reagowania administracji panstwowe] na sytuacje kryzysowe.
Zadania i zasady dziatania organéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie kryzysowe oraz sposéb ich finansowania w oparciu o
Ustawe o zarzadzaniu kryzysowym.

Zintegrowane zarzadzanie kryzysowe. Rola organdéw rzadowych,
samorzgdowych oraz pozostatych jednostek organizacyjnych w
réznych sytuacjach krytycznych.

Zasady i etapy zarzadzania kryzysowego. Plan zarzadzania
kryzysowego. Instytucje i poziomy zarzadzania kryzysowego.
Planowanie dziatan - plan zarzadzania kryzysowego.

Infrastruktura krytyczna.

Cwiczenia projektowe:

Wybrane rodzaje zagrozen kryzysowych w kontekscie zarzgdzania
kryzysowego — w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej
— ujecie praktyczne. Studium przypadkéw dotyczace zagrozen w
skali lokalnej i regionalnej.

Planowanie i organizowanie w zarzgdzaniu w ujeciu praktycznym —
realizacja wybranych zadan w kontekscie zarzadzania kryzysowego
na poszczegolnych szczeblach zarzadzania.

Polityka informacyjna w sytuacji kryzysowej.

Wybrane elementy planéw operacyjnych w réznych sytuacjach
zagrozen zewnetrznych i wewnatrzorganizacyjnych.

Zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w wybranych
podmiotach i sytuacjach — ujecie praktyczne.

Psychologiczne i etyczne aspekty postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metody aktywizujgce (symulacja oraz metoda przypadkdéw)
dyskusja

¢wiczenia praktyczne




* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny

Cwiczenia projektowe dotyczace przygotowania projektu, a takze
jego prezentacji w trakcie zajec

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych zasad
okreslonych dla pierwszego terminu

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadéw oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowigzkowe

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koricowa:
Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadéw — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie éwiczen projektowych —25%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Nauka o organizacji, Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Podstawy prawa, Organizacja
sektora publicznego Podstawy politologii

Zalecana literatura:

Rysz S. J, Zarzgdzanie kryzysowe zintegrowane, Difin, Warszawa
2020

Senkiewicz-Matyjurek K., Krynojewski F., Zarzgdzanie kryzysowe w
administracji publicznej, Difin, Warszawa 2016

Pietrek G., System zarzqdzania kryzysowego. Diagnoza i kierunki
doskonalenia, Difin, Warszawa 2018

Guzniczak C., Stempinski S., Zarzqdzanie kryzysowe, Wyd. A.
Marszatek, Warszawa 2021

Lidwa W., Krzeszowski W., Wiecek W., Zarzqdzanie w sytuacjach
kryzysowych, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2010

Gotebiewski J., Zarzqdzanie kryzysowe na szczeblu
samorzgdowym. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2015

Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym (26.04.2007 Dz.U. 89)
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Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Zamoéwienia publiczne (Z_8D3)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

(wg planu studiow):

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr:

5

Public procurements

Dr Beata Ujda-Dyrika

Zamowienia publiczne (Z_8D3)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci przeprowadzenia postepowania o
zamoéwienie publiczne- z poszanowaniem zasad etyki i porzadku publicznego.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 8D3 K_ | wzakresie wiedzy:
w01
Student zna zasady i zakres




Z 8D3 K_ stosowania prawa zamowien K_Wo01 wyktad kolokwium
w02 i ograniczone
publicznych K W03 g
- Czasowo
Student zna proced'ury zwllaz.an,e z K_W05
procesem udzielania zamoéwien
publicznych po stronie zamawiajgcego K_W18
ublicznym i prywatnym.
p ym i pry y K_W22
Z_8D3_K_U | w zakresie umiejetnosci: K_U08 éwiczenia ocena
01 Potrafi analizowadé przestanki i warunki K_U12 projektowe projektu
stosowania poszczegdlnych trybow K U22
udzielania zaméwien publicznych
Z_8D3_K U
02 Potrafi przygotowad specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia.
Z_8D3_K_K | w zakresie kompetencji spotecznych: K_K09 ¢wiczenia ocena
01 : . )
Potrafi umiejetnie wyszukiwac projektowe projektu;
. . . ocena z
informacje na temat realizowanych
o ) debaty
zamoéwien publicznych.
Z_8D3_K K
02 Ma $wiadomo$é zmiennosci i rozwoju
systemu  zamodwien  publicznych,
potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i
doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 g
ECTS: (A +B) w T
@ S,
S e
3 ke
& 2
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia projektowe 30 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 45 20
ECTS 1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen projektowych 10 20
w ramach samoksztacenia Przygotowywanie do kolokwium 10 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg Przygotowanie projektu 10 20




punktow ECTS:
w sumie: 30 55
ECTS 1,2 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Przygotowanie projektu 10 20
ksztattujacych umiejetnosci Cwiczenia projektowe 30 10
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:
Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Cele i zasady
systemu zamowien publicznych. Historia zamdwien publicznych.

Przedmiot regulacji Ustawy Prawo zamdwien publicznych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy. Zasady udzielania zamdwien.

Procedury zwigzane 2z zamodwieniem publicznym. Pojecie
zamawiajgcego i wykonawcy. Ogloszenia. Publikacja ogfoszen.
Postepowanie o udzielanie zamdwien.

Przygotowanie postepowania. Komisja przetargowa.
Odpowiedzialnos$¢ uczestnikéw postepowania

Tryby udzielania zamdwien.

Kwotowe progi zaméwien. Warto$¢ zamowienia. Rola statusu
zamawiajacego.

Specyfikacja zamodwienia. SIWZ. Wymagana dokumentacja.

Badanie ofert. Otwarcie ofert. Wybdr najkorzystniejszej oferty.
Dokumentowanie postanowien.

Umowy w sprawach zamédwien publicznych.

Nadzér nad zamdwieniami publicznymi. Kontrola udzielania
zamowien.

Urzad Zamowien Publicznych. Wspdlny Stownik Zamodwien.
Zamieszczanie i poszukiwanie ogtoszen zwigzanych z PZP.
Zamoéwienia publiczne w sektorze publicznym — case study.

Casusy - zamowienia publiczne w orzecznictwie.

Kolokwium.

Zamoéwienia publiczne na swiecie. Podobienstwa i rdznice.




Cwiczenia projektowe:

Ustawa Prawo zamoéwied publicznych — analiza regulacji
prawnych.
Szacowanie  wartosci zamodwienia.  Analiza  kosztoryséw

inwestorskich w ujeciu praktycznym.
Tryby udzielania zamdwien w ujeciu praktycznym.

Procedury zwigzane z przygotowaniem zamoéwienia publicznego w
ujeciu praktycznym.

Zawartos¢ specyfiki istotnych warunkéw zamodwienia — analiza
przypadkow.

Przygotowanie specyfikacji zamdwienia — projekt.

Zamowienia publiczne w polskich uwarunkowaniach —
transparentnos¢, czy tworzenie uktadéw — debata oxfordzka.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktfad informacyjny z prezentacjg multimedialna
studium przypadku
casusy

debata oxfordzka

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos¢ na zajeciach (debata) 10%
ocena koicowa z wykonania projektu 40%

ocena z kolokwium 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Podstawy prawa, Przedsiebiorczosc¢ i wtasny biznes, Zarzadzanie
projektami




Zalecana literatura: Zdebel-Zygmunt A., System zamowien publicznych w Polsce, Difin
Warszawa 2014.

Strzyczkowski K., Prawo gospodarcze publiczne, LexisNexis,
Warszawa 2011.

Ustawa Prawo zamowien publicznych http://www.uzp.gov.pl

Owsiak S., Finanse publiczne. Wspdfczesne ujecie, PWN, Warszawa
2021.
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KARTA PRZEDMIOTU

International Public Institutions (Z_9’D3)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. pol.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

International Public Institutions (Z_9'D3)

Miedzynarodowe instytucje publiczne
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

angielski

od 2021/2022

6

Prof. Leszek Preisner

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Basics of functioning of intern

ational organizations

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne - 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, éwiczenia audytoryjne - 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_9D3_WO | \y zakresie wiedzy: K_wo1 wyktad kolokwium
! Zna prawne podstawy funkcjonowania | Kk W02
organizacji miedzynarodowych -




K_WO05
Z_9D3_WO | posiada wiedze odnosénie celéw i K_wo1 ¢wiczenia kolokwium
struktur organizacji K_W02
miedzynarodowych.
K_WO05
Z_9D3_U01 | w zakresie umiejetnosci: K_uo1 éwiczenia praca
Prawidtowo postuguje sie K_U13 pisemna
terminologia z zakresu przedmiotu K_U20
K_U27
7 9D3 UQ?2 | Korzysta ze Zrédet informacji na temat | K_UO1 éwiczenia praca
organizacji miedzynarodowych, w tym K U13 pisemna
europejskich i podstaw prawnych ich -
funkcjonowania K_U20
K_U27
7 9D3 K01 | W zakresie kompetencji spotecznych: K_KO3 éwiczenia praca
Potrafi odpowiednio okresli¢ K_K09 pisemna
priorytety stuzgce wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji z
uwzglednieniem specyfiki dziatania
sektora publicznego w wymiarze
miedzynarodowym
Z 9D3_KO02 | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_K05 ¢wiczenia debata
bronié swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka
szacunku dla oponentéw w debacie -
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 2 ®
ECTS: (A + B) © =
c C
© i<}
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
oA . Cwiczenia audytoryjne 15 5
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6




B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20

w ramach samoksztaicenla Przygotowywanie do kolokwium 10 15

wraz z planowana liczbg

godzin na kazdg forme i liczbg

ktéw ECTS:

punitow w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zajec

ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegélnych
form zajec:

Lectures:

Introductory concepts - international organizations, the law of
international organizations, classifications of international
organizations.

International organization as a subject of international law.
Establishment of international organizations and their structure.
Sources of international law. Law of treaties.

The United Nations as a universal organization. - general
characteristics, main organs, specialized organizations of the
United Nations.

European law - definition and principles. Characteristics of the
European Union. Derivative Community and EU law.

Genesis, goals and operation of the North Atlantic Pact. The
structure of the Pact and its activities in the post-Cold War period.
Selected non-community / non-EU European organizations: the
Council of Europe and the OSCE. The International Committee of
the Red Cross.

General non-European regional organizations: Organization of
American States, African Union, League of Arab States.
International NGOs: Greenpeace, Amnesty Interantional, Rotary
International, Human Rights Watch.

Final test

Exercises:

International public institutions. World economic organizations
OPEC, NAFTA, EFTA, CEFTA, EEA, WTO, others.

International public institutions in Poland - case study.

EU institutions. Functioning of EU institutions in practical terms.
World Exhibitions. International Bureau of World Exhibitions.
Agricultural Office of the Commonwealth of Nations.

The meaning of the participation of public sector entities in world
and international exhibitions - the Oxford debate.

Foreign economic missions and international cooperation of local
governments - case studies.




Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,

¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Polityka gospodarcza, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

P. Coffey, Peter Coffey, Robert J. Riley, Reform of the
International Institutions: The IMF, World Bank and the WTO,
Edward Elgar Publishing Limited, 2006.

W. Molle, Global Economic Institutions, Routladge, Taylor &Francis
Group, 2009.
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Miedzynarodowe instytucje pu
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

bliczne (Z_9D3)

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Miedzynarodowe instytucje publiczne (Z_9D3)

International Public Institutions
Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
2

polski

od 2021/2022

6

Prof. Leszek Preisner

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Podstawy funkcjonowania organizacji miedzynarodowych

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, éwiczenia audytoryjne - 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, éwiczenia audytoryjne - 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_9D3_WO | \y zakresie wiedzy: K_wo1 wyktad kolokwium
Zna prawne podstawy funkcjonowania




1 organizacji miedzynarodowych K_W02
K_WO05

£ 9D3_WO | posiada wiedzg odnosnie celéw i K_wWo01 ¢wiczenia kolokwium
struktur organizacji K_WO02
miedzynarodowych.

K_WO05

Z_9D3_UO01 | w zakresie umiejetnosci: K_Uo1 éwiczenia praca
Prawidtowo postuguje sie K_U13 pisemna
terminologia z zakresu przedmiotu K_U20

K_U27

7 9D3 UQ2 | Korzysta ze Zrédet informacji na temat | K_UO1 éwiczenia praca
organizacji miedzynarodowych, w tym K U13 pisemna
europejskich i podstaw prawnych ich -
funkcjonowania K_U20

K_U27

7 9D3 Uo03 | Postuguje sie stownictwem K_U25 éwiczenia praca
specjalistycznym w j.angielskim na pisemna
poziomie B2.

7 9D3 K01 | W zakresie kompetencji spotecznych: | K_K03 éwiczenia praca
Potrafi odpowiednio okresli¢ K_K09 pisemna
priorytety stuzgce wykonaniu zadania
oraz kolejnos¢ jego realizacji z
uwzglednieniem specyfiki dziatania
sektora publicznego w wymiarze
miedzynarodowym

Z 9D3 K02 | Potrafi odpowiednio argumentowac i K_KO5 ¢wiczenia debata
bronié swoich racji z zachowaniem K K09 oksfordzka
szacunku dla oponentéw w debacie -

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktéw 2 o
ECTS: (A + B) o =
[ [
© 9
S g
3 ke
bl 4

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podziatemna | . )

o2 . Cwiczenia audytoryjne 15 5
formy zajec oraz liczba




punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
Y = W sumie: 30 15

ECTS 1,2 0,6

B. Formy aktywnoéci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 20

w ramach samoksztaicenia Przygotowywanie do kolokwium 10 15

wraz z planowana liczbg

godzin na kazdg forme i liczbg

ktow ECTS:

punktow ECTS w sumie: 20 35
ECTS 0,8 1,4

C. Liczba godzin zaje¢

ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z ECTS

tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Pojecia wprowadzajace- organizacje miedzynarodowe, prawo
organizacji miedzynarodowych, klasyfikacje organizacji
miedzynarodowych.

Organizacja miedzynarodowa jako podmiot prawa
miedzynarodowego. Utworzenie organizacji miedzynarodowych i
ich struktura.

Zrédta prawa miedzynarodowego. Prawo traktatow.

ONZ jako organizacja uniwersalna.- charakterystyka ogdlna,
organy gtéwne, organizacje wyspecjalizowane ONZ.

Prawo europejskie- definicja i zasady. Charakterystyka Unii
Europejskiej. Pochodne prawo wspdélnotowe i unijne.

Geneza, cele i dziatanie Paktu Pétnocnoatlantyckiego. Struktura
Paktu i jego dziatalno$¢ w okresie postzimnowojennym..Wybrane
pozawspdlnotowe/pozaunijne organizacje europejskie: Rada
Europy i OBWE. Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza.

Pozaeuropejskie organizacje regionalne o charakterze ogdlnym:
Organizacja Panstw Amerykanskich, Unia Afrykanska, Liga Panstw
Arabskich. Miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe:
Greenpeace, Amnesty Interantional, Rotary International, Human
Rights Watch.

Kolokwium zaliczeniowe




Cwiczenia:

Miedzynarodowe instytucje publiczne. Swiatowe organizacje
gospodarcze OPEC, NAFTA, EFTA, CEFTA, EOG, WTO, inne.

Miedzynarodowe instytucje publiczne w Polsce — case study.

Instytucje UE. Funkcjonowanie instytucji unijnych w ujeciu
praktycznym.

Wystawy Swiatowe. Miedzynarodowe Biuro Wystaw Swiatowych.
Biuro Rolne Narodéw Wspdlnoty.

Sens udziatu podmiotéw sektora publicznego w wystawach
Swiatowych i miedzynarodowych — debata oxfordzka.

Zagraniczne misje gospodarcze i wspdtpraca miedzynarodowa
samorzgddw terytorialnych —analiza przypadkow.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,

¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka

40% dwie prace pisemne

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Polityka gospodarcza, Organizacja sektora publicznego




Zalecana literatura:

Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, CH. Beck,
Warszawa 2017.

Rewizorski M. (red.), Instytucje miedzynarodowe w dobie
globalnego zarzqdzania, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa
2015

tazniewska E., Deszczynski P.(red.), Kompendium wiedzy o
organizacjach miedzynarodowych, PWN, Warszawa 2011

Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje miedzynarodowe- prawo
instytucjonalne, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe we
wspofczesnym swiecie, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2006.

Kuzniak B., Organizacje miedzynarodowe- pytania egzaminacyjne,
tablice, CH Beck, Warszawa 2012.




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Mediacje w sektorze publicznym (Z_10D3)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod

.. Mediacje w sektorze publicznym (Z_10D3)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Mediations in public sector

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: Dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci zaznajamiajg sie z ogélnymi zasadami prowadzenia mediacji w
sektorze publicznym. Poznajg strategie i techniki mediacji - mozliwe do wykorzystania w specyfice
funkcjonowania instytucji publicznych. Poprawiajg umiejetnosci w zakresie komunikacji niezbednej
w procesie poszukiwania optymalnych rozwigzan sytuacjach wewnetrznych i zewnetrznych
wymagajacych dziatan mediacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

niestacjonarne - wyktad 5 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma Sposdb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow z KEU zajec weryfikacji i
do: dydaktyczn | oceny efektow




ych uczenia sie
w zakresie wiedzy:
Z_10D3_WO01 | Posiada wiedze o istocie negocjacji | K_WO01 Wyktad, Kolokwium
i mediacji oraz ich roli w K W03 )
gospodarce rynkowej oraz - cw. warszt.
funkcjonowaniu instytucji K_W10
publicznych.
K_W11
K_W13
K_W20
K_W23
Z_10D3_WO02 | Definiuje podstawowe pojecia z K_wo01 Wyktad, Kolokwium
zakresu negocjacji i mediacji.
K_W03 ¢w. warszt.
K_W10
K_wi1
K_wi13
K_W20
Z 10D3_WO03 | Zna zasady i techniki mozliwe do K_Wo01 Wyktad, Kolokwium
wykorzystania w negocjacjach i )
mediacjach. K_wWo03 éw. warszt.
K_W10
K_wi1
K_wWi13
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z_10D3_Uo01 Analizuje sytuacje negocjacyjna, K_Uo1 Wyktad, Warsztat
dokonuje konstruktywnej krytyki grupowy —
. bi Kui K_U10 ¢w. warszt. i ..
J€J przebiegu oraz poszuxuje analiza sytuacji
optymalnego rozwigzania. K_U14 negocjacyjnej z
K_U17 udziatem
réznych typow
K_U18 klientéw
Z 10D3_U02 Potrafi rozpozna¢ podstawowe K_U24 Cw. warszt. | Warsztat
elementy komunikacji grupowy —

niewerbalne;j.

Komunikacja
niewerbalna




Z_10D3_U03 Swiadomie wykorzystuje okreélong | K_U01 Cw. warszt. | Warsztat
postawe negocjacyjng przewidujac K U10 grupowy —
jej konsekwencje. - Negocjacje
K_U15 konfrontacyjne
K U18 aintegratywne
K_U19
K_U24
K_U26
Z_10D3_U04 Opracowuje i przeprowadza K_U23 Cw. warszt. | Na podstawie
syntetyczng prezentacje dotyczaca wygtoszonego
wybranego aspektu negocjacji / przez studenta
mediacji. referatu z
prezentacjg
Z_10D3_U05 Potrafi pracowac¢ w grupie K_U27 Cw. warszt. | Na podstawie
przyjmujac w niej rézne role i zdaje K U28 obserwacji
sobie sprawe z potrzeby ciggtego - aktywnosci
doskonalenia kompetencji studentéw przy
interpersonélnych realizowanych
przygot'owwacy?h c.jo skutecznego warsztatach
uczestnictwa w zyciu zawodowym. L.
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.
w zakresie kompetencji
spotecznych:
Z_10D3_KO01 Przejawia postawy zaangazowania | K_K02 Cw. warszt. | Na podstawie
W rozwigzywanie zadan obserwacji
. K_K03 L.
problemowych wymagajgcych - aktywnosci
mediacji. K_K08 studentow przy
realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.
Z 10D3 K02 Akceptuje rdozne koncepcje K_KO05 Cw. warszt. | Na podstawie
rozwigzan problemow obserwagji
. . . K_KO07 ..
postawionych do analizy w trakcie - aktywnosci

przygotowania projektow oraz
stosownie argumentuje wtasne

poglady.

studentow przy
realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci




na ¢wiczeniach
kiedy sg
wykonywane.
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 ©
ECTS: (A +B) ) ©
c [
T =
s | g
8 K
& Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 5
kontaktowych z podziatemna | .
- A . Cwiczenia warsztatowe 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
W sumie: 30 15
ECTS 1,2 0,6
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen warsztatowych 20 25
w ramach samoksztaicenia Przygotowanie referatu z prezentacjg 15 15
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg  Przygotowywanie do kolokwium 10 20
punktow ECTS:
w sumie: 45 60
ECTS 1,8 2,4
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztattujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z Przygotowanie referatu z prezentacjg 15 15
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z
prowadzeniem mediacji. Prawne, spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania podejmowania mediacji w sferze publicznej.
Specyfika mediacji w sektorze publicznym. Negocjacje a mediacje
— podobienstwa i réznice. Sytuacje wymagajgce prowadzenia
mediacji w sferze publicznej. Rodzaje mediacji. Mediacje w




postepowaniu administracyjnym.

Spory. Mediacje w sporach. Standardy mediacji. Istota procesu
mediacji. Fazy mediacji. Alternatywy mediacji. Zagrozenia
mediacji.

Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.
Warunki, rodzaje, strategie. Sposoby prowadzenia mediacji.
Przebieg procesu mediacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza
alternatyw. Analiza intereséw wtasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii zgodnych i spornych.
Przygotowanie rozwigzania i oferty wstepnej. Rozmowy
wariantowe. BATNA. Trudne sytuacje w mediacjach.
Rozwigzywanie probleméw. Odchodzenie od Nie - przechodzenie
do Tak.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaty komunikacyjne.
Bariery w komunikacji.

Mediator - Negocjator. Cechy. Dobdr oséb do zespotu
negocjacyjnego.

Cwiczenia warsztatowe:

Mediacje w sektorze publicznym — analiza wybranych przyktadow.
Przygotowanie do mediacji. Motywy uczestnikdéw mediaciji.
Prezentacja. Wybor metody prezentacji. Strategia rozpoczecia.
Elementy prezentacji. Techniki obrony wtasnego stanowiska i
odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania sie w mediacjach. Skuteczna
komunikacja. Spéjnos¢ komunikacyjna. Aktywne stuchanie.
Zadawanie pytan. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Asertywnos$¢ — warsztaty.

Prowadzenie mediacji w ujeciu praktycznym — rozwigzywanie
aranzowanych problemdéw. Postawy integracyjne i konfrontacyjne.
Cwiczenie wedtug scenariusza.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu — Przyktady technik NLP.
Autoprezentacja oséb biorgcych udziat w sesjach mediacyjnych —
prezentacja wiasnego stanowiska z uwzglednieniem merytoryki
argumentow — warsztaty.

Etykieta w rozmowach mediacyjnych. Savoir vivre w pracy i na
spotkaniach towarzyskich. Kolokwium zaliczeniowe.

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowanej.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow, w tym tematycznych
fragmentoéw filmowych.

Cwiczenia warsztatowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje materiatéw zrédtowych, rozwigzywanie zadan,
analize sytuacyjng, referaty studentéw oraz zespotowg prace w
podgrupach.

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w

Na ocene z przedmiotu sktada sie:

aktywne uczestnictwo studentéw w prowadzonej na ¢wiczeniach




tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

dyskusji kierowanej — 5%,

aktywnos¢ i poprawnosé rozwigzywania probleméw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z warsztatow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajgcego
stopien opanowania przez studentéw materiatu podanego w
trakcie zaje¢ i wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego
¢wiczenia zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z
prezentacj3) - 30%

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnosé na zajeciach jest obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na ocene z przedmiotu sktada sie:

aktywne uczestnictwo studentéw w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywnos¢ i poprawnosé rozwigzywania problemdéw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen (Srednia ocena z warsztatéw
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajgcego
stopient opanowania przez studentéw materiatu podanego w
trakcie zaje¢ i wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego
¢wiczenia zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z
prezentacj3) - 30%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalany jest indywidualnie w kontekscie powodu absenciji, liczby i
formy opuszczonych zajec. Niemniej student zobowigzany jest
uzupetnié wszystkie zalegtosci.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

Negocjacje w biznesie
Podstawy zarzadzania

Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018
Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018




Moore Ch.W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania
konfliktow, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

Tabernacka M., Raszewska-Skatecka R., Ptaszczyzny konfliktéw w
administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U.2020.123)




H Karpacka Panstwowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym (Z_11D3)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym (Z_11D3)

(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Territorial Marketing and PR in the public sector

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: Dr Rafat Polak

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg zagadnienia zwigzane z marketingiem terytorialnym funkcjonujgcym
na réznych poziomach samorzadu terytorialnego. W ramach zajec¢ przedstawione zostang cele
marketingu terytorialnego oraz prawidtowe sposoby ich osiggania. Przedstawiona zostanie rownie z
idea budowania i utrzymywania marki regionalne;j.

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




z w zakresie wiedzy: K_wo01 wyktad
_11D3_WO01 . . . K_wo3
Posiada wiedze w zakresie
podstawowych teorii i koncepcji
zwigzanych z marketingiem
terytorialnym
Zz Rozumie znaczenie lokalnosci i K_W02 wyktad Ocenaz
_11D3_WO02 | sublokalnosci jako wartosci istotnie K_Wo07 egzaminu
determinujacych dziatania
marketingowe
z Posiada wiedze dotyczaca K_wWo01 wyktad
_11D3_WO03 | zewnetrzneji wewnetrznej sfery K_WO02
marketingu terytorialnego K_Wo07
z Rozumie role wtadz samorzadowych | K_W02 wyktad
_11D3_WO04 | wszystkich szczebli samorzadu K_Wo07
terytorialnego w ksztattowaniu K_W19
wizerunku miejsc K_W21
z Zna czynniki determinujace rozwoj K_W03 wyktad
~11D3_WO05 | miast, gminiregionéw orazich
zrédta
z Posiada wiedze z zakresu roli oséb, K_wo1 wykfad
_11D3_WO06 | marek produktowych i K_W19
korporacyjnych strategiach
marketingowych
7 Zna podstawowe zasady operowania | K_WO03 wykfad
11D3 W07 | instrumentamiz obszaru public
relations, rozumie ich znaczenie dla
marketingu terytorialnego
7 Posiada wiedze z zakresu roli K WO01 wykfad
11D3 W08 | mediéw w ksztattowaniu wizerunku | k \Wwo7
osob i miejsc K W19
K_w21
z w zakresie umiejetnosci: K_uo1 éwiczenia ocena
11D3_U01 K_U03 i
- - Postuguje sie sprawnie i ze - zadania
zrozumieniem podstawowg K_U13 problemowe
terminologia z zakresu marketingu g0
. . . . K_U20
terytorialnego i public relations
z Potrafi poprawnie przygotowac i K_uo3 éwiczenia ocena
_11D3_U02 | zastosowac podstawowe narzedzia K_U14 zadania

polityki informacyjnej jednostki

problemowe




samorzadu terytorialnego go
wybranego szczebla
z Potrafi poprawnie przygotowac K_U02 éwiczenia ocena
_11D3_U03 strategie marketingowg gminy K _U14 zadania
problemowe
go
z Potrafi poprawnie skonstruowadé K_U01 ¢wiczenia ocena
_11D3_U04 mediaplanning jako narzedzie K_U14 zadania
stuzace polityce marketingowe;j K_U02 problemowe
go
Z _11D3_KO01 | w zakresie kompetencji K_KO1 ¢wiczenia ocena
spotecznych: K_K04 zadania
Jest gotédw do dostosowywania problemowe
strategii marketingowych do go
zmieniajacych sie warunkéw i
zmiennego otoczenia
Z _11D3_KO02 | Jest gotéw do stosowania narzedzia | K_KO1 éwiczenia ocena
public relations w réznych zadania
. . K_K04
$rodowiskach spotecznych problemowe
go
Z 11D3_KO03 | Potrafi dopasowac stosowanie przez | K_K12 ¢wiczenia ocena
siebie techniki marketingu zadania
terytorialnego do uwarunkowan problemowe
ekonomiczno-prawnych go
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktéw 3 o
ECTS: (A +B) o =
c C
© §=}
S e
3 ke
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatemna , ] )
. . . Cwiczenia audytoryjne 15 10
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w Egzamin 2 2
ramach tych zajec:
W sumie: 47 22
ECTS 1,9 0,9
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10 30
w ramach samoksztatcenia




wraz z planowana liczbg Przygotowanie do egzaminu 18 23
godzin na kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:
W sumie: 28 53
ECTS 1,1 2,1
C. Liczba godzin zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci W sumie:
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z ECTS
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia

w ramach poszczegélnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Pojecie marketingu terytorialnego. Podstawowe
definicja zwigzane
z marketingiem terytorialnym.

Cele marketingu terytorialnego. Miejsce jako podmiot marketingu
terytorialnego.

Marketing terytorialny a inne dziedziny wiedzy marketingowe;.
Terytorialny marketing mix
- kompozycja instrumentow.

Wewnetrzna i zewnetrzna sfera marketingu terytorialnego.
Branding jako Swiadome budowanie marek miejsc.

Marketing jako narzedzie realizacji przez gmine, powiat, zwigzek
gmin i wojewddztwo funkcji informacyjno-promocyjne;j. Rola
wtadz lokalnych, regionalnych i centralnych w ksztattowaniu
wizerunku miejsc.

Organizacja dziatalnosci marketingowej w jednostkach
przestrzenno-administracyjnych. Przestanki ksztattowania strategii
marketingowej. Czynniki rozwojowe miast, gmin i regiondw oraz
ich zrédta. System tworzenia i dostarczania warto$ci w marketingu
miast, gmin, regiondw.

Wykorzystanie osdb, marek produktowych i korporacyjnych oraz
innych waloréw w marketingu terytorialnym.

Kanaty i formy komunikacyjne w marketingu terytorialnym.

Rola instytucji i organizacji centralnych w dziataniach na rzecz
marketingu terytorialnego w wymiarze lokalnym i centralnym.

Public relations jako skuteczny instrument budowy wizerunku




jednostki terytorialnej.

Istota public relations w sektorze publicznym. Elementy PR.
Techniki PR.

PR wewnetrzny a PR zewnetrzny w kontekscie sektora
publicznego.

Rola mediéw w ksztattowaniu wizerunku osdéb i miejsc.

Plany dziatan w Public Relations.

Cwiczenia audytoryjne:

Analiza poziomu i warunkdéw rozwoju marketingu terytorialnego w
Polsce.

Marketing terytorialny na $wiecie w ujeciu praktycznym — dobre
praktyki.

Diagnozowanie marketingowe orientacji gminy lub regionu —
préba uogdlnienia i pomiaru.

Analiza mozliwosci ksztattowania strategii marketingowej w ujeciu
terytorialnym. Formutowanie zatozen do strategii. Tworzenie
strategii marketingowej dla wybranych miejsc.

Studia przypadku dobrych praktyk w zakresie wykorzystania przez
gminy narzedzi marketingowych w celu realizacji funkcji
informacyjno-promocyjne;j.

PR w ujeciu praktycznym lokalnym i regionalnym — studia
przypadkow.

Ocena krytyczna dziatan marketingowych w obszarze
ksztattowania wizerunku miejsc.

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad z prezentacjg multimedialng,
film
¢wiczenia audytoryjne

samodzielnie wykonywane przez studenta zadanie
problemowe

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze




wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:
obecnos¢ (20%), ocena koncowa indywidualnego
zadania (80%)

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny, 5 otwartych pytan, 30 minut czasu.
Ocena koncowa z przedmiotu:

50% - ocena na zaliczenie ¢wiczen

50% - ocena z egzaminu

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Marketing, Polityka gospodarcza, Badania marketingowe,
Wizerunek menedzera i autoprezentacja, Rozwdj lokalny i
regionalny, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

Szromnik A., Marketing terytorialny: miasto i region na rynku,
Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Bussey C., Public relations: jak zdobyc¢ rozgtos bez duzych
pieniedzy, PWE, Warszawa 2013

Kaczmarczyk M., Wider Z. (red.) Public relations w nowoczesnym
spofeczenstwie, Miedzynarodowe Centrum Badarn nad Mediami i
Komunikacja Spoteczng, Sosnowiec 2013

Ostrowska D. (red.) Rozwdj podstawowych obszaréw
gospodarczych, Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania, Biatystok
2014




m Karpacka Panstwowa

—_—

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa | (Z_1D4)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu i kod

Praktyka zawodowa | (Z_1D4)

(wg planu studiow):

Apprenticeship

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

9
Jezyk wyktadowy: polski
Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr:

2

Mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujgc wiedze nabytg w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy.

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

stacjonarne — 6 tygodni (240h)
niestacjonarne — 6 tygodni (240h)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z_1D4_WO01 | charakteryzuje formy prawne K_Wo01- Uczestnictwo | Zaliczenie




jednostek, strukture organizacyjna K_WO06 w praktykach praktyk i
jednostki, potrafi wskazac procesy dziennika
. . K_WO08-
realizowane w jednostce praktyk
- . . K_W23
(przedsiebiorstwie, instytucji,
organizacji)

Z 1D4 W02 | Opisuje procesy zarzgdzania K_W01- Uczestnictwo Zaliczenie
zachodzace w jednostce, systemy K_WO06 w praktykach | praktyk i
zarzadzania zasobami ludzkimi K_WO08- dziennika

K_W23 praktyk

Z_1D4 _WO03 | wskazuje zrédta finansowania K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
jednostki, sposoby rozliczania i K_W06 w praktykach praktyk i
obstugi finanféw w jednostce, K_WO08- dziennika
charakteryzuje dpkumenty K_W23 praktyk
przetwarzane w jednostce

Z_1D4 _U01 | Potrafi okresli¢ podstawowa K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
strukture organizacyjng jednostki K U0 w praktykach praktyk i
oraz zadania poszczegélnych B dziennika
komadrek organizacyjnych. K_U12- praktyk

K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28
Z_1D4_U02 Umie poruszaé sie w srodowisku K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
biurowym K_U08 w praktykach praktyk i
dziennika
K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28

Z 1D4 _U03 | Potrafi charakteryzowac K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
podstawowe procesy zarzadzania K U0 w praktykach praktyk i
zachodzace w jednostce - dziennika

K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28

Z 1D4 K01 | Nabywa kompetencje pracy w K_KO1- Opinia Ocena

zespole K K10 opiekuna wystawiona

przez




opiekuna

praktyk
Z_1D4 K02 | Organizuje prace wiasng, dba o K_K01- Opinia Ocena
stanowisko pracy K_K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 9 Q
ECTS: (A + B) e 5
© =]
5 | B
& b
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiekunem uczelnianym 1 1
kontaktowych z podziatem na K d nad Ktk
e [ Tt e praca wykonywana pod nadzorem, praktyka
punktow ECTS uzyskanychw  z3liczenie 233 | 233
ramach tych zajec:
1 1
w sumie:
ECTS 235 235
8,8 8,8
B. Formy aktywnosci studenta Praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg )
godzin na kazdg forme i liczbg w sumie:
punktéw ECTS: ECTS
5 5
0,2 0,2
C. Liczba godzin zaje¢ praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 233 233
ksztattujacych umiejetnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
. i . . 238 238
tym liczba punktéw ECTS: w sumie
ECTS 89 | 89

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia  Status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania jednostki

w ramach poszczegolnych
form zajec:

(dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt powotujacy jednostke do

Zycia, statut itp.)

Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczegdlnych




komoérek organizacyjnych.

Podstawowe procesy realizowane w jednostce.
Obieg dokumentdw i przeptyw informacji.
Dziatalnos$¢ marketingowa.

Systemy zarzadzania (system zarzgdzania jakoscig, system
logistyczny, system obstugi klienta, inne) — jesli wystepuja

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (struktura zatrudnienia, system
wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja)

Funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych.

Korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy z UE), a takze przeznaczenie uzyskanych srodkéw oraz
zdobyte doswiadczenie podczas procesu aplikacji i rozliczenia
dotacji.

Metody i techniki obserwacje

ksztatcenia: L . .
¢wiczenia projektowe
praca praktyczna

rozwigzywanie probleméw

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny Na zaliczenie praktyki:

koncowej: ) o
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa Il (Z_2D4)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Praktyka zawodowa Il (Z_2D4)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Apprenticeship

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 5+13=18
Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 3,4

Koordynator przedmiotu: Mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujgc wiedze zdobytg w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 9 tygodni (360h) = 12 tygodni

poszczegdlnych form zajec (480 godzin)

wedtug planu studiow: niestacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 9 tygodni (360h) = 12 tygodni
(480 godzin)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z_2D4_WO1 | zpa zasady i wtasciwosci K_WO1- Uczestnictwo Zaliczenie
funkcjonowania sektora K_W06 w praktykach | praktyk i
gospodarcz.ego do ktérego K_W08- dziennika
przynalfazy‘Jednostlfa . K_W23 praktyk
(przedsiebiorstwo, instytucja)

Z_2D4 _WO02 | Rozumie procesy i zjawiska K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
technologiczne, spoteczne, K_W06 w praktykach praktyk i
polityczne, prawne, ekonomiczne i K WO08- dziennika
ekologiczn.e oraz ich wptyw na K_W23 praktyk
decyzje w jednostce

Z_2D4_WO03 | zna dokumentacje wymagana na K_WO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
réznych stanowiskach pracy w K_W06 w praktykach praktyk i
jednostce K_WO08- dziennika

K_W23 praktyk

Z_2D4 _WO04 | zna prawidtowg organizacje pracy w K_Wo01- Uczestnictwo Zaliczenie
jednostce oraz w podstawowych jej K_Wo06 w praktykach praktyk i
dziatach struktury organizacyjnej K_W08- dziennika

K_W23 praktyk

Z 2D4 _UO01 | Umie pozyskiwac i analizowaé K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
podstawowe dane pochodzace z K U8 w praktykach praktyk i
réznych dziatéw jednostki oraz - dziennika
formutowaé na ich podstawie K_U12- praktyk
whioski K_U21

K_U24
K_U26-
K_U28

Z_2D4_U02 Potrafi organizowac prace K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
wykorzystujgc nowoczesne narzedzia K U8 w praktykach praktyk i
i techniki pracy - dziennika

K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28

Z 2D4 _U03 | Potrafi samodzielnie i zespotowo K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
przygotowac analizy, diagnozy i K U0 w praktykach praktyk i
raporty dotyczace zarzadzania - dziennika
jednostkg oraz komunikatywnie je K_U12- praktyk
prezentowac, takze w jezyku K_U21
angielskim - wykorzystujgc narzedzia K U24

informatyczno-komunikacyjne

K_U26-




K_U28
Z_2D4 _U04 | Rozumie potrzebe uczenia sie przez K_U01- Uczestnictwo Zaliczenie
cate zycie K_U08 w praktykach praktyk i
dziennika
K_U12- praktyk
K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28
Z_2D4 K01 | Ma swiadomos¢ znaczenia pracy K_KO1- Opinia Ocena
zespotowej dla osiggniecia sukcesu K K10 opiekuna wystawiona
- przez
opiekuna
praktyk
Z 2D4 K02 | Potrafi odpowiednio okresli¢ K_K01- Opinia Ocena
priorytety (dla siebie i innych) K K10 opiekuna wystawiona
stuzgce realizacji zadania w B przez
jednostce opiekuna
praktyk
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 18 o
ECTS: (A + B) ) ©
c [
© i<}
S e
c ke
& 2
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podziatem na
. . praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 473 473
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  z3liczenie 1 1
ramach tych zajec:
w sumie: 475 475
ECTS 17,8 17,8
B. Formy aktywnosci studenta Praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg .
godzin na kazdg forme i liczbg W sumie:
punktow ECTS: ECTS
5 5
0,2 0,2
C. Liczba godzin zaje¢ praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 473 473
ksztattujgcych umiejetnosci




praktyczne w ramach praca wykonywana samodzielnie, praktyka 5 5
przedmiotu oraz zwigzana z

tym liczba punktéw ECTS:
w sumie 478 478

ECTS 17,9 | 17,9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia  Zasady funkcjonowania jednostki (przedsiebiorstwa, instytucji)-

w ramach poszczegolnych miejsca praktyki.

form zajec: Uwarunkowania technologiczne, spoteczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne i ekologiczne wptywajace na dziatalnos¢ jednostki
(przedsiebiorstwa, instytucji), w ktorej odbywana jest praktyka.
Podstawowe procesy zarzadzania zachodzgce w jednostce
Zapoznanie sie dokumentacjg prowadzong w miejscu praktyki.
Zapoznanie sie z organizacjg pracy na wybranych stanowiskach w
jednostce.
Zapoznanie z metodami pozyskiwania i analizy danych w miejscu
praktyki.

Metody i techniki obserwacje

ksztatcenia: L . .
¢wiczenia projektowe
praca praktyczna

rozwigzywanie probleméw

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny Na zaliczenie praktyki:

koncowej: . L
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na




zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka dyplomowa (Z_3D4)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
» Praktyka dyplomowa (Z_3D4)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Apprenticeship

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4+4=8

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 5,6

Koordynator przedmiotu: Mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedze zdobytg w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy

Liczba godzin zaje¢ w ramach  Stacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 3 tygodnie (120h) = 6 tygodni
poszczegdlnych form zajec (240h)

wedtug planu studiow: Niestacjonarne: 3 tygodnie (120h) + 3 tygodnie (120h) = 6 tygodni
(240h)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z_3D4_WO1 | znairozumie podstawowe zasady K_WO1- Uczestnictwo Zaliczenie
BHP oraz przepisy prawne regulujace | K_W06 w praktykach | praktyk i
dziatalnos¢ organizacj‘i, w ktdrej K_WO08- dziennika
odbywane sg praktyki. K_W23 praktyk

Z_3D4_WO02 | znairozumie zasady, procedury i K_WO1- Uczestnictwo Zaliczenie
praktyki dotyczace dziatalnosci K_W06 w praktykach praktyk i
organiz?cji, w ktérej odbywane sg K_WO08- dziennika
praktyki K_W23 praktyk

Z_3D4_U01 Rzetelnie wykonuje i dokumentuje K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
badania lub zbiera informacje K U08 w praktykach praktyk i
niezbedne do napisania pracy B dziennika
dyplomowej K_U12- praktyk

K_U21
K_U24
K_U26-
K_U28

Z 3D4_U02 Potrafi wykorzysta¢ teorie dyscypliny | K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
nauki o zarzadzaniu i jakosci do K U0 w praktykach praktyk i
rozpoznawania, diagnozowania i B dziennika
rozwigzywania problemow K_U12- praktyk
zwigzanych z decyzjami w K_U21
organ|z§c1|, w ktdrej odbywane sg K_U24
praktyki

K_U26-
K_U28

Z_3D4_KO01 Potrafi rozwigzywaé pojawiajace sie K_KO01- Opinia Ocena

problemy zawodowe K_K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk

Z 3D4 K02 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb K_KO01- Opinia Ocena
przedsiebiorczy K_K10 opiekuna wystawiona

przez
opiekuna
praktyk
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Catkowita liczba punktow 8 @

ECTS: (A + B) v s
[ [
© 2
S e
3 K
bl 4




A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podziatem na
. . praca wykonywana pod nadzorem, 228 228
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanychw  z3liczenie 1 1
ramach tych zajec:
W sumie: 230 230
ECTS 7,6 7,6
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg .
godzin na kazda forme i liczbg W sumie:
ktow ECTS: ECT
punktow ECTS CTS 10 10
0,4 0,4
C. Liczba godzin zaje¢ praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 228 228
ksztaftujacych umiejetnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 10 10
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczb ktow ECTS:
ym ficzba punitow W sumie: 238 | 238
ECTS 7,9 7,9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Student zapoznaje sie z ze specyfika jednostki, gdzie odbywana

jest praktyka.

Zasady BHP oraz przepisy prawne regulujgce dziatalnos¢

organizacji, w ktorej odbywane sg praktyki.

Ogdlna charakterystyka podmiotu

Zapoznanie z problemami pojawiajgcymi sie w organizacji-

diagnoza oraz sposoby ich rozwigzywania.

Zebranie informacji lub przeprowadzenie badan do pracy

dyplomowe;j.

Metody i techniki
ksztatcenia:

obserwacje

¢wiczenia projektowe




praca praktyczna

rozwigzywanie problemoéw

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zaje¢, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy i Statuty poszczegdlnych jednostek

Ustawy powotujgce oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek




m Karpacka Panst

—_—

Historia gospodarcza (Z _1E)
Informacje ogdlne

wowa

Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studidw:
Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wyktadowy:

Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Historia gospodarcza (Z _1E)

Economic History

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

od 2021/2022
1

Mgr Jerzy Swist

Elementy wchodzgce w skfad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

0 zarzadzaniu.

Historia gospodarcza: krajowa i $wiatowa w kontekscie rozwoju ekonomii i nauk

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

studia stacjonarne — wyktad 30 h

studia niestacjonarne —wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 1E__ w01 | Student ma wiedzg o historycznych K_Wo01 wykfad kolokwium
uwarunkowaniach przemian K WOS




gospodarczych w swiecie. K_W17
K_W21
Student potrafi analizowac K_U02 wyktad kolokwium
7 1E_K_UO1 historyczne procesy spoteczno- K_U03
gospodarcze
K_U20
Z _1E_K_U02 | Identyfikuje przefomowe wydarzenia | k yo2 wyktad kolokwium
spoteczno-polityczne na $wiecie, w K UO03
Europie i w Polsce majace kluczowe -
znaczenie dla ewolucji gospodarek
poszczegdlnych panstw badz
kontynentéw.
Zdaje sobie sprawe z koniecznosci wyktad kolokwium
2 1E_K_U03 uag’fego d'oskonalenla w zakresie k27
zwiekszania wtasnych kompetenc;ji i
wiedzy z zakresu $wiadomosci
historycznej poprzez nauke przez
cate zycie,
Z _1E_K _KO1 | Jest gotéw do samodzielnego K_KO5 wyktad kolokwium
uzupetniania i doskonalenia nabytej K K09
wiedzy z zakresu historycznych -
proceséw rozwoju spoteczno-
gospodarczego, rowniez w celu
prezentacji wtasnych pogladéw na
tematy historyczne
Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Catkowita liczba punktow 2 v
ECTS: (A + B) ) o
c | 8
5 e
g | 8
bl 4
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanychw  w sumie: 30 10
ramach tych zajec:
ECTS 1,2 0,4
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do kolokwium 20 40
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg 20 40
godzin na kazda forme i liczcbg W sumie: 038 1,6
punktéw ECTS: ECTS




C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktady:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Geneza oraz rozwdj historii
gospodarczej.

Historia mysli ekonomiczne;j. Przyktady najwiekszych
przedsiewzie¢ gospodarczych z okresu poprzedzajacego historie
nowozytna.

Geneza kapitalizmu, Powstanie i specyfika Swiatowego systemu
kapitalistycznego.

Teoria rozwoju przemystowego. Dziatalnos¢ Adama Smitha i jego
nastepcow.

Model rozwoju krajow opdznionych gospodarczo.

Teoria przemian instytucjonalnych w gospodarce sSwiatowe;.
Pierwsza i druga rewolucja przemystowa.

Gospodarka centralnie planowana versus gospodarka rynkowa.
Boom gospodarczy po Il wojnie swiatowej. Kryzys naftowy i jego
nastepstwa,.

Historia gospodarcza Polski.

Historia gospodarcza wybranych krajéw: Stany Zjednoczone,
Japonia, Wielka Brytania, Niemcy, Chiny, Rosja.

Szkota Annales we Francji, Nowa szkota gospodarcza w USA oraz
inne.

Przemiany gospodarcze konca XX wieku (upadek komunizmu,
rewolucja technologiczna).

Doktryny ekonomiczne XX wieku (interwencjonizm,
korporacjonizm, neoliberalizm).

Gospodarka swiatowa w XXI wieku.




Metody i techniki wyktad problemowy i konwersacyjny
ksztatcenia:

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny 25% - obecnosé

koncowej:
: 25% - aktywny udziat w wykfadach

50% - pozytywna ocena z kolokwium

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i brak
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

Zalecana literatura: Cameron R., Neal L., Historia gospodarcza swiata, KiW, Warszawa

2010

Szpak J., Historia gospodarcza powszechna, PWE, Warszawa 2007

Klainski J., Historia gospodarcza XIX i XX w., PWE, Warszawa 2008

Skodlarski J., Zarys historii gospodarczej Polski, PWN, Warszawa,

2007

Eckert M., Historia gospodarcza swiata XIX i XX wieku,

Wydawnictwo WSZAP, Sulechéw 2000




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

Podstawy filozofii (Z_1E)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Podstawy filozofii (Z_1E)

Basics philosophy

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

od 2021/2022

1

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Podstawy gtéwnych teorii filozofii i ich wptywu na zarzadzanie

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

studia stacjonarne — wyktad 30 h

studia niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 1E_K W01 | Posiada wiedze na temat K_Wo01 wyktad kolokwium
najwazniejszych teorii filozoficznych i | k \Wwo8
ich wptywu spotecznego K_W17




K_W21

Z_1E_K_Uo1

Potrafi analizowad przyczyny i
przebieg procesow, zjawisk i
probleméw spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych
i gospodarczych majacych wptyw na
zmiany w przestrzeni gospodarczej,
w tym wynikajgcych z uwarunkowan
historycznych

K_U02
K_U03
K_U20

wyktad

kolokwium

Z_1E K
_uo2

Zdaje sobie sprawe z koniecznosci
ciggtego doskonalenia w zakresie
zwiekszania wiasnych kompetencji z
zakresu refleksji nad rzeczywistoscia
poprzez nauke przez cate zycie,

K_U27

wyktad

kolokwium

Z_1E_K_K01

Jest gotéw do korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych w
funkcjonowaniu w srodowisku

K_KO5
K_K09

spoftecznym

wyktad

obserwacja

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow
ECTS: (A +B)

2

Stacjonarne

Niestacjonarne

A. Liczba godzin
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:

Wyktad

W sumie:

ECTS

w
o

30

1,2

[
o

10

0,4

B. Formy aktywnosci studenta
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
punktéw ECTS:

przygotowanie do kolokwium

W sumie:
ECTS

20

20
0,8

40

40
1,6

C. Liczba godzin zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:

W sumie:

ECTS




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia Wyktady:
w ramach poszczegodinych

. . Wprowadzenie w dziedzine filozofii;
form zaje¢é:

Specyfika filozofii. Tto historyczne, poczatki filozofii oraz jej zrédta,
Jonscy filozofowie przyrody,

Elejska szkota filozofii;

Ruch sofistyczny;

Panstwo Platona;

Arystoteles — nauki praktyczne;

Hellenistyczne szkoty zycia — stoicy i epikurejczycy;
Chrzescijanstwo a mysl starozytna. Konflikt i dialog;

Filozofia Sw. Augustyna i Sw. Tomasza z Akwinu — gtdwne poglady;
Destrukcja mysli scholastycznej;

Kartezjusz i Bacon jako sztandarowi przedstawiciele filozofii
nowozytnej;

Koncepcja stanu naturalnego cztowieka;

Kant i Hegel

Metody i techniki wyktad
ksztatcenia:

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny

koncowej:
! 100% - pozytywna ocena z kolokwium

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek




nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa 2021

Russell B., Dzieje filozofii Zachodu : i jej zwiqzki z rzeczywistoscig
polityczno-spoteczng od czaséw najdawniejszych do dnia
dzisiejszego, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000

Nowaczyk A., Filozofia analityczna: z dziejow filozofii wspdfczesnej,
PWN, Warszawa 2008

Heller M., Bdg i nauka : moje dwie drogi do jednego celu,
Copernicus Center Press , Krakow 2013




H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

History of culture (Z _1E)
Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):

Kierunek studidw:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wyktadowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

History of culture (Z _1E)

History of culture

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

angielski

od 2021/2022
1

Elementy wchodzgce w sktad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Najwazniejsze aspekty historii kultury

poszczegdlnych form zajec
wedtug planu studiow:

Liczba godzin zaje¢ w ramach

studia stacjonarne — wyktad 30 h

studia niestacjonarne — wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéw do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie
Z 1E K Posiada wiedze na temat K_Wo01 wyktad kolokwium
_wo1 najwazniejszych osiggnieé¢ w kulturze K WO08
europejskiej i polskiej na przestrzeni K_W17




wiekow.

K_W21

Z_1E K
_uo1

Student potrafi analizowa¢ historyczne
procesy spoteczno-gospodarczo-
kulturowe

K_U02
K_U03
K_U20

wyktad

kolokwium

Z_1E K
_U02

Zdaje sobie sprawe z koniecznosci
ciggtego doskonalenia w zakresie
zwiekszania wtasnych kompetenc;ji i
wiedzy z zakresu $wiadomosci
kulturowej poprzez nauke przez cate
zycie

K_U27

wyktad

kolokwium

Z _1E K
_Ko1

Jest gotdw do samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy z zakresu kulturowych
aspektow rozwoju spoteczno-
gospodarczego, rowniez w celu
prezentacji wtasnych pogladéw na
tematy kulturowe

K_KO5
K_K09

wyktad

kolokwium

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Catkowita liczba punktow 2

ECTS: (A + B)

Stacjonarne
Niestacjonarne

A. Liczba godzin Wyktad
kontaktowych z podziatem na

formy zajec oraz liczba

punktow ECTS uzyskanychw  w sumie:
ramach tych zajec:

ECTS

w
o
[
o

30 10

1,2 0,4

B. Formy aktywnosci studenta

w ramach samoksztatcenia

wraz z planowana liczbg

W sumie:

godzin na kazda formeiliczbg g
punktow ECTS:

przygotowanie do kolokwium

20 40

20 40
0,8 1,6

C. Liczba godzin zajec
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:




W sumie:

ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegodinych
form zajeé:

Wyktad:

Cultural History: Meaning and Definition

The Concept of Culture

Engaging Cultural History and Cultural Studies
The Trajectories of Memory in Cultural History
Contemporary Culture and its Manifestations

Current Phenomena in Contemporary Polish and World Culture

Language Culture and Basic Stylistics of Written Text

Metody i techniki
ksztatcenia:

wyktad
film

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium 80%

Obecnosé na zajeciach 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Lowell J. L., The antropology of Cultural Performance, Palgrave
Macmilian, 2013

Bodley J., Cultural Anthropology: Tribes, States and the Global




System, McGraw-Hill Education Europe,2004

World History: Cultures, States, and Societies, Open Textbook
Library, , www.open.umn.edu




| Karpacka Panstwowa
‘)____: Uczelnia w Krosnie

KARTA PRZEDMIOTU

Podstawy medioznawstwa (Z _1E)
Informacje ogdlne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod

Poziom studiow:

Forma studiow:

(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.): Basics media studies

Kierunek studiow: Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 1
Koordynator przedmiotu: Dr Rafat Polak

Podstawy medioznawstwa (Z _1E)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg nastepujgce zagadnienia: Podstawowe teorie medioznawcze; Pojecia
stosowane w medioznawstwie; Gtdwne problemy komunikowania; Komunikowanie masowe;
Modele komunikowania medialnego; System medialny; Prasa jako medium; Agencje prasowe;
Ksigzki, plakaty, ulotki jako media; Radiofonia i telewizja; Fotografia i jej wptyw na odbiorcow;
Wptyw Internetu na media; Media spoteczno$ciowe;

Liczba godzin zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec

wedtug planu studiow:

stacjonarne —wyktad 30 h

niestacjonarne —wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu
przedmiotu

Student, ktory zaliczyt przedmiot
zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do:

Powigzanie
z KEU

Forma zajec
dydaktycznych

Sposdb
weryfikacji i
oceny
efektéw




uczenia sie

Z_1E_K_W | Posiada wiedze z zakresu K_Wo01 wyktad
01 podstawowych probleméw
dotyczacych komunikowania, zna
pojecia z zakresu mediow,
medioznawstwa, komunikowania
Z_1E_K_W | Zna poziomy komunikowania oraz K_Wo01 wyktad
02 funkcje komunikowania masowego
Z_1E_K_W | Zna modele komunikowania, w tym K_WO08 wyktad
03 komunikowania masowego
Z_1E_K_W | Rozumie zasady funkcjonowania K_W17 wyktad
04 systemu medialnego
K_w21
Z_1E_K_W | Zna zasady podstawowe zasady K_Wo01 wyktad
05 funkcjonowania rynku medialnego
(rynku prasowego, audiowizualnego
oraz wydawnictw nieperiodycznych) w
Polsce i na Swiecie
Z _1E_K_ W | Zna fotograficzne gatunki prasowe, K_W21 wykfad
06 posiada wiedze w zakresie roli
fotografii we wspdtczesnym przekazie
medialnym
Z 1E_ K W | Zna podstawowe zasady prawne wykfad
07 dotyczace funkcjonowania portali i
. K_wW17
wortali internetowych -
Z 1E_K W | Posiada wiedze z zakresu wptywu K_W08 wykfad
08 mediéw na funkcjonowanie
. K_w21
spoteczenstw -
Z _1E_K_UO | Potrafi przedstawi¢ podstawowe K_Uo1 wykfad
1 zatozenie funkcjonowania mediéw we K_U20
wspotczesnym Swiecie
Z_1E_K_UO | Potrafi okresli¢ zasady dziatania K_U02 wykfad
2 modeli komunikowania
K_U03
Z 1E_K KO | Jest gotéw do krytycznego K_KO05 wykfad
1 formutowania i odbioru przekazu
K_K09

medialnego, jak rowniez
samodzielnego uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy , réwniez
w celu prezentacji wtasnych pogladéw
na tematy medialne

Kolokwium
ograniczone
CZasowo —
pisemne
zaliczenie —
odpowiedz
na 5 pytan

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)




Catkowita liczba punktow

[¢]
ECTS: (A + B) o =
c [
@ =
s | g
7 | &
& =4
A. Liczba godzin wyktad 30 10
kontaktowych z podziatem na
formy zajec oraz liczba
punktdw ECTS uzyskanychw W sumie: 30 10
ramach tych zajec: 1,2
ECTS 0,4
w ramach samoksztatcenia
wraz z planowana liczbg
godzin na kazda forme i liczbg W sumie: 20 40
nktéw ECTS:
punitow ECTS 08 |16
C. Liczba godzin zaje¢ -/- -/-
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: .
w sumie:
ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegolnych
form zajec:

Wyktad:
Podstawowe teorie medioznawcze;

Pojecia stosowane w medioznawstwie;
Gtéwne problemy komunikowania;
Komunikowanie masowe;

Modele komunikowania medialnego;
System medialny;

Prasa jako medium;

Agencje prasowe;

Ksigzki, plakaty, ulotki jako media;
Radiofonia i telewizja;

Fotografia i jej wptyw na odbiorcéw;
Wptyw Internetu na media;

Media spotecznosciowe;

Metody i techniki
ksztatcenia:

Wyktad z cze$ciowg prezentacjg multimedialng




Studium przypadku

* Warunki i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych form zajec, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposadb obliczania oceny
koncowej:

Student powinien odpowiedzie¢ prawidtowo (udzielajac petnych
odpowiedzi) na pytania problemowe. Ocenie podlega 5
odpowiedzi, 3 prawidtowe odpowiedzi dajg ocene 3,0, 4-4,0,5—
5,0.

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe, PWN, Warszawa
2008

Taylor L., Willis A., Medioznawstwo. Teksty, instytucje i odbiorcy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2008

Mrozowski., Media masowe - wtadza, rozrywka i biznes, ASPRA-JR,
Warszawa 2011

Hallin D. C., Mancini P., Systemy medialne. Trzy modele mediow i
polityki w ujeciu poréwnawczym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2007

Marody M., Nowak A., Spofeczna przestrzen Internetu, Academica,
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H Karpacka Panstwowa
)____: Uczelnia w KroSnie

KARTA PRZEDMIOTU

Socjologia i elementy etyki (Z_2E)
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod
.. Socjologia i elementy etyki (Z_2E)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Sociology and elements of ethics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: od 2021/2022
Semestr: 1
Koordynator przedmiotu: Dr Pawet Wais

Elementy wchodzgce w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawami socjologii, zaréwno ogdlnej, jak i szczegétowej, w tym
prezentacja podstawowych zagadnien bedacych przedmiotem zainteresowania socjologii, w
szczegblnosci w kontekscie funkcjonowania w grupie spotecznej, w tym w organizacji — z
uwzglednieniem odniesien do nauk o zarzadzaniu

Liczba godzin zaje¢ w ramach  stacjonarne - wykfad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,

poszczegolnych form zajeé niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
wedtug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec Sposdb
przedmiotu | znairozumie/potrafi/jest gotéow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektéw
uczenia sie




Z 2E K W

Posiada podstawowg wiedze z
zakresu socjologii i etyki, zna
podstawowe kierunki orazich
przedstawicieli.

K_wo1

Wyktad

Kolokwium

Z 2E K W

Ma podstawowg wiedze o rodzajach
wiezi spotecznych, definiuje
podstawowe pojecia stuzgce do
opisu zachowan spotecznych
zaréwno w wymiarze
makrospotecznym, mezospotecznym
jak i mikrospotecznym.

K_W02

K_W08

Wyktad

Kolokwium

Z 2E KW
03

Zna podstawowe kategorie opisu
struktury spotecznej oraz
zrdznicowania spofecznego, ma
podstawowg wiedze o wybranych
rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego, oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach.

K_Wo02

Wyktad

Kolokwium

Z 2E KW
04

Ma wiedze na temat réznych typéw
organizacji formalnych, ich
wewnetrznych struktur i proceséw
zachodzacych pomiedzy jednostkami
oraz zespotami.

K_Wo4
K_WO09
K_W10
K_W11
K_W12

K_W13

Wyktad

Kolokwium

Z 2E KW
05

Zna podstawowe metody i narzedzia
stosowane w badaniach
socjologicznych oraz potrafi dokonaé
ich charakterystyki z uwzglednieniem
mozliwosci ich zastosowania dla
badania okreslonych obszaréw
organizacji.

K_W17

Wyktad

Kolokwium

Z 2E K W

Zna socjologiczng koncepcje kultury i
znaczenie procesu socjalizacji dla
ksztattowania porzadku spotecznego.

K_Wo01

Wyktad

Kolokwium

Z 2E K W
07

Zna podstawowe koncepcje zmiany
spotecznej, rozumie znaczenie

K_W11

Wyktad

Kolokwium




ruchdow spotecznych w procesie
zmiany, dostrzega wymiary
globalizacji i ich znaczenie w
procesach przemian wspétczesnych
organizacji.

Z_2E_K_UO | Potrafi wykorzystywac wiedze K_uo1 Wykfad, Kolokwium

1 teoretyczng z zakresu socjologii i éwiczenia
etyki w celu analizowania i K_U02 audytoryjne
interpretowania zachowan K_U03
spotecznych zachodzacych w
otoczeniu oraz wewnatrz organizacji.

Z_2E_K_UO | Potrafi diagnozowad i prognozowa¢ | K_UO3 Wyktad, Kolokwium

2 sytuacje oraz dobierac strategie éwiczenia koricowe
dziatar praktycznych w spotecznym K_U04 audytoryjne
aspekcie dziatalnosci organizacji K_U10
formalnej.

K_U20

Z_2E_K_UO | potrafi dobra¢ zestaw odpowiednich | K_U05 Wyktad, Kolokwium

3 metod i narzedzi do analizy K U13 ¢wiczenia
problemdéw spotecznych i etycznych B audytoryjne
zwigzanych z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa lub instytucji
publicznej.

Z_2E_K_UO | potrafi przewidywa¢ zachowania K_U19 Wyktad, Kolokwium

4 cztonkdéw organizacji, analizowac ¢wiczenia
motywy zachowan uczestnikdw oraz audytoryjne
wptywac na nie w okreslonym
zakresie

Z_2E_K_UO | Zdaje sobie sprawe z koniecznosci K_U27 éwiczenia kolokwium

5 ciggtego doskonalenia w zakresie audytoryjne
zwiekszania wtasnych kompetencji,
wiedzy, postaw i zachowan
spotecznych oraz etycznych poprzez
nauke przez cate zycie,

Z_2EK_KO1 | Jest gotéw do podejmowania sie K_K02 Cwiczenia Aktywnoé¢ na
petnienia nowych zadan wraz ze audytoryjne | zajeciach i
wzrostem wiedzy i umiejetnosci przedstawieni
dostrzegajac etyczne aspekty e prezentagji
dziatan. opracowanej

w grupie

Z_2E_K_KO | Prezentuje wtasne poglady, K_KO5 Cwiczenia Aktywno$é na

2 wiasciwie dobiera argumenty naich audytoryjne | zajeciach i

poparcie, wykorzystuje w dyskus;ji

przedstawieni




wiedze merytoryczna z zakresu
socjologii i etyki, z zachowaniem
szacunku dla pogladdw drugiej
strony.

e prezentacji
opracowanej
w grupie

Z_2E_K_KO | Analizuje zmiany na rynku pracy,
3 dostrzega jego dynamike,
uwzglednia podstawowe trendy
obecne na rynku lokalnym i
regionalnym, w tym koniecznos$¢

K_KO07

Cwiczenia
audytoryjne

Aktywnos¢ na
zajeciach i
przedstawieni
e prezentacji

opracowanej
wiekszej mobilnosci, zdaje sobie w grupie
sprawe z koniecznosci nabywania
nowych kompetencji i ciggtego
dostosowywania kwalifikacji
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Catkowita liczba punktow 3 "
ECTS: (A + B) o =
c [
© i<}
5 @
& =
A. Liczba godzin Wyktad: 30 10
kontaktowych z podziatemna , ) )
. . . Cwiczenia audytoryjne: 15 10
formy zajec oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych w
ramach tych zajec:
w sumie:
ECTS 45 20
1,8 0,8
B. Formy aktywnosci studenta Przygotowanie do cwiczen audytoryjnych 25 35
w ramach samoksztacenia przygotowanie do kolokwium 5 20
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i liczbg
RUpRtoECL: W sumie: 30 55
C. Liczba godzin zaje¢ 0 0
ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: .
W sumie:
ECTS




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych
form zaje¢é:

Wyktady:

Podstawowe pojecia (etyka, moralnosé, etologia, deontologia,
prawo, polityka), przedmiot i ptaszczyzny refleksji etycznej,
gtéwne spory i podziaty w filozofii moralne;.

Socjologia jako dyscyplina naukowa. Socjologia a inne nauki
spotfeczne. Zréznicowanie wewnetrzne socjologii,

Kultura i jej rola w zyciu spotecznym. Kultura masowa a elitarna.

Socjalizacja i ksztattowanie osobowosci w procesie socjalizacji.
Osobowos¢ spoteczna oraz tozsamosc¢ osobista i spoteczna
jednostki.

Zachowania, dziatania, interakcje. Stosunki spoteczne.

Role spoteczne i kontrola spoteczna. Koncepcje tadu spotecznego.
Organizacja i dezorganizacja. Konformizm i dewiacje.

Grupa spoteczna i wiez spoteczna. Jednostka a grupy spoteczne.
Rodzina jako grupa spoteczna i jako instytucja spoteczna.
Celowe grupy formalne. Socjologia organizaciji.

Typ idealny biurokracji. Cechy i dysfunkcje organizacji formalnych.
Pojecie instytucji totalnej.

Wtadza, polityka, panowanie. Paristwo i demokracja. Krgzenie elit.
Struktura spoteczna i zréznicowanie spoteczne.

Klasy i warstwy. Czynniki stratyfikacji spotecznej. Koncepcje
zrdznicowania spotecznego.

Socjologia pracy. Socjologiczne rozumienie zawodu.
Zrdznicowanie spoteczno-zawodowe. Skale klasyfikacji zawodow.

Zachowania zbiorowe i ruchliwos¢ spoteczna. Protest spoteczny
(konflikt). Socjologiczne rozumienie rewolucji.

Zmiana i rozwaj spoteczny. Czynniki zmian spotecznych.

Etyka zycia spotecznego: dazenie do zycia dobrego, rola instytucji,
etyka a polityka, dobro wspdlne, sprawiedliwos¢, solidarnos¢,
subsydiarnosé.

Etyka spotecznego zaangazowania.

Okreslenie podstawowych zasad etycznych w pracy menadzera.

Cwiczenia audytoryjne:

Badania socjologiczne. Metody badan socjologicznych. Metody
jakosciowe i ilosciowe.




Proces badawczy w socjologii. Metodyka i metodologia badan.

Praktyczne aspekty konstruowania narzedzi badawczych dla
wybranych metod badawczych: badania dokumentdw,
socjometria, wywiad, eksperyment, obserwacja.

Kultura organizacyjna w wymiarze praktycznym.

Metody i techniki
ksztatcenia:

metody podajgce:

wyktad informacyjny,

opis,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,

¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposob zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koricowego

Cwiczenia audytoryjne — obecno$é na zajeciach, przedstawienie
opracowanej w grupie prezentacji na zadany temat

* Zasady udziatu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Zajecia wymagajg obecnosci

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego kolokwium (testu) zaliczeniowego
80%

Aktywnos¢ na zajeciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na

w przypadku nieobecnosci na wyktadzie — praca w systemie e-
learning

w przypadku nieobecnosci na ¢wiczeniach projektowych —



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

zajeciach:

odpracowanie na innej grupie éwiczeniowej

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Wydawnictwo
Znak, Krakéw 2012.

Sztompka P., Socjologia. Wyktady o spoteczeristwie, Wydawnictwo
Znak, Krakéw 2021,

Goodman N., Wstep do socjologii, Warszawa 2016,

Giddens A., Socjologia, przet. A. Szulzycka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Aronson E., Cztowiek — istota spoteczna, PWN, Warszawa 2008.




