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1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia (studia licencjackie)
Profil: Praktyczny

Stacjonarne

Forma studiow:

Niestacjonarne

Czas trwania studiow (liczba semestrow) i taczna liczba
godzin:

6 semestrow,
1995 godz. stacjonarne,
1430 godz. niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie:

215 ECTS

Tytul zawodowy nadawany absolwentom:

Licencjat

Dziedzina/-y nauki, do ktorej/-ych przyporzadkowany jest
kierunek studiow:

Dziedzina nauk spotecznych - 100%

Dyscyplina/-y naukowa/-e, do ktorej/-ych przyporzadkowany
jest kierunek studiow:

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci (wiodgca)
Ekonomia i finanse

W przypadku programu studiéw dla kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny nalezy
okresli¢ procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazde;j
z dyscyplin w tacznej liczbie punktow ECTS, ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej;

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca) - 67% ECTS
Ekonomia i finanse - 33% ECTS

Termin rozpoczecia cyklu:

2019/2020

Wskazanie zwigzku kierunku studiow ze strategia rozwoju
oraz misja PWSZ w Kroénie:

Kierunek Zarzadzanie dostosowuje oferte do realiow rynku pracy, umozliwiajac absolwentom nabycie wiedzy,
praktycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk
realizowanych w instytucjach publicznych i przedsi¢biorstwach. Plany studiéw i tresci ksztatcenia uwzgledniaja
doswiadczenia i realia rynkowe. Koncepcja ksztalcenia jest §ciSle zwigzana z misjg i strategiag rozwoju Uczelni
(Uchwata Nr 20/19 z 2019 r.), zarowno w zakresie celow zwigzanych z ksztatceniem i rozwojem kompetencji
studentow, jak 1 budowania relacji z otoczeniem spotecznym. Wigze si¢ to rowniez z dokumentami strategicznymi,
w tym m.in.: Strategia wojewodztwa — Podkarpackie 2020 czy Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020
(SSRK), w szczegolnosci w obszarze budowania konkurencyjnej gospodarki i spdjnosci spotecznej, zasobow
pracy i wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow
potrzeb spoleczno-gospodarczych oraz zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z tymi potrzebami:

Na poziomie kierunku corocznie przygotowuje si¢ raport na temat sytuacji na rynku pracy w kontekscie
zapotrzebowania na absolwentow kierunku Zarzadzanie.

Na zakonczenie cyklu ksztatcenia wsrod studentéw ostatniego roku studidow przeprowadza si¢ badanie poziomu
osiggniecia efektow uczenia si¢. Wyniki opracowane w formie raportu omawiane s3 podczas zebrania
pracownikow zaktadu.

Ogolne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia,
typowe miejsca pracy i mozliwosci kontynuacji ksztalcenia

Absolwent studiow kierunku Zarzadzanie posiada umiej¢tnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
typowych problemow zwigzanych z gospodarowaniem zasobami (ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i




przez absolwentow:

informacyjnymi), zarzadzania procesami, a takze umiejetnosci pracy w zespole. Jest dobrze zorientowany w
wybranym przez siebie zakresie ksztalcenia. Zna takze jezyk angielski na poziomie biegto$ci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, postugujac si¢ rowniez stownictwem specjalistycznym oraz
posiada kwalifikacje Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL). Ukonczone studia daja
absolwentowi dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do kontynuowania studiéw na drugim stopniu oraz
umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢ 1 aktualizowania wiedzy.

Ukonczenie studiow na kierunku Zarzadzanie stwarza perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach
gospodarki. Rozwijaja one bowiem kompetencje umozliwiajace podjgcie pracy zawodowej w charakterze
specjalisty oraz menedzera/kierownika nizszego i §redniego szczebla zarzadzania w réznorodnych organizacjach,
w tym w przedsigbiorstwach, jednostkach sektora publicznego, w tym administracji publicznej, organizacjach non
profit, a takze prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Do wyboru sg nastgpujace zakresy ksztatcenia:

Zarzadzanie instytucjami publicznymi - umozliwia uzyskanie wiedzy oraz praktycznych umiej¢tnoscei,
pozadanych, z punktu widzenia zarzadzania w szeroko rozumianym sektorze publicznym, w tym w administracji,
ale rowniez w obstudze administracyjnej sektora przedsi¢biorstw. Studia pozwalaja na zdobycie kompetencji
niezbednych w pracy roznorodnych instytucji sektora finansoéw publicznych, organéw administracji publicznej —
rzadowej 1 samorzadowej, ale rOwniez na stanowiskach administracyjnych w przedsigbiorstwach. Program studiow
umozliwia wszechstronne poznanie ekonomicznych, organizacyjnych i finansowych aspektéw funkcjonowania
sfery publicznej, zar6wno w wymiarze makro, jak i mikroekonomicznym, jak i uzyskanie umiejetnosci
pozwalajacych na sprawne poruszanie si¢ w obstudze biurowej 1 zarzadzaniu komdrkami organizacyjnymi
odpowiadajacymi za obstuge administracyjng roznorodnych podmiotow. Absolwent jest przygotowany do pracy na
stanowiskach kierowniczych pierwszego poziomu w instytucjach publicznych, urzedach organéw administracji
rzadowe;j i samorzadu terytorialnego, a takze w organach administracyjnych podmiotéw gospodarczych. Posiada
przy tym umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest takze
przygotowany do samodzielnego doskonalenia oraz uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach
postepu procesoéw integracyjnych w Europie, czy zmian w prawodawstwie krajowym.

Zarzadzanie finansami - umozliwia zdobycie kompetencji z zakresu szeroko rozumianych zagadnien
finansowych, w tym umiejetnosci interdyscyplinarnych, jakie wymagane sa od dziatow odpowiedzialnych za
sprawy finansowe we wszelkiego typu organizacjach. Absolwenci sg przygotowani do zarzadzania procesami
finansowymi, pracy w dziatach ksiggowo-finansowych, czy controllingu. Posiadaja wiedze 1 umiej¢tnosci dajace
szerokie mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia w przedsigbiorstwach, instytucjach publicznych, bankach, firmach
konsultingowych, funduszach inwestycyjnych i emerytalnych, domach maklerskich, towarzystwach
ubezpieczeniowych, czy biurach doradztwa podatkowego i posrednictwa nieruchomosciami. Stwarza to
perspektywy zatrudnienia we wszystkich dziatach gospodarki. Dzigki poszczegdlnym modutom, absolwenci
posiadaja wiedze i umiejetnosci m.in. w zakresie postugiwania si¢ arkuszami kalkulacyjnymi, prowadzenia ksigg
rachunkowych, projektowania systemow pomiaru wynikow dziatalno$ci przedsigbiorstwa, kosztorysowania,
przygotowania sprawozdan finansowych, analizy finansowej dla planowanych przedsiewzig¢, czy tez
konstruowania programoéw motywacyjnego wynagradzania. Realizowane przedmioty pozwalaja rowniez w
perspektywie czasu na przygotowanie si¢ do zdobycia certyfikatu ksiegowego, kwalifikacji bieglego rewidenta,




agenta ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, czy maklera gieldowego.

Zarzadzanie w przedsiebiorstwie - obejmuje zagadnienia z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstwa w wielu
roznych obszarach, z nastawieniem na procesy i funkcje zarzadcze w sferze funkcjonowania przedsiebiorstw
produkcyjnych, handlowych i ustugowych. Szerokie ujecie problematyki zwigzanej z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem na niepewnym, rozdrobnionym i wysoko konkurencyjnym rynku, pozwala na wlasciwa
identyfikacje mozliwosci i ograniczen rynkowych oraz elastyczne reagowanie na zmiany w koniunkturze
gospodarczej w wymiarze globalnym i krajowym. Program ksztalcenia na tej specjalnosci pozwala na nabycie
szczegOlnie wysokich umiejegtnosci w zakresie rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania typowych
problemow zwigzanych z gospodarowaniem zasobami (ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi),
zarzadzania procesami, a takze umiejetnosci pracy w zespole. Absolwent posiada kompetencje do aktywnego
uczestniczenia w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, posiada wiedzg i umiejetnosci umozliwiajace
zarzadzanie podmiotami gospodarczymi na stanowiskach kierowniczych najnizszego i sredniego szczebla, jak
rowniez prowadzenie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Kierunek ten polecany jest rowniez studentom

i absolwentom innych kierunkow studidéw, zainteresowanych nabyciem kwalifikacji menedzerskich.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow
wnioskow z analizy wynikdw monitoringu karier
zawodowych studentow i absolwentow:

Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku Zarzadzanie sa uwzgledniane w programie
studiow poprzez coroczng modyfikacje tresci programowych i efektow przedmiotowych zapisanych w kartach
przedmiotow w kierunku wigkszego stopnia upraktyczniania procesu ksztalcenia. W zwiagzku z powyzszym
modyfikacje dotycza zwickszania poziomu uzyskiwanych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow
wymagan i zalecen komisji akredytacyjnych,
w szczegolnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

W toku doskonalenia programu studiow wykorzystuje si¢ m.in. wnioski z analizy, zarowno Raportu z wizytacji
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z 2016 roku, jak réwniez innych Raportow na podobnych kierunkach,
zamieszczone na stronie internetowej PKA.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow
przyktadéw dobrych praktyk:

Dostosowanie programu studiow do oczekiwan potencjalnych pracodawcow, a przez to zapewnienie, ze absolwent
bedzie atrakcyjnym kandydatem na rynku pracy.

Informacja na temat wspoétdziatania w zakresie
przygotowania programu studiow z interesariuszami
zewngtrznymi:

W ramach wspotpracy z otoczeniem rynku pracy, stworzono m.in. Rade¢ Konsultacyjng zaktadu Zarzadzania,
sktadajaca si¢ z przedstawicieli 9 duzych pracodawcoéw z regionu, jako organ doradczy, wspomagajacy
upraktycznianie procesu ksztatcenia i dostosowywanie procesu do wymagan ewoluujacego rynku pracy.
Wspdlpraca z otoczeniem owocuje takze wysokim odsetkiem praktykow prowadzacych zajecia na kierunku
Zarzadzanie, a takze zawarciem porozumien z kilkoma duzymi pracodawcami odnosnie zatrudniania absolwentow
Z najwyzszymi $rednimi ocenami.




Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego
si¢ o przyjecie na studia:

W postepowaniu rekrutacyjnym uwzglgdnia si¢ najkorzystniejsza oceng z przedmiotow na egzaminie dojrzatosci,
a w przypadku braku oceny z egzaminu z danego przedmiotu, pod uwagg jest brana ocena ze $wiadectwa
ukonczenia szkoly sredniej (bez uwzgledniania ocen z zajg¢ fakultatywnych). Jesli przedmiot punktowany wybiera
sie sposrod kilku proponowanych przedmiotdéw - to w pierwszej kolejnosci liczy sie przedmiot, ktéry kandydat
zdawatl na egzaminie dojrzatosci. Kandydaci z nowa i starg maturg przyjmowani s na studia proporcjonalnie

w stosunku do ogolnej liczby zgloszonych kandydatow. Z pominigciem postgpowania rekrutacyjnego o przyjecie
na studia ubiega¢ si¢ mogg laureaci i finalisci stopnia centralnego i okr¢gowego olimpiady wiedzy ekonomicznej,
wiedzy o Polsce i $wiecie wspotczesnym, matematycznej, informatycznej, geograficznej i nautologiczne;j.
Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): $wiadectwo dojrzatosci. Podstawa przyjecia na studia
jest:

h/ ocena formalna: ztozone w okre§lonym terminie rekrutacyjnym $wiadectwo dojrzatos$ci wraz z kompletem
wymaganych dokumentow,

n/ ocena merytoryczna: w przypadku egzaminu maturalnego (nowa matura) - konkurs swiadectw z uwzglgdnieniem
trzech przedmiotow obowiazkowych.

Egzamin pisemny poziom podstawowy — 1% - 1 pkt. poziom rozszerzony — 1% - 2 pkt.; w przypadku egzaminu
dojrzatos$ci (stara matura) - konkurs swiadectw obejmujgcy wyniki §wiadectw szkoty sredniej z jezyka polskiego,

jezyka obcego i matematyki lub geografii lub wiedzy o spoteczenstwie.




2. Opis zakladanych kierunkowych efektow uczenia si¢
Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia si¢ [KEU] do charakterystyk efektow uczenia si¢ [CEU]

Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Dziedzina/-y nauki: dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina/-y nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci (kod: 5.6) -wiodaca, ekonomia i finanse (kod: 5.1)
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Tytul zawodowy: licencjat

Opis zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu uwzglednia efekty uczenia si¢ zdefiniowane w postaci uniwersalnych charakterystyk
poziomow 6 1 7 pierwszego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslone w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikac

ji (Dz. U. poz. 2218)

S);mktzol Odniesienie do charakterystyk efektow uczenia si¢ [CEU]:
ereKtu : -
uczenia si¢ Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie, ) drugiego stopnia
dla kierunku w Kkategorii: pierwszego
studiow stopnia Efekty z czeSci |
[KEU]
WIEDZA absolwent zna i rozumie:
K_W01 0gblng wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii i finanséw oraz dyscyplin P6U_W
komplementarnych (tj. socjologia, psychologia, prawo i inne) w kontekscie funkcjonowania i P6S_ WG 5.6
rozwoju organizacji P6S WG 5.1
K_W02 ogblng wiedzg na temat gospodarki regionalnej, krajowej i migdzynarodowej, rozroznia P6U_W P6S_WG_5.6
podstawowe typy systemow gospodarczych oraz elementy je tworzace P6S WG 5.1
K_W03 zna fundamentalne zasady i koncepcje teoretyczne zwiazane z zarzadzaniem, ekonomiag i P6U W P6S WG 5.6
marketingiem w kontekscie funkcjonowania rynku P6S WG_5.1
K_W04 posiada wiedzg na temat réznych struktur i typow organizacji oraz proces6Ow zachodzacych P6U_W P6S_WG_5.6
wewnatrz nich
K_W05 posiada wiedzg na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i instytucji publicznych ze P6U_W P6S_WG_5.6
szczegdlnym uwzglednieniem podstawowych funkcji zarzadzania: planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania w kontekscie gospodarowania zasobami
K_W06 zna przyklady najlepszych praktyk zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji w sektorze P6U_W P6S_WG_5.6
prywatnym i publicznym
K_W07 zna podstawowe relacje zachodzace pomigdzy organizacja, a jego otoczeniem zewnetrznym i P6U_W P6S_WG_5.6
wewngetrznym, a takze ma wiedze¢ na temat wptywu poszczegdlnych elementow otoczenia na P6S_ WG 5.1
dziatalnos¢ przedsigbiorstwa
K_W08 zna rodzaje wigzi spolecznych i typowe zachowania organizacyjne oraz rzgdzace nimi P6U_ W P6S_ WG_5.6




prawidtowosci

K_W09 posiada wiedz¢ na temat poszczegolnych szczebli zarzadzania oraz funkcji i rol w strukturze P6U_W P6S WG 5.6
organizacyjnej
K_W10 opisuje podstawowe koncepcje teoretyczne zwigzane z funkcjonowaniem zasobow ludzkich w P6U_W P6S_WG_5.6
organizacji oraz ksztaltowaniem relacji interpersonalnych
K_Wwi1 zna podstawowe zasady towarzyszace przedsiebiorczosci i aktywnos$ci ekonomiczno-spotecznej P6U_ W P6S_WK 5.6
jednostek ludzkich, w tym dotyczace podejmowania dziatalnosci gospodarczej P6S_ WK 5.1
K_W12 zna podstawowe zasady zwigzane z kierowaniem zasobami ludzkimi i ksztattowaniem P6U_W P6S_WG_5.6
efektywno$ci pracy w zespotach pracowniczych
K_W13 zna podstawowe zasady pracy zespotowej i wspotpracy w zespole w kontekscie dziatalnosci P6U_ W P6S WG 5.6
biezacej oraz projektowej
K_W14 zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i P6U_W P6S_WK_5.6
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych P6S WK 5.1
K_W15 zna typowe metody badan w poszczego6lnych obszarach dziatalno$ci przedsigbiorstwa, tj.: badania | P6U_W P6S_WK_5.6
rynku, analizy finansowej itd. P6S WK 5.1
K_W16 zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia P6U W P6S WG 5.6
K_W17 zna zrodta pozyskiwania danych stuzacych zarzadzaniu organizacja P6U W P6S WG 5.6
P6S WG 5.1
K_W18 zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowaniem réznych typoéw P6U_W P6S_WK 5.6
organizacji P6S WK 5.1
K_W19 posiada wiedze na temat wybranych standardow w poszczeg6lnych obszarach dziatalnosci P6U_W P6S_WK_ 5.6
organizacji (standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy jakosci, normy etyczne, itd.) P6S WK 5.1
K_W20 posiada wiedzg na temat roli przywodztwa, zarzadzania strategicznego, podejscia P6U_W P6S WG 5.6
marketingowego, zarzadzania jako$cig, wspolpracy, czy negocjacji w rozwoju organizacji - =
K_w21 dostrzega i rozumie role kultury, etyki, globalizacji, czy postepu technicznego w procesach P6U_W P6S WK 5.6
przemian wspolczesnych organizacji - =
K_W22 dysponuje og6lng wiedza na temat ewolucji pogladéw na temat zarzadzania w sektorze P6U_W P6S_WG_5.6
przedsiebiorstw i sektorze finanséw publicznych P6S WG 5.1
K_W23 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej oraz P6U_W P6S WK 5.6
prawa autorskiego - =
UMIEJETNOSCI absolwent potrafi
K_U01 interpretowac zjawiska zachodzace w otoczeniu zewngtrznym i wewngtrznym organizacji P6U_U P6S_UW 5.6
P6S_UW_5.1
K_U02 rozpoznawaé na ogolnym poziomie zachodzace w gospodarce zmiany w kontekscie ich wptywu P6U_U P6S_UW 5.6
na funkcjonowanie w przyszto§ci wybranych typow organizacji P6S_UW 5.1
K_U03 dokonywac obserwacji zjawisk i procesdOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji, P6U_U
. R P6S_UW 5.6
stosujac do tego podstawowe ujgcia teoretyczne — —
K_U04 formutowac i analizowaé problemy pozwalajgce na rozwigzywanie typowych zadan P6U_U P6S UW 5.6




organizacyjnych

K_U05 identyfikowac jednostkowe problemy, zasady i kryteria stuzace rozwiazaniu problemow w P6U_U P6S_UW 5.6
r6znych obszarach funkcjonowania organizacji P6S_UW 5.1

K_U06 formutowac podstawowe hipotezy z zakresu zarzadzania organizacjami i weryfikowac je na P6U_U P6S_UW _5.6
podstawie obserwacji oraz wiedzy teoretycznej

K_U07 stosowa¢ odpowiednie metody i narzgdzia do opisu i analizy otoczenia organizacji P6U_U P6S_UW 5.6

P6S_UW 5.1

K_U08 stosowa¢ odpowiednie metody i narzgdzia do opisu i analizy problemow i obszarow dziatalnosci | P6U_U P6S_UW _5.6
przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej P6S UW 5.1

K_U09 prognozowac skutki podejmowanych decyzji zarzadczych i stosowaé wybrane wielkosci 1 P6U_U P6S_UW 5.6
mierniki osiggnie¢ organizacji z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi P6S_UW 5.1

K_U10 postugiwac si¢ wlasciwymi metodami i narzedziami w zakresie wspomagania typowych P6U_U P6S_UW 5.6
procesow zarzadczych

K_U11 postugiwac si¢ normami i standardami w procesie planowania, organizowania, motywowania i P6U_U P6S_UW 5.6
kontrolowania

K_U12 postugiwac sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi (np. w obszarze P6U_U P6S_UW_5.6
rachunkowosci, kodeksu pracy, bhp, systemu zarzadzania jako$cia, systemu wynagradzania itp.) P6S_UW 5.1
w celu uzasadniania konkretnych dziatan

K_U13 stosowa¢ wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonowania organizacji i by¢ dobrze P6U_U P6S_UW_5.6
zorientowanym w tym zakresie P6S UW 5.1

K_U14 kierowac i wspoéldziata¢ w biezacej dziatalnoSci oraz w prostych projektach wprowadzajacych P6U_U P6S_UW 5.6
zmiany w organizacji

K_U15 stosowa¢ wiedze teoretyczng i doSwiadczenia z praktyki studenckiej do wspolpracy w typowych | P6U_U P6S_UW 5.6
sytuacjach organizacyjnych P6S UW 5.1

K_U16 planowac i organizowac¢ pracg indywidualng oraz w zespole pracownikow P6U_U P6S_UO 5.6

K_U17 dokonywac oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach podejmowania P6U_U P6S_UW_5.6
decyzji, gtdbwnie poziomu operacyjnego i taktycznego P6S_UW 5.1

K_U18 dokonywac¢ wariantowego rozwigzywania problemow oraz proponowania wlasnych rozwigzan w | P6U_U P6S_UW 5.6
obszarze podstawowych funkcji zarzagdzania oraz ich wdrazania

K_U19 przewidywac zachowania cztonkéw organizacji, analizowa¢ motywy zachowan oraz wplywa¢ na | P6U_U P6S_UW_5.6
nie w okreslonym zakresie

K_U20 przewidywac typowe zachowania rynku, analizowaé przyczyny i potencjalne skutki zmian z P6U_U P6S_UW 5.6
punktu widzenia organizacji P6S UW 5.1

K_Uuz21 przygotowa¢ dokument sprawozdawczy lub wniosek aplikacyjny (np. biznes plan, wniosek o P6U_U P6S_UW_5.6
dotacje unijng, sprawozdanie finansowe itp.) P6S UW 5.1

K_U22 przygotowa¢ prace zaliczeniowe i prace dyplomowg z umiejetnym wykorzystaniem technik P6U_U P6S_UW 5.6
komputerowych, wiedzy teoretycznej i roznych zrodet P6S_UW 5.1
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K_U23 przygotowaé prezentacje¢ multimedialng oraz krotkie wystgpienia publiczne z wykorzystaniem P6U_U P6S_UK 5.6
podstawowych ujec teoretycznych, technik komputerowych, a takze réznych zrodet P6S UK 5.1

K_U24 przygotowac¢ si¢ do autoprezentacji, negocjacji, rozméw biznesowych, czy spotkan zawodowych | P6U_U P6S_UK 5.6
z wykorzystaniem uzyskanej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej i samoksztatcenia P6S UK 5.1

K_U25 postugiwac si¢ jezykiem angielskim, w tym stownictwem z obszaru zarzadzania, zgodnie z P6U_U P6S_UK 5.6
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK 5.1
Jezykowego

K_U26 potrafi planowaé swoj rozwdj zawodowy i 0Sobisty P6U_U P6S_UU 5.6

P6S UU 5.1

K_U27 zdaje sobie sprawg z koniecznosci ciaglego doskonalenia w zakresie zwickszania wlasnych P6U_U P6S_UU 5.6
kompetencji, wiedzy, postaw i zachowan, poprzez nauke przez cale zycie P6S UU 5.1

K_U28 potrafi wspotpracowac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zarbwno kierownicze, | P6U_U P6S_UO 5.6
doradcze, jak i wykonawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE absolwent jest gotow do

K_KO01 odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad prawnych, P6U_K P6S_KR_5.6
ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci P6S_KR_5.1
zawodowej i wymagania tego od innych

K_KO02 podejmowania si¢ nowych coraz bardziej odpowiedzialnych zadan z zachowaniem postawy P6U_K P6S_KR_5.6
etycznej P6S_KR_5.1

K_KO03 okreslania priorytetow stuzacych wykonaniu okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz P6U_K P6S_KR_5.6
kolejno$¢ jego realizacji P6S KR 5.1

K_K04 prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywanymi przez P6U_K P6S_KK_5.6
siebie zadaniami w organizacji P6S KK 5.1

K_KO05 prezentowania wlasnych pogladéw, umiejetnej ich obrony przy wykorzystaniu merytorycznych P6U_K P6S KR 5.6
argumentow, z zachowaniem szacunku dla pogladow drugiej strony P6S KR 5.1

K_KO06 uczestniczenia w przygotowaniu projektow zwigzanych z funkcjonowaniem okreslonych P6U_K P6S_KK_5.6
obszaréw w organizacji, z uwzglednieniem aspektoéw prawnych, organizacyjnych, czy P6S_KK_5.1
ekonomicznych oraz mozliwo$ci stwarzanych przez otoczenie

K_KO07 poruszania si¢ na rynku pracy, dostosowujac si¢ do jego wymogow, zarowno w kontekscie P6U_K P6S_KO 5.6
pierwszego miejsca pracy, jak i zmiany zatrudnienia P6S KO 5.1

K_KO08 jest gotow do podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz wspolorganizowania P6U_K P6S_KO_5.6
dzialalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego P6S KO 5.1

K_K09 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, identyfikuje mozliwo$ci wynikajace z P6U_K P6S_KK 5.6
uzupetnienia brakow, a takze mozliwoéci i zrédla shuzgce uzupehieniu wiedzy i umiejetnosci P6S KK 5.1

K_K10 dziatania i myslenia w sposob przedsigbiorczy. Zna i stosuje uwarunkowania ekonomiczno- P6U_K P6S_KO_5.6
prawne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zardéwno indywidualnej, jak i innych form P6S_KO 5.1

organizacyjno-prawnych), w kontekscie pracy na ich rzecz, jak i §wiadczonych ustug doradczych
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PWSZ im. St. Pigonia w Krosnie
Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma: studia stacjonarne
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2019/2020

3A. Plany studiow stacjonarne

Plan studiéw od roku akademickiego 2019/20 - studia licencjackie

Rok | Rok I Rok Ill
Lp. Nazwa przedmiotu E::r:lo sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Sum:—_) Suma
zalicz cw cw cw ew W ew Godzin ECTS
w ECTS w ECTS w ECTS ECTS ECTS ECTS
godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma
A |Modut zaje¢ ogdéinych 315 17
1 |Wprowadzenie do studiowania z 15 1 15 1
2 |Ergonomia i BHP z 10 1 5 15 1
3  |Lektorat jezyka obcego E/4 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4 e caeezny ] z 30 | Le | 2 30 | Le | 2 60 4
5 |Wychowanie fizyczne y4 30 P 0 30 P 0 60 0
6 |Technologia informacyjna y4 30 L 2 30 2
7 |Ochrona wtasnosci intelektualnej z 15 1 15 1
B |Modut zaje¢ podstawowych 315 29
1 Nauka o organizacji z 30 15 A 4 45 4
2 |Podstawy zarzgdzania E/2 15 30 Pr 5 45 5
3 |Mikroekonomia E/2 15 30 Pr 4 45 4
4 |Finanse z 15 30 Pr 4 45 4
5 |Matematyka E/N 30 30 A 5 60 5]
6 |Statystyka opisowa z 30 15 A 3 45 3
7 |Podstawy prawa E/3 30 4 30 4
C |Modut zaje¢ kierunkowych 690 72
1 |Zarzadzanie projektami (PM) E/3 15 30 Pr 4 45 4
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 15 30 Pr 4 45 4
3 |Zarzadzanie jakoscig E/N 30 30 Pr 5 60 5]
4  |Informatyka w zarzadzaniu z 15 15 L 3 30 3
5  |Marketing E/N 30 30 Pr 5 60 5
6 |Badania marketingowe z 15 30 Pr 4 45 4

1Z




7  |Podstawy rachunkowosci z
8 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z
9 |Technika pracy biurowej z
Wizerunek menedzera i
10 . z
autoprezentacja
Ubezpieczenia i rynek
11 ] . z
ubezpieczeniowy
12 |Projekty i fundusze UE E/4
13 |Przedsigbiorczos¢ i wiasny biznes E/4
14 |Polityka gospodarcza E/4
15 |Rozwoj lokalny i regionalny E/4
Seminarium dyplomowe i Praca
16 z
dyplomowa
D |Grupa przedmiotéw do wyboru - ksztattujacych
Bloki (moduty) do wyboru:
Prawny:
— Prawo gospodarcze
— Prawo pracy
1 |- Prawo finansowe lub z
Ekonomiczny:
— Makroekonomia
— Geografia gospodarcza
— Prognozowanie i symulacje
D1 |w zakresie zarzadzania w przedsigbiorstwie
1 Normalizacja i certyfikacja produktow z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 |Analizy decyzyjne w zarzagdzaniu y4
4 Zarzadzanie relacjami z klientami z
CRM
CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢
5 R z
biznesu)
6 Komputerc')we wspomaganie E/5
zarzadzania
7 |Organizacja i procesy produkciji E/5
8 |Kierowanie inwestycjami z
9 Strategiczne zarzadzanie w z
przedsigbiorstwie
Gospodarka UE i integracja
10 |gospodarcza/ The European Union z
economy and European integration
11 [Controlling i audyt z
12 |Negocjacje w biznesie y4
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Zarzadzanie sprzedazg w produkciji i

13 handlu E/6
14 |Etykieta w biznesie z
D2 |w zakresie zarzadzania finansami
1 |Bankowos¢ E/5
2 |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
Gospodarka finansowa i zarzadzanie
3 ) R z
kosztami w organizacji
4 Wymiarowanie pracy i systemy z
wynagradzania
5 |Podstawy ekonometrii z
6 |Kosztorysowanie z
Ksiegowos¢ i komputerowe
7 . - E/5
wspomaganie rachunkowosci
8 |Sprawozdawczos¢ finansowa E/6
9 Finanse publiczne i miedzynarodowe z
/ Public and international finances
10 |Fundusze inwestycyjne i emerytalne E/6
Zachowania graczy na rynkach
11 | z
finansowych
12 Rachun.kuwoéé zarzadcza i 7z
controlling
13 |Matematyka finansowa E/6
14 Komputerowe wspomaganie badan 7z
statystycznych
D3 |w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi
Prawo administracyjne i
1 N . " E/5
postgpowanie w administracji
2 |Nauki o administracji z
3 |Organizacja sektora publicznego E/5
4  |Zarzadzanie finansami publicznymi z
5 |Podstawy politologii z
6 |Plany budZzetowe i sprawozdawczos¢| E/5
7 |Zamowienia publiczne E/5
8 |Kierowanie inwestycjami publicznymi z
9 Zarzadzanie strategiczne w sektorze z
publicznym
Miedzynarodowe instytucje publiczne
10 . o z
/ International public institutions
11 Statystyka i demografia w badaniach z

spotecznych

14



Techniki negocjacji i mediacji w

12 sektorze publicznym z

13 Marketing ter}ftorialny iPRw E/6
sektorze publicznym

14 Elementy etykiety i protokotu 7

dyplomatycznego

7 tygodni

|

Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych

9 tygodni

15 15 Wa

30 15 A

15 15 Wa
3 tygodnie

D4 |w zakresie praktyk

1 Praktyka zawodowa |

2  |Praktyka zawodowa I

3 |Praktyka dyplomowa

E
Przedmiot humanistyczny do wyboru:

1 Historia gospodarcza/Podstawy z
filozofii/History of culture/Podstawy
medioznawstwa

2 |Socjologia i elementy etyki z
Przedmiot humanistyczny do wyboru

3 [(dowolny w Instytucie z

Humanistycznym z ECTS min. 2

W - wyktad, A - éwiczenia audytoryjne, L - ¢wiczenia laboratoryjne, P - ¢wiczenia praktyczne, Pr - ¢wiczenia projektowe, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat
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PWSZ im. St. Pigonia w Krosnie 3B. Plany studiow niestacjonarne
Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: | stopien (studia licencjackie)
Profil: praktyczny
Forma: studia niestacjonarne
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2019/2020

Plan studiow od roku akademickiego 2019/20 - studia licencjackie

Rok | Rok Il Rok Il
Egz po sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 Suma
b wyb Nazwa przedmiotu sem/ Suma godzin
zalicz cw cw cw cw cw cw EElS
w ECTS | W ECTS| W ECTS | W ECTS | W ECTS | W ECTS
godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma godz. | forma
A |Modut zaje¢ ogéinych 265 17
1 |Wprowadzenie do studiowania V4 5 1 5] 1
2 |ErgonomiaiBHP 4 5 1 5 10 1
3 |Lektorat jezyka obcego E/4 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 30 Le 2 120 8
4 éizeyc‘j ;i’g‘E':;‘i:r“’ecja'i“yczny ! z 30 | Le 2 30 | Le 2 60 4
5 |Aktywne formy wypoczynku Z 15 [P 0 15 P 0 30 0
6 |Technologia informacyjna z 30 L 2 30 2
7 |Ochrona wiasnosci intelektualnej V4 10 1 10 1
B |Modut zaje¢ podstawowych 200 29
1  [Nauka o organizacji Z 20 10 A 4 30 4
2 |Podstawy zarzadzania E/2 10 20 Pr 5 30 5
3 |Mikroekonomia E/2 10 20 Pr 4 30 4
4 |Finanse 4 10 20 Pr 4 30 4
5 |Matematyka E/N 10 20 A 5 30 5
6 |Statystyka opisowa 4 20 10 A 3 30 3
7 |Podstawy prawa E/3 20 4 20 4
C [Modut zaje¢ kierunkowych 505 72
1 |Zarzadzanie projektami (PM) E/3 10 20 Pr 4 30 4
2 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi E/2 10 20 Pr 4 30 4
3 |Zarzadzanie jakoscig E/N1 15 30 Pr 5 45 5
4  |Informatyka w zarzadzaniu z 10 10 L 3 20 3
5 |Marketing E/N 15 30 Pr 5 45 5
6 |Badania marketingowe V4 10 20 Pr 4 30 4
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7 |Podstawy rachunkowosci z
8 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu z
9 |Technika pracy biurowej z
Wizerunek menedzera i
10 . z
autoprezentacja
Ubezpieczenia i rynek
11 N . z
ubezpieczeniowy
12 |Projekty i fundusze UE E/4
13 |Przedsigbiorczosc¢ i wiasny biznes E/4
14 |Polityka gospodarcza E/4
15 |Rozwdj lokalny i regionalny E/4
Seminarium dyplomowe i Praca
16 z
dyplomowa
D |Grupa przedmiotéw do wyboru - ksztattujacych
Bloki (moduty) do wyboru:
Prawny:
— Prawo gospodarcze
— Prawo pracy
1 |- Prawo finansowe lub z
Ekonomiczny:
— Makroekonomia
— Geografia gospodarcza
— Prognozowanie i symulacje
D1 |w zakresie zarzadzania w przedsigbiorstwie
1 |Normalizacja i certyfikacja produktow z
2 |Zarzadzanie logistyczne E/5
3 |Analizy decyzyjne w zarzadzaniu z
4 Zarzadzanie relacjami z klientami z
CRM
CSR (spoteczna odpowiedzialnos$¢
5 . z
biznesu)
6 Komputer(_:we wspomaganie E/5
zarzadzania
7 |Organizacja i procesy produkcji E/5
8 |Kierowanie inwestycjami z
9 Strategiczne zarzgdzanie w z
przedsiebiorstwie
Gospodarka UE i integracja
10 |gospodarcza/ The European Union z
economy and European integration
11 |Controlling i audyt z
12 |Negocjacje w biznesie z
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Zarzadzanie sprzedazg w produkciji i

13 handlu E/6
14 |Etykieta w biznesie z
D2 |w zakresie zarzadzania finansami
1 |Bankowos¢ E/5
2  |Analiza ekonomiczno-finansowa E/5
Gospodarka finansowa i zarzadzanie
3 : R z
kosztami w organizacji
4 Wymiarowanie pracy i systemy 7z
wynagradzania
5 |Podstawy ekonometrii z
6 |Kosztorysowanie z
Ksiegowos¢ i komputerowe
7 . - E/5
wspomaganie rachunkowosci
8 |Sprawozdawczos$¢ finansowa E/6
9 Finanse publiczne i miedzynarodowe z
/ Public and international finances
10 |Fundusze inwestycyjne i emerytalne E/6
Zachowania graczy na rynkach
11 | z
finansowych
12 Rachun.kowoéé zarzadcza i 7z
controlling
13 |Matematyka finansowa E/6
14 Komputerowe wspomaganie badan z
statystycznych
D3 |w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi
Prawo administracyjne i
1 N o " E/5
postepowanie w administracji
2 |Nauki o administracji z
3  |Organizacja sektora publicznego E/5
4  |Zarzadzanie finansami publicznymi z
5 |Podstawy politologii z
6  |Plany budzetowe i sprawozdawczos¢| E/5
7  |Zamowienia publiczne E/5
8 |Kierowanie inwestycjami publicznymi z
9 Zarzadzanie strategiczne w sektorze z
publicznym
Miedzynarodowe instytucje publiczne
10 . S z
/ International public institutions
11 Statystyka i demografia w badaniach z

spotecznych
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Techniki negocjacji i mediacji w

7 tygodni

|

Grupa przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych

9 tygodni

13

10 15 Wa

20 10 A

10 15 Wa
tygodnie

12 sektorze publicznym z

13 Marketing terytorlalny iPRw E/6
sektorze publicznym
Elementy etykiety i protokotu

14 z
dyplomatycznego

D4 |w zakresie praktyk zawodowych

1 Praktyka zawodowa |

2  |Praktyka zawodowa ||

3 |Praktyka dyplomowa

E
Przedmiot humanistyczny do wyboru:

1 Historia gospodarcza/Podstawy z
filozofii/History of culture/Podstawy
medioznawstwa

2 |[Socjologia i elementy etyki z
Przedmiot humanistyczny do wyboru

3 |(dowolny w Instytucie z

Humanistycznym z ECTS min. 2

W - wyklad, A - ¢wiczenia audytoryjne, L - éwiczenia laboratoryjne, P - ¢wiczenia praktyczne, Pr - ¢wiczenia projektowe, Wa - warsztaty, S - seminarium, Le - lektorat
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4. Karty przedmiotow

Wprowadzenie do studiowania (Z_1A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Introduction to study

Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 1

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Dr Matgorzata Swidrak

Wprowadzenie do studiowania (Z_1A)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznaniestudentow z uczelnig i kierunkiemstudiow, ktory podj¢li, a takze z kompetencjami
osigganymi po zrealizowaniu studiowanego Kierunku

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne —wyktad 15 h
niestacjonarne —wyktad 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 1A_W | Student ma wiedzg na temat swojego, K_Wo04 wyktad Obecnos¢
01 indywidualnego stylu uczenia si¢. Zna K_W08 na
motywy ksztalcenia oraz sposob K_W13 wyktadzie
skutecznego planowania uczenia si¢ K_W17
Posiada umiejetnos¢ studiowania i K_U03 wyktad Obecnos¢
Z 1A _UQ | organizowania warsztatu wlasnej pracy K_U15 na
1 niezbednego do efektywnego korzystaniaz | K_U26 wyktadzie
réznorodnych form ksztalcenia K _U27
Z_1A KO | Zdobywa motywacje¢ do realizowania K_K09 wyktad Obecnos¢
1 programu studiow na wybranym kierunku na
wyktadzie
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 1
ECTS: (A+B) g
2 S
& 2
5 g
g 2
[ pa
A. Liczba godzin wyktad 15 5
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kontaktowych z podzialem konsultacje 3 3
na formy zaje¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 18 8
w ramach tych zajec: ECTS 0,7 0,3
B. Formy aktywnosci Praca w bibliotece 7 17

studentaw ramach
samoksztalcenia wraz z

planowana liczbg godzin na  \y sumie: 7 17
kazda forme i liczbg ECTS 0,3 0,7
punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé¢ -/- -/-
ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach W sumie:

przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci Wyklad:
ksztalcenia w ramach Organizacja PWSZ w Kro$nie. Dokumenty wewngetrzne
poszczegolnych form zajeé: okreslajace status, praw 1 obowiazki studenta PWSZ w Krosnie.

Proces uczenia si¢ i studiowania. Przyswajalno$¢ ludzkiej pamigci.
Higiena psychiczna a proces zapamigtywania. Etapy
zapamietywania.

Motywy uczenia si¢ i studiowania. Sztuka skutecznego uczenia sig.
Trudno$ci w studiowaniu i rozwigzywanie problemow

Metody i techniki wyktad
ksztalcenia: prezentacja

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposob obliczania oceny obecnos¢ na wyktadach 100%
koncowej:

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura: Regulamin studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. S. Pigonia w Kro$nie
www.kwalifikacje.edu.pl/
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Ergonomia i BHP (Z_2A)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 1

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Mgr Marek Krzywonos

Ergonomia i BHP (Z_2A)

Ergonomics, Health and Safety

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Opanowanie wiedzy opisujacej wzajemne relacje pomiedzy czlowiekiem a wykonywang przez niego
praca w okreslonym §rodowisku z punktu widzenia dazenia do minimalizacji skutkow obciazenia
fizycznegi i psychicznego oraz zagrozen na stanowisku pracy.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne —wyktad 10 h
niestacjonarne —wyktad 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 2A_W | Posiada teoretyczng wiedze w zakresie K_W18 wyktad kolokwium
01 stosowania zasad ergonomii oraz BHPw K_ W19
srodowisku pracy

Z 2A_UOQ | Potrafi oceni¢ stanowisko pracy/nauki pod wyktad praca

1 wzgledem wymagan ergonomicznych. pisemna

Z 2A_KO | Ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za K_K04 wyktad praca

1 prace wlasng. K_KO09 pisemna

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 1

ECTS: (A+B) S
= S
& =3
S &
g 3
45} =z

A. Liczba godzin wyktad 10 5

kontaktowych z podzialem konsultacje 3 3

na formy zajeé oraz liczba

punktow ECTS uzyskanych  w sumie: 18 8

w ramach tych zajec: ECTS 0,7 0,3

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie pracy pisemnej 11




studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 4 4

samoksztalcenia wraz z

planowang liczba godzin na

kazda forme i liczba W sumie: 7 17

punktow ECTS: ECTS 0,3 0,7

C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie pracy pisemnej 3 11

ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do kolokwium 4 4

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z

tym liczba punktow ECTS: W sumie: 7 17
ECTS 0,3 0,7

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklad:

Ergonomia i BHP w ujeciu teoretycznym
Ksztattowanie ergonomicznego stanowiska pracy
Obciazenie psychiczne w procesach pracy

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a

takze warunki dopuszczenia

do egzaminu:

* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 50%
praca pisemna 50%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura:

Wieczorek Z., Pracownik administracyjno-biurowy:
organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia BHP, Wydawnictwo
Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014

Techniczne 1 spoteczne aspekty bezpieczenstwa pracy i
ergonomii: monografia naukowa (red.) Dudarski G.,
Gabryelewicz I., Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zielona Gora 2014

Janiga J., Ergonomia i fizjologia pracy, Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona "Wspolnota Akademicka", Legnica 2014
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Jezyk angielski (Z 3A)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.): ~ English

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 5
Jezyk wykladowy: polski/angielski
od 2019/2020

Rok akademicki:

1,234
mgr Anna Swist

Semestr:

Koordynator przedmiotu:
T.Kasprzyk

Jezyk angielski (Z _3A)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

mgr E. Baran, mgr A. Kasprzyk, mgr A.M Wojciechowski, mgr

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tres$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

poziomie B2.

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg na zdobycie kompetencji jezykowych na

Liczba godzin zajeé¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne — konwersatorium — lektorat 120 h
studia niestacjonarne - konwersatorium — lektorat 120 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_3A Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - suma ocen
_K_ W01 | gramatyczne, pozwalajace na - sprawdzian | czastkowych
podejmowanie dziatan komunikacyjnych. wiedzy 1 aktywnosci
Zna podstawowe hliczenie studenta
stownictwo z zakresu nauki i techniki oraz projektu -semestr4 -
takie, ktére pozwoli mu (indywidualn | ocena z
poruszac si¢ w srodowisku uczelnianym i e, grupowe) | €gzaminu
zawodowym. Zna struktury, pozwalajace - prezentacja
mu na tagczenie wypowiedzi w klarowng i ustna
spojna catosc.
Z 3A_K | Postugiwania si¢ jezykiem angielskim, | K_U26 Lektorat, - suma ocen
_U01 | w tym stownictwem z obszaru - sprawdzian | czastkowych
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy i aktywnosci
okreslonymi dla poziomu B2 aliczenie studenta
Europejskiego Systemu Opisu E’i;oé;t\ti“duam ;)S:e”;zsztm -
Ksztatcenia Jezykowego e, grupowe) | egzaminu
- prezentacja
ustna
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Z 3A_K | Przygotowania prezentacji K_U24 Lektorat, - suma ocen
_u02 multimedialnej oraz krotkich wystapien - sprawdzian | czastkowych
publicznych z wykorzystaniem wiedzy i aktywnosci
podstawowych ujeé teoretycznych, aliczenie studenta
technik komputerowych, a takze projektu -semestr4 -
roznych zrodet (indywidualn | ocena z
e, grupowe) | egzaminu
- prezentacja
ustna
Z 3A_K | Przygotowania si¢ do autoprezentacji, K_U25 Lektorat, - suma ocen
_U03 | negocjacji, rozméw biznesowych, czy - sprawdzian | czastkowych
spotkan zawodowych z wykorzystaniem wiedzy i aktywnosci
uzyskanej w trakcie studiow wiedzy aliczenie studenta
teoretycznej i samoksztalcenia projektu -semestr4 -
(indywidualn | ocena z
e, grupowe) | €gzaminu
- prezentacja
ustna
Z 3A _K | Zdaje sobie sprawe z koniecznos$ci K_KO01 Lektorat, - suma ocen
_KO1 | ciggtego doskonalenia w zakresie aliczenie czastkowych
zwigkszania wlasnych kompetencji, projektu 1 aktywnosci
wiedzy, postaw i zachowan, poprzez (indywidualn | studenta
nauke przez cale zycie e, grupowe) | -semestr4 -
- prezentacja | ocenaz
ustna egzaminu
Z 3A_K | Potrafi wspotpracowaé i pracowac w K_K02 Lektorat, - suma ocen
_Ko02 grupie, przyjmujac w niej rdzne role, aliczenie czastkowych
zaroOwno kierownicze, doradcze, jak 1 projektu i aktywnosci
wykonawcze (indywidualn | studenta
e, grupowe) | -semestr4 -
- prezentacja | ocenaz
ustna egzaminu
Z 3A _K | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | K_KO05 Lektorat, - suma ocen
_K03 stuzgce wykonaniu okreslonego przez aliczenie czastkowych
siebie lub innych zadania oraz kolejnosé projektu 1 aktywnosci
jego realizacji (indywidualn | studenta
e, grupowe) | -semestr4 -
- prezentacja | ocenaz
ustna egzaminu
Z 3A _K | Potrafi planowaé¢ swoj rozwoj K_KO06 Lektorat, - suma ocen
_Ko4 zawodowy i osobisty aliczenie czastkowych
projektu i aktywnosci
(indywidualn | studenta
e, grupowe) | -semestr4 -
- prezentacja | ocenaz
ustna egzaminu

25




Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 5

ECTS: (A+B) g
e | E
& ik
5 |3
g |8
(73] Z

A. Liczba godzin Konwersatorium 120 120

kontaktowych z podzialem Konsultacje 5 5

na formy zajeé oraz liczba Egzamin 1 1

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: W sumie: 126 126

ECTS 4,2 4,2

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie ogolne 4 4

studentaw ramach Przygotowanie prezentacji i projektow 10 10

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 10 10

planowanag liczba godzin na

kazda forme i liczbg W sumie: 24 24

punktow ECTS: ECTS 0,8 0,8

C. Liczba godzin zajeé Konwersatorium 120 120

ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie prezentacji i projektow 10 10

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 130 130

ECTS 4,3 4,3

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Cwiczenia konwersatorium — lektorat:
ZAKRES MATERIALU GRAMATYCZNEGO
Czasy gramatyczne

Czasowniki modalne

Formy czasownikowe

Zdania zlozone, taczniki zdan

Przymiotniki, przystowki, stopniowanie przymiotnikow i
przystowkow

Strona bierna

Mowa zalezna

Okresy warunkowe realny i nierealny
Rzeczowniki, przedimki

Struktury emfatyczne, inwersja

Kwantyfikatory, okreslniki, zaimki

Pytania, krotkie odpowiedzi

Przyimki czasu, miejsca, ruchu

Przyimki wystepujace z czasownikami, rzeczownikami,
przymiotnikami i zwroty przyimkowe
Stowotworstwo

Zestaw zwrotow idiomatycznych

Kolokacje

Czasowniki nieregularne

ZAKRES MATERIALU LEKSYKALNEGO
Podroéze, wakacje, turystyka

Praca i zatrudnienie

Sport i czas wolny

Ubrania i wyglad zewnetrzny
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Ludzie i ich zachowanie, relacje miedzy nimi
Uczucia i opinie

Zdrowie i ciato cztowieka

Problemy spoteczne, katastrofy

Jedzenie, restauracje i gotowanie

Sklepy i zakupy

Miasta i budynki

Pojazdy i transport

Prawo i przestepczos$c

Technika, maszyny, komputery, wynalazki
Pienigdze i §wiat biznesu

Wyksztatcenie i nauka

Rozrywka i sztuka, ksiazki, film, teatr, muzyka
Swiat naturalny, zwierzeta i rosliny

Ekologia, srodowisko i jego ochrona, zanieczyszczenia

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace:

opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota, objasnienie lub
wyjasnienie

metody aktywizujace:

metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, gry
dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), dyskusja,
film

metody programowane:

z uzyciem komputera

metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe, metoda
projektow, symulacja

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie éwiczen:

Aktywny udziat w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegdlnych zadan i projektow 20%
Oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych 30%
Razem: 100%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny (czytanie, sluchanie, pisanie, stownictwo i
gramatyka) 50%

Egzamin ustny (prezentacja i wypowiedz spontaniczna) 50 %
Razem 100%
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
$redniozaawansowanym lub zaawansowanym

Zalecana literatura:

Oxenden C., Latham-Koenig Ch., New English File Upper-
Intermediate B2 / Intermediate lub Pre-Intermediate (lub inny
podrecznik na tych poziomach, w zaleznosci od mozliwosci grupy)
Vince M., First Certificate — Language Practice, Heinemann
1993.

Evans V., Practice exam papers for the Revised Cambridge FCE
Examination, Express Publishing orazwybrane¢wiczenia z
innychpodrecznikéwnapoziomie B2
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Jezyk angielski specjalistyczny (Z_4A)

Informacje ogo6lne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

English

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: angielski
od 2019/2020

56

mgr Anna Swist

Jezyk angielski specjalistyczny (Z_4A)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

mgr J. Krochmal, mgr M. Akslar, mgr Pawlik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu pozwalaja na zdobycie kompetencji jezykowych w zakresie
stownictwa specjalistycznego na poziomie B2 lub wyzszym.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne — lektorat 60 h
studia niestacjonarne - lektorat 60 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 4A | Student zna stownictwo i struktury Lektorat, - ocena
_K_W_01 | gramatyczne, pozwalajace na - sprawdzian | Wypowiedzi
podejmowanie dziatan komunikacyjnych. wiedzy ustnej lub
Zna podstawowe hliczenie pisemnej
stownictwo z zakresu nauki i techniki oraz projektu - Suma ocen
takie, ktore pozwoli mu (indywidualn | czastkowych
poruszac si¢ w srodowisku uczelnianym i e, grupowe) | i aktywnosci
zawodowym. Zna struktury, pozwalajace - prezentacja | studenta
mu na taczenie wypowiedzi w klarowng i ustna -semestr4 -
spojng catosc. ocena z
egzaminu
Z 4A _K | Postugiwania si¢ jezykiem angielskim, | K_U26 Lektorat - ocena
_U_01 | w tym stownictwem z obszaru - sprawdzian | wypowiedzi
zarzadzania, zgodnie z wymaganiami wiedzy ustnej lub
okreslonymi dla poziomu B2 pliczenie PISEMNE]
Europejskiego Systemu Opisu projektu - Suma ocen
Ksztatcenia Jezykowego (indywidualn ?Za‘StkOWy,Ch
e, grupowe) | i aktywnos$ci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
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egzaminu

Z 4A _K | Przygotowania prezentacji K _U24 Lektorat - ocena
_U_02 multimedialnej oraz krotkich wystgpien - sprawdzian | wypowiedzi
publicznych z wykorzystaniem wiedzy ustnej lub
podstawowych ujeé teoretycznych, aliczenie pisemney
technik komputerowych, a takze p_rOJekt_u - Suma ocen
r6zmych zrodet (indywidualn f:Za(Stkowyrcl.l
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A _K | Przygotowania si¢ do autoprezentacji, K_U25 Lektorat - ocena
_U_03 negocjacji, rozmoéw biznesowych, czy - sprawdzian | wypowiedzi
spotkan zawodowych z wykorzystaniem wiedzy ustnej lub
uzyskanej w trakcie studiow wiedzy aliczenie prsemne;
teoretycznej 1 samoksztatcenia p.“’lekt!* - Suma ocen
(indywidualn | czastkowych
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A _K | Zdaje sobie sprawe z koniecznosci K_KO01 Lektorat - ocena
_K 01 ciggtego doskonalenia w zakresie - sprawdzian | wypowiedzi
zwigkszania wlasnych kompetencji, wiedzy ustnej lub
wiedzy, postaw i zachowan, poprzez ilpl)%?glﬁu pgslfnr::?cen
nauke przez cale zycie (indywidualn | czastkowych
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A _K | Potrafi wspotpracowac i pracowacé w K_KO02 Lektorat - ocena
_K_02 grupie, przyjmujac w niej rézne role, - sprawdzian | wypowiedzi
zaréwno kierownicze, doradcze, jak i wiedzy ustnej lub
wykonawcze aliczenie pisemnej
projektu - suma ocen
(indywidualn | czastkowych
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Z 4A _K | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | K_KO05 Lektorat - ocena
_K_03 | stuzace wykonaniu okre$lonego przez - sprawdzian | wypowiedzi
siebie lub innych zadania oraz kolejno$é wiedzy ustnej lub
jego realizacji illczgnle pisemnej
projektu - suma ocen
(indywidualn | czastkowych
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
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ocena z
egzaminu
Z 4A_K | Potrafi planowaé¢ swoj rozwdj K_KO06 | Lektorat - ocena
_K 04 zawodowy i osobisty - sprawdzian | wypowiedzi
wiedzy ustnej lub
aliczenie pisemnej
projektu - suma ocen
(indywidualn | czastkowych
e, grupowe) | i aktywnosci
- prezentacja | studenta
ustna -semestr4 -
ocena z
egzaminu
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) S
e | g
& =3
s 2
g |8
& 4
A. Liczba godzin Konwersatorium 60 60
kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  \y sumie: ) )
w ramach tych zaje¢: ECTS
B. Formy aktywnoSci
studentaw ramach
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg W sumie:
punktow ECTS: ECTS
C. Liczba godzin zajeé Konwersatorium 60 60
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: 2 2
tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Konwersatorium:

Zawody w biznesie. Dzialy w firmie. Obowiazki. Wyposazenie
biura.

Self-service — samobstuga uzytkownikow/klientow.

Czas Present Simple — presentcontinuous

Dane — liczby, utamki, ceny, miary. Ochrona danych online.
Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne.

Pros$by, zakazy, oferty, pytania o pozwolenie — dobre maniery w
pracy. Odpowiadanie na emaile zawierajace prosby. Czasowniki
modalne: must, may, can- could, shall-should, wyrazenia: do
youmind, wouldyoumind, be allowed to,

Wizerunek- opisywanie produktow i ich wtasciwosci. Praca
projektanta.

Pisanie notatek o produktach w katalogu. Stopniowanie
przymiotnikow.

Sukces- historie powstania stynnych firm. Prezentacja wybranych
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firm. Odpowiadanie na maile z zapytaniami. Czas Past Simple
Przewidywania dotyczace dalszej dziatalno$ci firmy. Nowe
technologie w biznesie. Czas Future Simple, czasowniki modalne —
must, can’t , may, might, could

Lokalizacje firm- opis miejsc, udogodnienia. Outsourcing.
Telefoniczne punkty obstugi klienta. Praca z domu — plusy i
minusy .Uzgadnianie terminéw spotkan

Poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, elementy umowy o
prace, pisanie cv i podan o prace.

Sprzedaz- metody sprzedazy, zachety dla klientow, sklepy
tradycyjne i internetowe.

Ceny — opis zmian cen, ilo$ci produkcji, liczby klientow na
podstawie danych. Analiza wykreséw. Czas presentperfect
Ubezpieczenia — rodzaje ubezpieczen osobistych,
komunikacyjnych, na zycie. Ubezpieczenia spoteczne w Polsce.
Ochrona przed ryzykiem. Procedura zglaszania roszczen i wyptaty
odszkodowan. Strona bierna

Ustugi. Reagowanie na reklamacje i zazalenia. I okres
warunkowy

Wydajnos¢ — zarzadzanie czasem, organizacja, kontrola jakosci.
Nowe rozwigzania w firmach. Przymiotniki — przystowki.
Kreatywnos¢ — od pomystu do sukcesu. Sposoby motywowania
pracownikéw. Wspieranie innowacyjnosci. Il okres warunkowy
Finanse firmy — podstawowe stownictwo z zakresu ksiggowosci.
BEC Preliminary- Reading

BEC Preliminary — Listening, Speaking

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace: opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota,
objasnienie lub wyjasnienie

metody aktywizujace: metoda przypadkoéw, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne,
psychologiczne), dyskusja, film

metody programowane: z uzyciem komputera

metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe, metoda
projektow, symulacja.

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

Na zaliczenie ¢wiczen:

Aktywny udziat w ¢wiczeniach 25%

Przygotowanie do ¢wiczen 25%

Terminowe przygotowanie poszczegodlnych zadan i projektow 20%
Oceny z kolokwiow czastkowych 1 wypowiedzi ustnych 30%
Razem: 100%
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Anegdota
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/Symulacja

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
$redniozaawansowanym lub zaawansowanym

Zalecana literatura:

Intelligent Business. Irene Barrall. Nicolas Barrall, wyd
Pearson

Practice Tests for BEC Preliminary Student's Book, Express
Publishing

Bec Practice Tests Preliminary Book (with key), Mark Harrison,
Rosalie Kerr, Russell Whitehead, Vanessa Jakeman, Oxford
University Press
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Aktywne formy wypoczynku (Z_5A)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Aktywne formy wypoczynku (Z_5A)

Physical education

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia niestacjonarne

0

polski

od 2019/2020

1,2

mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa wkulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwate zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozadanych postaw osobowosciowychniezbednych do prowadzenia
zdrowego stylu zycia.

Liczba godzin zajeé¢ w 30
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 5A Zna zasady bezpiecznego korzystania z K W12 | ¢wiczenia zaliczenie
~W01 obiektow sportowych i sprzgtu sportowego
Z 5A | Zna zasady przygotowania organizmu do K_W13 | ¢wiczenia zaliczenie
_W02 wysitku fizycznego
Z 5A Posiada umiej¢tnos¢ wiaczania sie w K_U05 ¢wiczenia zaliczenie
_uo1 prozdrowotny styl zycia z wyborem
aktywnosci na cate zycie
Z_5A Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke K_U17 ¢wiczenia zaliczenie
_uU02
Z 5A Dostrzega potrzebg cigglej aktywnosci K_K05 ¢wiczenia zaliczenie
_KO01 ruchowej przez cale zycie
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 0 °
ECTS: (A+B) c
2 S
& 2
S |3
g g
& z
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A. Liczba godzin Cwiczenia 30
kontaktowych z podzialem

na formy zajeé oraz liczba W sumie: 30
punktéw ECTS uzyskanych  ECTS

w ramach tych zajec:

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen (zasady i 20
studentaw ramach teoretyczne podstawy poszczegolnych form
samoksztalcenia wraz z aktywnosci)

planowang liczbg godzinna  \ symie: 20
kazda forme i liczbg ECTS

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia 30
ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: 30
tym liczba punktow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

W ramach zaj¢¢ wychowania fizycznego studenci majg do wyboru

zaj¢cia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,

zespolowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna-

odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej,
tancow, form obozoéw letnich — wodnych i obozéw zimowych
narciarskich, a dla os6b czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zaj¢¢ organizowane sa zaj¢cia korekcyjno-
Wyrownawcze

Metody i techniki
ksztalcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Frekwencja na zajeciach
Aktywno$¢ na zajeciach
Prowadzenie rozgrzewki

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywno$¢ na zajeciach — 40 %
Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

* Sposéb i tryb Frekwencja na zajeciach — 40 %
wyréwnywania zaleglo$ci Aktywnos¢ na zajgciach — 40 %
powstalych wskutek Prowadzenie rozgrzewki — 20 %
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura:
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Wychowanie fizyczne (Z_5A)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Physical education

Wychowanie fizyczne (Z_5A)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne

Punkty ECTS: 0

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 1,2

Koordynator przedmiotu: mgr Grzegorz Sobolewski

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podniesienie lub utrzymanie mozliwie wysokiego poziomu wydolnosci fizycznej, sprawnosci
motorycznej, koordynacji ruchowej. Przygotowanie studenta do czynnego uczestnictwa wkulturze
fizycznej poprzez popularyzowanie i trwate zainteresowanie aktywnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego. Uksztattowanie pozadanych postaw osobowosciowychniezbednych do prowadzenia
zdrowego stylu zycia.

Liczba godzin zajeé¢ w 60
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

Z 3A Zna zasady bezpiecznego korzystania z K W12 | ¢wiczenia zaliczenie
W01 obiektow sportowych i sprzgtu sportowego
Z 3A | Zna zasady przygotowania organizmu do K W13 | ¢wiczenia zaliczenie

_W02 wysitku fizycznego

Z 3A Posiada umiej¢tnos¢ wiaczania sie w K_U05 ¢wiczenia zaliczenie
_uo1 prozdrowotny styl zycia z wyborem
aktywnosci na cate zycie

Z_3A Potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke K_U17 ¢wiczenia zaliczenie

_U02

Z 3A Dostrzega potrzebg cigglej aktywnosci K_K05 ¢wiczenia zaliczenie

_KO01 ruchowej przez cale zycie

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 0 @

ECTS: (A+B) @ s
3 =X
S|
g 3
[4a] =z
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A. Liczba godzin Cwiczenia 60
kontaktowych z podzialem

na formy zajeé oraz liczba W sumie: 60
punktéw ECTS uzyskanych  ECTS

w ramach tych zajec:

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen (zasady i 60
studentaw ramach teoretyczne podstawy poszczegdlnych form
samoksztalcenia wraz z aktywno$ci)

planowana liczbg godzin na

kazdg forme i liczbg W sumie: 60
punktow ECTS: ECTS

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia 60
ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: 60
tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

W ramach zaj¢¢ wychowania fizycznego studenci majg do wyboru
zaj¢cia z ptywania, aerobiku, tenisa stotowego, kulturystyki,
zespolowych gier sportowych (pitka siatkowa, koszykowa, nozna-
odmiana halowa, unihokej) oraz tyzwiarstwa i turystyki pieszej,
tancow, form obozoéw letnich — wodnych i obozéw zimowych
narciarskich, a dla osob czasowo niezdolnych do wyzej
wymienionych zaje¢ organizowane sg zajgcia korekcyjno-
Wyrownawcze

Metody i techniki
ksztalcenia:

Cwiczenia sprawnosciowe.

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Frekwencja na zajeciach
Aktywno$¢ na zajeciach
Prowadzenie rozgrzewki

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Brak przeciwwskazan lekarskich do podejmowania aktywnosci
fizycznej

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Frekwencja na zajeciach — 40 %
Aktywno$¢ na zajeciach — 40 %
Prowadzenie rozgrzewki — 20 %

* Sposéb i tryb Frekwencja na zajeciach — 40 %
wyréwnywania zaleglosci Aktywno$¢ na zajeciach — 40 %
powstalych wskutek Prowadzenie rozgrzewki — 20 %
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura:
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Technologia informacyjna (Z_6A)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Technologia informacyjna (Z_6A)

Information technology

Zarzadzanie

Mgr Marek Krzywonos

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 1

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg zapoznanie studentéw z podstawowymi aplikacjami biurowymi
funkcjonujacymi w przedsigbiorstwie. Nauczenie studentow swobodnego postugiwania si¢ zestawem
komputerowym oraz oprogramowaniem i metodami technologii informacyjnej stosowanymi w
towaroznawstwie, zdobycie praktycznej wiedzy przydatnej do korzystania z technologii
informacyjnej w toku studiow.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - ¢w. warsztatowe 30 h
niestacjonarne - ¢w. warsztatowe 30 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 6A_W | Omawia wybrane elementy (hardware + K_W21 ¢wiczenia test
01 software) dotyczace obstugi sprzetu i K_W23
oprogramowania komputerowego
Z 6A W | Zna przydatnosci obstugi podstawowej K_ w21 ¢wiczenia kolokwium
01 gamy oprogramowania biurowego dla K_W23
potrzeb funkcjonowania w pracy
zawodowej
Z_6A_UO | Potrafi postugiwac¢ si¢ technikami K_U14 ¢wiczenia kolokwium
1 informacyjno-komunikacyjnymi K_U17
wspomagajacymi dziatalno$¢ zawodowa K_U22
K_U27
Z 6A_UO0 | Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury K_U14 ¢wiczenia prezentacja
2 (w tym on-line) oraz innych wlasciwie K_U17
dobranych zrodet, rowniez w jezyku K_U22
angielskim lub innym jezyku obcym K _U27
Z_6A_KO | Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji | K_K09 ¢wiczenia prezentacja
1 okreslonego przez siebie Iub innych zadania
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
e | E
& ik
5 |3
g |2
N =
A. Liczba godzin Cwiczenia laboratoryjne 30 30
kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 5 5
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 35 35
ECTS 1,3 1,3
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 5 5
studentaw ramach Przygotowanie projektu prezentacji menedzerskiej | 10 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do kolokwium 5 5
planowana liczbg godzin na
kazdag forme i liczbg
punktow ECTS: w sumie: 20 20
ECTS 0,7 0,7
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia laboratoryjne 30 30
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 5 5
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu prezentacji menedzerskiej | 10 10
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie:
ECTS 45 45
1,7 1,7

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Cwiczenia laboratoryjne:

Zajecia organizacyjne. Podanie warunkow zaliczenia, literatury.
Pierwsze ¢wiczenia z systemu operacyjnego.

Tworzenie struktury katalogowej, szukanie plikow w systemie,
zarzadzanie folderami, plikami

Narzgdzia systemowe, podglad ustawien systemowych,
konfiguracja sieci (LAN, WiFi)

Edytor tekstu. Tworzenie plikow tekstowych (CV, list
motywacyjny). Podanie, dokumentacja, korzystanie z szablonéw
Ustawienia programu, wydruk gotowych dokumentow
Tworzenie tabel, wykresow, nagtowkow, stopek, numeracji stron,
spisu tresci

Wstawianie grafiki w edytorach tekstu

Arkusze kalkulacyjne — zasady tworzenia obliczen, symulacji — Ms
Excel

Zarzadzanie komorkami, wstawianie formut (funkcji). Analiza
wykresowa w arkuszu

Tworzenie prezentacji multimedialnych — Power Point
Zarzadzanie slajdami, dodawanie animacji, przejscia slajdu,
wstawianie multimediow

Tworzenie i edycja elementow graficznych

Bezpieczenstwo w sieci, bezpieczenstwo informacji w systemie
operacyjnym (programy antywirusowe, zabezpieczenia, kopie
bezpieczenstwa)
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Tworzenie dokumentow sieciowych (ustuga cloudcomputing).
Udostgpnianie dokumentow. Tworzenie ankiet, formularzy on-line.
(narzedzie dysku Google, Onedrive Microsoft)

Sie¢ Internet — zarzadzanie informacjg — szukanie informacji w
sieci Web, korzystanie z narzedzi i ushug sieci Web (portale
zawodowe, spotecznosciowe), komunikacja w sieci web.
Podsumowanie laboratorium i zaliczenie przedmiotu

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

80% - 2 kolokwia
20% - prezentacja

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetu
komputerowego z zakresu szkoty sredniej

Zalecana literatura:

Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Word 2010: praktyczny kurs,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012

Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Excel 2010: praktyczny kurs,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012

Frye C., Microsoft Excel 2010: wersja polska, Wydawnictwo RM,
Warszawa 2012

Wréblewski P., ABC komputer: wydanie 8.1, Wyd. ,,Helion”,
Gliwice 2014

Suma L., Word 2010 PL, Wydawnictwo ,,Helion”, Gliwice 2010
Mastowski K., Excel 2010 PL, Wyd. ,,Helion”, Gliwice 2010
Flanczewski S., Excel: tworzenie zaawansowanych aplikaciji,
Wydawnictwo ,,Helion”, Gliwice 2012
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Ochrona wlasnosci intelektualnej (Z_7A)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 1

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Dr Anna Stowik

Protection of intellectualproperty

Ochrona wlasnosci intelektualnej (Z_7A)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z og6lna wiedza z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_TA_K_ | Zna podstawowe relacje zachodzace K_W05 | Wyktad Kolokwium
wo1 pomiedzy organizacja, a jego K_Wo07 ograniczone
otoczeniem zewngtrznym i K_Wi8 CZasOWo —
wewnetrznym, a takze ma wiedze na K_W23 test
temat wptywu poszczegélnych Jednobkrotneg
elementéw otoczenia zwigzanych z 0 wyborl
e . s oraz pytania
wiaansqq intelektualng na dziatalno$¢ otwarte
przedsigbiorstwa
Z 7A _K_ | Zna podstawowe relacje zachodzace K_WO05 | Wyktad Kolokwium
w02 pomiedzy organizacja, a jej otoczeniem K_W07 ograniczone
zewngtrznym i wewnetrznym, okresla K_W18 CZasowo —
wplyw przepiséw prawa wlasnosci K_W23 test
intelektualnej na dziatalno$¢ jednokrotneg
przedsigbiorstwa i konkurentow na rynku 0 wyboru
oraz pytania
otwarte
Z 7A_K_ | Znai interpretuje podstawowe przepisy K_W18 | Wyktad Kolokwium
W03 prawa witasnos$ci intelektualnej regulujace K_W23 ograniczone
funkcjonowaniem roznych typow Czasowo —
organizacji test
jednokrotneg
0 wyboru
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oraz pytania

otwarte
Z 7A_K_ | Posiada wiedz¢ na temat wybranych K_W18 | Wyktad Kolokwium
W04 standardow w poszczegdlnych obszarach K_W19 ograniczone
dziatalnosci organizacji w tym norm prawa K_W21 CZasowo —
wiasnosci intelektualne;j K_W23 test
jednokrotneg
0 wyboru
oraz pytania
otwarte
Z_7A_K_ | Posiada umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ K_U10 | Wyktad Kolokwium
uo1 przepisami prawa oraz systemami K_U14 ograniczone
znormalizowanymi (np. w obszarze K_U16 CZasowo —
rachunkowosci, kodeksu pracy, bhp, test
systemu zarzadzania jako$cia, systemu Jednobkrotneg
wynagradzania itp.) w celu gr‘;"zy S/{;nia
uzqsadniania konkretnygh dziatan ‘ otwafte
zwigzanych z zarzadzaniem wlasno$cig
intelektualng w organizacji
Z_7A_K_ | Posiada umiej¢tno$é stosowania wiedzy | K_U12 | Wyktad Kolokwium
uo2 teoretycznej i doSwiadczenia z praktyki | K_U14 ograniczone
studenckiej do wspotpracy w typowych K_U16 CZasowo —
sytuacjach organizacyjnych zwiazanych | K-U2l test
z zarzadzaniem wilasnos$cig Jednobkrotneg
intelektualng w organizacji gr\g’zypglgnia
otwarte
Z_7A_K_ | Student podejmuje si¢ nowych coraz K_KO01 | Wyktad Aktywnosé
K01 bardziej odpowiedzialnych zadan z K_KO07 studenta na
zakresu ochrony wtasnosci K_K11 zajgciach
intelektualnej z zachowaniem postawy
etycznej
Z_7A_K_ | Student prawidtowo identyfikuje i K_KO01 | Wyktad Aktywnosé
K02 rozstrzyga dylematy zwigzane z K_K05 studenta na
wykonywanymi przez siebie zadaniami | K_K11 zajgciach
w organizacji dotyczacymi zarzadzania
wlasnoscig intelektualng
Z_7A_K_ | Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ | K_KO01 | Wyktad Aktywnos¢
K03 i doskonali¢ nabytg wiedze i K_K04 studenta na
umiejetnosci, jest Swiadomy swoich K_KO07 zajeciach

niedostatkéw, identytfikuje mozliwosci
wynikajace z uzupelnienia brakow, a
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace
uzupetnieniu wiedzy 1 umiejetnosci
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 1

ECTS: (A+B) g
e | E
& =3
s g
g |8
N =

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 1 1

na formy zaje¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zajec: W sumie: 16 11

ECTS 0,6 0,4

B. Formy aktywnoSci Przygotowywanie do kolokwium 9 14

studentaw ramach

samoksztalcenia wraz z

planowana liczbg godzin na

kazda forme i liczba W sumie: 9 14

punktow ECTS: ECTS 0,4 0,6

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktéow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Podstawowe pojecia z zakresu prawa wlasnosci
intelektualnej, wlasnosci przemystowej, prawa wytacznego
oraz praw autorskich i pokrewnych.

Autorskie prawa osobiste i majatkowe, umowy
prawnoautorskie, odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw
autorskich.

Prawa autorskie w Internecie, ochrona tworcow programow
komputerowych, ochrona wizerunku, prawa pokrewne.
Prawo patentowe 1 prawo znakdéw towarowych, srodki ich
ochrony, procedury rejestracyjne, podstawowe regulacje
miedzynarodowego prawa patentowego i znakow
towarowych.

Prawo wzordéw przemystowych 1 wzorow uzytkowych srodki
ich ochrony, procedury rejestracyjne, podstawowe regulacje
miedzynarodowego prawa wzordw przemystowych i
uzytkowych. Zaliczenie koncowe.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
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do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdéb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos$¢ na zajeciach 10%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego10%

ocena z kolokwium 80%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

J. Sienczyto- Chlabicz (red.) Prawo wtasnosci intelektualne;j,
LexisNexis, Warszawa 2013.

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Wolters
Kluwer,Warszawa 2016.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2006, nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.)

R. Skubisz, Prawo wtasnosci przemystowej, C.H. Beck, Warszawa
2012.

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasnos$ci przemystowe;j
(Dz.U.z2003 ., nr 119, poz. 1117 z pdzn. zm.).
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Nauka o organizacji (Z_1B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Nauka o organizacji (Z_1B)

Science of organization

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Koordynator przedmiotu:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Dr inz. Malgorzata Zrodto-Loda

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg z obszaru teorii organizacji.

Liczba godzin zaje¢ w

s. stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form s, niestacjonarne - wyktad 20 h, éw. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposéb
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznyc weryfikacji i
h oceny efektow
uczenia sig¢
Z 1B K | Posiada wiedz¢ odnosnie teorii i K_W01 w/Etw kolokwium
_Wo01 koncepcji wystepujace w nauce 0 K W21
organizacji
Z 1B K | Ma wiedzg odnosnie istoty organizacji, | K_W02 W/CW. kolokwium
_W02 podstaw jej dziatalno$ci oraz K_W05
funkcjonowania w otoczeniu.
Z_1B_K | Znarodzaje organizacji oraz rézne K_W04 wW/CW. kolokwium
_W03 formy prawno-organizacyjne i
wlasno$ciowe zorganizowanego.
Z_1B_K | Potrafi formulowaé misj¢ i cele K_U01 éw. zadanie
_U01 organizacji. praktyczne
Z_1B_K | Potrafi okres$li¢ zasoby potrzebne do K_U01 éw. zadanie
_U02 funkcjonowania organizacji. praktyczne
Z_1B_K | Potrafi zaprojektowac prosty schemat K_U03 éw. zadanie
_uo03 struktury organizacyjnej dla malej praktyczne
organizacji.
Z_1B_K | prawidlowo okresla priorytety stuzace K_KO03 cw. Terminowo$¢
_KO01 wykonaniu okre$lonego zadania wykonania
zadania
praktycznego
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
<5} [+
5 S
c Q
[ =z
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 1 1
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 46 31
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,8 1.2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 30
studentaw ramach Praca w sieci 10 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 9 9
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
kazdg forme i liczba W sumie: 54 69
punktéw ECTS: ECTS 2,2 2,6
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach W sumie: 15 15
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS 0,6 0,6
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Istota i pojecie nauki o organizacji. Teorie

organizacji.

Wplyw rodzaju i typu organizacji na jej cele. Typologie

organizacji.

Materialne i niematerialne podstawy dziatalno$ci organizacji.

Struktura organizacyjna.

Spoleczna odpowiedzialnos$¢ organizacji.
Wspotdziatanie organizacyjne.
Organizacja w przysztosci.

Cwiczenia:

Pojecie i istota organizacji. Otoczenie organizacji. Dziatania i
relacje w organizacji — studium przypadku.

Formy prawno-organizacyjne i wlasno$ciowe oraz ich
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne — wybor wariantu.
Modele cyklu zycia organizacji — studium przypadku.
Tworzenie organizacji — zadanie praktyczne.

Zarzadzanie organizacja — studium przypadku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

film

¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
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poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Kolokwium 60%
Zadanie praktyczne 30%
Terminowo$¢ wykonania zadania praktycznego 10%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.
Marek S., Bialasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizacji,
PWE, Warszawa 2011.

Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Akademia
Ekonomiczna, Wroctaw 2007.
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Podstawy zarzadzania (Z_2B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:
Poziom studiéw:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy zarzadzania (Z_2B)

Management basics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
5

polski

od 2019/2020

2

Prof. dr hab. inz Kazimierz W. Krupa

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentoéw z podstawowa wiedzg z obszaru teorii organizacji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazanie Forma zajec¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: wyktad Sprawdzian
Z 2B- | Posiada wiedz¢ odnosnie teorii wystgpujace | K_WO01 wiedzy
K_WO01 | w nauce o organizacji i zarzadzaniu — ich K_W02
czolowych przedstawicieli i ogolnych K_W03
zatozen tej dyscypliny wiedzy.
7 2B K | Ma wiedz¢ odnosnie istoty organizacji oraz K W01
W02 | zarzadzania, jej faz rozwoju i modeli cyklu K W03
zycia podmiotow zorganizowanych oraz K W07
metod zarzadzania. Bl
K_Wo04
Z 2B _K_ | Zna etapy procesu zarzadzania K W05
W03 K_W01
Z_2B_K_ | Ma wiedze¢ odnosnie planowania K_W21
W04 K_W12
Z_2B_K_ | Ma wiedze odno$nie wspdtczesnego K_W13
W05 kierowania organizacjami K_Wo04
Z 2B _K_ | Ma wiedze z zakresu motywowania, zna K_W12
W06 wybrane teorie pobudzania K W13
w zakresie umiejetnoSci: wyktad Sprawdzian
Z 2B _K_ | Potrafi okresli¢ informacje potrzebne do K_U01 wiedzy
uo1 zarzadzania wspotczesnymi organizacjami K _U02




K_U04
Z 2B_K_ | Potrafi dobra¢ metody i sposoby budowy K_U05
u02 strategii K_U19
K_U01
Z_2B_K_ | Potrafi zaprojektowac schemat K_U02
uo3 organizacyjny. K_U03
K_U05
K_U08
K_U03
K_U06
K_U08
w zakresie kompetencji spolecznych: wyktad Sprawdzian
Z 2B _K_ | Dziata i mysli w sposob przedsigbiorczy K_K10 wiedzy
K03
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 5 ®
ECTS: (A+B) =
2 g
I 2,
s | B
g |2
% P
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
wymagajacych Cwiczenia projektowe 30 20
bezposredniego udziatu Udziat w konsultacjach 5 5
nauczyciela z podzialem na Egzamin 1 1
typy zaje¢ oraz calkowita W sumie: 51 36
liczba ECTS 2,0 1,4
punktow ECTS osiaganych
na tych zajeciach:
B. Poszczegolne typy zadan Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 35
do samoksztalcenia studenta  Praca w sieci 10 15
(niewymagajacych Przygotowywanie do kolokwium 20 25
bezposredniego udziatlu Przygotowanie do zadan praktycznych 15 15
nauczyciela) wraz z w sumie: 75 90
planowang Srednig liczba ECTS 3,0 3,6
godzin na kazde i
sumaryczng liczba ECTS:
C. Liczba godzin Przygotowanie do zadan praktycznych 15 15
praktycznych /
laboratoryjnych w ramach W sumie: 15 15
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS 0,6 0,6
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegoélnych form
zaje¢:

Wyklady:

Wprowadzenie. Pojecie zasad 1 funkcji zarzadzania;
Ewolucja teorii zarzadzania

Etapy procesu zarzadzania;

Planowanie i jego etapy;
Wspotczesne kierowanie zespotami;

Motywowanie i wybrane teorie pobudzania;
Charakterystyka wybranych metod zarzadzania;
Cwiczenia projektowe:

Zarzadzanie — jego istota, funkcje i znaczenie.
Kierownik i menedzer — role i kompetencje
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Klasyczne koncepcje zarzadzania - naukowa, administracyjna
behawioralna

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania i analiza otoczenia—
casestudies

Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji— casestudies
Planowanie i budowa strategii— casestudies

Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem;

Metody i sposoby budowy schematoéw organizacyjnych — casestudies;
Wrtadza i style kierowania — casestudies

Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania— casestudies

Nowoczesne zarzadzanie w warunkach globalizacji

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
casestudy
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia
poszczego6lnych form
zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych,
a takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:pozytywna
ocena z kolokwium

* Zasady udzialu w
poszczegolnych
zajeciach, ze
wskazaniem, czy
obecnosé studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa: tak

Sposob obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie ¢wiczen projektowych:

aktywnos¢ na zaje¢ciach 10%

ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych20%
ocena z kolokwium 70%

Ocena koncowa:

ocena z egzaminu 50%

ocena z ¢wiczen 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zalegloSci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach: pozytywna
ocena z kolokwium

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéw: posiadanie
podstawowej wiedzy z
zakresu zarzadzania

brak
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Zalecana literatura:

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.

Marek S., Biatasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizacji, PWE,
Warszawa 2011.

Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Akademia
Ekonomiczna, Wroctaw 2007.

Lenik P.(red), Zarzqdzanie organizacjami. PWSZ Krosno 2018.
Morgan G., Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 2008.

R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa
2005.
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Mikroekonomia (Z_3B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Mikroekonomia (Z_3B)

Microeconomics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawel Marzec

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii oraz wyksztatcenie
umiejetnosei praktycznego wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania
probleméw gospodarczych oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw rynkowych.

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 3B_K_ | Znai rozumie podstawowe pojecia K_W01 | Wyktad Egzamin
wo1l gospodarcze, kategorie, prawa i modele, K_ W02 | Wyktad ustny,
zwigzane z przedmiotem zainteresowania K_WO03 | problemowy | Kolokwium
mikroekonomii K_W04 | Wyktad
K_WO05 | konwersacyj
Z 3B K K_WO06 | ny
- K_WO07 | Cwiczenia
W02 Charakteryzuje strukture przedmiotowa i E—wéz Erzedm'omw
podmiotowa rynku K W02
K_W03
K_W04
K_W05
K_W06
K_W0Q7
K_W17
Z 3B K | Rozumie zachowanie organizacji na rynku i
W03 | jego funkcje w gospodarce, ma §wiadomo$¢ | k \wo1
wlasnego znaczenia w gospodarce jako K W02
obywatela i konsumenta K W03
K_W04
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K_WO05

K_W06
K_W07
K W17
Z_3B_K_ | Student identyfikuje i objasnia pojecia, K_UO01 | Wyktad Egzamin
uo1 zwigzane z przedmiotem zainteresowania K_U02 Wyktad ustny,
mikroekonomii problemowy | Kolokwium
Z 3B_K_ | Studentklasyfikuje elementy rynku oraz K_U01 | Wyktad
uo2 objasnia i analizuje mechanizmy jego K_U02 | konwersacyj
dziatania K_U03 | ny
K_U09 | Cwiczenia
K_U21 przedmiotow
e
Z 3B K | Studentanalizuje czynniki wplywajace na K_U01
Uo3 | optymalny wybor dobr jakiego powinien K_U02
dokona¢ konsument zaleznie od K_U03
posiadanego dochodu oraz preferencji K_U09
Z 3B_K K_21
Uoa _ | Studentanalizuje decyzje producenta w K_U03
krotkim i dugim okresie czasu K_U04
K_U09
Z_3B_K_ | Rozumie znaczenie rozwijania i K_KO01 | Wyktad Egzamin
K01 skutecznego wykorzystywania zdolno$ci K_K06 | Wyktad ustny,
interpersonalnych. Odnosi zdobyta wiedzg | K_K11 problemowy | Kolokwium
do projektowania wtasnych dziatan Wyktad
zawodowych i podejmowania inwestycji na konwersacyj
rzecz wlasnego rozwoju zawodowego. ny
7 3B K Cwiczenia
KBZ ~ | Prezentuje wlasne poglady, umie ich broni¢ | k K08 przedmiotow
przy wykorzystaniu merytorycznych - e
argumentow, z zachowaniem szacunku dla
pogladow drugiej strony
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 4
ECTS: (A+B) g
= =
3 2
5 |8
.g %
73 =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zajec¢ oraz liczba Konsultacje 5 5
punktéw ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 51 36
ECTS 1,9 1,3
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 10 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 15 20
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 55 70
punktéw ECTS: ECTS 2,1 2,7
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C. Liczba godzin zajec¢
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

Cwiczenia projektowe 30 20
Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
W sumie: 60 60
ECTS 2,2 2,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe prawa i poj¢cia mikroekonomiczne.
Ekonomia pozytywna i normatywna;

Gltowne nurty ekonomii. Rynek i jego funkcjonowanie;

Koszty w dlugim i krétkim okresie czasu oraz ich wptyw na
zarzadzanie organizacja;

Zachowanie organizacji na rynku;

Przedsigbiorstwo i jego funkcje w gospodarce. Renta ekonomiczna;
Réwnowaga organizacji na rynku konkurencyjnym i rynku pracy.
Wptyw czynnikow ekonomicznych na bezpieczenstwo instytucji i
procesy zarzadzania;

Wplyw organizacji na budowanie dobrobytu spotecznego.
Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non profit
Cwiczenia:

Narzedzia analizy ekonomicznej;

Krzywe popytu i podazy, punkt rownowagi;

Elastyczno$¢ popytu i podazy;

Decyzje konsumenta;

Decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie. Koszt krancowy i utarg
krancowy;

Koszty a wielko$¢ podazy;

Struktura rynku (monopol, oligopol, konkurencja niedoskonata,
konkurencja doskonata);

Podaz i popyt na prace;
Metody i techniki Wyktad
ksztalcenia: Wyktad problemowy
Wyktad konwersacyjny

Cwiczenia przedmiotowe

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Zaliczenie ustne, prezentacja, kolokwia
Egzamin ustny

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin ustny - 60 %
Zliczenie z ¢wiczen- 40 %

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
cze$ci materiatu.
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Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotéow:

Brak

Zalecana literatura:

Begg D., Dornbusch R., Fischer S., Mikroekonomia, PWE,
Warszawa 2007

Mankiw G. N., Taylor M. P., Mikroekonomia, PWE, Warszawa
2009

Czarny E., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2009
Luczka-Bakuta W. (red.), Mikroekonomia - wybrane zagadnienia,
Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego, Poznan 2009
Malaga K., Mikroekonomia. Oswajanie z matematyka, C.H. Beck,
Warszawa 2010
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Finanse (Z_4B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Finanse (Z_4B)
Finance

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2019/2020

2

Dr Lukasz Furman

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmuja wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji finansowych,
instrumentach finansowych oraz o ryzyku zwigzanym z rynkiem finansowym

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: K_W01 wyktad Egzamin
Z Student ma elementarng wiedz¢ o zasadach K_W05 polegajacy
_4B_K_ | funkcjonowania instytucji finansowych, K_W14 na
W01 instrumentach finansowych oraz o ryzyku K W15 weryfikacji
zwigzanym z rynkiem finansowym wiedzy
teoretycznej
w zakresie umiejetnoSci: K_U08 Cwiczenia | Ocena
Z Student potrafi zgromadzi¢ odpowiednie K_U10 praktyczne | zadania
_4B_K_U | dane o rynku finansowym do oceny sytuacji | K_U23 praktyczneg
01 finansowej i podjecia odpowiedniej decyzji 0
w zakresie kompetencji spolecznych: K_KO01 Cw. Obserwacja
Z Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki | K_KO07 praktyczne | postawy
4B K K | gospodarczej oaz  dokonuje  oceny | K_K09 studenta,
"~ 01 | racjonalnosci decyzji uczestnikéw rynku dyskusja,
finansowego pytania
otwarte

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
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Calkowita liczba punktow

4

tym liczba punktéw ECTS:

(5]
ECTS: (A+B) @ %
S 2
s &
s | B
73 b4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych W sumie: 50 35
w ramach tych zaje¢: ECTS 2,0 1,4
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 20 25
samoksztalcenia wraz z
planowang liczba godzin na  w sumie: 50 65
kazda forme i liczba ECTS 2,0 2,6
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 30 40
praktyczne w ramach W sumie: 60 60
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS 2,4 2,4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. System finansowy w panstwie i gospodarce;

Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce;

Dochody i wydatki budzetu panstwa. Polityka podatkowa;

Finansowanie instytucji publicznych;
Zasady dysponowania $rodkami publicznymi;
Budzety samorzadow terytorialnych;

Struktura systemu bankowego (bank centralny i banki

komercyjne);

Cwiczenia warsztatowe:

Pienigdz podstawa zjawisk finansowych;

Formy i funkcje pienigdza;

Wartos¢ pienigdza w czasie;

Procesy rzeczowe i procesy pieni¢zne w czasie;
Funkcje systemu finansowego,

Wplyw podatkow centralnych na zarzadzanie;
Wptyw podatkéw samorzadowych na zarzadzanie;
Rynki finansowe i ich funkcjonowanie

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:
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* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
zaliczenia (50%)

* Sposéb i tryb Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
wyréwnywania zaleglo$ci skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
powstalych wskutek nadrobienia zalegtosci

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

matematyka

Zalecana literatura:

Jajuga K., Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007
Ostaszewski J. (red.), Finanse: praca zbiorowa, Wydawnictwo
Difin Warszawa 2013
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Matematyka (Z 5B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Matematyka (Z _5B)

Mathematics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia(licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
5

polski

od 2019/2020

1

Dr Wiestaw Niedoba

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tre$ci programowe umozliwiaja poznawanie poje¢ z zakresu matematyki wyzszej oraz dalsze

ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ poznanym aparatem matematycznym, jako niezbednym do
studiowania przedmiotow zawodowych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne-wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 30 h
ramach poszczegélnych form niestacjonarne- wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Wiedza

Z_5B_K_ W01 Zna pojecie granicy ciagu i funkcji

Z_5B_K_W02 Zna pojecie pochodnej funkcji jednej zmiennej oraz twierdzenia dotyczace
badania wykresu funkcji

Z 5B_K W03 Ma wiedzg¢ z zakresu rachunku macierzowego

Z 5B_K_W04 Zna teori¢ rownan liniowych

Z_5B_K_WO05 Zna pojecie pochodnej czastkowej funkcji wielu zmiennych

Z 5B_K W06 Posiada wiedze z zakresu wyznaczania wartosci optymalnych funkcji wielu
zmiennych

Umiejetnosci

Z 5B K _UO1 Potrafi wyznaczy¢ granice ciagu i funkcji

Z 5B_K_U02 Potrafi obliczy¢ pochodna funkcji jednej zmiennej oraz zastosowac jg do badania
wlasno$ci funkcji

Z 5B_K U03 Potrafi wykona¢ dziatania na macierzach oraz oblicza¢ wyznaczniki

Z 5B K_U04 Potrafi rozwigzywaé uktady rownan liniowych

Z 5B K UQ05 Potrafi wyznaczy¢ wartoséci optymalne funkcji wielu zmiennych

Kompetencje spoleczne
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Z 5B_K_KO1

Potrafi logicznie rozwigzywac problemy

Z 5B_K_K02

Potrafi samodzielnie uzupetia¢ wiedzg

Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)

poszczegolnych form zajeé:

Calkowita liczba punktow 5 ©
ECTS: (A+B) =
2 g
S 2
5 S
g |3
@ =
A. Liczba godzin Wyktad 30 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych ~ Egzamin 1 1
w ramach tych zajeé: W sumie: 66 36
ECTS 2.5 1.4
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zajec¢ 39 59
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 10 15
planowana liczbg godzin na
kazdag forme i liczbg
punktow ECTS:
W sumie: 64 94
ECTS 2,5 3,6
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  \y symie:
tym liczba punktéow ECTS: ECTS
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Ciagi liczbowe.

Granice ciaggéw i funkc;ji, ciagtos¢ funkeji

Pochodna funkcji jednej zmiennej i jej zastosowanie do badania
wlasnosci funkcji, elastyczno$¢ funkcji

Rachunek macierzowy,dziatania na macierzach , wyznacznik
macierzy,macierz odwrotna

Uktady rownan liniowych

Rachunek rézniczkowy funkcji dwoch i trzech zmiennych
Wyznaczanie ekstremum funkcji wielu zmiennych
Cwiczenia audytoryjne:

Rozwiazywanie zadan praktycznych dotyczacych tresci
wyktadowych

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad teoretyczny z przyktadami
¢wiczenia praktyczne

przygotowanie zestawu zadan 1 problemow z poszczegdlnych

dzialow matematyki
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* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Na zaliczenie éwiczen:
Aktywno$¢ na zajeciach 25%
Srednia ocena z kolokwium 75%

Na zaliczenie egzaminu:
Ocena z ¢wiczen 20%
Ocena z egzaminu 80%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

matematyka na poziomie szkoty $Sredniej

Zalecana literatura:

Niedoba W., Gonet A., Rachunek rézniczkowy jednej zmiennej,
PWSZ, Krosno 2003

Niedoba W., Gonet A., Algebra. PWSZ, Krosno 2005

Gurgul H., Suder, Matematyka dla kierunkow ekonomicznych
Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Dorosiewicz S., Michalski T., Twardowska K., Matematyka,
podrecznik dla studentow kierunkdéw ekonomicznych, C.H.Beck,
Warszawa 2008

Krysicki W., Wlodarski W., Analiza matematyczna w zadaniach,
PWN, Warszawa 2005
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Statystyka opisowa (Z_6B)

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu i kod Statystyka opisowa (Z_6B)
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Descriptivestatistics

Kierunek studiow: Zarzadzanie

iAo S studia pierwszego stopnia(licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Dr K. Stanisz - Czupinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

przedmiotow zawodowych.

Tresci programowe umozliwiaja poznawanie pojec z zakresu statystyki opisowej oraz ksztatcenie
umiejetnosci postugiwania si¢ poznanym aparatem Statystycznym, jako niezbednym do studiowania

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h,
ramach poszczegolnych form niestacjonarne - wyktad 20 h, ¢w. audytoryjne 10 h
zaje¢¢ wedlug planu studidw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani | Forma zaj¢é Sposob
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU | dydaktyczny | weryfikacji i
przedmiot ch oceny
u efektow
uczenia si¢
Z 6B_K_ | Ma podstawowg wiedz¢ w zakresie K_WO01 | Wyktad, Projekt
W01 statystyki opisowe;j. ¢wiczenia badania
statystyczne
go,
kolokwium,
aktywno$¢ w
trakcie zajec.
Z_6B_K_ | Zna standardowe metody gromadzenia, K_W14 | Wyklad, Projekt
W02 analizy i prezentacji danych statystycznych. ¢wiczenia badania
Zna podstawowe parametry opisu statystyczne
statystycznego danej cechy. go,
kolokwium,

aktywnos$¢ w
trakcie zajec.

Z_6B_K_ | Zna etapy i metody badan statystycznych, K_W15 | Wyktad,
w03 oraz zrodla ich pozyskania. K_W17 | ¢wiczenia

Projekt
badania
statystyczne

go,
kolokwium,
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aktywnos¢ w
trakcie zajec.
Z 6B_K_ | Zna wybrane metody analizy materiatu K_W16 | Wyklad, Projekt
W04 statystycznego statystyczne ¢wiczenia badania
statystyczne
go,
kolokwium,
aktywno$¢ w
trakcie zajec.
Z_6B_K_ | Potrafi pozyskiwa¢ dane statystyczne: z K_UO1 | ¢wiczenia Projekt
uo1 literatury, baz danych oraz innych K_U02 badania
wiasciwie dobranych zrédetl (np. ankieta), statystyczne
potrafi je odpowiednio zestawia¢ oraz go,
przeprowadzi¢ ich wstepna analize. kolokwium,
aktywnos¢ w
trakcie zajec.
Z 6B_K_ | Samodzielnie dobiera metody statystyczne K_UO07 | ¢wiczenia Projekt
u02 stuzace do opisu danej zbiorowosci, K_U08 badania
wykonuje proste analizy statystyczne K _U10 statystyczne
danych statycznych i dynamicznych. go,
kolokwium,
aktywnos¢ w
trakcie zajec.
Z 6B_K_ | Formutuje syntetyczne wnioski dotyczace K_UO1 | ¢wiczenia Projekt
uo3 rozktadu cechy, wspotzaleznosci i dynamiki | K_UO3 badania
zjawisk masowych K_U09 statystyczne
K_U20 go,
kolokwium,
aktywnos¢ w
trakcie zajec.
Z 6B_K_ | Potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposob K_K10 ¢wiczenia Projekt
K01 przedsigbiorczy. Potrafi przeprowadzi¢ badania
ankiete statystyczna: wybra¢ metode, statystyczne
narzegdzia, zebra¢ dane, przeprowadzié go,
analize i prezentacje danych, oraz aktywno$¢ w
przekaza¢ wyniki w sposéb syntetyczny i trakcie zajgc.
powszechnie zrozumiaty.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ®
ECTS: (A+B) =
= g
& 2
S |3
.g E
73 b
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajeé oraz liczba Udziat w konsultacjach 2 5
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 47 35
ECTS 1,9 14
B. Formy aktywnosci Przygotowanie ogolne do zajec¢ 6 10
studenta w ramach Praca w bibliotece 3 5
samoksztalcenia wraz z Praca w sieci 3 5
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planowang liczbg godzin na  Praca nad projektem badania statystycznego 8 10
kazda forme i liczba Przygotowanie do kolokwium 8 10
punktow ECTS:
w sumie: 28 40
ECTS 1,1 1,6
C. Liczba godzin zajeé Udzial w ¢wiczeniach 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Praca wlasna (samoksztatcenie studenta) 28 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 43 50
tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,7 2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojgcia statystyczne

Zbiorowos¢ statystyczna i jej rodzaje

Jednostki i cechy statystyczne

Klasyfikacja metod statystycznych

Rodzaje, etapy i organizacja badan statystycznych

Opracowanie i analiza materiatu statystycznego

Szeregi statystyczne,tablice statystyczne, roczniki
statystyczne

Metody prezentacji danych statystycznych,

Miary przecietne klasyczne: §rednia arytmetyczna, $rednia
harmoniczna, §rednia geometryczna.

Miary przecigtne pozycyjne: dominanta, mediana oraz kwartyle.
Miary zmiennosci: odchylenie przecietne, wariancja i odchylenie
standardowe, odchylenie ¢wiartkowe 1 wspotczynniki zmiennosci,
momenty zwyklte i centralne, standaryzacja zmiennych.

Miary asymetrii i koncentracji: Krzywa Lorenza, Kurtoza i eksces.
Budowa tablicy korelacyjnej. Rozktady brzegowe i warunkowe
(grupowe) oraz parametry ich rozktadow.

Korelacja i regresja prostoliniowa dwdch zmiennych

Korelacja i regresja wielu zmiennych

Analiza dynamiki zjawisk: przyrosty absolutne, przyrosty
wzgledne, indeksy indywidualne, przeliczanie indeksow,
sredniookresowe tempo zmian, indeksy agregatowe

Cwiczenia audytoryjne:

Rozwigzywanie zadan ilustrujgcych poznane na wyktadzie
wiadomosci.

Przeprowadzenie pisemnego sprawdzianu umiejetnosci
rozwigzywania zadan z zakresu objetego tematyka wyktadow
1 ¢wiczen.

Przygotowanie i przeprowadzenie przyktadowego badania
statystycznego;

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wykladpotaczony z dyskusja prowadzony metodg tradycyjng lub z
wykorzystaniem prezentacji w Power Point ilustrowany duza
iloscig przyktadow.

Cwiczenia prowadzone metoda tradycyjna, w trakcie ktorych
student rozwigzuje zadania odpowiednio dobrane do teorii
przedstawionej na wyktadzie. W przypadku napotkania trudnosci
pomagaja mu koledzy i wykladowca.
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* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Aby uzyskac zaliczenie z ¢wiczen nalezy uzyskac co
najmniej 50% mozliwych punktoéw z pisemnego kolokwium,
uzyska¢ pozytywne oceny z odpowiedzi ustnych oraz projekt
przygotowa¢ na minimum oceng 3,0.

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Wyklad:

— Obecno$¢ nieobowigzkowa.

— Studenci uczestnicza w zaj¢ciach poznajac kolejne tresci
nauczania zgodnie z kartg przedmiotu. Studenci winni na
biezaco zadawac pytania i wyjasnia¢ watpliwosci. Rejestracja
audiowizualna wyktadu wymaga zgody prowadzacego.
Cwiczenia audytoryjne:

— Obecnos¢ obowigzkowa

— Studenci przystepujac do ¢wiczen sg zobowigzani do
przygotowania si¢ w zakresie wskazanym kazdorazowo przez
prowadzacego (np. w formie zestawow zadan). Ocena pracy
studenta moze bazowa¢ na wypowiedziach ustnych lub
pisemnych w formie kolokwium, co przeklada si¢ na oceng
koncowa z tej formy zajec.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena za aktywnos$¢ na zajg¢ciach oraz obecnosci 20 %
ocena koncowa z wykonania indywidualnego projektu 30%
ocena z kolokwium zaliczeniowego 60%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Sposodb i tryb wyréwnywania zaleglosci powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na zajeciach z uwzglednieniem
indywidualnych sytuacji poszczegdlnych osob ustala prowadzacy

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos$¢ podstawowych zagadnien matematycznych.

Zalecana literatura:

Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2011

Aczel A. Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2011
Kukuta K., Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa
2010

Podgorski J., Statystyka dla studiow licencjackich, PWE,
Warszawa 2010

Starzynska W., Podstawy statystyki, Difin, Warszawa 2009

Kot S., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka, Difin, Warszawa
2011

Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka. Podrecznik
dla studiéw ekonomicznych, Difin, Warszawa 2007

Kowalski J. M., Podstawy statystyki opisowej dla ekonomistow.
Podrecznik z przyktadami i zadaniami, Wyzsza Szkota Bankowa,
Poznan 2006

65




Podstawy prawa (Z_7B)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy prawa (Z_7B)

Foundation of law

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

4

polski

od 2019/2020

3

Dr Anna Stowik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z ogolng wiedzg z zakresu podstaw prawa i prawa cywilnego

stacjonarne - wyktad 30 h
niestacjonarne - wyktad 20 h

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_7B_K_ | Student zna podstawowe relacje K_WO01 | wyktad Kolokwium
Wo1 zachodzace pomiedzy organizacja, ajej | K_W23 ograniczone
otoczeniem zewnetrznym 1 Czasowo —
wewnetrznym, W szczegolnosci potrafi test oraz
okresli¢ wplyw prawa a w pytania
szczegblnosci prawa cywilnego na otwarte
funkcjonowanie organizacji
Z_7B_K_ | Student posiada wiedz¢ na temat K_WO01 | wykfad Kolokwium
W02 | wybranych standardow w K_W07 ograniczone
poszczeg6lnych obszarach dziatalno$ci K_W23 Czasowo —
organizacji w zakresie mozliwosci test oraz
korzystania ze Srodkéw prawnych pytania
umozliwiajacych ochrong praw otwarte
podmiotdéw prawa, a w szczegdlnosci
prawa cywilnego
Z _7B_K_ | Student dostrzega i rozumie role kultury, | K_WO01 wyklad Kolokwium
w03 etyki, globalizacji, czy postepu K_wz3 ograniczone
technicznego w procesach przemian Czasowo  —
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wspoélczesnych organizacji | dostrzega test oraz
wplyw prawa, a w szczeg6lnosci prawa pytania
cywilnego na te przemiany otwarte
Z_7A_K_ | Student zna i rozumie podstawowe pojeciai | K_WO07 | wyktad Kolokwium
W23 zasady z zakresu ochrony witasnosci K_W18 ograniczone
przemystowej oraz prawa autorskiego K_W21 CZasowo —
test oraz
pytania
otwarte
Z_7B_K_ | Student zna i rozumie podstawowe K_WO01 | wyktad Kolokwium
W04 pojecia i zasady z zakresu prawa, a w E_w% ograniczone
zczegblnosci pr iln - CZasowo —
szczegodlnosci prawa cywilnego K W21 ost oran
pytania
otwarte
Z_7B_K_ | Student umie postugiwac¢ si¢ przepisami K_U13 | wyktad Case study-
ui12 prawa oraz systemami znormalizowanymi K_U27 rozwigzywa
(np. w obszarze rachunkowosci, kodeksu nie
pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoscia, problemoéow z
systemu wynagradzania itp.) w celu zakresu
uzasadniania konkretnych dziatan prawa
cywilnego
Z_7B_K_ | Student potrafi stosowac wiedze K_U12 | wyklad Case study-
uU13 teoretyczng w okre§lonym obszarze K_uz27 rozwigzywa
funkcjonowania organizacji i by¢ dobrze nie
zorientowanym w tym zakresie (zwigzanym problemow z
ze studiowang specjalnoscia) zakresu
prawa
cywilnego
Z_7B_K_ | Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci | K_U12 wyktad Case study-
u27 ciaglego doskonalenia w zakresie K_U13 rozwiazywa
zwigkszania wtasnych kompetencji, wiedzy, nie
postaw i zachowan, poprzez nauke przez problemow z
cate zycie zakresu
prawa
cywilnego
Z 7B_K_ | Student uczestniczy w przygotowaniu | K_K10 wyktad Aktywno$¢
K06 projektow zwigzanych z funkcjonowaniem na zajgciach
okreslonych obszarow w organizacji, z
uwzglednieniem  aspektow  prawnych,
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwosci stwarzanych przez otoczenie
Z_7B_K_ | Student dziata i mysli w sposob K_KO06 wyktad Aktywnos$¢
K10 przedsicbiorczy. Zna i stosuje na zajeciach

uwarunkowania ekonomiczno-prawne do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
(zar6wno indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych), w kontekscie
pracy na ich rzecz, jak i §wiadczonych
ustug doradczych

67




Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4

ECTS: (A+B) g
2 g
& ik
5 3
g |8
N =

A. Liczba godzin Wyktad 30 20

kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 5 5

na formy zajeé oraz liczba Egzamin 1 1

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zajeé: W sumie: 36 26

ECTS 1,4 1,0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zajec 35 35

studentaw ramach Praca w sieci 4 4

samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do egzaminu 25 35

planowanag liczba godzin na

kazdg forme i liczba W sumie: 64 74

punktéw ECTS: ECTS 2,6 3,0

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Podstawy prawa — pojecie prawa, normy prawne a przepisy
prawa, akty normatywne, zrodia prawa, stosowanie,
obowigzywanie, przestrzeganie, wyktadnia prawa, stosunki
prawne, podmioty prawa.

Podstawowe poje¢cia z zakresu prawa cywilnego, podmioty
prawa cywilnego, stosunki cywilnoprawne, prawa
podmiotowe.

Osobowos¢ prawna (zdolno$¢ prawna i zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych), pojecie czynnosci prawnych.
Umowy- sposoby ich zawierania, przedstawicielstwo,
petnomocnictwo, prokura.

Tre$¢, wykonanie, nabycie utrata, przeniesienie prawa
wlasnosci a posiadanie rzeczy.

Ograniczone prawa rzeczowe (uzytkowanie, stuzebnosci,
zastaw, hipoteka).

Podmioty, przedmiot, tre$¢ stosunkow zobowigzaniowych.
Wielos¢ dluznikow 1 wierzycieli, rodzaje zobowigzan.
Umowy zawierane na odleglos¢, umowy zawierane poza
lokalem przedsigbiorstwa, umowy przedwstepne, wzorce
umowne, dodatkowe zastrzezenia umowne.
Odpowiedzialno$¢ podmiotow z tytutu bezpodstawnego

wzbogacenia a odpowiedzialno$¢ podmiotéw z tytutu czynow

niedozwolonych.
Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania.

68




Umowy- dotyczace przeniesienia praw, korzystania z
cudzych rzeczy, §wiadczenia ustug.

Prawo spadkowe- dziedziczenie ustawowe a testamentowe.
Wydziedziczeni, niegodno$¢ dziedziczenia, zachowek,
odpowiedzialno$¢ za dhugi spadkowe.

Wspdlno$¢ majatku spadkowego i dziat spadku. Umowy
dotyczace spadku.

Zaliczenie koncowe.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng,
e-learning
zajgcia praktyczne z rozumienia przepisOw prawa

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a

takze warunki dopuszczenia

do egzaminu:

* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywno$¢ na zajeciach 10%
ocena z kazusow 40 %
ocena z testu zaliczeniowego 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

J. Barcz (red.), Zarys prawa, (LexisNexis), Warszawa, 2012.

M. Goettel (red.), Prawo cywilne. Zarys wyktadu, (Wolters
Kluwer), Warszawa 2016.

E. Gniewek, P. Machowski (red.), Zarys prawa cywilnego, (C.H.
Beck), Warszawa, 2014.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny, (Dz. U. z 1964,
nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

J. Ciszewski (red.), Kodeks cywilny- komentarz, (LexisNexis),
Warszawa, 2014.

T. Sadurski, S Wawruch, Prawo cywilne — Plansze Becka,
Warszawa, 2013.

0. Piastowska, K. Sadowski, D. Kotlowski, Prawo cywilne-
Kazusy Becka, Warszawa, 2013.
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Zarzadzanie projektami PM (Z 1C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 3

Koordynator przedmiotu:

Project Management

Dr Liliana Mierzwinska

Zarzadzanie projektami PM (Z _1C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Dostarczenie podstawowej wiedzy z obszaru zarzadzania projektami.
Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych oraz wspotpracy w grupie

Liczba godzin zajeé¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: K_wWo1
Z_1C_K_WO01 | -Wyjasnia role projektow i organizacji K_W03 wyktad Egzamin
projektowych we wspotczesnym K_W13 pisemny-
zarzgdzaniu. K_W05 pytania
problemowe
Z 1C_K W02 | -Ma wiedz¢ na temat metod i narzedzi K_W14
monitorowania realizacji projektow K_W17
Z 1C_K W03 | -Zna rodzaje struktur projektowych. K_Wo04
K_W07
K_W09
Z 1C_K W04 | -Identyfikuje ryzyko, potrafi dobra¢ metody | K_WO07
i narzedzia zarzadzania ryzykiem projektu. K_W17
Z_1C_K_WO05 | -Ma wiedzg na temat faz dojrzatosci K_W06
projektowej organizacji. K W13
w zakresie umiejetnosci: K_U05
Z_1C_K_UO01 | - Potrafi postugiwac si¢ metodami i K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
narzedziami planowania, realizacji i K_U10 projektowe projektowych
optymalizacji przebiegu projektow. K_U11
Z_1C_K_UQ02 | - Potrafi postugiwac si¢ narzgdziami K_U10
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informatycznymi w zarzadzaniu projektami. K_U23
Z_1C_K_KO1 | w zakresie kompetencji spolecznych:
-Potrafi uczestniczy¢ w planowaniu i K_KO01 ¢wiczenia ocena zadan
monitorowaniu realizacji projektow K_KO06 projektowe projektowych
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) S
2 | E
& =k
S |3
g |8
& z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zajec€ oraz liczba Udzial w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych W sumie: 50 35
w ramach tych zajec: ECTS 1,9 1,3
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 45 55
studentaw ramach i przygotowanie projektu
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 10 15
planowanag liczba godzinna  w sumie: 55 70
kazda forme i liczba ECTS 2,1 2,7
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do zajec projektowych
praktyczne w ramach i przygotowanie projektu 45 55
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 75 75
ECTS 2,9 2,9
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Wprowadzenie. Miejsce, rola i rodzaje projektow w
poszczegélnych form zaje¢:  7ar73dzaniu. Analiza interesariuszy, probleméw i celow
projektu.

Ocena wykonalnosci projektu 1 jej etapy. Przyktad

praktyczny.

Wspomaganie informatyczne zarzadzania projektami.

Dojrzato$¢ projektowa i jej modele.

Instytucjonalne formy zarzadzania projektami: projektowe
struktury organizacyjne. Determinanty wydajnosci zespotu

projektowego.

Budzetowanie projektu: rodzaje kosztow, metody ich

szacowania, zarzadzanie zakupami. Przyklad praktyczny.
Zarzadzanie ryzykiem projektowym: pojecie i klasyfikacja

ryzyka, przyczyny powstawania i reakcje na ryzyko.

Zamknigcie 1 ocena projektu- etapy, audyt powdrozeniowy.

Weryfikacja koncowa i1 ewaluacja projektu. Przyktad

praktyczny.
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Cwiczenia projektowe:

Zarzadzanie projektowe i jego elementy. Etapy i cykl zycia
projektu - przyktady dobrych praktyk (casestudy).
Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym —
inicjowanie projektu, drzewo problemow i celow projektu,
analiza interesariuszy, struktura podziatu prac, organizacja
zespotu projektowego, wskazniki osiggnigcia celow projektu.
Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym —
ustalanie kolejnosci dziatan

1 zarzgdzanie harmonogramem, relacje pomi¢dzy zadaniami
w projekcie, wykres Gantta, trend kamieni milowych, $ciezka
krytyczna (metody CPM i PERT).

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym —
zarzadzanie ryzykiem: techniki identyfikacji ryzyka: lista
kontrolna, diagram Ishikawy, audyt ryzyka.

Zarzadzanie projektem na przyktadzie praktycznym —
zamknigcie i ocena projektu, elementy raportu koncowego.
Prezentacje projektow zespotowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne (projektowe) z uzyciem programu
Open Project.

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %
ocena koncowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnoSci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, nauki 0 organizacji,
zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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Zalecana literatura:

Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa 2010
Stabryta A., Zarzadzanie projektami ekonomicznymi 1
organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2011

Nicholas J. M., Steyn H., Zarzadzanie projektami.
Zastosowanie W biznesie, inzynierii i nowych technologiach,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2015.

Grucza B., Cwik K. (red.), Zarzadzanie projektami. Studia
przypadkéw. Wolters Kluwer. Warszawa 2013

Newton R., Poradnik menedzera projektu. Praktyczne
narzedzia, techniki i listy kontrolne, Edgard, Warszawa 2011
Barker S., Cole R., Zarzadzanie projektem, PWE, Warszawa
2010

Spatek S., Bodych M., PMO. Praktyka zarzadzania
projektami i portfelem projektow w organizacji, Onepress,
Warszawa 2011
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Human Resources Management

Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarna / studia niestacjo
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 2

Dr inz. Piotr Lenik

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Z_2C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

narne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

ludzkimi.

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi.
Dostarczenie podstawowych umiejetnosci rozwigzywania problemow zarzadzania zasobami

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 2C_K_ | Zna rodzaje wigzi spotecznych i typowe | K_WO08 | Wyklad Ocena
W01 | zachowania organizacyjne oraz Cwiczenia Z kolokwium,
rzadzace nimi prawidtowosci projektowe Zglslzcczfenlzln
Z_2C_K_ | Umie opisaé podstawowe koncepcje K_W10 Eh proj eitévg
w02 teoretyczne zwiazane z czastkowych,
funkcjonowaniem zasobow ludzkich w Aktywnos¢
organizacji oraz ksztattowaniem relacji w trakcie
interpersonalnych Zoaégf]%
2 2C_K_ | 7na podstawowe zasady zwigzane z K_W12 7 tacii
W03 . : . odTe prezentacji.
kierowaniem zasobami ludzkimi i
ksztattowaniem efektywnosci pracy w
7 oc K| Zespolach pracowniczych K_Wi13
— = "— | Zna podstawowe zasady pracy zespolowe;j i
Wo04 . L
wspolpracy w zespole w kontekscie
dzialalno$ci biezacej oraz projektowej
w zaKkresie umiejetnoSci:
Z 2C_K_ | ldentyfikowania jednostkowych K_U05 | Wyktad Aktywna
uo1 problemow, zasad i kryteriow stuzacych Cwiczenia obecnos¢
na zajeciach,
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rozwigzaniu problemow w réznych projektowe | Ocena
obszarach funkcjonowania organizacji K_U16 z kolokwium,
Z_2C_K_ | Elementarnego kierowania pracg zespotu Zaliczenie
_2C_K_ g pracg zesp ol
uo2 pracownikow(studentow) - umiejgtnosé gﬁ spzrcozjeegk(zévg
wykorzystywania zdobytej wiedzy z czastkowych,
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Ocena
dalszym procesie ksztalcenia, a takze w z prezentacji,
rozwigzywaniu problemow w przysztym Zaliczenie
srodowisku pracy kolokwium.
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 2C_K_ | Potrafi wspotpracowac i pracowaé w K_KO01 | Cwiczenia Umiejgtnosci
K01 grupie, przyjmujac w niej rozne role, projektowe godsumowanl
zarowno kierownicze, doradcze, jak i wartodciowani
wykonawcze a,
Z_2C_K_ | Potrafi kierowaé¢ matym zespotem, K_K02 wypracowanie
K02 przyimujac odpowiedzialnos$é za efekty decyzji,
pracy zespohu, $wiadomie r%mgézma
wykorzystujac wszystkie podstawowe granie ’
funkcje zarzadzania odpowiedzial
Z_2C_K_ | podejmuje sie nowych coraz bardziej K_K03 nosci za pracg
KO3 odpowiedzialnych zadan z K_K04 grupy oraz
zachowaniem postawy etycznej podejmowani
Do A K KO05 e decyzji,
7 20 K Pot.raﬁ 0dp0w1edplo okresli¢ priorytety Dt Praca w
Kod ~ stuzgce wykonaniu okreslonego przez — grupie,
siebie lub innych zadania oraz kolejno$¢ Ocena
jego realizacji wstepna
kompetencji
spotecznych.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 g
ECTS: (A+B) = g
& k=1
S &
g |8
[ pd
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zajeé oraz liczba Udziat w konsultacjach 3 3
punktéw ECTS uzyskanych  Egzamin 2 2
w ramach tych zajeé: W sumie: 50 35
ECTS 1,9 1,3
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych, w tym | 10 20
studentaw ramach samoksztatcenie po wyktadach
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektow czastkowych 20 25
planowana liczba godzin na  Praca w bibliotece 3 3
kazda forme i liczba Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3 3
punktow ECTS: Praca w sieci 10 10
Przygotowywanie do kolokwium 4 4
Przygotowanie do egzaminu 10 10
w sumie: 60 75
ECTS 2,1 2,7
C. Liczba godzin zajeé¢ Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 10 20
praktyczne w ramach Przygotowanie projektow czastkowych 20 25
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przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéow ECTS:

W sumie: 60 65
ECTS 2,1 2,3

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — podstawowe definicje, problemy
terminologiczne; Rozwoj podejscia do zarzadzania ludzmi w
perspektywie historycznej: personel-kadry-zasoby ludzkie-kapitat
intelektualny;

Ludzie jako zasob strategiczny. Kapitat ludzki i kapitat
intelektualny organizacji; Kompetencje pracownicze; Ogolna
typologia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi; model Harvarda
vs model Michigan;

Struktura zatrudnienia i formy zatrudnienia; Ksztattowanie
zatrudnienia — pozyskiwanie zasoboéw ludzkich i fluktuacja kadr a
rynek pracy; Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi;
Role, cele 1 zadania dzialu HR;

Ksztaltowanie wynagrodzen: strategie, sktadniki, formy i systemy
wynagradzania; Warto$ciowanie stanowisk pracy i wymiarowanie
pracy; Badania pracy; Ocenianie w procesie pracy;

Elementy procesu kadrowego; Przywodztwo w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi; Rola kierownictwa w aspekcie ZZL;
Motywowanie w procesie pracy; Kontekst etyczny zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Zarzadzanie strategiczne W ZZL; Kreowanie nowoczesnej polityKi
kadrowej; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie globalizacji;
TOM a HRM,;

Kolokwium sprawdzajace wiedze¢ z zakresu tematyki wyktadu
Cwiczenia projektowe:

Elementy dokumentacji pracowniczej — analiza przyktadow w
roznych typach organizacji;

Planowanie zatrudnienia w organizacji:“analiza i zakres prac
planistycznych - projekt;

Metody i technik pozyskiwania pracownikéw do organizacji —
casestudies; Projektowanie doboru kadr z uwzglednieniem
parametréw jakosciowych - rekrutacja i selekcja w ujeciu
praktycznym;Dokumentacja aplikacyjna i rozmowa
rekrutacyjna(éwiczenia warsztatowe);

Metody doskonalenia i rozwoju pracownikow w organizacji
(analiza i selekcja potrzeb doskonalenia zawodowego, budzet
zwiazany z doskonaleniem zawodowym, tworzenie programu i
harmonogramu doskonalenia zawodowego w organizacji, ocena
przebiegu i wynikow programu doskonalenia); Sciezki karier i
organizacja uczaca si¢ — projekt;

Sktadniki kosztéw pracowniczych; Koszty wynagrodzenia:
catkowite, brutto i netto; Sktadniki wynagradzania ptacowego w
wymiarze praktycznym; Koszty pozaptacowe; formy zatrudnienia a
koszty pracownicze— warsztaty projektowe;

Wybrane elementy wymiarowania pracy w ujeciu praktycznym:
metody warto$ciowania pracy, taryfikatory kwalifikacyjne,
kategorie zaszeregowania, pomiary efektywnosci pracy,
normowanie ilo$ci oraz czasu pracy — casestudies;

Motywowanie ptacowe i pozaptacowe pracownikow; Badanie
pracy; Metody oceniania pracy

Ocenianie pracy — biezace i okresowe (projekt);

Projektowanie systemu strategicznej polityki personalnej
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organizacji;Organizacja efektywnego dziatu HR (projekt).

Metody i techniki
ksztalcenia:

Metody dydaktyczne:

wyktad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i filmow

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metoda przypadku

¢wiczenia projektowe

¢wiczenia grupowe z podziatem na role

dyskusja dydaktyczna

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny

Cwiczenia projektowe sktadajace sie z kilku zadan
czastkowych

Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych
zasad okreslonych dla pierwszego terminu

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:

Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie ¢wiczen projektowych, w tym przygotowanie projektow
czastkowych — 25%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Zarzadzanie jakoscia

Zalecana literatra:

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie - procesy
- metody, PWE, Warszawa 2008

Janowska Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa
2010

Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008

Lenik P., Motywatory pozaptacowe, czyli droga do nowej jakosci
pracownikéw, Difin, Warszawa 2012

Zajac C., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Bankowej, Poznan 2007

Pawlak 7., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2011

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2002

Lenik P., Kapitat ludzki w organizacji oraz proces kadrowy w
kontekscie ZKL, [w:] P. Lenik (red.), Zarzadzanie organizacjami,
PWSZ w Kroénie, Krosno 2018
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Zarzadzanie jako$ciag (Z_3C)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie jakos$cia (Z_3C)
Management quality

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 5

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe zapewniaja dostarczenie wiedzy z zakresu zarzadzania jako$cia, normalizacji, certyfikacji i
kosztow jakosci oraz jej praktyczne zastosowanie.

Liczba godzin zajeé w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 30 h, ¢wiczenia projektowe — 30 h
niestacjonarne — wyktad — 15 h, ¢wiczenia projektowe — 30 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy:
-Posiada wiedz¢ ogdlng z zakresu K_wo1 wyktad; egzamin
Z 3C_K_Wo01 zarzadzania jako$cia, normalizacji, K_W03 ¢wiczenia pisemny,
certyfikacji i kosztow jakosci K_Wo04 projektowe opisowy;
Z 3C_K_WO02 | _posiada wiedzg odno$nie systemow jakosci K_W06 kolokwium
-Posiada wiedzg¢ odno$nie wybranych metod K_W07
Z_3C_K_W03 inarzedzi zarzadzania jakosScig K_W19
K_W20
K_ W22
w zakresie umiejetnosci:
Z_3C_K_UO1 | - Potrafi stosowa¢ wybrane narzedzia i K_U01 ¢wiczenia ocena
metody zarzagdzania jako$cig K_U03 projektowe ¢wiczenia
Z 3C_K _UO02 | - Potrafi opracowa¢ dokumentacje do K _U04 projektowego
wprowadzenia wybranych norm K_U05
jakosciowych K_U12
w zakresie kompetencji spotecznych: ¢wiczenia ocena
Z 3C_K K01 | -Umie odpowiednio okresli¢ priorytety w K_KO03 projektowe ¢wiczenia
wykonywaniu zadan projektowego

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
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Calkowita liczba punktow 5
ECTS: (A+B) g
< Q
& =z
A. Liczba godzin Wyktad 30 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 30
na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5
punktow ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 66 51
ECTS 2,4 1,9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 55 55
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 10 20
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 70 85
punktéw ECTS: ECTS 2,6 3,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 30
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 55 55
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  w sumie: 85 85
tym liczba punktow ECTS: ECTS 3,1 3,1

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Zarzadzanie jakos$cig — podstawowe definicje.
TQM — historia i zatozenia koncepcji.

Przeglad koncepcji zarzadzania jakoS$cia.

Model doskonalenia organizacji.

Znaczenie klienta w systemach jakosci.
Normy serii ISO 9000.

Norma ISO 22000:2005 oraz wymagania HACCP.
Norma I1SO 14001. Norma PN-N 18001.
Normalizacja i certyfikacja w systemach zarzadzania jakoscia.
Narzgdzia wspomagajace zarzadzanie jakoScia
Metody wspomagajace zarzadzanie jakoScia
Koszty jakosci.

Cwiczenia:

Klasyfikacja instrumentéw zarzadzania jakoscia.

Opracowanie diagramu blokowego — casestudy.

Opracowanie karty kontrolnej — casestudy.

Opracowanie arkusza kontrolnego (arkusza analitycznego) —
casestudy.

Opracowanie histogramu oraz diagramu korelacji — casestudy.
Opracowanie diagramu strzatkowego oraz diagramu relacji —
casestudy.

Stosowanie metody ,,5S” w zarzadzaniu jakoscig — casestudy.
Metoda wyznaczania celow jakosci ,,SMART” — casestudy.
Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia norm
serii 1SO 9000.

Opracowanie dokumentacji niezbednej do wprowadzenia norm
ISO 22000:2005 i HACCP.
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Opracowanie dokumentacji niezbgdnej do wprowadzenia norm
ISO 14001 oraz PN-N 18001.
Kolokwium

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia projektowe

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢é, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 20%
ocena koncowa z wykonania zadania projektowego 30%
ocena z egzaminu pisemnego 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Lenik P., TQM. Instrumentarium doskonalenia jakosci, PWSZ
Krosno, Krosno 2011

Cwiklicki M., Obora H., Metody TQM w zarzadzaniu firma.
Praktyczne przyktady zastosowan, Poltext, Warszawa, 2009
Hamrol A., Zarzadzanie jakoscia z przyktadami, PWN, Warszawa
2011

Miller P., Systemowe zarzadzanie jakoscig. Koncepcja systemu,
ocena systemu, wspomaganie decyzji, Difin, Warszawa 2011
Bugdol M., Zarzadzanie jakosciag w urzedach administracji publiczne;.
Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2001

Szczepanska K., Zarzadzanie jakoscig. W dazeniu do doskonatosci,
C.H. Beck, Warszawa 2011
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Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)
Informacje ogo6lne

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Nazwa przedmiotu i kod Informatyka w zarzadzaniu (Z_4C)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): Science of organization

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Dr Stanistaw Grochmal

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu mozliwos$ci wykorzystania narzedzi
informatycznych w zarzadzaniu na podstawie pakietu w zarzadzeniu firmg — Asseco Wapro

Liczba godzin zajeé¢ w 15
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
w zakresie wiedzy:
Z 4C_K_ | Posiada wiedze odno$nie podstawowej K W14 0 Wyktad Kolokwium
w01 wiedzy z zakresu mozliwos$ci 1 ograniczone
wykorzystania wspolczesnych narzedzi Czasowo — test
informatycznych w zarzgdzaniu jednokrotnego
wyboru
Z 4C_K_ | Znarodzaje oprogramowania K_ W14 0 | Wyktad Kolokwium
W02 dedykowanemu systemom informatycznym 2 ograniczone
w zarzadzaniu firmg Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z 4C_K_ | Zna podstawowg wiedze na temat wyboru K W14 0 | Wyktad Kolokwium
W03 | odpowiednich technik informacyjno- 3 ograniczone
komunikacyjnych dla organizacji Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z 4C_K_ | Ma wiedze zasad pracy w systemach K W14 0 | Wyktad/prez Kolokwium
w04 bazodanowych na przyktadzie (Asseco 4 entacja ograniczone
Wapro, INSERT, Comarch) Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z_4C_K_ | Ma wiedze¢ odnosnie koncepcji spotecznej K W14 0 | Wyktad Kolokwium
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w05 odpowiedzialno$ci organizacji oraz 5 ograniczone
podstawowych dziatan i zachowan Czasowo — test
organizacyjnych w tym zakresie. jednokrotnego
wyboru
Z_4C_K_ | Zna podstawowe formy i zasady tworzenia | K_W14 0 | laborat Kolokwium
W06 baz danych towar6w, bazy adresowej 6 ograniczone
klientow, itd czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z AC_K_ | Ma wiedze odno$nie zarzadzania klientem | K_W14 0 | Prezentacja Kolokwium
W07 w systemach typu CRM Asseco Wapro 7 ograniczone
Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
w zaKresie umiejetnoSci:
Z _AC_K_ | Potrafi utworzy¢ nowa baze danych firmy K _U23 0 | Prezentacja/l ocena
uo1 w dedykowanym oprogramowaniu. 1 aborat indywidualne
go zadania
praktycznego
Z_AC_K_ | Potrafi zarzadza¢ klientem z utworzonej K _U23 0 | laborat ocena
u02 bazy danych. 2 indywidualne
go zadania
praktycznego
Z_AC_K_ | Potrafi zaprojektowac schemat struktury K_U23 0 | laborat ~ocena
uo3 bazy danych dla matej organizacji. 3 indywidualne
go zadania
praktycznego
Z A4C_K_ | Potrafi doda¢ towary do systemu K_U23 0 | laborat ocena
uo4 magazynowego. 4 indywidualne
go zadania
praktycznego
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 4C_K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_KO05 | laborat Ocena
KO01 stuzace wykonaniu zadania oraz kolejno$¢ koficowa
jego realizacji. kompetencji
spotecznych
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
(5] [+
c c
& =k
< Q
S <
g 2
45} =z
A. Liczba godzin Wyklad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia laboratoryjne 15 10
na formy zajeé oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 35 25
ECTS 14 1,0

[0}
N




B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 40 50
punktow ECTS: ECTS 1,6 2,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
praktyczne w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS: w sumie: 50 50
ECTS 2,0 2,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Zadania informatyki w zarzadzaniu

Struktura systemu informatycznego w organizacji
Wykorzystanie w procesach zarzadczych sieci Internet, intranet i
ekstranet

Serwis internetowy organizacji

Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Bazy danych — technologie i narz¢dzia opracowywania zbiorow
informacji

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Zakup, tworzenie, implementacja systemu informatycznego w
organizacji

Eksploatacja i modyfikacja systemu informatycznego w organizacji
Mozliwos$ci wykorzystania sieci komputerowej w zarzadzaniu
organizacja — casestudies

Wybrane dziedzinowe systemy informatyczne (finansowo-
ksiggowe)

Wykorzystania w zarzadzaniu komputerowych baz danych

Metody i techniki

prezentacja multimedialna oprogramowania Asseco Wapro,

ksztalcenia: filmy instruktazowe
¢wiczenia laboratoryjne
* Warunki i sposob Zaliczenie poszczegolnych modutéw z pakietu Asseco Wapro:

zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

WF Mag — gospodarka magazynowa

WEF Best — srodki trwate - zarzadzanie

Wf Gang — zarzadzanie kadrami, ptacami

WF CRM - zarzadzanie klientem, pracownikami, spotkaniami,
terminarzem

WF Fakturka — fakturowanie zlecen

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia laboratoryjne - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:
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* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Ewentualne braki sprawozdan z poszczegdlnych modutow mozna
realizowac na innej grupie laboratoryjnej.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu ,,Technologia informacyjna”
(rok 1)

Zalecana literatura:

Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik
akademicki, PWE, Warszawa 2010.

Knosala R. (red.), Komputerowe wspomaganie zarzgdzania
przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

Zawita-Niedzwiedzki J., Rostek K., Gasiorkiewicz A. (red.),
Informatyka gospodarcza T.1, T.2, T.3, T.4, C.H. Beck, Warszawa
2010.

Materialy edukacyjne firmy Asseco Wapro

Materialy edukacyjne firmy Insert

Materiaty edukacyjne firmy Comarch
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Marketing (Z_5C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Marketing (Z_5C)

Marketing

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / Studia niestacjonarne
5

polski

od 2019/2020

1

Dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci poznajaproblematyke marketingu przedsigbiorstw i zasad jego
stosowania w gospodarce rynkowej. Zapoznajg si¢ z zasadami stosowania marketingu w procesie

oddzialywania na rynek oraz nabywaja umiejetnosci powigzania zdobytych wiadomosci z praktyka.

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. projektowe30 h
ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 5C_K_ | Posiada wiedzg o istocie marketingu i jego | K_WO01 Cw. proj. Kolokwium
Wo1 roli w gospodarce rynkowej oraz o ewolucji E—wgg Wykd. Egzamin
koncepcji marketingu. K W07
K W22
Z 5C_K_ | Zna uwarunkowania dzialan K_wo1 Cw. proj. Kolokwium
W02 marketingowych podmiotéw rynkowych E—wgg Wykd. Egzamin
wynikajace z ich otoczenia. K W07
K W17
Z 5C_K_ | Ma wiedze na temat zachowan K_Wo1 Cw. proj. Kolokwium
W03 konsumentow jako gtéwnego podmiotu ﬁ—wgg Wykt. Egzamin
oddziatywania marketingu. -
Z 5C_K_ | Definiuje podstawowe pojecia z zakresu K_Wo1 Cw. proj. Kolokwium
W04 marketingu, jego zasad i narzedzi. E—wgf Wykd. Egzamin
K W21
Z 5C_K_ | Opisuje mechanizmy marketingowego K_Wo1 Cw. proj. Kolokwium
W05 wplywu na zachowanie si¢ podmiotow ﬁ—wgg Wykt. Egzamin
rynkowej wymiany. K W13
K_W20
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w zakresie umiejetnosci:

Z 5C_K_
uo1

Analizuje zjawiska i procesy dotyczace
marketingu oraz poréwnuje je Z
zatozeniami modeli teoretycznych.

K_U01
K_U02
K_U06

Cw. proj.
Wykt.

Kolokwium

Z 5C_K_
u02

Tworzy narzedzie pozyskania informacji o
preferencjach konsumentow poszukujac
przyczyn okreslonego stanu.

K_U02
K_U04
K_U10
K_U20

Cw. proj.

Projekt
grupowy —
opracowanie
krotkiego
kwestionariusza
wywiadu

Z 5C_K_
u03

Tworzy spojna kompozycje marketingowa

kierowang do okreslonego segmentu rynku.

K_U13
K_U15
K_U18

Cw. proj.

Projekt
grupowy —
opracowanie
propozycji
ustugi z
uwzglednienie
m spojnosci
kompozycji
elementow
marketing-mix i
segmentu rynku

Z 5C_K_
U04

Planuje dziatania marketingowe
przedsiebiorstwa konstruujac jego cele.

K_U17
K_U18

Cw. proj.

Projekt
grupowy —
propozycja
misji i celow
przedsigbiorstw
a

Z 5C_K_
uo5

Opracowuje i przeprowadza syntetyczng
prezentacje dotyczaca wybranego aspektu
marketingu.

K_U01
K_U05
K_U08
K_U23

Cw. proj.

Na podstawie
wygloszonego
przez studenta
referatu z
prezentacja

Z 5C_K_
u06

Potrafi pracowaé w grupie przyjmujac w
niej rozne role.

K_U28

Cw. proj.

Na podstawie
obserwacji
aktywnosci
studentéw przy
realizowanych
projektach oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

w zakresie kompetencji spolecznych:

Z 5C_K_
KO1

Przejawia postawy zaangazowania w
rozwigzywanie zadan problemowych
dotyczacych funkcjonowania marketingu.

K_K02
K_KO03
K_K06

Cw. proj.

Na podstawie
obserwacji
aktywnosci
studentow przy
realizowanych
projektach oraz
obecnos$ci na
¢éwiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

Z 5C_K_
K02

Akceptuje rozne koncepcje rozwigzan
problemow postawionych do analizy w
trakcie przygotowania projektow oraz
stosownie argumentuje wiasne poglady.

K_K05

Cw. proj.

Na podstawie
obserwacji
aktywnosci
studentéw przy
realizowanych
projektach oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
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| wykonywane.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 5
ECTS: (A+B) S
S g
s |z
& pa
A. Liczba godzin Wyktad 30 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 30
na formy zajeé oraz liczba Udzial w konsultacjach 1 1
punktéow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 61 46
ECTS 2,4 1,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 20 25
studentaw ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 15 20
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 20 25
kazdag forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 64 79
ECTS 2,6 3,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 30
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 20 25
praktyczne w ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 59 64
ECTS 2,4 2,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Istota marketingu 1 jego rozwoj. Ewolucja koncepcji
marketing-mix.

Nabywcy, konsumenci i ich zachowania. Profil
konsumentow.

System informacji marketingowej. Metodyczne uwagi 0
konstrukeji badan marketingowych i kreowaniu narze¢dzi
diagnostycznych.

Segmentacja rynku. Cechy, kryteria i przebieg segmentacji.
Pozycjonowanie produktu w segmentach rynkowych.
Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa. Otoczenie ogolne
1 operacyjne. Elementy zalezne i niezalezne otoczenia
rynkowego.

Analiza strategiczna w marketingu. Analiza SWOT. Analiza
pieciu sit Portera.

Poziomy strategii przedsigbiorstw. Strategia marketingowa
jako strategia poziomu funkcjonalnego. Wybrane warianty
strategii marketingoweyj.

Produkt jako element marketingu-mix. Struktura, rodzaje i
jakos¢ produktu.

CykKl zycia produktu. Fazy, rodzaje, decyzje przedsigbiorstw i
ich rezultaty. Model adaptowania innowacji.

Marketing ustug jako specyficznego przedmiotu obrotu
rynkowego. Tendencje konwergencyjne produktow 1 ustug.
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Relacje substytucji i komplementarnosci produktow i ustug.
Enkapsulacja ustugami.

Cena. Ranga ceny w kompozycji marketingu-mix. Cele
polityki cenowej. Ukierunkowanie polityki cenowej. Wybor
polityki cenowej.

Dystrybucja i kanaty dystrybucji. Rodzaje kanatow i
posrednikoéw. Hurt 1 detal. Projektowanie 1 wybor kanatow
dystrybucji. Formy wspolpracy w kanatach dystrybucji.
Logistyka dystrybucji.

Promocja. Definicja i funkcje promocji. Promotion-mix
(reklama, sprzedaz osobista, promocja sprzedazy, public
relations).

Zarzadzanie marketingiem. Analiza i ocena Sytuacji,
planowanie, organizowanie, realizacja i kontrola marketingu.

Cwiczenia projektowe:

Definiowanie rynku i jego elementow.

Identyfikacja stylow zycia klientow. Okre$lanie znaczenia
hierarchii potrzeb w marketingu. Analiza przebiegu procesu decyzji
zakupowych.

Opracowanie wywiadu kwestionariuszowego do realizacji wsrod
konsumentéw i realizacja badania pilotazowego.

Propozycja segmentacji klientow i specyficzne elementy oferty
skierowanej do wybranego segmentu rynku.

Analiza SWOT / TOWS. Formutowanie normatywnych strategii
dziatania.

Okreslanie wizji, misji i celow przedsigbiorstwa jako
uwarunkowania sprawnej realizacji dziatan marketingowych.
Definiowanie asortymentu i asortymentacji. Okreslanie struktury
asortymentu: rodzina, klasa, linia, pozycja produktu. Okreslanie
poziomeji pionowej ztozono$¢ asortymentu. Zmiany asortymentu
(narastanie, nasycenie, harmoniczno$¢) — studium przypadku.
Definiowanie znaku towarowego. Okre$lanie
funkcji,strategiiirodzajow marek.

Opakowanie produktu i jego funkcje — studium przypadku.
Omoéwienie schematu wprowadzania nowego produktu.
Przeprowadzenie analizy portfelowej z wykorzystaniem macierzy
BCG.

Metody ustalania cen — studium przypadku.

Ocena kombinacji kanatow dystrybucyjnych dla wybranych grup
towarow.

Okreslenie znaczenia reklamy jako narzedzia marketingu. Etyka
reklamy. Kobieco$¢ w reklamie. Reklama funeralna. Archetyp
macho. Erotyka w reklamie. Reklama kierowana do dzieci. —
studium przypadkow.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowane;.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow, w tym tematycznych
fragmentow filmowych.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje tekstow zrodtowych, rozwigzywanie zadan, analize
studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowg prace w
podgrupach.

* Warunki i sposob

Na ocene z ¢wiczen sklada sie:
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zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywno$¢ 1 poprawnos¢ rozwigzywania problemoéw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z projektow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%. Jesli student nie byt
obecny lub nie uczestniczyt w stopniu zadowalajacym w realizacji
projektu otrzymuje za niego ocen¢ 0 (mnoznik 0), co w istotny
sposob obniza $rednig ocene z projektow. Obecnosc i
zaangazowanie studenta pozwalajg zachowa¢ mu ocene uzyskana
za realizacj¢ projektu (mnoznik 1)

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajacego
stopien opanowania przez studentdéw materiatu podanego w trakcie
¢wiczen oraz wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
30%

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny przeprowadzony w oparciu o test jednokrotnego
wyboru z mozliwoscia rozszerzenia o cze$¢ opisowa - 100%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa = 50% oceny z ¢wiczen + 50% oceny z
egzaminu

Ocena z ¢wiczen = 35% ocena z kolokwium + 30% $rednia
ocena z projektow + 30% $rednia ocena za referat z prezentacja +
5% ocena za aktywnos$¢

Ocena z egzaminu =100% oceny z egzaminu

* Sposéb i tryb Ustalany jest indywidualnie w kontekscie powodu absencji,
wyrownywania zaleglosci liczby i formy opuszczonych zaje¢. Niemniej student
powstalych wskutek zobowigzany jest uzupeli¢ wszystkie zalegtosci.
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Altkorn J. (red.), Podstawy marketingu, Instytut Marketingu,
Krakow 2006.

KotlerPh., Marketing, Rebis, Warszawa 2005.

Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa
2009.

Garbarski L., Rutkowski 1., Wrzosek W. Marketing. Punkt zwrotny
nowoczesnej firmy. PWE Warszawa 2008.

Flejterska E., Gracz L., Rosa G., Smalec A., Marketing partnerski.
Wybrane problemy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2008.

Cheverton P., Kluczowe umiejetnos$ci marketingowe. Strategie,
techniki i narz¢dzia sukcesu rynkowego, Helion, Gliwice 2006.
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Badania marketingowe (Z_6C)
Informacje ogo6lne

(Nv'jgzv[\)/zl E:.Z:g.n;iig:y);i e Badania marketingowe (Z_6C)
Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Marketing Research

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 2

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawet Marzec

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu dostarczajg uzytecznej wiedzy i umiejetnosci z obszaru badan
marketingowych. Dostarczaja wiedzy o narzgdziach stosowanych w badaniach marketingowych (w tym
o zasadach budowy kwestionariusza ankiety jako podstawowego narzgdzia badawczego)
przygotowujacej do samodzielnego przeprowadzania badan marketingowych oraz do korzystania z
literatury przedmiotu w zakresie konkretnej problematyki, a takze doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji w zakresie wspOlpracy w zespole badawczym.

Liczba godzin zajeé¢ w Wyktad — s. stacjonarne 15 godz. s. niestacjonarne 10 godz.
ramach poszczegolnych form Cwiczenia projektowe — s. stacjonarne 30 godz. s. niestacjonarne 20
zaje¢ wedlug planu studiéw:  godz.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajg¢ Sposob weryfikacji i
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | oceny efektow uczenia
si¢
Z_6C_K_ | Posiada wiedze¢ dotyczaca K_W15 Wyktad Zaliczenie ustne
wo1l podstawowych koncepcji i stanowisk K_W17
teoretycznych wystepujacych w K_W20

badaniach marketingowych
Z_6C_K_ | Znairozumie gtéwne cele oraz funkcje

W02 oraz determinanty badan K W15
marketingowych K W17
K_W?20
Z 6C K | Znakryteria klasyfikacji oraz

W03 | podstawowe typy badan K W15
marketingowych K W17
K_W20

7 6C K | Ma wiedzg dotyczacg etapow badan
“Woa | marketingowych i procesu budowy K_W13
narzedzia badawczego K W14
K_W15
K_W17
K_ W20
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Z_6C_K_ | Opracowuje i przeprowadza syntetyczng K_U01 Cwiczenia Na podstawie
uo1 prezentacje dotyczaca wybranego K_U05 wygloszonego
aspektu marketingu. K _U08 przez studenta
K_U24 referatu z
prezentacja
Z_6C_K_ | Potrafi poprawnie zaprojektowaé K _U04 Cwiczenia | Projekt grupowy
uo2 i zrealizowa¢ badanie marketingowe, K_U07 obejmujacy:
w tym skonstruowac narzgdzie K_U08 . opracowanie pytan
badawcze i opracowaé wyniki. K_U16 do ankiety
badawczej
Z 6C K | Potrafi poprawnie opracowaé K_U03 . realizacja badania
“uo3 | (analitycznie i interpretacyjnie) raport K_U06 ankietowego
z badan marketingowych. K_U10 . przygotowanie
bazy danych do
analizy danych
empirycznych z
wykorzystaniem
programu MS
Excel
. obliczenia danych
empirycznych
Z 6C_K_ | Efektywnie wspotpracuje w grupie w | K_KO02 Cwiczenia Na podstawie
K01 celu osiagnigcia zalozonego celu jakim | K_KO03 obserwacji
jest przeprowadzenie badania. aktywnoSci
studentéw przy
Z 6C K | Potrafi dostosowa¢ zachowanie do| K KO3 realizowanych
K02 | sytuacji — posiada kompetencje w | K K11 projektach oraz
zakresie etyki badawczej, w tym B obecno$ci na
ochrony intereséw respondentow ¢wiczeniach kiedy
sa wykonywane.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4 @
ECTS: (A+ B) 2 =
g S
S g
& g
z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udzial w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 50 35
ECTS 2,0 1,4
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B. Formy aktywnosci Przygotowanie ogdlne do ¢wiczen praktycznych 10 20
studentaw ramach Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
samoksztalcenia wraz z badan marketingowych 20 20
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do kolokwium
kazda forme i liczba 20 25
punktéw ECTS:
w sumie: 50 65
ECTS 2,0 2,6
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie ogolne do ¢wiczen praktycznych 10 20
praktyczne w ramach Przygotowanie i przeprowadzenie projektu
przedmiotu oraz zwiazana z  badan marketingowych 20 20
tym liczba punktéw ECTS:
w sumie: 60 60
ECTS 2,4 2,4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Pojecie, funkcje, zakres i etapy badan
marketingowych

Planowanie badania marketingowego

Badania marketingowe wtdrne i pierwotne

Metody gromadzenia danych pierwotnych

Zrédta i analiza danych w badaniach wtornych

Zasady opracowywania raportu z badan

Etyczne aspekty badan marketingowych

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Cele wykonywania badan marketingowych.

Opracowanie projektu badania marketingowego z danych
pierwotnych. Wybdr metody zebrania danych.
Opracowanie ankiety badawczej.

Przeprowadzenie badania marketingowego.
Przeprowadzanie analizy danych wtornych.

Opracowanie raportu z badan wtdrnych oraz pierwotnych

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad.

Wyklad konwersacyjny.

Wyktad problemowy.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow.

Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje tekstow zrodtowych, rozwigzywanie zadan, analizg
studium przypadku, referaty studentéw oraz zespotowa prace w
podgrupach.
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* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Wyktad — zaliczenie ustne

Cwiczenia — zaliczenie na podstawie ocen czastkowych:

Pisemny test wyboru skladajace si¢ z kilkunastu pytan
zamknigtych, gltownie dotyczacych rozumienia i zastosowania
poje¢ zwigzanych z badaniami marketingowymi oraz zasad
przygotowania i realizacji projektu badawczego w obszarze
badan marketingowych. Warunkiem zaliczenia kolokwium jest
uzyskanie minimum 55% punktow [waga oceny 0,25].

Ocena z zakresu i stylu prezentacji referatu [waga oceny 0,25]
Ocena z przygotowania projektu badan marketingowych [$rednia
z ocen czastkowych * waga oceny 0,2]

opracowanie pytan do ankiety badawcze;j

realizacja ankiety

przygotowanie bazy danych do analizy danych empirycznych z
wykorzystaniem programu MS Excel

obliczenia danych empirycznych

Opracowanie raportu z badan pierwotnych i wtornych [waga
oceny 0,25]

Aktywnos¢ na zajeciach [waga oceny 0,05]

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Wyktad — obecnos¢ obowiazkowa

Student bierze aktywny udziat w ¢wiczeniach opracowujac
poszczegblne elementy zwigzane z przygotowaniem raportu.
Obecno$¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena koncowa:
Zaliczenie ustne (wyktad) - 50 %
Ocena koncowa z wykonanych ¢wiczen - 50 %

= o
wsfg;?lb ! ;rz,il; zaleslodci Jesli student nie byt obecny na ¢wiczeniach zobowigzany jest do

y ) g samodzielnego w domu opracowania materiatu, ktory byt
powstalych wskutek . o . . .

. . . realizowany na zajeciach. Po jego przygotowaniu student oddaje go
nieobecnosci studenta na - . . 7S .

C do sprawdzenia osobie prowadzacej ¢wiczenia.

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Student ma podstawowa wiedz¢ z przedmiotow: Technologie
informacyjne (potrafi postugiwac¢ si¢ pakietem Office — Word, Excel,
Power Point), Marketing.

Zalecana literatura:

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne,
PWE, Warszawa 2014

Mazurek-Lopacinska K., (red.), Badania marketingowe. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2011

Kaden R. J., Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008
Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE,
Warszawa 2003

Maison D., Jako$ciowe metody badan marketingowych. Jak
zrozumie¢ konsumenta, PWN, Warszawa 2010

Pfaff D., Badania rynku. Jak pozyskiwac najistotniejsze dla firmy
informacje marketingowe, BC Edukacja, Warszawa 2010
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Podstawy rachunkowosci (Z_7C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy rachunkowosci (Z_7C)

Accounting

Zarzadzanie

Dr Lukasz Furman

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 3

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowedotycza zasad funkcjonowania gospodarki finansowej, zarzadzaniafinansami oraz
konsekwencje zmian w otoczeniu ekonomicznym dlaefektow finansowych wskazanych w jego
sprawozdaniachfinansowych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 20 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
z w zakresie wiedzy: K W19 wyktad Egzamin
—7C—1K—W0 - Zna zasady funkcjonowania gospodarki B polegajacy
finansowej, zarzadzaniafinansami oraz na
konsekwencje zmian w otoczeniu weryfikacji
ekonomicznym dlaefektéw finansowych wiedzy
wskazanych w jego sprawozdaniach teoretycznej
finansowych,
2—7%—2K—W - Ma wiedze o operacjach gospodarczych o | K-WO1
ich przyczynach, przebiegu i skutkach dla
sytuacji ekonomicznej podmiotow
gospodarczych przedstawionej w bilansie i
rachunku zyskow i strat oraz na kontach
ksiggowych
z w zakresie umiejetnosci: K_U12 Cwiczenia | Ocena
—7C—F—U0 Potrafi samodzielnie przygotowac B praktyczne | zadania
podstawowe sprawozdaniafinansowe oraz praktyczneg
deklaracje podatkowe oraz posiada 0
umiejetnosc
wystapien ustnych.
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w zakresie kompetencji spolecznych: K_K12 Cw. Obserwacja
z Potrafi mysle¢ i dziata¢ w zakresie praktyczne | postawy
_7C_K_KO | rachunkowosci w sposob studenta,
. przedsigbiorczy z wykorzystaniem wiedzy dyskusja,
ekonomicznej pytania
otwarte

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéw 4 o
ECTS: (A+B) ° =
s |8
5 | &
g |8
%8 =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 30 20
na formy zajeé oraz liczba Udzial w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych W sumie: 50 35
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,9 1,3
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zaj¢¢ warsztatowych 20 35
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 35 35
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  w sumie: 55 70
kazdg forme i liczba ECTS 2,1 2,7
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 50 55
tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,9 2,1
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Wprowadzenie. Podstawy i zasady prawne rachunkowosci;
poszczegélnych form zaje¢:  Zasady funkcjonowania kont ksiggowych;
Majatek 1 kapitaty przedsigbiorstwa.
Operacje gospodarcze finansowe i wynikowe;
Wycena sktadnikow majatkowych;
Metody ustalania wyniku finansowego;
Sprawozdawczo$¢ finansowa;
Cwiczenia:
Opracowanie planu kont przedsigbiorstwa;
Ewidencja ksiggowa kapitalow, srodkéw pienieznych,
papierow warto$ciowych, rozrachunkow;
Ewidencja ksiggowa majatku trwalego, zapasow;
Przychody i koszty w przedsigbiorstwie - wynik finansowy;
5. Przygotowanie bilansu przedsigbiorstwa
Metody i techniki wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
ksztalcenia: studium przypadku

¢wiczenia praktyczne
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* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
testu (50%)

* Sposéb i tryb Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
wyrownywania zaleglosci skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
powstalych wskutek nadrobienia zaleglos$ci

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

matematyka

Zalecana literatura:

Winiarska K., Podstawy rachunkowosci, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012

Winiarska K., Zbidr zadan z podstaw rachunkowosci, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012

Cebrowska T. (red.), Rachunkowos$¢ finansowa i podatkowa, PWN,

Warszawa 2010
Aleszczyk J., Rachunkowo$¢ finansowa od podstaw, WSB 2012
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Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw): Procesy informacyjne w zarzadzaniu (Z _8C)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Information processes management
Kierunek studiow: Zarzadzanie

A S e studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. inz. Kazimierz W. Krupa

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Tresci programowe przedmiotu dostarczajawiedzy odnosnie istoty organizacji, systemow
informacyjnych, jej faz rozwoju i modeli informacyjnych oraz struktury otoczenia.

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, warsztaty 15 h
ramach poszczegolnych niestacjonarne - wyktad 10 h, warsztaty 10 h
form zajeé wedlug planu
studiow:
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powiazanie Forma zajec¢ Sposob weryfikacji
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych i oceny efektow
przedmio uczenia sig¢
tu
Z_8C_ | w zakresie wiedzy: K_WO01 | wyktad Sprawdzian
K_WO01 | Ma wiedzg odno$nie istoty organizacji, K_W03 wiedzy

systemow informacyjnych, jej faz rozwojui | K_WO07
modeli informacyjnych oraz struktury

otoczenia.
Z _8C_ | Znarodzaje procesow informacyjnych oraz K_W04 | wyktad Sprawdzian
K_WO02 | r6zne formy prawno-organizacyjne i wiedzy
wlasnosciowe zorganizowanego dziatania.
Z_8C_ | w zakresie umiejetnosci: K_U01 | wyktad Sprawdzian
K_UO01 | Potrafi formutowac cele systemow K_U03 wiedzy
informacyjnych organizacji. K_U05
Z_8C_ | Potrafi okresli¢ zasoby potrzebne do K_U05 | wyktad Sprawdzian
K_U02 | funkcjonowania systemow informacyjnych K_U19 wiedzy
organizacji.
w zakresie kompetencji spolecznych: wyktad Sprawdzian
Z 8C_ | Dziata i mysli w sposob przedsigbiorczy K_K10 wiedzy

K_KO1
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g

= =

& 2

s 2

g |

N pd
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
wymagajacych Warsztaty 10 10
bezposredniego udziatu Udziat w konsultacjach 5 5
nauczyciela z podzialem
na typy zajec oraz W sumie: 30 25
calkowita liczba punktow  ECTS 1,0 0,9
ECTS osiaganych na tych
zajeciach
B. Poszczegolne typy Przygotowanie do warsztatow 20 20
zadan do samoksztalcenia  Praca w sieci 10 15
studenta Przygotowywanie do kolokwium 10 10
(niewymagajacych Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
bezposredniego udzialu
nauczyciela) wraz z W sumie: 55 60
planowang Srednig liczba  ECTS 2,0 2,1
godzin na kazde i
sumaryczng liczba ECTS
C. Liczba godzin Warsztaty 10 10
praktycznych/laboratoryjn Przygotowanie do warsztatow 20 20
ych w ramach przedmiotu  Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
oraz zwigzana z tym liczba
punktow ECTS W sumie: 45 45

ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Pojecie zasad zarzadzania informacjami (Z1);
Charakterystyka wybranych metod zarzadzania informacjami;
Etapy procesu zarzadzania informacjami;

Planowanie ZI i jego etapy;

Wspdtczesne systemy i modele informacyjne;

Inteligentne systemy informatyczne w zarzgdzaniu podmiotami
zorganizowanymi.

Cwiczenia audytoryjne:

Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu podmiotami
zorganizowanymi;

Metody i sposoby budowy schematéw informacyjnych — casestudies;
Modele informacyjne wykorzystania w zarzadzaniu — casestudies;
Nowoczesne systemy informatyczne wspomagajace biezace
zarzadzanie — casestudies;

Budowa skutecznych modeli zarzadzania informacjami.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
casestudy
¢wiczenia

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
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takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:pozytywna
ocena z kolokwium

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowigzkowa: tak

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos¢ na zajegciach 10%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego20%

ocena z kolokwium 70%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach: pozytywna
ocena z kolokwium

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow: posiadanie
podstawowej wiedzy z
zakresu zarzadzania

Zalecana literatura:
Literatura podstawowa:

Krupa K.W., Mazurkiewicz A., Pudlo P.. Kapitatl intelektualny jako
akcelerator rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, UR, Rzeszow
2012

Krupa K. Wybrane akceleratory kapitatu intelektualnego, UR, Rzeszow
2012

Lewarowa sita personelu MSP (rezultaty migdzynarodowych badan).
red. M. Tka¢, M. Babiak, K. W. Krupa. Uniwersytet Rzeszowski,
Rzeszow 2012

Business Intelligence - theory and practice. Ed. S. Carnicky, K.W.
Krupa, P. Skotnyy. EU Bratislava, UR Rzeszéw. Rzeszow- KosSice
2011.

Kisielnicki J. Systemy informatyczne zarzadzania. Wyd. Placet.,
Warszawa 2008

Lenik P.(red),Zarzadzanie organizacjami. PWSZ Krosno 2018
JanuszewskiA., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow
zarzadzania Tom 1. PWN 2016

Zygala R., Podstawy zarzadzania informacja w przedsi¢biorstwie.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

Dolinska M., Projektowanie systemow informacyjnych na przyktadzie
zarzadzania marketingiem. Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa
2003

Olenski J., Ekonomia informacji. Metody. PWE, Warszawa 2003
Lagowski T., Informatyczne wspomaganie zarzadzania organizacja
gospodarczg. Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2001
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Technika pracy biurowej (Z 9C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): ~ Office technology

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Profil: praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
od 2019/2020

Rok akademicki:
Semestr: 3

Koordynator przedmiotu: Mgr Robert Rajs

Technika pracy biurowej (Z_9C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

stosowac przepisy Instrukcji Kancelaryjnej,

Tresci ksztalcenia oparte sa na umiejgtnosciach pracy biurowej. Student ma potrafi¢ przygotowac
dokumentacj¢ biurowa i nig zarzadzaé. Tworzy¢ teczke spraw wg. Rzeczowego Wykazu Akt oraz

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 15 h
niestacjonarne - wyktad 5 h, laboratorium 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z _1D_K_ | Ma wiedz¢ odno$nie funkcjonowania K W04 _ Wyktad Kolokwium
W01 Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego 01 ograniczone
Wykazu Akt €zasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z_1D_K_ | Znarodzaje i metody komunikacji w firmie | K_WO04 | laboratorium | Kolokwium
W02 02 ograniczone
€zasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z 1D_K_ | Ma podstawowg wiedz¢ na temat wyboru K_WO04_ | laboratorium | Kolokwium
W03 odpowiednich technik informacyjno- 03 ograniczone
komunikacyjnych dla organizacji Czasowo — test
jednokrotnego
wyboru
Z_1D_K_ | Posiada wiedzg np. podstawowych K_WO04 | laboratorium | Kolokwium
W04 urzadzen wejécia-wyjscia z zakresu ich 04 ograniczone
wykorzystania w pracy biurowej Czasowo — test
(komputer, skaner, kserokopiarka, liczarka jednokrotnego
banknotow, niszczarka dokumentow). wyboru
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w zakresie umiejetnosci:
Z_1D_K_ | Potrafi utworzy¢ pismo urzedowe wraz z K _U10_ | laboratorium | Merytoryczna
uo1 merytoryczng odpowiedzig na nie 1 ocena
indywidualne
go zadania
praktycznego
Z_1D_K_ | Potrafi sporzadzi¢ zamdwienie towaru K _U10_ | Wyktad/Prez | Merytoryczna
u02 zgodnie ze specyfikacja. 2 entacja ocena
indywidualne
go zadania
praktycznego
Z_1D_K_ | Potrafi zaprojektowaé schemat struktury K _U10_ | Wyklad/prez | Merytoryczna
uo3 bazy danych dla matej organizacji. 3 entacja ocena
Posiada umiejetnosci z zakresu i“dg";‘gg:silge
wykorzystania urzadzen blur_owych_ K_U24_ p?aktycznego
(komputer, skaner, kserokopiarka, liczarka 1
banknotow, niszczarka dokumentow).
Z_1D_K_ | Potrafi zaprojektowa¢ schemat struktury K _U10_ | Wyktad/prez | Merytoryczna
uo3 bazy danych dla matej organizacji. 3 entacja ocena
Posiada umiejetnosci z zakresu indg";‘gg:silge
wykorzystania urzadzen blur_owych_ K_U24_ prgaktycznego
(komputer, skaner, kserokopiarka, liczarka 1
banknotoéw, niszczarka dokumentow).
Potrafi zaprezentowa¢ swoja osobg - K _U24 | laboratorium | Merytoryczna
Z 1D K | autoprezentacja. 2 ocena
“uoa indywidualne
go zadania
praktycznego

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Organizacja pracy administracyjnej i biurowej.
Charakterystyka pracy biurowej, zasady obiegu informacji w

biurze, zasady przechowywania akt, stosowane systemy
kancelaryjne. W3. Zasady dotyczace sporzadzania korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondencji. Pisma

urzedowe.

Zasady organizacji spotkan stuzbowych (wybor miejsca spotkania;-
zaproszenia;- uktad sali i rozmieszczenie go$ci w zalezno$ci od
charakteru spotkania; przygotowywanie dokumentow, materiatow

dla uczestnikéw).

Rola prac biurowych i ich wplyw na wizerunek firmy.

Urzadzenia biurowe - ich rola i znaczenie w pracy. Obstuga
urzadzen biurowych- srodki zapewniajace bezpieczenstwo
urzadzen elektrycznych. Organizacja bezpiecznej pracy przy

urzadzeniach elektrycznych. Konserwacja biezaca.
Kolokwium zaliczeniowe.

Laboratorium:

System kancelaryjny — pojecie, rodzaje. Instrukcja kancelaryjna.
Sporzadzanie pism urzgdowych. Typowa korespondencja biurowa.
Korespondencja w sprawach osobowych (podanie o prace, oferta
pracy, list motywacyjny, cv.). Sporzadzanie korespondencji
biznesowej oraz zasady redagowania korespondenciji
handlowej.Sporzadzenie oferty.
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Archiwizowanie dokumentow.

Obstuga interesantow i udzielanie informacji. Metody komunikacji.
Komunikacja instytucji z klientem, bariery komunikacyjne.
Komunikacja werbalna i pisemna- zasady prowadzenia rozméw z
klientami i rozméw telefonicznych (specyfika rozmowy
telefonicznej), umiejetnos$¢ radzenia w sytuacji konfliktu, praca z
»trudnym” klientem, komunikacja werbalna wewnatrz instytucji.
Technologie teleinformatyczne w pracy biurowej, metody
pozyskiwania i przekazywania informacji: telefon, faks, poczta
elektroniczna, podpis elektroniczny.

Obstuga urzadzen biurowych

Metody i techniki
ksztalcenia:

prezentacja multimedialna zadan biura, sekretariatu, firmy,
filmy instruktazowe
¢wiczenia laboratoryjne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Przygotowanie teczki z pismami z przedmiotu

Zasady zaliczenia poprawkowego: Poprawiona teczka oraz
zaliczenie teoretyczne z zasad Instrukcji Kancelaryjnej,
Rzeczowego Wykazu Akt

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

Teczka, Prezentacje multimedialne, kolokwium z wyktadow,
uczestnictwo w symulowanym zebraniu zaktadu/dziah/itp.
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

* Sposéb i tryb Uczestnictwo z inng grupa w obowiazkowych elementach
wyréwnywania zaleglosci przedmiotu

powstalych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zalecana literatura:

Mitura J., Technika biurowa, Difin, Warszawa 2007.

Komosa A., Technika biurowa, Ekonomik Spétka Cywilna, Warszawa
2004

Fushel H., Korespondencja w firmie czyli jak piszesz tak ci¢ widza,
Poltex, Warszawa 2004.

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnych.
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Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z_10C)
Informacje ogo6lne

ang.):

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j.

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 3

The manager's image and self-presentation

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Kwiecinski

Wizerunek menedzera i autoprezentacja (Z_10C)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Przedstawienie zasad autoprezentacji. Opis wizerunku i sposobow jego ksztaltowania.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Asertywno$¢. Zasady wystapien publicznych.

Liczba godzin zajeé¢ w
ramach poszczegolnych
form zaje¢ wedlug planu

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe 10 h

w okres$lonej sprawie argumentujac
umiejetnie, majac szacunek dla
rozmowcy

studiow:
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Kod Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigza | Forma zaje¢ Sposob
efektu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: nie z dydaktyczn | weryfikacji
przedmio KEU ych i oceny
tu efektow
uczenia si¢
Z_10C_ | Znairozumie temat wagi wizerunkuw | K_WO01 | Wyktad/¢wi | Kolokwium
K_WO01 | funkcjonowaniu organizacji, zna K_W08 czenia
funkcje i reguly autoprezentacji K_W20
Z _10C_ | Zna podstawowe zasady komunikacji K W20 | Wyktad/¢wi | Kolokwium
K W02 | werbalnej czenia
Z_10C_ | Potrafi zachowac si¢ asertywnie K _U13 | Wyktad/¢wi | Prezentacja
K_U01 K_U15 | czenia
K _U16
Z _10C_ | Jest gotow prezentowaé wiasne K_KO08 | Wyktad/¢wi | Prezentacja
K_KO01 | poglady, w tym przedstawi¢ stanowisko | K_K10 | czenia
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow e
ECTS: (A+B) 2 @ §
& 2
5 |8
g | &
n e
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczbha Udzial w konsultacjach 3 5
punktow ECTS W sumie:
uzyskanych w ramach ECTS 33 25
tych zajec:
1,3 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 5 10
studenta w ramach Przygotowanie prezentacji 5 5
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 7 10
planowang liczba godzin
na kazda forme i liczba w sumie: 17 25
punktéw ECTS: ECTS
0,7 1,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 5 10
umiejetnosci praktyczne w  Przygotowanie prezentacji 5 5
ramach przedmiotu oraz ~ w sumie: 25 25
zwiazana z tym liczba ECTS
punktow ECTS: 1,0 1,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Wyklady:

Zasady kreowania wizerunku jako pracownika, eksperta,
skutecznego menadzera. Cel 1 zasady kreowania wizerunku.
Programowanie autoprezentacji do celéw zawodowych 1
osobistych. Okreslenie swoich mocnych i stabych stron.
Pierwsze wrazenie a sukces.

Podstawowe funkcje autoprezentacji. Reguly autoprezentacji.
Najczgsciej popelniane btedy podczas autoprezentacji.
Autoprezentacja a spotkania biznesowe 1 urzgdowe,
prezentacje, narady, konferencje i eventy. Przygotowanie si¢
do wystapien i narad. Sztuka komunikacji werbalnej i
niewerbalnej podczas wystgpien i narad. Przemawianie,
techniki prezentacji i autoprezentacji. Analiza i
przygotowanie przestrzeni wystgpienia. Badanie potrzeb,
oczekiwan 1 mozliwo$ci audytorium .

Komunikacja werbalna — sita stowa — sita przekonywania.
Elementy werbalne w autoprezentacji. Retoryka, czyli jak
operowac stowem.

Mowa ciata, czyli komunikacja niewerbalna. Aparycja —
autoprezentacja a wyglad. Kinezyka — mimika i gesty w
autoprezentacji. Proksemika - jak zarzadza¢ przestrzenia w
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instytucji. Haptyka — dotyk a kreowanie wizerunku.
Chronemika — zarzadzanie czasem w autoprezentacji.
Wykorzystanie mowy ciata do budowania kontaktu z druga
osoba. Kody kulturowe autoprezentacji i etykiecie.
Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:

Wystapienie a prezentacja (pojecia). Skladniki skutecznej
prezentacji. Cel prezentacji. Odbiorca —audytorium.
Metody. Formy prezentacji. Autoprezentacja jako
komunikat. Wiasny wizerunek. Rola wizerunku w zyciu
zawodowym i publicznym. Tworzenie wizerunku
zawodowego. Autodiagnoza stylu. Dostosowanie wlasnego
wizerunku do sytuacji publicznych. Komunikacja
pozawerbalna. Komunikacja wokalna. Komunikacja
werbalna.

Komponenty wizerunku (prezentacja, sposob
komunikowania, sfera psychologiczna). Savoir Vivre w
stuzbie kierowania wizerunku: tytutowanie, zasady
pierwszenstwa, dobre maniery w miejscu pracy, w podrozy,
spotkania towarzysko-biznesowe, dobre obyczaje przy stole.
Rola asertywnosci w efektywnej prezentacji. Zachowania
nieasertywne i ich nastgpstwa. Diagnoza wtasnej
asertywnosci. Asertywne wyrazanie oczekiwan —
komunikacja JA. Asertywne reagowanie na krytyke.
Asertywna konfrontacja przekonan — prezentacja scenek.
Kreowanie wlasnego wizerunku: moje kwalifikacje,
umiejetnosci, wyglad, wartosci, analiza SWOT.

Kreowanie wizerunku poprzez wtasciwe relacje z ludzmi.
Zasada pierwszego wrazenia. Analiza zjawisk pierwszego
wrazenia. Budowanie relacji poprzez rozmoweg.
Réznorodnos¢ w odbiorze. Kreowanie profesjonalnego
wizerunku poprzez zachowanie. Mowa ciala. Twarz
zwierciadtem duszy. Emocje. Etyka w pracy. Dotyk w
kontaktach stuzbowych. Zasady zachowania. Kreowanie
wizerunku poprzez wyglad. Najczesciej popetniane btedy w
ubiorze.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyklad z prezentacja multimedialna,
warsztaty praktyczne,
samodzielnie wykonywane ¢wiczenia przez studenta

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢é¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
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obecnos$¢ studenta na
zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposob obliczania oceny
koncowej:

50% wynik pisemnego zaliczenia z tresci teoretycznych, 50%
wynik prezentacji

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Marketing

Zalecana literatura:

Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Warszawa,
Wydawnictwo RM, 2010

Bednarek H., Sztuka budowania wizerunku w mediach.
Podrecznik menedzera, polityka i trenera public relations,
Lodz 2005

Leary M., Wywieranie wrazenia na
autoprezentacji, Gdansk 2007.

innych. O sztuce
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Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)
Informacje ogo6lne

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Rok akademicki:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
od 2019/2020

3

Koordynator przedmiotu:

Insurance and insurance market

Ubezpieczenia i rynek ubezpieczeniowy (Z_11C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Istota ubezpieczen, analiza i ocena zagadnien dotyczacych funkcjonowania rynku
ubezpieczeniowego oraz jego podmiotow. Oceny poszczegdlnych grup produktow
oferowanych przez zaktady ubezpieczen w ramach dziatu I i II. Struktury systemu
ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych.

Liczba godzin zaje¢ w

Stacjonarne: wyktady 15 h, ¢wiczenia warsztatowe 15 h.
ramach poszczegolnych form Niestacjonarne: wyktady h, ¢wiczenia warsztatowe 10 h.
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

potrzeb.

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: Test wiedzy
Z_11C_K | student posiada wiedz¢ na temat K_W01
_Wo1 ubezpieczen stosowanych K_WO06 Wyktad
W poszczegolnych obszarach przestrzeni K_W07
publicznej i prywatnej.
W zakresie umiejetnoSci: Sprawdzenie
Z 11C_K | student umie wykorzysta¢ wiedze w K_U02 o . umiejetnosci
o - . Cwiczenia -
_uo1 doborze odpowiedniego ubezpieczenia pod K_U08 — zadanie
warsztatowe
wzgledem zakresu ochrony K_U12 praktyczne -
ubezpieczeniowe;j. projekt
w zakresie kompetencji
K01 Jonatny WybIerajac najep Y K_K09 | warsztatowe P
- dostosowane do spersonalizowanych - yczne
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3

ECTS: (A+B) g
e | E
& ik
5 |3
g |8
N =

A. Liczba godzin Wyktady 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10

na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: W sumie:

ECTS 35 25

1,4 1,0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30

studentaw ramach i przygotowanie projektu

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do kolokwium 15 20

planowanag liczba godzin na

kazda forme i liczbg W sumie: 40 50

punktow ECTS: ECTS 1,6 2,0

C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10

ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 30

praktyczne w ramach i przygotowanie projektu

przedmiotu oraz zwiazanaz W sumie: 40 40

tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie do ubezpieczen - istota, funkcje, zasady

i klasyfikacja ubezpieczen.

Prawna organizacja systemu ubezpieczen w Polsce.

Nadzér ubezpieczeniowy i system ochrony ubezpieczeniowe;.
Kanaly dystrybucji ubezpieczen.

Ubezpieczenia osobowe i majatkowe - istota, cechy, rdznice.
Struktura systemu ubezpieczen zdrowotnych.

Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.

Cwiczenia:

Przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposoby zawierania umow
ubezpieczenia, odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela - czas trwania
oraz jej wylgczenia i ograniczenia.

Tryb, warunki, terminy oraz przestanki odstgpienia od umowy i
wypowiedzenia umowy  ubezpieczenia przez jej strony.
Ustalanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, warianty ich
optacania oraz metody  indeksacji sktadek.

Suma ubezpieczenia i warunki jej zmiany w trakcie trwania
ochrony ubezpieczeniowej.

Sposob ustalania wysokosci szkody oraz warunki wyptaty
swiadczenia (odszkodowania).

Poréwnanie ogdlnych warunkéw ubezpieczen poszczegdlnych
grup ubezpieczen dziatu I 1 Il oferowanych przez wybrane zaklady
ubezpieczen.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny,
elementy konserwatorium,

108




anegdota,
dyskusja,

ekspozycja.

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢

studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium — 50%, ocena z projektu 30 %, ocena z
obecnosci i aktywnosci 20%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse. Znajomo$¢
podstawowych praw i zasad ekonomii oraz funkcjonowania
rynku a takze nabycie umiej¢tnosci w zakresie analizy i
oceny zagadnien dotyczacych finanséw gospodarstw
domowych oraz przedsigbiorstw.

Zalecana literatura:

Podstawy ubezpieczen, t. 1, 2, 3, red. J. Monkiewicz, Wyd. Poltext,
Warszawa 2003

System ubezpieczen spotecznych, red. G. Szpor. Zagadnienia
podstawowe. Wyd. LexisNexis, Warszawa 2006.

Ubezpieczenia gospodarcze, red. T. Sangowski, Wyd. Poltext,
Warszawa 2001

Jedrasik-Jankowska I., Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia
spotecznego, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2006.

Ubezpieczenia. Rynek i ryzyko, red. W. Ronka-Chmielowiec, Wyd.
PWE, Warszawa 2002
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Projekty i fundusze UE (Z_12C)

Informacje ogo6lne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Projekty i fundusze UE (Z_12C)

EU Projects and Funds

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

4
polski

od 2019/2020
4

Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

-wiedza oraz umiej¢tnosci niezbedne do pozyskiwania i wlasciwego wykorzystywania
funduszy UE.

-zdobycie i poszerzenie wiedzy nt. mechanizméw przygotowania projektow, w zakresie
mozliwosci, zasad, form, metod, technik 1 praktyki ubiegania si¢ o $rodki Unii Europejskiej
dla realizacji projektow.
-nabycie przez studentow umiejetnosci kreatywnego myslenia i aktywnego poszukiwania
szans rynkowych

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 15 h, éw. projektowe 30 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy: Egzamin
wyktad; pisemny-
Z_12C_K_WO0 | -Student posiada podstawowa wiedz¢ z K_W02 ¢wiczenia pytania
1 zakresu zrodet finansowania instytucji K_W06 projektowe problemowe,
publicznych i podmiotéw gospodarczych ze koncowa
srodkdéw unijnych. ocena zadan
projektowych
Egzamin
pisemny-
Z_12C_K_WO | Student zna metodologi¢ przygotowania K_W01 \’zvy.klad;. pytania
2 projektow z dofinansowaniem ze $rodkow K_W03 cwiczenia problemowe,
unijnych K_W0o7 projektowe koncowa
K_W13 ocena zadan
K_W14 projektowych
K_W15
K_W16
Egzamin
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pisemny-

Z 12C K W0 pytania

3 Student ma wiedz¢ o podmiotach, K_W02 wyktlad; problemowe,
strukturach i instytucjach wptywajacych na K_W05 ¢wiczenia koncowa
decyzje o podziale $srodkow europejskich K_W06 projektowe ocena zadan

projektowych

Z_12C_K_UO | w zakresie umiejetnosci:

1 - Student potrafi przeprowadzi¢ ocene K_U05 ¢wiczenia ocena zadan
efektywnosci projektow gospodarczych i K_U08 projektowe projektowych
publicznych K_U09

Z_12C_K_U0

2 -Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do K_U18 ¢wiczenia ocena zadan
identyfikacji mozliwosci pozyskania K_U19 projektowe projektowych
dofinansowania w przedsigbiorstwie i
jednostce sektora publicznego
-Student potrafi przygotowac prace K_U07 L . ocena zadan
projektowe dotyczace szczegélowych K_U08 cwiczena projektowych

Z_12C_K_UOQ | zagadnien zwigzanych z pozyskaniem K_U09 projektowe

3 dotacji z wykorzystaniem roéznych zrodet K_U10
informacji K_U15

K_U21
K_U23
w zakresie kompetencji spotecznych:

Z_12C_K_KO | -Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan

1 stuzgce wykonaniu zadania oraz kolejnosé¢ projektowe projektowych
jego realizacji.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4

ECTS: (A+B) g
2 g
& k=1
S |3
g |8
[ =z

A. Liczba godzin Wyktad 15 15

kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 30

na formy zajeé oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5

punktow ECTS uzyskanych W sumie: 50 50

w ramach tych zaje¢: ECTS 2,0 2,0

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaj¢c¢ projektowych 25 25

studentaw ramach i przygotowanie projektu

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 25 25

planowana liczba godzin na  w sumie: 50 50

kazda forme i liczba ECTS 2,0 2,0

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 30

ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do zaje¢ projektowych

praktyczne w ramach I przygotowanie projektu 25 25

przedmiotu oraz zwigzana z

tym liczba punktéw ECTS: w sumie: 55 55

ECTS 2,2 2,2
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Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Charakterystyka funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Wykorzystanie pomocy z funduszy strukturalnych w Polsce
w latach 2004- 2006 oraz w latach 2007- 2013.
Charakterystyka biezacej perspektywy finansowej 2014-
2020.

Dokumenty programowe warunkujace wykorzystanie
funduszy strukturalnych w Polsce w latach 2014- 2020.
Prawne i organizacyjne aspekty zarzadzania projektami
unijnymi.

Projekty migkkie i twarde oraz fundusze je finansujace. Cele,
problemy, zatozenia i zagrozenia w projekcie. Wskazniki w
projekcie. Przyktadowe projekty finansowane z funduszy UE.
Najczesciej popetniane bledy w procesie aplikowania o
fundusze unijne. Tryby naboru wnioskow

Wydatki kwalifikowane w projekcie- sposoby obliczania i
weryfikacji. Warunki wstepne sukcesu projektu. 6 Formularz
wniosku. Instrukcja wypetniania wniosku. Zalaczniki do
whniosku- biznes plan i studium wykonalno$ci. Obstuga
aplikacji generator wnioskéw (SOWA).

Cwiczenia projektowe:

Fundusze europejskie - perspektywa finansowa 2014-2020.
Regionalny Program Operacyjny - srodki dla Podkarpacia na
lata 2014/2020.

Program Operacyjny dla wojewodztw Polski Wschodnie;j.
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj/projekt
inwestycyjny.

PO WER 2014/20 - Ksztatcenie i rozwoj kompetencji.
Wspolpraca nauki z biznesem - dobre praktyki.

Projekty nieinwestycyjne - raport nr 2.

Wybrane Programy Operacyjne 2014-2020 — podsumowanie.
Budzet w projektach nieinwestycyjnych.

Harmonogram, wskazniki, cele i oddziatywania - projekty
nieinwestycyjne

Projekty mi¢dzynarodowe - wspoélna realizacja dziatan.
Polska Cyfrowa, Pomoc Techniczna - realizacja zadan,
zastosowanie przepisOw PZP, PO Infrastruktura i sSrodowisko,
monitoring i ewaluacja projektow, wniosek o ptatnosc¢ -
rozliczanie projektow.

Podsumowanie materiatu z zakresu programow operacyjnych
dla perspektywy finansowej 2014-2020- prezentacje ustne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku, dyskusja

¢wiczenia praktyczne (projektowe)
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*Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposob obliczania oceny Egzamin pisemny- 50 %
koncowej: ocena koncowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, zarzadzania
dodatkowe, szczegolnie w projektami, rachunkowosci finansowe;j

odniesieniu do

sekwencyjnosci

przedmiotow:

Zalecana literatura: Gwizda M., Kosewska-Kwasny M., Zokcinski S. (red.),
Fundusze UE 2014-2020. Nowa perspektywa- nowe
mozliwo$ci, CH. Beck, Warszawa 2014
Sikora-Gaca M., Kosowska U., Fundusze europejskie w teorii
i praktyce, Difin, Warszawa 2014
Krasuska M., Fundusze unijne w nowej perspektywie,
Oficyna Prawa Polskiego, Warszawa 2014
Skrzypek J., Zasady konstrukcji studium wykonalnos$ci lub
biznesplanu dla projektow wspotfinansowanych ze srodkow
UE, Twigger, Warszawa 2007
Koztowski W., Zarzadzanie gminnymi inwestycjami
infrastrukturalnymi, Difin, Warszawa 2012
3.Ekstowicz B., Polityka strukturalna Unii Europejskiej
stymulatorem procesow modernizacji 1 rozwoju spoteczno-
ekonomicznego Polski w latach 2007-2015, Wyd. Adam
Marszatek, Torun 2010.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu Studenci powinni
przede wszystkim zapoznac¢ si¢ z Programami Operacyjnymi
na lata 2014- 2020- dostepnymi na stronie:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl, jak réwniez:
www.wzp.pl, www.roefs.pl, www.minrol.gov.pl,
www.parp.gov.pl, www.wup.pl
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Przedsiebiorczos¢ i wlasny biznes (Z_13C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:
Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Przedsiebiorczosé i wlasny biznes (Z_13C)

Enterprising& Bussines

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjo
4

polski

od 2019/2020

4

Dr inz. Piotr Lenik

narne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy z zakresu planowania wtasnego biznesu

Zdobycie wiedzy z zakresu praktycznego sporzadzania biznesplanu
Celem przedmiotu jest wyksztalcenie u studentow mozliwosci poruszania si¢ w tematyce
organizowania oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe30 h

niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe30 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 13C_K | Posiadaniepodstawowej wiedzyz zakresu K_W01 | Wyktad Ocena z
~Wo1 prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j K_W02 Cwiczenia kolokwium
Z 13C_K | Posiadanie elementarnej wiedzy z zakresu K_WO03 | projektowe | Pisemnego
W02 ochrony wiasno$ci intelektualnej w K W05 ograniczoneg
a obszarze prowadzenia dziatalno$ci K_W06 0 Czasowo,
. - Wykonanie
Z 13C_K | gospodarczej K_W07 sadania
_Wo03 Posiadanie podstawowej wiedzy niezbednej | K_W11 projektowego
do rozumienia uwarunkowan dzialalno$ci w K_W13 indywidualne,
obszarze przedsigbiorczosci i ekonomiki K_W15 zaliczenie
podmiotow funkcjonujacych w gospodarce K_W16 projektu;
rynkowej K_W17 Ocena
zaangazowani
a w zadaniach
projektowych
w zakresie umiejetnosci:
Z 13C_K | Umiejetnoé¢ analizowania wariantow K U07 | Wyktad Zaliczenie
_uo1 rozwiazan, w tym poprzez korzystania z K_U 09 | Cwiczenia projektu
informacji rynkowych pochodzacych z K U13 | projektowe Ocenaz
roznorodnych kanatow informacyjnych - prezentac]i
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Z_13C_K | Umiejgtnos¢ dziatania inzynierskiego i K_U15 ustnej,
_u02 kierowania si¢ aspektami ekonomicznymi Wypracowani
Z 13C_K | Umiejetno$¢ zaprezentowania krotkiej e decyzji w )
_U03 prezentacji poswieconej realizacji trakeie zadan
. projektowych
opracowanego projektu gospodarczego
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 13C_K | Posiadanie szacunku do pracy innych ludzi, | K K06 | Cwiczenia Wypracowani
_Ko1 w szczegblno$ci podejmujacych sie K K08 | projektowe e decyzji
Z 13C_K | prowadzenia wiasnego biznesu K K10 Ocena ,
_K02 Kompetencje wspotpracowania w zespole - ;ava\llngazowam
oraz wykazywania si¢ asertywnos$cia w dyskusjach
forsowaniu wtasnych projektoéw i koncepcji Wstepna
ocena
kompetencji
spotecznych
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
e g
I 2,
S |3
g |8
73 z
A. Liczba godzin Wyktad 15 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 30
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 3 3
punktéw ECTS uzyskanych ~ Egzamin 2 2
w ramach tych zaje¢: W sumie: 50 50
ECTS 1,9 1,9
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych, w tym | 10 10
studentaw ramach samoksztatcenie po wyktadach
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3 3
planowang liczba godzin na  Praca w bibliotece 3 3
kazdg forme i liczba Praca w sieci 10 10
punktéw ECTS: Samodzielna praca nad projektem 20 20
Przygotowanie do kolokwium 4 4
Przygotowanie do egzaminu 10 10
w sumie: 60 60
ECTS 2,1 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 30
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do zaje¢ projektowych 10 10
praktyczne w ramach Przygotowanie projektuoraz prezentacji, w tym 23 23
przedmiotu oraz zwigzana z  praca w sieci oraz bibliotece
tym liczba punktéow ECTS: W sumie: 60 60
ECTS 2,1 2,1

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegobtowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje:
przedsigbiorczosc¢, biznes, dziatalnos¢ gospodarcza. Motywy
podejmowania aktywnosci gospodarczej versus aktywnos¢ spoleczna i
zawodowa. Istota przedsiebiorcy i przedsigbiorczosci oraz ich rola

w zyciu ekonomicznym.

Rodzaje systemow gospodarczych. Funkcjonowanie rynku i gospodarki
rynkowej. Transformacja polskiej gospodarki od 1989 roku.
Uwarunkowania dla rozwoju przedsiebiorczo$ci w Polsce. Tendencje
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w ksztattowaniu si¢ przedsigbiorczo$ci we wspotczesnej
gospodarce. Czynniki sukcesu nowej dziatalnosci gospodarcze;j.
Poszukiwanie nisz rynkowych.

Podmioty gospodarujace i ich funkcjonowanie. Formy organizacyjno-
prawne podmiotéw gospodarczych. Sektory gospodarki. Schemat
klasyfikacji wedhug Polskiej Ewidencji Dziatalnosci: dzialy, grupy, klasy,
podklasy.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Zasoby organizacyjne.
Struktury organizacyjne. Uwarunkowania otoczenia ekonomicznego.
Biznes plan — podstawowe zagadnienia. Cele i etapy sporzadzania
biznesplanu.Elementy biznes planu — cele i opis przedsi¢wzigcia,
opis produktu, identyfikacja i analiza rynku docelowego,
identyfikacja potencjalnego popytu i szacowanie wielko$ci
sprzedazy, analiza szans i zagrozen, dziatania marketingowe 1
zarzadzanie, budzetowanie i analiza finansowa.

Inwestycje i finansowanie inwestycji. Zrodta finansowania inwestycji:
srodki wlasne, kredyty, pozyczki, leasing, factoring, dotacje unijne,
venture capital, Business Angels i inne. Mozliwosci pozyskiwania
bezzwrotnych srodkdéw na dziatalnos¢ gospodarcza.

Marketing w biznesie. Marketing mix. Formuty: 4P, 7P, 4C. Produkt w
ujeciu marketingowym. Cykl Zycia produktu. Warianty strategii
marketingowych. Wykorzystywanie analiz i badan marketingowych do
podejmowania decyzji biznesowych.

Aspekty spoteczno-kulturowe biznesu. Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu. Etyka w biznesie. Kultura firmy. Etykieta biznesu. Budowa
wizerunku firmy.Franchising. Klastry gospodarcze. Przedsigbiorstwa
wielokulturowe. Globalizacja. Wspotczesne systemy i metody
zarzadzania w biznesie. Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Analiza wariantow wyboru:
pomyst - mozliwosci realizacyjne — prawdopodobienstwo odniesienia
sukcesu. Znaczenie innowacyjnosci w biznesie. Elementy
biznesplandw: streszczenie przedsigwzigcia, charakterystyka i
profil dziatalnosci firmy, opis zamierzonego przedsigwzigcia,
zarzadzanie firma/przedsiewzigciem, analiza rynku i konkurencji,
strategia marketingowa, harmonogram realizacji przedsigwzigcia
oraz finansowanie i prognoza finansowa/ocena optacalnos$ci
zamierzenia, zataczniki.

Zakladanie dziatalnosci gospodarczej w ujeciu praktycznym.
Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie biznesu.
Cykl PDCA. Zarzadzanie dziatalno$cig gospodarcza. Rola zasobow
firmy, w tym pracy i kapitatu.

Biznesplan w praktycznym zastosowaniu. Kreowanie pomystu na
biznes. Opis charakterystyki i profilu dziatalnosci firmy. Opis
zamierzonego przedsigwzigcia. Opracowywanie harmonogramu
realizacji przedsiewzig¢ gospodarczych.

Analiza rynku i konkurencji w praktycznym zastosowaniu. Opis aktualnej
sytuacji na rynku. Analiza przyczyn i skutkow aktualnej sytuacji. Analiza
trendoéw. Prognozy sytuacji na rynku w przyszto$ci. Analiza otoczenia
rynkowego: w tym zbyt, konkurencja i zaopatrzenie. Analiza klienta.
Segmentacja rynku: grupy nabywcow, zaspokojenie potrzeb, motywy
klientow, dobor kryteriow i profili. Opis konkurencji. Podziat rynku.
Mozliwosci rozwoju rynku i nowej konkurencji. Analiza pieciu sit wedtug
modelu Portera. Analiza SWOT.
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Budzetowanie projektow gospodarczych. Plany finansowe.
Tworzenie kosztorysow i budzetow. Podstawy analizy finansowe;.
Okreslanie zrodet finansowania w biznesie. Pozyskiwanie
finansowania dla przedsiewzig¢ gospodarczych ze zrodet
zewngtrznych. Prognoza finansowa dziatalno$ci gospodarcze;j.
Zatozenia ekonomiczno-finansowe: Naktady — Koszty — Sprzedaz
— Kapital obrotowy — Poziom opodatkowania. Ocena optacalno$ci
przedsiewzigcia. Prosty okres zwrotu (PP), Zdyskontowany okres
zwrotu (DPP), Wartos¢ zaktualizowana netto (NPV), Stopa zwrotu
(IRR). Analiza wrazliwosci — punkty krytyczne.

Bezzwrotne zrodla pozyskiwania kapitatu — ujecie praktyczne.
Programy Operacyjne dofinansowujace biznes. Wnioski o
dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Strategie marketingowe produktu w praktycznym zastosowaniu. Opis
produktu marketingowego. Faza cyklu zycia produktu. Klasyfikacje
produktu i ich kryteria. Poziomy produktuAnalizy portfelowe
produktow w praktycznym zastosowaniu: BCG, ABC, ADL,
McKinseya i inne.

Przyj¢cie optymalnej Strategii cenowej

Opracowanie strategii promocji (Promotion mix)

Dystrybucja i logistyka w ujeciu praktycznym

Metody i techniki
ksztalcenia:

Metody dydaktyczne:

wyktad informacyjny,

wyktad problemowy,

wyktad konwersatoryjny,

metody aktywizujace (symulacja oraz metoda przypadkow),
metoda praktyczna (metoda projektow) —przygotowanie
samodzielnych biznes planu

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny

Cwiczenia projektowe dotyczy przygotowania biznesplanu, a
takze jego prezentacji w trakcie warsztatow ,,inwestorskich”
Kolokwium pisemne

Egzamin poprawkowy / kolokwium — wedtug tych samych
zasad okres§lonych dla pierwszego terminu

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen projektowych.
Uczestnictwo w zajgciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

Ocena koncowa:

Egzamin - 50%

Zaliczenie wyktadow — 25% (w tym kolokwium - 15%, udziat w
zajeciach - 5%, prezentacja multimedialna — 5%)

Zaliczenie ¢wiczen projektowych, w tym przygotowanie oraz
obrona projektu (biznes plan) — 25%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w

Mikroekonomia, Podstawy zarzgdzania, Marketing, Badania
marketingowe, Podstawy prawa, Zarzadzanie jakoscig, Nauka o
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odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

organizacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Finanse

Zalecana literatura:

Cieslik J., Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomié¢ wtasny
biznes, WAIP, Warszawa 2010

Marecki K., Wiwloch M., Biznesplan: elementy planowania
dziatalnosci rozwojowej, SGH, Warszawa 2008

Tokarski M., Tokarski A., Wojcik J., Biznesplan po polsku,
CeDeWu, Warszawa 2010

Kotler P., Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i
kontrola,Northwestern University, Warszawa 1994

Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2002
Drucker P., Natchnienie i fart czyli innowacje i przedsigbiorczos¢,
PWE, Warszawa 2004

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j

Lenik P. (red.), Zarzadzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie,
Krosno 2018
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Polityka gospodarcza (Z_14C)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Economic policy

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: Dr Pawel Wais

Polityka gospodarcza (Z_14C)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tres$¢ przedmiotu obejmuje zapoznanie studentow z podstawowa wiedza na temat polityki

gospodarczej, w celu umozliwienia lepszego zrozumienia gldéwnych zagadnien i problemow
zwigzanych z kierowaniem procesami gospodarczymi.
Poznanie genezy, istoty, celow, funkcji oraz instrumentow poszczegdlnych polityk gospodarczych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z_14C_K | Posiada og6lng wiedz¢ na temat K_W01 | Wyklad Kolokwium
_wol gospodarki regionalnej, krajowej i K_W02 kohcowe
mi¢dzynarodowej, rozroznia
podstawowe typy systemow
gospodarczych oraz elementy je
tworzace.
Z_14C_K | Zna fundamentalne zasady i koncepcje | K_WO03 Wyktad Kolokwium
_Wo2 teoretyczne dotyczace funkcjonowania konhcowe
gospodarki. Zna instrumenty
oddziatywania panstwa na gospodarke
Z 14C_K | Posiada wiedzg na temat K_W06 Wyktad Kolokwium
_W03 funkcjonowania podmiotow K_Wi11 kofhcowe
gospodarczych i instytucji publicznych
ze szczegblnym uwzglednieniem
podstawowych funkcji planowania
gospodarczego i polityki handlowe;j.
Z 14C_K | Potrafi wykorzystywaéwiedzeteoretyczngz | K_U01 Wyktad Kolokwium
_uo1 zakresu doktryn ekonomicznych w celu K_U20 koficowe
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analizowania iinterpretowania zachowan
panstwa i samorzadu terytorialnego w
odniesieniu do gospodarki.

Z_14C_K | Uzywa odpowiednich metod i narzedzi | K_U08 Wyktad Kolokwium
_uo0z2 do opisu i analizy probleméw rozwoju konhcowe
spoteczno-gospodarczego i obszaréw
dziatalnosci instytucji publicznych.
Z_14C_K | Postuguje si¢ metodami i narzedziami K_U09 Wyktad Kolokwium
_uo3 pozwalajacymi analizowaé sytuacje K_U27 kofhcowe
spoteczno-gospodarczg i dynamike
procesow gospodarczych. Potrafi
identyfikowaé czynniki wptywajace na
gospodarke.
Z 14C_K | Potrafi dokonywaé oceny proponowanych | K_U17 Wyktad Kolokwium
_uo4 rozwigzan i czynnie uczestniczy w kohcowe
wypracowywaniu rozwigzan, w oparciu o
widze dotyczaca zjawisk zycia
gospodarczego
Z_14C_K | Potrafi, w oparciu o kluczowe K_K03 Wyktad Kolokwium
_Ko1 parametryopisujgce stan gospodarki Cwiczenia | koncowe
okresli¢ priorytety stuzace wykonaniu audytoryjne | Aktywnos¢
celow gospodarczych i dokona¢ ich na zajeciach
operacjonalizacji. I _
przedstawien
ie
prezentacji
opracowanej
w grupie
Z_14C_K | Potrafi analizowa¢ sytuacj¢ na rynku pracy. | K_KO07 Cwiczenia | Aktywnos¢
_K02 Zna problematyke polityki zatrudnienia i audytoryjne | na zajeciach
polityki spotecznej. Dostrzega relacje i
pomiedzy sytuacjg na rynku pracy a przedstawien
procesami gospodarczymi i aktywnoscig ie
podmiotow publicznych prezentacji
opracowanej
w grupie
Z 14C K | Posiada kompetencje do prowadzenia | K_K08 Cwiczenia | Aktywnos¢
_KO03 dzialalno$ci  gospodarczej, dostrzegajac audytoryjne | na zajeciach
uwarunkowania prawne, gospodarcze i i

spoteczne. Jest zdolny do $wiadomego
angazowania si¢ w dziatania na rzecz
zbiorowosci

przedstawien
ie

prezentacji
opracowanej
w grupie
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3

ECTS: (A+B) g
e S
I S,
S 3
g |8
(73] Z

A. Liczba godzin Wyktad: 30 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne: 15 10

na formy zaje¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 45 20

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,5 0,8

B. Formy aktywno$ci praca w bibliotece 7 8

studentaw ramach przygotowanie do zajgc 12 20

samoksztalcenia wraz z przygotowanie do kolokwium: 25 35

planowana liczbg godzin na

kazdg forme i liczbg W sumie: 44 63

punktow ECTS: ECTS
1,5 2,2

C. Liczba godzin zajeé 0 0

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach Podstawy polityki gospodarczej — podstawowe pojecia

poszczegélnych form zaje¢:  panstwo w gospodarce — systemy gospodarcze

Doktryny gospodarcze.

Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze.
Migdzynarodowy podzial pracy.

Integracja gospodarcza i rola UE

Planowanie i prognozowanie

Polityka pienigzna

Polityka budzetowa

Polityka podatkowa

Polityka przeksztatcen wtasnosciowych i prywatyzacji

Cwiczenia:

Uwarunkowania i funkcje polityki gospodarczej.

Polityka spoteczna.

Regulowanie rynku pracy.

Polityka kursu walutowego. Regulowanie dochodow 1 cen..
Polityka strukturalna i przemystowa.

Polityka regionalna

Polityka rolna

Metody i techniki metody podajace:
ksztalcenia: wyktad informacyjny,
opis,
anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
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metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego

Cwiczenia audytoryjne — obecnos¢ na zajeciach,
przedstawienie opracowanej w grupie prezentacji na zadany
temat

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia wymagajg obecnosci

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego testu zaliczeniowego 80%
Aktywnos¢ na zajgciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%

* Sposob i tryb w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie
wyréwnywania zaleglosci e-learning

powstatych wskutek w przypadku nieobecnos$ci na ¢wiczeniach projektowych —
nieobecnosci studenta na odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowej

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Winiarski B., Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszaw 2006.

Stacewicz J. Polityka gospodarcza: teoria i realia, SGH,
Warszawa 2008.

T. Los-Nowak (red.), Wspotczesne stosunki migdzynarodowe,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2008.
Kaliny-Prasznic U., Regulowana gospodarka rynkowa,
Wydawnictwo Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2003.

Kaja J., Polityka gospodarcza: wstep do teorii, SGH,
Warszawa, 2007.

Ladysz J., Polityka strukturalna Polski w warunkach
integracji europejskiej, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2007
Dudzinski J., Nakonieczna-Kisiel H. (red.), Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Szczecin 2007
Kosikowski C., Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii
Europejskiej, Warszawa 2010.

Ladysz J., Polityka strukturalna Polski w warunkach
integracji europejskiej, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2007
Morawski W., Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2001
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http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

Rozwéj lokalny i regionalny (Z_15C)

Informacje ogo6lne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Rozwdj lokalny i regionalny (Z_15C)

Local and Regional Development

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

3

polski

od 2019/2020

4

Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Poznanie mechanizmu funkcjonowania gospodarki w regionie, znajomos¢ endo 1
egzogenicznych czynnikow rozwoju regionalnego; znajomo$¢ instrumentdéw polityki
regionalnej w zakresie stymulowania i planowania rozwoju regionéw; umiejgtnosci
identyfikowania typow regiondéw i poziomu ich konkurencyjnos$ci, praktyczne
wykorzystanie instrumentéw planowania rozwoju regionu.
Zrozumienie istoty polityki rozwoju regionalnego i zalezno$ci pomigdzy polityka,
zarzadzaniem a planowaniem rozwoju regionalnego a takze instrumentéw polityki
regionalnej w zakresie stymulowania i planowania rozwoju regionow.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia Si¢
w zakresie wiedzy: Egzamin
Z_15C_K_WO0 | Zna dorobek badawczy obejmujacy teori¢ i K_W02 wyktad; pisemny-
1 koncepcje rozwoju lokalnego i regionalnego | K_WO05 pytania
K_W06 problemowe,
Posiada wiedz¢ na temat lokalnych wtadz, K_W04 wyktad; Egzamin
Z_15C_K_WO | instytucji publicznych oraz pozostatych K_W05 pisemny-
2 interesariuszach procesu rozwoju K_W06 pytania
problemowe,
Zna zasady i specyfike funkcjonowania K_W02 Egzamin
wspolnot lokalnych; potrafi wskazac K_W05 wyktad; pisemny-
Z_15C_K_WO0 | podmioty i instrumenty rozwoju lokalnegoi | K_WO07 pytania
3 regionalnego problemowe,
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w zakresie umiejetnoSci:
Z_15C_K_UO0 | Na podstawie dostgpnych informacji potrafi K_U01 ¢wiczenia ocena zadan
1 ustali¢ priorytety rozwojowe danej jednostki K_U03 projektowe projektowych
samorzadu terytorialnego i dokona¢ wyboru K_U08
sposobow ich realizacji. K_U11
Wykorzystuje koncepcje rozwoju K_U07 ¢wiczenia ocena zadan
Z 15C_K_UQ0 | terytorialnego w analizie strategii K _U10 projektowe projektowych
2 rozwojowej regionu lub gminy.
Posiada umiej¢tnosé identyfikacji K_U08 éwiczenia ocena zadan
probleméw i wskazania mozliwosci rozwoju | K_U18 projektowe projektowych
Z_15C_K_UOQ | wybranych jednostek samorzadu
3 terytorialnego
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z_15C_K_KO | Jest zdolny do kreatywnego funkcjonowania K_K02 ¢wiczenia ocena zadan
1 w  zespole rozwigzujacym  problemy K_KO05 projektowe projektowych
samorzadu terytorialnego K_KO06
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3
ECTS: (A+B) g
2 |8
& =3
5 |3
g |8
& e
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zaje€ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 50 35
ECTS 1,5 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaje¢ projektowych 30 35
studentaw ramach | przygotowanie projektu
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 20 30
planowang liczbg godzin na W sumie: 50 65
kazda forme i liczba ECTS 1,5 2,0
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do zaje¢ projektowych
praktyczne w ramach i przygotowanie projektu 30 40
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 60 60
ECTS 1,8 1,8

\Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Gospodarka regionalna i lokalna — podstawowe zagadnienia

teoretyczne. Pojecie regionu oraz typologia regionow.
Definicje 1 wspolzaleznosci wzrostu 1 rozwoju

gospodarczego. Pojecie rozwoju regionalnego i lokalnego.
Regionalizacja a globalizacja oraz kryteria regionalizacji.
Czynniki i bariery rozwoju regionalnego i lokalnego. Teorie

rozwoju lokalnego i regionalnego.
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Konkurencyjnos¢ JST i regiondw. Cechy konkurencyjnej JST.
Czynniki ksztattujace poziom konkurencyjnos$ci lokalnej i
regionalnej. Formy i instrumenty pobudzania
konkurencyjnosci. Specjalne Strefy Ekonomiczne jako
czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego.

Klastry i ich rola w rozwoju lokalnym i regionalnym. Istota i
typologia klastrow. Korzysci wynikajace z funkcjonowania
klastrow. Klastering a tradycyjna polityka przemystowa.
Gospodarka przestrzenna w kreowaniu rozwoju lokalnego i
regionalnego. Polityka przestrzenna i jej instrumenty.
Strategie rozwoju lokalnego jako instrumenty kreowania
rozwoju lokalnego. Zatozenia, etapy i metody sporzadzania
strategii.

Zrédta finansowania rozwoju lokalnego i regionalnego.
Subwencje, dotacje i1 inne zrodta dochodow oraz ich
klasyfikacja. Fundusze prywatne wspierajace realizacje
dziatan JST. Determinanty doboru Zrddet finansowania.
Partnerstwo publiczno-prywatne.

Cwiczenia projektowe:

Charakterystyka wybranej JST w konteks$cie gtownych
elementow sktadowych rozwoju lokalnego

i regionalnego.
Analiza patologii spolecznej , przestrzennej lub
organizacyjnej na wybranym przyktadzie.

Kapitat ludzki i spoteczny jako podstawa rozwoju lokalnego i
regionalnego. Diagnoza kapitatu ludzkiego
w dokumentach strategicznych.
Analiza klastrow funkcjonujacych w woj. podkarpackim.
Wybrane problemy z zakresu gospodarki przestrzennej w
rozwoju lokalnym i regionalnym- analiza studiow przypadku.
Regionalne strategie rozwoju. Analiza spdjnosci strategii
gminy ze strategig powiatu 1 wojewodztwa.
Analiza instytucjonalna wybranej JST.

Prezentacje projektéw zespotowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku, dyskusja
¢wiczenia praktyczne (projektowe)

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Egzamin pisemny- 50 %
ocena koncowa z wykonania zadan projektowych- 50 %

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu makroekonomii i podstaw zarzgdzania.

Zalecana literatura:

Strzelecki Z., Gospodarka regionalna i lokalna PWN,
Warszawa 2008.

Plawgo B. (red.), Samorzad w procesie rozwoju regionow
Polski Wschodniej, WSA, Biatystok 2007.

Filipiak B., Kogut M., Szewczuk A., Zioto M., Rozwdj
lokalny i regionalny. Teoria i praktyka. CH. Beck Warszawa
2011.

Kucinski K. (red.), Przedsigbiorczo$¢ a rozwoj regionalny w
Polsce, Difin, Warszawa 2010.

Gomolka K., Rozwoj regionalny w warunkach globalizacji,
Sowa, Warszawa 2005.

Markowski T, Stawasz D. (red), Ekonomiczne i
srodowiskowe aspekty zarzadzania rozwojem miast

1 regionow, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2001.
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Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_16C)

Informacje ogo6lne

Poziom studiow:
Profil:

Forma studiow:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Scientificseminar&Dissertation

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa (Z_16C)

Punkty ECTS: 18

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5-6

Wyznaczone osoby prowadzace Seminarium dyplomowe
zajecia na kierunku Zarzadzanie ze stopniem naukowym
profesora, doktora habilitowanego lub doktora a takze
wyznaczeni Recenzenci - osoby prowadzace zajecia na
kierunku Zarzadzanie ze stopniem naukowym profesora,
doktora habilitowanego lub doktora

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Koordynator przedmiotu:

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z regutami zwigzanymi z metodologig pisania pracy dyplomowe;.
Przygotowanie przez studentéw prac dyplomowych zgodnych z wymogami metodyki i
metodologii pracy naukowej na poziomie pracy licencjackiej studiow I stopnia.
Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii pracy
naukowej, a takze zachowaniem zasad etyki i poszanowania prawa autorskiego.
Wykorzystanie wiedzy oraz umiejetno$¢ wtasciwego doboru informacji 1 korzystania z
literatury przedmiotu.

Umiejetnos$¢ formulowania pytan badawczych, prowadzenia wywodu naukowego i
rozwigzywania problemow naukowych na poziomie wymogow pracy dyplomowej, a takze
umiejetnos$¢ dowodzenia, podsumowania, warto§ciowania, wnioskowania.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne — seminarium 60 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - seminarium 60 h
zaje¢¢ wedlug planu studidw:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajgé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia S1e
Z_16C_Wo01 Wiedza: seminarium | Wiedza:
Osiagniecie kierunkowych efektow K_WO01- Osiagniecie
ksztalcenia w obszarze wiedzy K_W23 kierunkowych
efektow
ksztatcenia w
obszarze
wiedzy
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UmiejetnoSci UmiejetnoSci
Z 16C_U01 Osiagniecie kierunkowych efektow K UO01- | seminarium | Osiagniecie
ksztalcenia w obszarze umiejgtnosci K U25 kierunkowych
- efektow
ksztalcenia w
obszarze
umiejetnosci
Z_16C_KO01 Kompetencje spoleczne seminarium | Kompetencje
Osiagniecie kierunkowych efektow K KO01- spoteczne
ksztalcenia w obszarze kompetencji K K12 Osiagniecie
spotecznych - kierunkowych
efektow
ksztatcenia w
obszarze
kompetencji
spotecznych
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktéw 18
ECTS: (A+B) g
2 g
S §=3
S |3
T |2
[ =z
A. Liczba godzin Udziat w seminarium 60 60
kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 15 15
na formy zaje¢ oraz liczba W sumie: 75 75
punktéow ECTS uzyskanych  ECTS 3 3
w ramach tych zajec:
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do seminarium (praca w 50 50
studentaw ramach bibliotece, praca w sieci, samodoskonalenie, praca
samoksztalcenia wraz z nad wystgpieniami, przygotowanie materiatow)
planowang liczba godzin na  Gromadzenie literatury, materialow do
kazda forme i liczbg opracowania, przygotowanie do badan, 125 125
punktow ECTS: opracowania narzedzi badawczych,
przeprowadzenie badan i zbieranie danych,
analiza i opracowanie danych itp.
Studia literaturowe, praca redakcyjna, korekcyjna,
sktad i przygotowanie do druku
w sumie: 200 200
ECTS 375 375
15,0 15,0
C. Liczba godzin zajeé Suma A+B 450 450
ksztaltujacych umiejetnosci ~ w sumie: 18,0 18,0
praktyczne w ramach ECTS
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegobtowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

S1. Zapoznanie z tematyka seminarium dyplomowego;
zasady dyplomowania na kierunku zarzadzanie w PWSZ im.
S. Pigonia w Kros$nie; wybor tematyki pracy licencjackie;.
S2. Struktura pracy dyplomowej; wymagania dotyczace prac
licencjackich; formalne, techniczne i merytoryczne kryteria
oceny prac licencjackich; etyczno$¢ w przygotowywaniu prac

licencjackich .
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S3. Dobor literatury i materiatow zrodtowych, zasady
poszukiwania zrodet i opracowania materialow.

S4. Redagowanie pracy, przypisy, spis tabel wykresow,
wykaz literatury, formutowanie wstgpu i zakonczenia.

S5. Metodyka procesu badawczego: jakosciowe 1 ilosciowe
metody badawcze.

S6. Konkretyzacja tematu pracy dyplomowej; formutowanie
celow pracy, hipotez badawczych, uzasadnienie wyboru
tematu.

S7. Dyskusja nad planami prac przygotowanymi przez
studentow.

S8. Prezentacje koncepcji pracy dyplomowej przez studentow
lub/i referatdéw zwigzanych z tematyka pracy.

Warunkiem zaliczenia semestru jest zaakceptowanie planu
pracy licencjackiej oraz oddanie co najmniej jednego
teoretycznego rozdziatu pracy.

S9. Wybdr metodologii i przygotowanie badania
empirycznego / dowodzenia naukowego.

S10. Przedstawianie przygotowanych rozdzialow pracy i
zrodet danych.

S11. Analiza i dyskusja nad przygotowanymi rozdziatami
pracy.

S12. Prezentacja przez studentow wynikow badan,
wypracowanych wnioskow.

S13. Formutowanie wnioskow badawczych / aplikacyjnych.
S14. Opracowanie pracy dyplomowej — forma edytorska
pracy; koncowe konsultacje dotyczace problematyki
redakcyjnej, korekcyjnej oraz prezentacji pracy licencjackiej.
S15. Przyjecie prac, przygotowanie do egzaminu
dyplomowego.

Praca wlasna:

Podstawowe reguly zwigzane z metodologia pisania prac
dyplomowych. Opracowanie wizualne pracy dyplomowe;.
Okreslenie problematyki badawczej i przedmiotu pracy. Plan
pracy dyplomowej. Koncepcja pracy. Formutowanie celow i
pytan badawczych pracy. Formutowanie tematu pracy.
Techniki poszukiwania literatury przedmiotu 1 zrodet.
Technika pisania pracy. Studia literaturowe. Zbieranie i
porzadkowanie materiatow zrodtowych. Konstrukcja pracy.
Referowanie poszczegdlnych koncepcji, tematow,
rozwigzywanie problemow badawczych 1 technicznych.
Rozwigzywanie probleméw wystepujacych w procesie
przygotowania pracy dyplomowej, poszukiwania i
porzadkowania materiatlow zrodtowych, archiwizacji,
unikania btedéw merytorycznych, stylistycznych, a takze
plagiatu. Prezentacja cze$ci pracy. Korekta. Prezentacja
tekstu w catosci. Korekta ostateczna. Przygotowanie do
obrony pracy dyplomowej.
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Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja,

metoda przypadkow,

prezentacja,

praca samodzielna wsparta konsultacjami

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zaje¢é, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Kryteria oceny koncowej — Zaliczenie na ocen¢ — 100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujacych (elementy):
udziat w seminarium oraz konsultacjach - 20%,

aktywno$¢ — indywidualna i zespotowa w trakcie seminarium
—10%,

terminowe zlozenie pracy / prezentacja pracy wraz z
wystapieniem - 20%,

terminowo$¢ oraz poziom pracy i zaawansowanie
przygotowania pracy licencjackiej w V semestrze - 50 %

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie dotychczasowego
procesu ksztalcenia.

Zalecana literatura:

Kuziak M, Rzepczynski S., Jak pisac?, PWN, Warszawa 2008
Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Krotki
przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, CeDeWu, Warszawa 2009

Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac
dyplomowych, WSB, Poznan 2000

Pulto A., Prace magisterskie i licencjackie: wskazoéwki dla
studentow, WN PWN, Warszawa 2000

Przyktady prac dyplomowych, Portal wiedzy Prace, serwis
elektroniczny, http://eprace.edu.pl
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Prawo gospodarcze (Z_1D)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Economic Law

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: Dr Anna Stowik

Prawo gospodarcze (Z_1D)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z 0golng wiedzg z zakresu prawa gospodarczego

Liczba godzin zajeé w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 10 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

technicznego w procesach przemian

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_1D_K_ | Student zna podstawowe relacje K_W02 | wyktad Kolokwium
WO1 | zachodzace pomigdzy organizacja, ajej | K_WO3 ograniczone
otoczeniem zewnetrznym 1 K_W04 Czasowo  —
wewnetrznym w szczegdlnosci potrafi test  oraz
okresli¢ wplyw prawa a w pytania
szczegblnosci prawa cywilnego na otwarte
funkcjonowanie organizacji
Z 1D_K_ | Student posiada wiedze na temat K_Wo01 wyktad Kolokwium
w02 wybranych standardow w K_W03 ograniczone
poszczegbdlnych obszarach dziatalnos$ci K_W04 CZasowo —
organizacji w zakresie mozliwosci test oraz
korzystania ze $rodkow prawnych pytania
umozliwiajacych ochron¢ praw otwarte
podmiotow prawa, a w szczegolnosci
prawa cywilnego
Z 1D_K_ | Student dostrzega i rozumie rolg kultury, | K_WO01 wyklad Kolokwium
W03 | etyki, globalizacji, czy postepu K_W02 ograniczone
K_W04 CZasowo —
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wspoélczesnych organizacji | dostrzega test oraz
wplyw prawa, a w szczeg6lnosci prawa pytania
cywilnego na te przemiany otwarte
Z_1D_K_ | Student zna i rozumie podstawowe K_WO01 | wyktad Kolokwium
wo4 pojecia i zasady z zakresu prawa, a w K_W02 ograniczone
szczegolnosci prawa cywilnego K_W03 CZasowo —
test oraz
pytania
otwarte
Z_1D_K_ | Student umie postugiwacé si¢ przepisami K_U13 Cwiczenia Case study-
uo1 prawa oraz systemami znormalizowanymi K_U27 audytoryjne | rozwigzywa
(np. w obszarze rachunkowosci, kodeksu nie
pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoscia, problemow z
systemu wynagradzania itp.) w celu zakresu
uzasadniania konkretnych dziatan prawa
gospodarcze
go
Z_1D_K_ | Student potrafi stosowac wiedzg K_U12 Cwiczenia Case study-
uo02 teoretyczng w okreslonym obszarze K_U27 audytoryjne | rozwigzywa
funkcjonowania organizacji i by¢ dobrze K_U12 nie
zorientowanym w tym zakresie (zwigzanym problemow z
ze studiowang specjalno$cia) zakresu
prawa
gospodarcze
go
Z_1D_K_ | Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci | K_U12 Cwiczenia Case study-
uo3 ciaglego doskonalenia w zakresie K_U13 audytoryjne | rozwigzywa
zwigkszania wtasnych kompetencji, wiedzy, nie
postaw i zachowan, poprzez nauke przez problemoéow z
cate zycie zakresu
prawa
gospodarcze
go
Z_1D_K_ | Student uczestniczy w przygotowaniu | K_K10 Cwiczenia | Aktywnos¢
K01 projektéw zwiazanych z funkcjonowaniem audytoryjne | na zajeciach
okreslonych obszarow w organizacji, z
uwzglednieniem  aspektow  prawnych,
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwosci stwarzanych przez otoczenie
Z_1D_K_ | Student dziata i mysli w sposob K_KO06 Cwiczenia Aktywno$é
K02 przedsigbiorczy. Zna i stosuje audytoryjne | na zajgciach

uwarunkowania ekonomiczno-prawne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(zar6wno indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych), w kontekscie
pracy na ich rzecz, jak i $wiadczonych
ushug doradczych
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
e S
I S,
s |8
g |8
(73] Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 10 5
na formy zajec¢ oraz liczba Konsultacje 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 25
ECTS 1,2 1,0
B. Formy aktywnosSci Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych 5 5
studentaw ramach Praca w sieci 5 5
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
planowanag liczbg godzin na  Przygotowywanie do kolokwium 5 10
kazdag forme i liczbg
punktéow ECTS:
W sumie: 20 25
ECTS 0,8 1,0
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 5 5
ECTS 0,2 0,2
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Systematyka, zasady i1 zrodia publicznego prawa
poszczegolnych form zajeé: gospodarczego.

Przedsigbiorstwo i przedsiebiorca (pojecia, klasyfikacje,
rejestry, organizacje).

Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
(dzialalno$¢ reglamentacyjna i regulowana).

Kontrola i nadzér w dzialalno$ci gospodarcze;.
Komercjalizacja i prywatyzacja. Funkcjonowanie
samorzadow gospodarczych i zawodowych.
Publicznoprawne problemy ochrony konkurencji i
konsumentow.

Postepowania w sprawach antymonopolowych. Regulacje.
Pomoc publiczna.

Zaliczenie koncowe.

.enia audytoryjne:

Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej cz. 1- analiza
przepiséw prawa, wypelnianie wnioskow, opracowywanie
statutow (itp.)

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej cz. 2- analiza
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przepisOw prawa, sktadanie sprawozdan do odpowiednich
urzedow, opracowywanie dokumentéw pokontrolnych (itp.)
Rozwigzywanie dziatalno$ci gospodarczej cz. 3- analiza
przepiséw prawa, wypelnianie wnioskéw do odpowiednich
urzedow, wyrejestrowywanie podmiotow gospodarczych
(itp.)

Prawo gospodarcze w pigutce- casestudy.

Stosowanie przepiséw prawa gospodarczego w organizacji-
zadanie praktyczne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
e-learning

¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisOw prawa
audycje multimedialne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywnos$¢ na zajgciach 20%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego 30%

ocena z testu 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze,
(C.H.Beck), Warszawa, 2013

H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski, Prawo
gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne,
(LexisNexis), Warszawa, 2013

J. Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie
tylko. Cze$¢ 1. Zagadnienia og6lne, (Oficyna Wydawnicza
Szkoty Glownej Handlowej), Warszawa, 2015.

Ustawa z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004, nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.)
Ustawa z 16. 02. 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow (Dz.U. Z 2007 nr 50 poz. 331 z p6zn. zm.)
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Ustawa z 16. 04. 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 1993 nr 47 poz. 211 z p6zn. zm.)
Ustawa z 8. 03.1990 r. o samorzadzie gminy (Dz. U. z 1990
nr 16 poz. 95. z p6zn. zm.)

Ustawa z 5.06.1998 1. 0 samorzadzie powiatu (Dz. U. z 1998
nr 91 poz. 578 z pdzn. zm.)

Ustawa z 5.06.1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z
1998 nr 91 poz. 576 z p6zn. zm.)

K. Kokocinska, A. Trela, Publiczne prawo gospodarcze w
orzecznictwie, (Wydawnictwo Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu), Poznan, 2010.

B. Sarzalski, Prawo gospodarcze i spotek. Testy, (Wolters
Kluwer), Warszawa, 2012
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Prawo pracy (Z_1D)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Prawo pracy (Z_1D)

Labour Law

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: Dr Anna Stowik

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z 0golng wiedza z zakresu prawa pracy

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 10 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

wspotczesnych organizacji | dostrzega

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_1D_K_ | Student zna podstawowe relacje K_W02 wyktad Kolokwium
Wo1 zachodzace pomiedzy organizacja, a jej | K_WO03 ograniczone
otoczeniem zewnetrznym 1 K_W04 Czasowo —
wewnetrznym, W szczegolnosci potrafi test oraz
okresli¢ wplyw prawa a w pytania
szczegblnosci prawa cywilnego na otwarte
funkcjonowanie organizacji
Z _1D_K_ | Student posiada wiedz¢ na temat K_Wo01 wyktad Kolokwium
W02 | wybranych standardow w K_W03 ograniczone
poszczeg6lnych obszarach dziatalno$ci K_W04 CZasowo —
organizacji w zakresie mozliwosci test oraz
korzystania ze Srodkéw prawnych pytania
umozliwiajacych ochrong praw otwarte
podmiotdéw prawa, a w szczegdlnosci
prawa cywilnego
Z_1D_K_ | Student dostrzega i rozumie role kultury, | K_WO01 | wyktad Kolokwium
wo3 etyki, globalizacji, czy postepu K_Wo02 ograniczone
technicznego w procesach przemian K_W04 CZasowo —
test oraz
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wplyw prawa, a w szczegolnosci prawa pytania
cywilnego na te przemiany otwarte
Z _1D_K_ | Student zna i rozumie podstawowe K_WO01 | wyktad Kolokwium
W04 pojecia i zasady z zakresu prawa, a w K_W02 ograniczone
szczegolnosci prawa cywilnego K_W03 CZasowo —
test oraz
pytania
otwarte
Z_1D_K_ | Student umie postugiwac si¢ przepisami K_U13 Cwiczenia | Case study-
uo1 prawa oraz systemami znormalizowanymi K_U27 audytoryjne | rozwigzywa
(np. w obszarze rachunkowosci, kodeksu nie
pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoscig, problemow z
systemu wynagradzania itp.) w celu zakresu
uzasadniania konkretnych dziatan prawa pracy
Z_1D_K_ | Student potrafi stosowac wiedzg K_U12 Cwiczenia | Case study-
u02 teoretyczng w okre§lonym obszarze K_U27 audytoryjne | rozwigzywa
funkcjonowania organizacji i by¢ dobrze nie
zorientowanym w tym zakresie (zwigzanym problemow z
ze studiowang specjalno$cia) zakresu
prawa pracy
Z_1D_K_ | Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci | K_U12 Cwiczenia | Case study-
uo3 cigglego doskonalenia w zakresie K _U13 audytoryjne | rozwigzywa
zwickszania wlasnych kompetencji, wiedzy, nie
postaw i zachowan, poprzez nauke przez problemow z
cale zycie zakresu
prawa pracy
Z_1D_K_ | Student uczestniczy w przygotowaniu | K_K10 Cwiczenia Aktywno$¢
K04 projektow zwigzanych z funkcjonowaniem audytoryjne | na zajgciach
okreslonych obszarow w organizacji, z
uwzglednieniem  aspektow  prawnych,
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwosci stwarzanych przez otoczenie
Z_1D_K_ | Student dziata i mysli w sposob K_K06 Cwiczenia | Aktywnos¢
K05 przedsigbiorczy. Zna i stosuje audytoryjne | na zajeciach

uwarunkowania ekonomiczno-prawne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(zar6wno indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych), w kontekscie
pracy na ich rzecz, jak i $wiadczonych
ustug doradczych
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
c Q
& p4

A. Liczba godzin Wyktad 15 15

kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 10 5

na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: W sumie: 30 25
ECTS 1,2 1,0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych 5 5

studentaw ramach Praca w sieci 5 5

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 5 5

planowang liczbg godzin na  Przygotowywanie do kolokwium 5 10

kazda forme i liczbg

punktéw ECTS: w sumie: 20 |25
ECTS 0,8 1,0

C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania praktycznego 5 5

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazanaz  \y sumie: 5 5

tym liczba punktéw ECTS: ECTS 0,2 0,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Systematyka, zasady i1 zrodta prawa pracy.

Stosunek pracy- jego podmioty, przedmiot, nawigzanie
stosunku pracy.

Zmiana tresci stosunku pracy 1 jego rozwigzanie.
Obowiazki pracodawcy i pracownika (regulaminy, zakresy
czynnosci, uktady zbiorowe pracy, wynagrodzenie za pracg).
Obowigzki pracodawcy 1 pracownika (czas pracy, urlopy,
zwolnienia pracownicze, zasady bhp)

Zbiorowe prawo pacy: zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, uktady zbiorowe pracy.

Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy za naruszenie
przepiséw prawa pracy. Rozpatrywanie indywidualnych i
zbiorowych sporéw ze stosunku pracy.

Zaliczenie koncowe.

‘enia audytoryjne:

Dokumentacja kadrowa cz. 1- nawigzanie stosunku pracy-
analiza dokumentow, tworzenie dokumentacji kadrowe;.
Dokumentacja kadrowa cz. 2- zmiana tresci stosunku pracy-
analiza dokumentow, tworzenie dokumentacji kadrowe;.
Dokumentacja kadrowa cz. 3- rozwigzanie stosunku pracy-
analiza dokumentow, tworzenie dokumentacji kadrowej.
Prawo pracy w pigulce- casestudy.

Konstruowanie przepisdéw prawa pracy w organizacji-
zadanie praktyczne.
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Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
e-learning

¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisOw prawa
audycje multimedialne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywnos$¢ na zajgciach 20%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego 30%

ocena z testu 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

A.M. Swiatkowski, Polskie prawo pracy, (LexisNexis),
Warszawa, 2014.

K. Jaskowski (red.), Meritum. Prawo pracy 2016, (Wolters
Kluwer), Warszawa, 2015.

M. B. Rycak, E. Wronikowska, A. Rycak, Prawo pracy.
Repetytorium, (Wolters Kluwer), Warszawa, 2014.

E. Tomaszewska, Prawo pracy dla menedzeréw, (Difin),
Warszawa, 2015.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974
nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.).

M. Gersdorf, K. Raczka, Prawo pracy. Podrecznik w
pytaniach i odpowiedziach, (LexisNexis), Warszawa, 2013.
T. Niedzinski, £..A. Majewski, Kodeks pracy. Wybor
orzecznictwa, (Wolters Kluwer), Warszawa, 2015.

Prawo pracy. Zbior przepisow. Kodeks pracy.
Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy. Promocja zatrudnienia i
instytucje rynku pracy. Ochrona zatrudnienia i §wiadectwa
pracy. Organizacja pracodawcow, zwigzki zawodowe i1 spory
zbiorowe, Seria z paragrafem, (Wolters Kluwer), Warszawa,
2015.
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Prawo finansowe (Z_1D)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod Prawo finansowe (Z_1D)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang); ~ Financial Law

Kierunek studiow: Zarzgdzanie

A S e studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

T S studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: Dr Anna Stowik

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z 0golng wiedza z zakresu podstaw prawa i prawa finansowego

zaje¢ wedlug planu studiow:

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 10 h
ramach poszczegolnych form niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia audytoryjne- 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

wplyw prawa, a w szczeg6lnosci prawa

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_1D_K_ | Student zna podstawowe relacje wyktad Kolokwium
W01 | zachodzace pomigdzy organizacja, ajej | K_W02 ograniczone
otoczeniem zewngtrznym i K_W03 Czasowo  —
wewnetrznym, w szczegolnosci potrafi K_WO04 test  oraz
okresli¢ wplyw prawa a w pytania
szczegblnosci prawa cywilnego na otwarte
funkcjonowanie organizacji
Z_1D_K_ | Student posiada wiedz¢ na temat K_Wo01 wyktad Kolokwium
W02 wybranych standardéw w K_W03 ograniczone
poszczegodlnych obszarach dziatalnosci | K-W04 Czasowo  —
organizacji w zakresie mozliwoS$ci test  oraz
korzystania ze Srodkéw prawnych pytania
umozliwiajacych ochrong praw otwarte
podmiotdéw prawa, a w szczegdlnosci
prawa cywilnego
Z 1D_K_ | Student dostrzega i rozumie rolg kultury, | K_WO01 wyktad Kolokwium
W03 | etyki, globalizacji, czy postepu K_W02 ograniczone
technicznego w procesach przemian K_W04 CzZasowo -
wspdlczesnych organizacji i dostrzega test  oraz
pytania
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cywilnego na te przemiany

otwarte

Z_1D_K_ | Student zna i rozumie podstawowe K_WO01 | wyktad Kolokwium
wo4 pojecia i zasady z zakresu prawa, a w K_W02 ograniczone
szczegolnosci prawa cywilnego K_W03 CZasowo —
test oraz
pytania
otwarte
Z_1D_K_ | Student umie postugiwacé si¢ przepisami K_U13 Cwiczenia | Case study-
uo1 prawa oraz systemami znormalizowanymi K_u27 audytoryjne | rozwigzywa
(np. w obszarze rachunkowosci, kodeksu nie
pracy, bhp, systemu zarzadzania jakoscia, problemow z
systemu wynagradzania itp.) w celu zakresu
uzasadniania konkretnych dziatan prawa
finansowego
Z_1D_K_ | Student potrafi stosowac wiedzg K_U12 | Cwiczenia Case study-
u02 teoretyczng w okre§lonym obszarze K_U27 | audytoryjne | rozwigzywa
funkcjonowania organizacji i by¢ dobrze nie
zorientowanym w tym zakresie (zwigzanym problemow z
ze studiowang specjalno$cia) zakresu
prawa
finansowego
Z 1D _K_ | Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci | K_U12 Cwiczenia | Case study-
uo3 cigglego doskonalenia w zakresie K _U13 audytoryjne | rozwigzywa
zwigkszania wlasnych kompetencji, wiedzy, nie
postaw i zachowan, poprzez nauke przez problemow z
cale zycie zakresu
prawa
finansowego
Z_1D_K_ | Student uczestniczy w przygotowaniu | K_K10 Cwiczenia | Aktywno$én
K04 projektow zwigzanych z funkcjonowaniem audytoryjne | azajeciach
okreslonych obszarow w organizacji, z
uwzglednieniem  aspektow  prawnych,
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwosci stwarzanych przez otoczenie
Z 1D_K_ | Student dziata i mys$li w sposéb K_KO06 Cwiczenia | Aktywno$én
K05 przedsigbiorczy. Zna i stosuje audytoryjne | azajeciach

uwarunkowania ekonomiczno-prawne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(zar6wno indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych), w kontekscie
pracy na ich rzecz, jak i §wiadczonych
ustug doradczych
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
[5) [+
5 S
c Q
& p4
A. Liczba godzin Wyktad 15 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 10 5
na formy zajec¢ oraz liczba Konsultacje 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 30 25
ECTS 1,2 1,0
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych 5 5
studentaw ramach Praca w sieci 5 5
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
planowang liczbg godzin na  Przygotowywanie do kolokwium 5 10
kazda forme i liczbg
punktéw ECTS: w sumie: 20 |25
ECTS 0,8 1,0
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach w sumie: 5 5
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS 0,2 0,2
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Systematyka, zasady i1 zrodla prawa finansowego.
Elementy teorii podatku.

. Zobowigzania podatkowe 1 postgpowanie podatkowe.

. Podatki panstwowe.

. Podatki samorzadowe i opfaty.

. Administracja finanséw publicznych. Prawo budzetowe.
. Publiczne prawo bankowe.

Zaliczenie koncowe.

-enia audytoryjne:

Podatki panstwowe cz. 1- analiza przepiséw prawa,
obliczanie wymiaru podatkow.

Podatki samorzadowe cz. 1- analiza przepisow prawa,
obliczanie wymiaru podatkow.

Optaty, wnioski 1 sprawozdania dla organdéw administracji
finansow publicznych cz. 3- analiza przepiséw prawa,
sporzadzanie wnioskow i1 sprawozdan.

Prawo finansowe w pigutce- casestudy.

Stosowanie przepisdw prawa finansowego w organizacji-
zadanie praktyczne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
e-learning

¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisdw prawa
audycje multimedialne
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* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywnos$¢ na zajgciach 20%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego 30%

ocena z testu 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

W. Wojtowicz (red.), Zarys finanséw publicznych i prawa
finansowego, (Wolters Kluwer), Warszawa, 2014.

A. Drwilto (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego,
(Wolters Kluwer), Warszawa, 2014.

M. Miemiec, W. Miemiec, K. Sawicka, Prawo finansow
publicznych  sektora  samorzadowego, (Wolters Kluwer),
Warszawa, 2013.

Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych, (Dz.U. z 2009 ,nr
157 poz. 1240 z p6zn. zm.)

Ordynacja podatkowa z 29.08.1997 r. (Dz. U. z 1997, Nr 137, poz.
926 z p6zn. zm.)

D. Michta, L. Pankrac, Podatki i optaty lokalne, (Difin), Warszawa
2015.

W. Misiag (red.), Ustawa o finansach publicznych. Komentarz,
(C.H. Beck), Warszawa, 2014.
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Makroekonomia (Z _1D)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Macroeconomics

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Makroekonomia (Z _1D)

Prof. dr hab. Pawel Marzec

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Poglebienie wiedzy studentow z zakresu makroekonomii oraz wyksztalcenie umiejetnosci
praktycznego wykorzystywania wskaznikow ekonomicznych do interpretowania sytuacji
gospodarczej kraju.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 10 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 5 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 1D WOl | Zna i rozumie podstawowe pojecia K_ W01 | Wyktad Kolokwium
gospodarcze, kategorie, prawa i modele, | K_W02 pisemne
zwigzane z przedmiotem K_Wo03 ograniczone
zainteresowania makroekonomii. CZasowo
Z 1D W02 | Rozumie wptyw sytuacji K_W01 Wyktad Kolokwium
makroekonomicznej kraju na jego K_W03 pisemne
codzienne zycie oraz ma $wiadomo§¢ ograniczone
wlasnego znaczenia w gospodarce jako Czasowo
obywatela i konsumenta.

Z _1D_WO03 | Zna uwarunkowania i zaleznos$ci K_Wo01 Wyktad Kolokwium
ekonomiczne w gospodarce rynkowej K_W02 pisemne
oraz narzedzia polityki K_W03 ograniczone
makroekonomicznej. €zasowo

Z 1D _U01 | Student identyfikuje i objasnia pojecia K_U01 ¢wiczenia Kolokwium
gospodarcze, zwigzane z przedmiotem pisemne
zainteresowania makroekonomii. ograniczone

€zasowo

Z 1D _U02 | Oblicza, analizuje, przewiduje skutki i K _U01 ¢wiczenia Aktywno$¢
interpretuje zjawiska ekonomiczne z K _U02 na zajgciach
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zakresu polityki gospodarczej panstwa, | K _UO03
ocenia stan gospodarki na podstawie
wskaznikéw makroekonomicznych
Z 1D _KO01 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K K10 Wyktad Kolokwium
przedsigbiorczy ¢wiczenia pisemne
ograniczone
CZaSoOwo
Z 1D_KO02 | Prezentuje whasne poglady, umie ich K_KO05 | Wyktad Kolokwium
broni¢ przy wykorzystaniu ¢wiczenia pisemne
merytorycznych argumentow, z ograniczone
zachowaniem szacunku dla pogladow €Zasowo
drugiej strony.
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) e
2 g
& =3
5 |3
g |2
[s) 4
A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem Wyktad 15 15
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 10 5
punktéw ECTS uzyskanych  Konsultacje 5 5
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 25
ECTS 12 1.0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zajeé 5 10
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 10 10
samoksztalcenia wraz z Praca na platformie e-learningowej 5 5
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 20 o5
punktéw ECTS: ECTS 08 1.0
C. Liczba godzin zajeé
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach W sumie:
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Makroekonomia — podstawowe pojecia. Obieg
okrezny dochodu i produktu w gospodarce;

Determinanty dochodu narodowego. Wptyw produktu krajowego
brutto na dobrobyt spoteczny;

Pieniadz i wspotczesny system bankowy. Funkcje pieniadza. Bank
centralny;

Popyt globalny, polityka fiskalna i handel zagraniczny. Bilans
platniczy;

Budzet panstwa i polityka fiskalne. Wspotzaleznos¢ polityki
fiskalnej i pieni¢zne;j;

Bezrobocie;

Inflacja;
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Cykl koniunkturalny.

Cwiczenia audytoryjne:

Metody mierzenia produktu i dochodu narodowego;

Wplyw inwestycji i oszczednos$ci na rownowage na rynku dobr;
Réwnowaga na rynku pieniadza;

Powigzania przyczynowo - skutkowe pomigdzy inflacja a
bezrobociem;

Wplyw kursu walutowego na bilans platniczy.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Zaliczenie wyktadow — 60%
Obecno$¢ na zajeciach — 5%
Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

Zaliczenie wyktadow — 60%
Obecnos¢ na zajeciach — 5%
Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka, Nauka o organizacji, Mikroekonomia

Zalecana literatura:

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE,
Warszawa 2007

Hall R., Taylor J., Makroekonomia, PWN, Warszawa 2009
Skawinska E., Sobiech-Grabka K., Nawrot K., Makroekonomia.
Teoretyczne i praktyczne aspekty gospodarki rynkowej, PWE,
Warszawa 2011

Kordalska A., Lechman E., Olczyk M., Podstawy makroekonomii
w przykladach i zadaniach, CeDeWu Warszawa 2009

Mankiw G. N., Taylor M. P., Makroekonomia, PWE, Warszawa
2009
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Geografia gospodarcza (Z _1D)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod Geografia gospodarcza (Z _1D)

(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.): EconomicGeography

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawel Marzec

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe pozwalaja na zapoznanie studentéw z geografia gospodarcza: krajowsa i §wiatowa
w kontekscie funkcjonowania organizacji oraz otoczenia gospodarczego.

Liczba godzin zajeé w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 10 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 5 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢

Z 1D_K W01 | Ma podstawowg wiedze dotyczaca K_ W01 | Wyklad Kolokwium
przestrzeni geograficznej, K_W02 pisemne
srodowiska geograficznego, K_Wo07 ograniczone
procesow przestrzennych, Czasowo
infrastruktury oraz proceséw
urbanizacyjnych.

Z 1D K W02 | Zna aspekty uwarunkowan wpltywu | K_ W02 | Wyktad Kolokwium
zmian w przestrzeni, S$rodowisku | K_WO03 pisemne
geograficznym,  demografii na ograniczone
gospodarke rynkows. Czasowo

Z 1D K W03 | Zna role rolnictwa, przemystu, | K_W02 | Wyktad Kolokwium
turystyki w rozwoju gospodarczym | K_WO04 pisemne
regionow $wiata i1 Polski K_W07 ograniczone

CZasowo

Z _1D_K_U01 | Student potrafi zdobywac i K _UO01 | ¢wiczenia Kolokwium
postugiwac sie w praktyce K _U09 pisemne
podstawowymi danymi K _U19 ograniczone
pochodzacymi z réznych zrodet, a Czasowo
takze budowac na ich podstawie
poprawne charakterystyki
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problemow, przebiegu procesow i
zjawisk wlasciwych dla obszaru
geografii gospodarczej.

merytorycznych argumentow, z
zachowaniem szacunku dla
pogladow drugiej strony.

Z 1D K _U02 | Potrafi uzupetia¢ wiedze z zakresu K_U04 | ¢wiczenia Aktywno$é
geografii gospodarczej na zajgciach
Z 1D _K K01 | Ma $wiadomos¢ roli geografii K _KO04 | Wyktad Kolokwium
gospodarczej w procesie ¢wiczenia pisemne
podejmowania decyzji ograniczone
gospodarczych. €zasowo
Z 1D K _KO02 | Prezentuje wlasne poglady, umie ich K_KO05 | Wyktad Aktywno$é
broni¢ przy wykorzystaniu ¢wiczenia na zajeciach

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) S
2 S
S =3
s 2
g |2
& pa
A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem Wyktad 15 15
na formy zaje¢ oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 10 5
punktéw ECTS uzyskanych  Konsultacje 5 5
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 25
ECTS 12 1.0
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zajec¢ 5 10
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 10 10
samoksztalcenia wraz z Praca na platformie e-learningowej 5 5
planowang liczba godzin na
kazda forme i liczbg 20 o5
punktow ECTS: W sumie: 08 1.0
ECTS ' '
C. Liczba godzin zajeé Wyktad 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Cwiczenia audytoryjne 10 5
praktyczne w ramach Konsultacje 5 5
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 30 o5
ECTS 12 |10

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia. Miejsce geografii
gospodarczej w naukach. Kierunki badawcze i funkcje geografii

gospodarczej;

Przestrzen w geografii gospodarczej. Geodane, geoinformacie i

systemy informacji geograficznej;

Wspdlczesna mapa polityczno-gospodarcza $wiata. Globalizacja.
Cele i zasady dzialania instytucji migdzynarodowych majacych

zasadniczy wpltyw na gospodarke;

Rola $rodowiska geograficznego w gospodarce. Wplyw dziatan

cztowieka na zmiany $rodowiskowe;
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Uwarunkowania demograficzno-kulturowe w ujeciu globalnym,
regionalnym i lokalnym; Zr6znicowanie narodowosciowe i
religijne wspotczesnego Swiata

Znaczenie rolnictwa, przemystu, turystyki w rozwoju
gospodarczym regionow $wiata i Polski.

Infrastrukturalne uwarunkowania rozwoju. Rola transportu i
lacznosci w rozwoju gospodarczym w Polsce i przyktadowych
regionach $wiata.

Cwiczenia audytoryjne:

Zrédta informacji o gospodarce poszczegdlnych regionéw i krajow
$wiata.

Polityczna mapa $wiata i jej zmiany na przetomie XX i XXI w.
Geograficzno-polityczne problemy ludnosciowe.

Procesy integracji gospodarczej na praktycznych przyktadach.
Zréznicowanie polityczno-gospodarcze panstw wspotczesnych na
wybranych przyktadach.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng,
studium przypadku
¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Zaliczenie wyktadow — 60%
Obecnos¢ na zajeciach — 5%
Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie wyktadow — 60%
Obecnos¢ na zajeciach — 5%
Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka, Nauka o organizacji, Mikroekonomia

Zalecana literatura:

Domanski R., Geografia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2004
Baczwarow M., Suliborski A., Kompendium wiedzy o geografii
politycznej i geopolityce, Warszawa-£.6dz 2002

Fierla I. (red.), Geografia gospodarcza swiata, PWE, Warszawa
2003

Kisiel-Lowczyc A.B. (red.), Wspotczesna gospodarka §wiatowa,
WUG, Gdansk 2000

Skodlarski J., Matera R., Gospodarka §wiatowa — geneza i rozwoj,
PWN Warszawa 2005

Wrona J.(red.), Podstawy geografii ekonomicznej, PWE, Warszawa
2006
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Prognozowanie i symulacje (Z _1D)
Informacje ogo6lne
Nazwa przedmiotu i kod

Prognozowanie i symulacje (Z _1D)

(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 4

Koordynator przedmiotu:

Forecasting and simulation

Prof. dr hab. Pawel Marzec

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z podstawowa wiedza z zakresu prognozowania i
symulacji oraz nabycie umiejetnosci wykorzystania poznanych metod prognozowania i symulacji do
ograniczenia niepewnosci w zarzadzaniu.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 10 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia 5 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 1D_WO01 | Ma podstawowa wiedze dotyczaca K W01 | Wyktad Kolokwium
problematyki prognozowania K_W02 pisemne
gospodarczego K_W07 ograniczone
urbanizacyjnych. €Zasowo
Z 1D _WO02 | Student zna metody prognozowania | K_WO01 Wyktad Kolokwium
zjawisk gospodarczych wystepujacych | K_WO03 pisemne
w  przedsiebiorstwach  oraz  ich ograniczone
specyfike. Czasowo
Z 1D _U01 | Umie stosowa¢ podstawowe metody | K_UO1 ¢wiczenia Kolokwium
prognostyczne  ulatwiajagce  podjecie | K _UQ9 pisemne
okreslonych decyzji gospodarczych, | K_U10 ograniczone
potrafi ocenié¢ prognozg. Czasowo
Z 1D U02 | Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, | K _UQ2 ¢wiczenia Aktywno$é
zrozumienia, analizy i wykorzystywania | K _U09 na zajeciach
potrzebnych informacji pochodzacych z | K _U10
réznych zrodet i w r6znych formach do
wyznaczenia wiarygodnych prognoz
gospodarczych
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Potrafi przeprowadzi¢ procedurg
prognozowania z wykorzystaniem
odpowiednich metod wraz z opisem
uzyskanych wynikow.

Z 1D K01 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K _K10 Wyktad Kolokwium
przedsigbiorczy ¢wiczenia pisemne
ograniczone
CZasowo
Z 1D K02 | Prezentuje wlasne poglady, umie ich K_KO05 | Wyktad Aktywnos¢
broni¢ przy wykorzystaniu ¢wiczenia na zajeciach
merytorycznych argumentdw, z
zachowaniem szacunku dla pogladow
drugiej strony.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
2 S
S §=
5 |3
T |2
7o) =z
A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem Wyktad 15 15
na formy zajeé oraz liczba Cwiczenia audytoryjne 10 5
punktéw ECTS uzyskanych  Konsultacje 5 5
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 30 25
ECTS 1,2 |10
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zajeé 5 10
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 10 10
samoksztalcenia wraz z Praca na platformie e-learningowej 5 5
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 20 25
punktéw ECTS: ECTS 0.8 1.0
C. Liczba godzin zajeé Wyktad 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Cwiczenia audytoryjne 10 5
praktyczne w ramach Konsultacje 5 5
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 30 25
ECTS 12 |10

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe poj¢cia i metody prognozowania oraz

symulacji;
Prognozowanie metodami statystycznymi;

Analizy symulacyjne na podstawie nieliniowego
wielorownaniowego modelu ekonometrycznego;

Cwiczenia audytoryjne:

Zrddia niepewnosci w prognozowaniu oraz sposoby ich
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ograniczania;

Prognozowanie na podstawie miar statystycznych poziomu
zmiennej (poziomu zjawiska);

Prognozowanie metoda interpolacji;

Obliczanie warto$ci ocen parametrow strukturalnych i warto$ci
teoretycznych nieliniowego wielorownaniowego modelu
ekonometrycznego (rozwigzywanie modelu);

Istota analizy symulacyjnej na podstawie nieliniowego
wielorownaniowego modelu ekonometrycznego — casestudies.

Metody i techniki wyklad informacyjny z prezentacja multimedialna,
ksztalcenia: studium przypadku
¢wiczenia audytoryjne
* Warunki i sposob Zaliczenie wyktadow — 60%
zaliczenia poszczegélnych Obecnos¢ na zajeciach — 5%
form zajeé, w tym zasady Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny Zaliczenie wyktadow — 60%
koncowej: Obecnos¢ na zajeciach — 5%
Ocena z kolokwium zaliczeniowego z ¢wiczen — 35%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i Matematyka, Nauka o organizacji, Mikroekonomia
dodatkowe, szczegélnie w

odniesieniu do

sekwencyjnosci

przedmiotow:

Zalecana literatura: Pawelek B., Wanat S., Zelia$ A., Prognozowanie ekonomiczne.
Teoria, przyktady, zadania, PWN, Warszawa 2008
Maciag A., Pietron R., Kukla S., Prognozowanie i symulacje w
przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2013
Zelia$ A., Prognozowanie ekonomiczne: teoria, przyktady, zadania,
PWN, Warszawa 2012
Cieslak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze. Metody i
zastosowania, PWN, Warszawa 2011
Jurek W., Guzik B., Appenzeller D., Prognozowanie i symulacje
wybrane zagadnienia, UE Poznan, Poznan 2007
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Normalizacja i certyfikacja produktow (Z 1D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Mgr inz. Katarzyna Begben

Normalizacja i certyfikacja produktow (Z_1D1)

Standardization and certification of products

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

wyrobu.

Zapoznanie si¢ studentéw z systemem norm krajowych i miedzynarodowych oraz
wymogami certyfikacji. Nauczenie zasad opracowania karty technicznej i normy zakladowej

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne — wyktad 15 h, éw. projektowe 15 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne — wyktad 10 h, éw. projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
zna i rozumiezakres nauk o zarzadzaniu, Merytoryczna
Z 1D1 K_ elfonomu oraz dygcyplln komp!ementarn_y_ch (). K_WO01 wyklad , ocena
wo1l finanse, socjologia, psychologia, prawo i inne) ¢wiczenia
w kontekscie funkcjonowania i rozwoju projektowego
organizacji.
. . S K_W19
Z_1D1 K_ | znairozumie wybrane standardy jakosciowe, - wyktad, Merytoryczna
W02 normalizacyjne i certyfikacyjne. ¢wiczenia ocena
¢wiczenia
projektowego
Znairozumie rok; kultury, etyki, globahzaq.l, Merytoryczna
Z_1D1 K_ | czy postepu technicznego w procesach przemian
; e N K_W21 wyktad ocena
w03 zwiazanych z jakoscia, normalizacja i o .
certyfikacja produktow. cwiezenta
) projektowego
Z_1D1 K_ o .
uo1 potrafi interpretowac zjawiska zachodzace w K_U01 cwiczenia Merytoryczna
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otoczeniu zewnetrznym i wewngtrznym ocena
proceséw zwigzanych z normalizacja i ¢wiczenia
certyfikacjg produktow projektowego
7 1D1 potrafi poslu_giwaé si¢ nc_)rmami i_standardami w Merytoryczna
K U02 procesie pIanOV\_/ar_na, organizowania, K U1l cwiczenia _ocena.
- motywowania i kontrolowania - ¢wiczenia
projektowego
Z 1ED1_ potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa oraz Merytoryczna
K_U03 systemami znormalizowanymi (np. w obszarze K_U12 ¢wiczenia ocena
rachunkowosci, kodeksu pracy, bhp, systemu ¢wiczenia
zarzadzania jakos$cia, systemu wynagradzania projektowego
itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
Z_1D1 K_ | jest gotow do okreslania priorytetow shuzacych K_KO03 wyktad Merytoryczna
K01 wykonaniu okreslonego przez siebie lub innych ocena
zadania oraz kolejno$¢ jego realizacji ¢wiczenia
projektowego
Z_1D1_K_ | jest gotdw do uczestniczenia w przygotowaniu K_KO07 wyktad, Merytoryczna
K02 projektow zwigzanych z funkcjonowaniem ¢wiczenia ocena
okreslonych obszarow w organizacji, z ¢wiczenia
uwzglednieniem aspektow prawnych, projektowego
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwos$ci stwarzanych przez otoczenie
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) 2
2 S
& =3
5|8
g 2
& z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zajec oraz liczba Kolokwium zaliczeniowe 1 1
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 31 21
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
studentaw Przygotowanie projektu 15 20
ramachsamoksztalcenia Przygotowanie do kolokwium 15 15
wraz z planowang liczba
godzin na kazda forme i W sumie: 45 55
liczba punktow ECTS: ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 15 20
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS:  w sumie: 45 S0
ECTS 1,8 2,0
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Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Ustawa o
normalizacji i jej uregulowania.

Norma. Cechy normy. Pojecia i zasady stosowane w normalizacji.
Wprowadzenie w problematyke normalizacji. Wymagania norm.
Typy i rodzaje norm. Poziomy dziatalnos$ci normalizacyjne;.
Normalizacja miedzynarodowa, krajowa i regionalna.
Miedzynarodowe i regionalne organizacje normalizacyjne.
Migdzynarodowa Organizacja Normalizacyjna i Polski Komitet
Normalizacyjny. Uregulowania prawne bezpieczenstwa produktow
w UE i Polsce. Oceny zgodno$ci. Deklaracje zgodnosci.
Organizacja systemu normalizacyjnego w Polsce. Znaki zgodnosci.
Normalizacja zaktadowa.

Procedura normalizacyjna.

Techniczne, ekonomiczne i spoteczne problemy normalizacji.
Certyfikaty produktowe. Istota certyfikacji. Procedura certyfikacji
wyrobow. Certyfikacja dobrowolna. Atesty.

Miegdzynarodowe i krajowe organizacje certyfikacyjne. Zakres
uprawnien instytucji certyfikacyjnych. Akceptacja i notyfikacja
jednostek certyfikujacych, laboratoriow badawczych, jednostek
kontrolujacych - wymagania jakoSciowe.

Certyfikacja systemow zarzagdzania w Unii Europejskiej. Zakresy
certyfikacji.

Przebieg procesu certyfikacji.

Certyfikaty branzowe.

Nadzér nad wydanym certyfikatem.

Certyfikacja wyrobow, systemow jakosci i personelu. Badanie
skutecznosci i efektywnosci dzialania systemoéw zapewnienia
jakosci oraz ich doskonalenie. Audity. Dziatania korygujace i
zapobiegawcze

Cwiczenia:

Katalog Polskich Norm jako zrodto informacji i podstawa do
tworzenia zbioru norm. Zawarto$¢ Katalogu PN. Sposoby
tworzenia zbiorow norm w przedsiebiorstwie, aktualizacja
zaktadowych zbioréw norm.

Dokumentacja normalizacyjna w ujgciu praktycznym.
Opracowanie projektu karty technicznej dla wybranego wyrobu.
Analiza krytyczna dokumentacji zwigzanej z systemami
zarzadzania jakoscig — casestudy.

Opracowanie projektu normy dla wybranego wyrobu.
Doskonalenie jakos$ci wyrobow w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
¢wiczenia projektowe
studium przypadku

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:
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* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena projektu : 90%, aktywnos$¢ na zajeciach 10%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie jako$cia

Zalecana literatura:

Lunarski J., Normalizacja i standaryzacja, PRz, Rzeszow 2014
Zymonik Z. , Hamrol A, Grudowski P., Zarzadzanie jakoscia i
bezpieczenstwem, PWE, Warszawa 2013.

Czernyszewicz E., System zarzadzania jako$cig w organizacji :
funkcjonowanie, doskonalenie, dokumentowanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2013

http://www.pkn.pl
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Zarzadzanie logistyczne (Z 2D1

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Logistics Management
Kierunek studidow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwinska

Zarzadzanie logistyczne (Z _2D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

organizacyjnych.

Poznanie podstawowego instrumentarium zarzadzania logistycznego, doskonalenie
umiejetnosci pracy grupowej przy rozwigzywaniu podstawowych problemow

Liczba godzin zaje¢ w

zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne 15 wyklad, 15 ¢wiczenia
ramach poszczegélnych form  studia niestacjonarne 10 wyktad, 10 éwiczenia

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_2D1_K_W01 W zakresie wiedzy: K_W12 wyktad Egzaminpise
Nabycie wiedzy ogolnej na temat K_W13 mny
metod wykorzystywanych w
logistyce przedsigbiorstwa
w zakresie umiejetnoSci: K_U01 ¢wiczenia | Gry
Z 2D1 K U01 | Umiejetno$¢ pracy w grupie przy K_U03 symulacyjne
S rozwigzywaniu typowych ﬁ—gig projekt
problemow organizacyjnych K U3
K_U24
K_U27
w zakresie kompetencji K_KO05 ¢wiczenia Gry
Z 2D1_K_KO01 | spolecznych: K_K06 symulacyjne
T Doskonalenie kompetencji w K_K09 projekt
zakresie prezentacji wlasnych
pomystow i argumentowania
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
c Q
& p4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 3 3
punktéow ECTS uzyskanych  Egzamin 2 2
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 35 25
ECTS 1,4 1,0
B. Formy aktywnoSci
studentaw ramach Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektu 10 10
planowang liczbg godzin na  Przygotowanie do symulacji 10 10
kazda forme i liczbg Przygotowanie do egzaminu 10 10
punktow ECTS: W sumie: 20 30
ECTS 65 75
2,6 3,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 15
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 10 10
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie do symulacji 10 10
tym liczba punktéw ECTS:
W sumie: 50 45
ECTS 2,0 1,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Istota
logistyki.

Miejsce logistyki w przedsigbiorstwie. Zwigzki logistyki
z innymi obszarami funkcjonalnymi firmy. Procesy
logistyczne. Organizacja dziatalnos$ci logistycznej w
przedsigbiorstwie.

Infrastruktura logistyki. Sktadniki logistyki. System Just in
time (JIT).

Logistyka 1 tancuch dostaw. Struktura tancucha dostaw.
Przeplywy rzeczowe i informacyjne. Planowanie i sterowanie
praca tancucha dostaw. Integracja tancucha dostaw.
Zarzadzanie cyklem dostaw. Instrumenty zarzadzania
tancuchami dostaw.Logistyka zaopatrzenia. Logistyka
zaopatrzenia w tancuchu dostaw.

Wstepna selekcja dostawcodw. Arkusze oceny dostawcow 1
wybor dostawcow

Logistyka dystrybucji. Kanaty dystrybucji. Planowanie
zasobow dystrybucji.

Znaczenie zapasow. Przyczyny utrzymywania zapasow.
Koszty zapasow. Klasyfikacja zapasow. Podejmowanie
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decyzji dotyczacych zarzadzania zapasami.

Istota i znaczenie magazynowania. Rola magazynu

W systemie logistycznym. Wyposazenie magazynow.
Podstawowe decyzje dotyczace magazynowania.
Rozplanowanie i projektowanie magazynu — przyktad
budowy magazynu od podstaw.

Kompletacja. Kody kreskowe. Konteneryzacja. Przyktady
rozwigzan

System transportu. Zarzadzanie transportem. Dokumenty w
transporcie

System logistyczny obstugi zamowien. Opracowanie
zamoéwien 1 systemy informacji.

Projektowanie sieci logistycznej i lokalizacja obiektow w jej
ramach.

Strategie marketingowo-logistyczne. Marketing partnerski
Warto$¢ a koszty logistyki. Pojecie i zakres kosztow
logistycznych. Czynniki wplywajace na koszty i znaczenie
logistyki- przyktady rozwigzan.

Cwiczenia:

Gra symulacyjna planowanie trasy na podstawie rozkladu
prawdopodobienstwa sprzedazy

Gra symulacyjna planowanie dostaw na magazynie

Gra symulacyjna synchronizacja produkcji z magazynem
lub/i ¢wiczenia grupowe znaczenie dziatan produkcyjnych w
logistyce

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
¢wiczenia projektowe
gry symulacyjne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Zaliczenie gier symulacyjnych 50%
Zaliczenie egzaminu 50%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:
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Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania
projektami, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
jakoscig, procesow informacyjnych w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Koztowski R., Sikorski A., Nowoczesne rozwigzania w
logistyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Murphy P. R., Wood D. F., nowoczesna logistyka, Helion,
Gliwice 2011

Logistyka w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem: relacje
i kierunki zmian , PWE, Warszawa 2013

Sliwezynski B., Kolinski A., Organizacja i monitorowanie
procesow dystrybucji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2013

Blaik P., Logistyka, PWE, Warszawa 2010
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Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z 3D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod Analizy decyzyjne w zarzadzaniu (Z 3D1)
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang): ~ Decision Analysis in Management

Kierunek studiow: Zarzadzanie

iAo S studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: S

Koordynator przedmiotu: Dr Beata Ujda-Dynka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowym instrumentarium wykorzystywanym przy podejmowaniu
decyzji organizacyjnych. Nauczenie pracy grupowej przy rozwigzywaniu podstawowych problemow
organizacyjnych.

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
ramach poszczegoélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 3D1 K W01 | - Posiada wiedzg na temat etapow, K_W01 wyktad; Kolokwium
- - atrybutodw i determinant procesu K_W12 ¢wiczenia ograniczone
decyzyjnego. K W13 projektowe €Zasowo
Z 3D1 K W02 ; L . -
— - - - Zna rodzaje decyzji kierowniczych. K_W17
7 3D1_K_WO03 ¢ oY) y -

- Zna zastosowania metody AHP.

Z 3D1 K U0l | wzakresie umiejetnoscei:

- Potrafi zastosowac procesy hierarchii K_U01 ¢wiczenia ocena zadan
7 3D1 K Uo1 | analitycznej w rozwigzywaniu K_U04 projektowe projektowych
- - probleméw praktycznych. K_U05
- Potrafi zastosowa¢ metody K_U08
heurystyczne w rozwiazywaniu K_U18

probleméw praktycznych.

w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 3D1 K K01 | -Potrafi odpowiednio okresli¢ |  K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan

- - priorytety stuzace wykonaniu zadania projektowe projektowych
oraz kolejnos¢ jego realizacji.
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
[<5) o
5 S
c Q
& =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 35 25
ECTS 1,4 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zajeé 15 20
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych 15 20
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczbg W sumie: 40 50
punktow ECTS: ECTS 1,6 2,0
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie projektu 15 15
praktyczne w ramach Przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych 15 20
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS:  w sumie: 45 45
ECTS 1,8 1,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Fazy procesu
podejmowania decyzji. Determinanty procesu decyzyjnego.
Typologia decyzji. Warunki podejmowania decyzji. Klasyczny
model podejmowania decyzji. Model stylow decyzyjnych.
Przeglad narzedzi decyzyjnych.

Budowa drzew decyzyjnych. Macierze decyzyjne. Analizy
problemoéw i celow. Macierze logiczne.
Analiza problemu decyzyjnego metoda AHP
Narzedzia podejmowania decyzji. Zastosowanie metod
heurystycznych w wypracowywaniu decyzji. Burza mozgow,
technika Gordona, metoda ARIZ, metoda morfologiczna, Gra ze
stowami, Lista kontrolna, analiza portfelowa, technika delficka,
ANKOT, inne.

Teoria gier. Rownowaga Nasha.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Mapping- mapowanie procesu decyzyjnego

Grupowe podejmowanie decyzji. Rozwigzywanie problemow
decyzyjnych w ujeciu praktycznym.

Analiza konkretnych probleméw w oparciu o drzewa celow 1
drzewa problemow. Analizy problemow i celow.Budowa
drzew decyzyjnych.

Analiza problemu decyzyjnego metoda AHP. Opracowywanie
modelu decyzyjnego. Poréwnywanie analizowanych
wariantow. Analiza wrazliwo$ci rozwigzania problemu
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decyzyjnego.

Rozwigzywanie probleméw decyzyjnych metodami
heurystycznymi w praktyce. Zastosowanie metod
heurystycznych w wypracowywaniu decyzji. Burza mézgow,
technika Gordona.

Analiza morfologiczna, metoda synektyczna- ¢w. praktyczne.
Przeglad wybranych metodologii decyzyjnych:
PMI/PMBOK, UNIDO, AMP, ITIL, XPrince, Princell, XP,
RUP, SCRUM, CMM, Six Sigma, Ten Step.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia
do egzaminu jest zaliczenie wyktadow oraz ¢wiczen. Uczestnictwo
w zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

aktywnos$¢ na zajgciach 10%
kolokwium 45%
ocena koncowa z wykonania zadan projektowych 45%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

indywidualnie okresla prowadzacy

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania

Zalecana literatura:

Goodwin P., Wright G, Analiza decyzji, Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2015

Grzesik K., Decyzje menedzerskie w organizacji, Wyd
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014
Antoszkiewicz J., Pawlak Z., Techniki menedzerskie: skuteczne
zarzadzanie firma, Poltext, Warszawa 2014

Nowak M. (red.), Wspomaganie decyzji w planowaniu projektow,
Difin, Warszawa 2014

Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie. Sztuka
podejmowania skutecznych decyzji, Helion, Gliwice, 2015

Shaw P, Podejmowanie trudnych decyzji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013
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Zarzadzanie relacjami z klientami CRM (Z_4D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  CustomerRelationships Management CRM

Zarzadzanie relacjami z klientami CRM (Z_4D1)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

W trakcie przedmiotu studenci poznajaproblematykezarzadzania relacjami z klientami i
wykorzystania tej idei przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w gospodarce rynkowej. Studenci
zapoznajg si¢ z zasadami stosowania CRM jako koncepcji w procesie oddziatywania na rynek oraz
konfrontuja zdobyte wiadomosci z praktyka poprzez analize mozliwosci programoéw wspierajacych
CRM.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. laboratoryjnel5 h
ramach poszczegoélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. laboratoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

w zakresie wiedzy:

Z 4D1 K _WO01 | Posiada wiedzg o istocie marketingu | K_WO01 wyktad, ¢w. | Kolokwium

relacji i jego roli w gospodarce K_W03 lab.
rynkowej. K_W07
K W22
Z 4D1 K_WO02 | Zna uwarunkowania CRM K_Wo01 wyktad, ¢w. | Kolokwium
wynikajace z otoczenia podmiotow K_W03 lab.
rynkowych. K_W07
K W22
Z 4D1_K_WO03 | Definiuje podstawowe pojecia z K_Wo01 wyktad, ¢w. | Kolokwium
zakresu zarzadzania relacjami z K_W03 lab.
klientami, jego zasad i narzedzi. K_W07
K_ w21
K_ W22
w zakresie umiejetnoSci:
Z 4D1 K _U01 | Analizuje zjawiska i procesy K _Uo01 wyktad, ¢w. | Projekt
dotyczace CRM oraz porownuje je z | K_U02 lab. grupowy —

analiza tekstu
zrodlowego

zatozeniami modeli teoretycznych. K_U03
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K_U07
K_U08

Z 4D1_K_U02 | Opracowuje i przeprowadza K_U01 ¢w. lab. Na podstawie
syntetyczng prezentacj¢ dotyczaca K_U05 ;};iizogéjotiengtz
wybranego aspektu CRM. K_U07 referaty z

K_U08 prezentacja
K_U23

Z 4D1 K_U03 | Wyszukuje, analizuje i przedstawia K_U05 ¢w. lab. Projekt
wybrane narzedzie informatyczne z | K_U10 g:gggggcj_a
kategorii CRM. K_U23 wybranego

oprogramowani
a CRM

Z 4D1_K_U04 | Wykrywa przyczyny niepowodzenia | K_U05 ¢w. lab. Projekt
w danej sytuacji handlowe;j, K_U17 g;‘;ﬁ‘;‘;"y -
proponuje alternatywne rozwiqz_apia K_U18 sytuacyjna
oraz wyznacza optymalne dla nigj
rozwigzanie.

Z 4D1 K _U05 | Potrafi pracowa¢ w grupie K _U28 ¢w. lab. N; podstawie

LS ISRy obserwacji

przyjmujac w niej rozne role. aktywnosci
studentow przy
realizowanych
projektach oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

w zakresie kompetencji

spolecznych:

Z 4D1 K _KO1 | Przejawia postawy zaangazowania w | K_K03 ¢w. lab. Na podstawie
rozwigzywanie zadan problemowych | K_K04 gﬁf;ynizjc'i
dotyczacychCRM. K_KO05 studentow przy

realizowanych
projektach oraz
obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.

Z 4D1 K _KO02 | Akceptuje rozne koncepcije K_KO03 ¢w. lab. Na podstawie
rozwigzan probleméw postawionych | K_KO04 :Efe\;wni?c'i
do gnallzy w trakcie prz_ygotowanla K_KO05 stugeméw przy
projektow oraz stosownie realizowanych
argumentuje wlasne poglady. projektach oraz

obecnosci na
¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
(5] [+
c c
& =3
c Q
§= S
2 2
45} =z

A. Liczba godzin Wyklad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia laboratoryjne 15 10

na formy zajeé oraz liczba Udziat w konsultacjach 1 1

punktéw ECTS uzyskanych
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W ramach tych zaje¢:
W sumie: 31 21
ECTS 124 10,84
B. Formy aktywno$ci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 15 20
studentaw ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 5 5
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie prezentacji programu CRM 5 5
planowanag liczbg godzin na  Przygotowywanie do kolokwium 15 15
kazdg forme i liczba Samodzielne studia literatury 4 9
punktéw ECTS: W sumie: 44 54
ECTS 1,76 | 2,16
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 5 5
przedmiotu oraz zwigzana z  Przygotowanie prezentacji programu CRM 5 5
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 40 40
ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Definicje i podstawowe pojecia. Ewolucja
podejscia do klienta - nabywcy.

Relacje pomigdzy marketingiem a klientem. Nowy konsument a
staty konsument. Znaczenie klienta w r6znych branzach.

Wplyw czynnikow otoczenia na zachowania nabywcow. Proces
podejmowania decyzji o zakupie. Nabywcy i ich warto$¢ dla firmy.
Rentownos¢ klienta i firmy. Nowe typy zwiazkow klienta z firmg —
zarzadzanie ,,face to face” i inne. Znaczenie relacji firmy z
klientem w miejscu transakcji oraz ex post.

Zadowolenie klienta oraz warto$¢ dla klienta. CRM jako filozofia
dziatania i system informatyczny.

Tworzenie strategicznych wigzi z klientami poprzez CRM.
Kluczowe elementy efektywnego CRM. Kreowanie
dtugookresowych relacji z klientami. Komunikacja z klientem.
Programy lojalno$ciowe. Rating klientow.

Kreowanie lojalnych klientéw jako ,,adwokatéw” firmy. Poprawa
komunikacji z kluczowymi klientami. Tworzenie efektywnego
systemu motywacji dla zespotu ds. kluczowych klientow.
Przygotowanie strategicznego planu sprzedazy oraz planu rozwoju
wspotpracy z kluczowymi klientami. Skuteczne negocjowanie z
kluczowymi klientami. Wdrozenie systemu informacji o
kluczowych klientach.

Tworzenie struktury organizacji zorientowanej na klienta. Analizy
rentownosci klientow i CRM.

Cwiczenia laboratoryjne:

Podstawy marketingu relacji. Korzenie i rozw6j paradygmatu
marketingu relacji.

Zarzadzanie relacjami z klientem jako nowa koncepcja
funkcjonowania firmy. Tworzenie strategicznych wiegzi z klientami
przez CRM. Kluczowe elementy efektywnego CRM.

System obstugi klienta jako podstawa tworzenia i zarzadzania
relacjami z klientem.

Podstawowe narzgdzia komunikacji marketingowej w CRM.
Zarzadzanie sprzedazg w systemie CRM.

Informatyczne wsparcie zarzadzania relacjami z klientem. Wybrane
aplikacje CRM w praktycznym ujeciu.
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Zalety CRM. Architektura CRM. Automatyzacja sprzedazy.
Zarzadzanie kampaniami, namiarami, klientami kluczowymi,
promocjami, wiedza. Call Center. Contact Center.
Kolokwium zaliczeniowe i zaliczenie przedmiotu.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowane;j.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediéw, w tym tematycznych
fragmentéw filmowych.

Cwiczenia obejmuja dyskusj¢ moderowana, analize i interpretacje
tekstow zrodtowych, rozwigzywanie zadan, analize studium
przypadku, referaty studentéw oraz zespotowa pracg w
podgrupach.

*Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Na oceng z ¢wiczen sklada sie:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywnos$¢ 1 poprawnos$¢ rozwigzywania probleméw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z projektow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajacego
stopien opanowania przez studentéw materiatu podanego w trakcie
¢wiczen oraz wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
30%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na oceng koncowa sktada si¢ 100% oceny z ¢wiczen

* Sposéb i tryb Ustalany jest indywidualnie w kontekscie powodu absencji,
wyrownywania zaleglosci liczby i formy opuszczonych zaje¢. Niemniej student
powstalych wskutek zobowigzany jest uzupei¢ wszystkie zalegtosci.
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos¢ podstawowych relacji rynkowych, podstaw marketingu.
Zachowania organizacyjne

Marketing

Badania marketingowe

Zarzadzanie jakoS$cia

Informatyka w zarzadzaniu

Zalecana literatura:

Mitrega M., Marketing relacji. Teoria i praktyka. CeDeWu.PL,
Warszawa 2008.

Wereda W., Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a
postgpowanie nabywcoéw na rynku ustug. Difin, Warszawa 2009.
Dembinska-Cyran 1., Hotub-Iwan J., Perenc J., Zarzadzanie
relacjami z klientem, Difin, Warszawa 2004.

Frackiewicz E., Rudawska E., CRM jako narzg¢dzie zarzadzania
relacjami z klientem na rynku uslug, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2005.

Stachowicz-Stanusch A., Stanusch M., CRM: przewodnik dla
wdrazajacych, PLACET, Warszawa 2007.

Lotko A., Zarzadzanie relacjami z klientem. Strategie i systemy,
PR, Radom 2006.
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CSR (spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu) (Z SD1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Corporate Social Responsability

CSR (spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu) (Z_5D1)

Kierunek studidow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: )

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z pojeciami z zakresu CSR oraz ukazanie roli etycznych postaw we
wspolczesnym $wiecie i organizacjach biznesowych.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy:

Z 5D1_K_WO01 | - Zna najlepsze praktyki z zakresu K Wo1 wyktad; kolokwium
realizacji koncepcji CSR w sektorze K W06 ¢wiczenia ograniczone
prywatnym i publicznym. K W10 warsztatowe Czasowo

Z 5D1_K_WO03 | - Zna narzedzia realizacji koncepcji CSR K W12
w sektorze publicznym i prywatnym. K W13
w zakresie umiejetnosci:

Z 5D1_K_UO1 | - Potrafi oceni¢ strategie CSR i K U03 ¢wiczenia ocena zadan
przedstawi¢ wlasne propozycje K U10 warsztatowe | praktycznych

Z_5D1 K _U02 | rozwiagzan w tym zakresie. K U18
- Potrafi dopasowac narzedzia realizacji K_U 19
Z_5D1 K_U03 | CSR do strategii przedsigbiorstwa. -

- Potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne w K_U20
biznesie i proponowac wilasne
rozwigzania.

w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 5D1 K _KO1 | - Potrafi odpowiednio stosowaé zasady K K02 ¢wiczenia ocena zadan
etyki menedzera - warsztatowe | praktycznych

168



Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
c Q
& =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 35 25
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 20
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 20 20
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczbg W sumie: 45 55
punktow ECTS: ECTS 1,7 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 20 20
przedmiotu oraz zwiazanaz W sumie: 50 50
tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,8 1,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wartosci organizacyjne i ich wptyw na efekty finansowe i
spoteczne organizacji.

Akty prawne wspierajace dziatania etyczne w biznesie.
Zasady ksztaltowania etyki w biznesie. Etyka zawodowa i jej
elementy. Kodeks etyki menadzera.

Pojecie CSR 1 jego klasyfikacje, formy i zasady.

Obszary realizacji dziatan CSR i ich narzedzia.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia warsztatowe:

Narzedzia realizacji CSR. Obszar produkcji i Srodowiska
naturalnego- studium przypadku.

Narzgdzia realizacji CSR. Obszar zatrudnienia- studium
przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar korporacyjny- studium
przypadku.

Narzgdzia realizacji CSR. Obszar interesariuszy- studium
przypadku.

Narzedzia realizacji CSR. Obszar partnerstwa biznesowego-
studium przypadku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
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do egzaminu:

* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium 50%
ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych 50%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu socjologii, nauki o organizacji, polityki
gospodarczej

Zalecana literatura:

Rybak. M. , Etyka menedzera. Spoteczna odpowiedzialno$é¢
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2004

Filek J. (red.), Etyka biznesu. Studia przypadkow., Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2012.
Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢. PWN,
Warszawa 2012

Klimek J., Etyka biznesu - teoretyczne zalozenia, praktyka
zastosowan, Difin, Warszawa 2014

15 polskich przyktadow spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu- cz. 1i 2., Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Warszawa 2009- wersja elektroniczna dostgpna na stronie
www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Komputerowe wspomaganie zarzadzania (Z_6D1)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 5

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

ComputerAided Management

Dr inz. Stanistaw Grochmal

Komputerowe wspomaganie zarzadzania (Z_6D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmujg wiedzg z zakresu projektowania i wykorzystywania wspotczesnych
systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie

Liczba godzin zaje¢ w

studia stacjonarne: 15 W, 30 L

ramach poszczegélnych form  studia niestacjonarne: 10 W, 20 L
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

sieciowe).

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy:
Z 6D1_K | Posiada wiedz¢ odno$nie projektowania i K W14 0 Wyktad Kolokwium
_W01 wykorzystywania wspoétczesnych systemow 1
informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie
Z 6D1_K | Zna rodzaje oraz funkcjonalnosci K W14 0 Wyktad Kolokwium
~W02 oprogramowania wspomagajacego 2
zarzadzanie firma
Z _6D1_K | Posiada podstawowa wiedzew zakresie K_W17_0 Wyktad Kolokwium
_W03 procesow zarzadzania przedsigbiorstwem z 3
wykorzystaniem zintegrowanych systemow
informatycznych
Z_6D1_K | Posiadapodstawowa wiedze w zakresie K W14 0 Wyktad Kolokwium
_Wo04 spotecznej odpowiedzialnosci organizacji 4
zwigzang z uzytkowaniem zintegrowanych
systemow wspomagajacych zarzadzanie.
w zakresie umiejetnoSci:
Z_6D1_K | Potrafi okresli¢ sieci zalezno$ci w K_U03_0 Labora- ocena
_U01 | procesach zarzadzania produkcja i ustugami 1 torium indywidualne-
(harmonogramowanie zadaf, planowanie go zadania
praktycznego
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Z_6D1_K | Potrafi wykona¢ prosta analiz¢ sposobu K_U08_0 Zadanie ocena
_U02 | funkcjonowania systemu informatycznego i 2 praktyczne | indywidualne-
oceni¢ istniejace rozwigzania go zadania
informatyczne. praktycznego
Z _6D1_K | Potrafi okresli¢ wymagania odnosnie do K_U08_0 Labora- ocena
_U03 | metod i narzedzi stosowanych w systemach 3 torium indywidualne-
wspomagajgcych zarzadzanie go zadania
organizacjami. praktycznego
Z_6D1_K | Potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi | K_U22_0 Zadanie ocena
_uo4 informatycznych oraz wybra¢ i zastosowac 4 praktyczne | indywidualne-
wla$ciwg metode i narzedzia do typowych go zadania
zadan informatycznych w zarzadzaniu praktycznego
przedsigbiorstwem.
Z 6D1 K | Potrafi w zakresie podstawowym K U230 Zadanie ocena
_U05 | przygotowaé zatozenia do projektu systemu 5 praktyczne | indywidualne-
informatycznego wspomagajgcego go zadania
zarzadzanie. praktycznego
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 6D1 K | Potrafi odpowiednio okresli¢ zadania, rolg i K_KO06 Wyktad, Ocena
_KO01 | znaczenie systeméw informatycznych w Labora- koncowa -
procesach zarzadzania organizacjami. torium kompetencji
spotecznych
Z_6D1 K | Potrafi odpowiednio sformutowac K_K09 Wyktad, Ocena
_K02 wymagania wobec projektowanych i Labora- koncowa -
uzytkowanych systemow informatycznych torium kompetencji
w zarzadzaniu firma. spotecznych
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 5
ECTS: (A+B) g
e =
3 S
S 8
g |8
73 =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Laboratorium 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Konsultacje 5 5
punktéw ECTS uzyskanych  \\, sumie: 50 35
w ramach tych zajec: ECTS 20 20
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 20 25
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 20 20
planowana liczbg godzin na  w sumie: 50 60
kazda forme i liczba ECTS 15 15
punktéow ECTS: ’ ’
C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia laboratoryjne 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 30 35
praktyczne w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 5 5
przedmiotu oraz zwigzanaz W sumie: 50 50
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 15 15

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach

Wyklady:

Pojecia podstawowe: zarzadzanie i sterowanie, elementy techniki
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poszczegolnych form zajec:

systemOw, synteza i analiza, informatyczne systemy zarzadzania.
Technika systemow, analiza i projektowanie, optymalizacja
rozwigzan, systemy informacyjne, rola i zadania informatyki w
zarzadzaniu.
Zarzadzanie w przedsi¢biorstwie: zarzadzanie jako forma
kierowania, klasyfikacja i struktury systemow zarzadzania, rys
historyczny, wybrane zagadnienia zarzadzania kompleksem
operacji (problemy alokacyjne, operacje zalezne, obstuga kolejek,
zagadnienia transportowe). Rola i zadania systemow
wspomagajacych zarzadzanie organizacjami.
Systemy informatyczne: definicja, klasyfikacja, struktura, zadania i
funkcje, $rodki techniczne, projektowanie systemu
informatycznego, metody i srodki gromadzenia, przetwarzania,
przechowywania i wykorzystywania informacji; systemy
informatyczne w sterowaniu, w zarzadzaniu, we wspomaganiu
projektowania i produkcji (CAD, CAM).
Zastosowania informatyki wzarzadzaniu:narzedzia wWspomagajace
zarzadzanie (systemy bazodanowe, arkusze kalkulacyjne).
Harmonogramowanie zadan, alokacja zasobow, planowanie
sieciowe (PERT, CPM).

Informatyczne systemy wspomagajace zarzadzanie: wspotudziat w
projektowaniu oraz wymagania uzytkownika stawiane
profesjonalnym systemom wspomagajacym zarzadzanie — systemy
kadrowo-ptacowe, finansowo-ksiegowe z rachunkiem kosztow,
gospodarka materialowo-magazynowa, ewidencja Srodkow
trwatych, systemy fakturowania i rozliczen.
Informatyczne zintegrowane systemy zarzadzania: ewolucja
systemow zintegrowanych: 1C, MRP, MRP II, ERP, DEM,;
systemy ewidencyjne, systemy informowania kierownictwa,
systemy wspomagania decyzji, systemy ekspertowe.

Praktyczne wykorzystanie informatycznych systemow zarzadzania:
zadania harmonogramowania zadan w procesach przygotowania
produkcji, planowanie potrzeb materiatowych MRP, planowanie
zasobow produkcyjnych MRP 11, planowanie zasobow
przedsiebiorstwa ERP, technologia optymalizacji produkcji OPT,
systemy sterowania produkcja Just in Time, KanBan.
Przyktadowe zintegrowane systemy zarzadzania: SAP R/3, BAAN
IV: opis systemow i demonstracja.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia laboratoryjne:

Praktyczne opanowanie wykorzystywania technicznych srodkow
informatyki do wspomagania procesow zarzadzania:
Harmonogramowania zadan (metody harmonogramowania,
wykresy Gantta).

Techniczne przygotowanie produkcji — planowanie potrzeb
materiatowych (MRP, MRP 1II).

Podstawy zarzgdzania projektami (Gantt Project, MS Project,
metody sieciowe PERT i CPM).

Zapoznanie si¢ ze zintegrowanymi systemami zarzadzania ERP
(SAP R/3).

Praktyczne opanowanie podstaw korzystania z systemow
wspomagajacych zarzadzanie (WFirma, InsERT).

Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych.
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Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad monograficzny, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia
laboratoryjne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢é, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Zaliczenie zaj¢¢ laboratoryjnych, pozytywna ocena z
indywidualnego opracowania w zakresie zastosowania systemow
wspomagajacych zarzadzanie oraz pozytywna ocena z kolokwium.
Jeden dodatkowy termin kolokwium poprawkowego.

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na wszystkich formach zajec jest obowigzkowa

Sposdéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z kolokwium — 30%;
ocena indywidualnego opracowania — 40 %
ocena z zajec laboratoryjnych — 30%

* Sposdb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Indywidualne uzgodnienia z prowadzacym

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnoSci
przedmiotow:

Podstawowe umiejetnosci korzystania z komputera nabyte w
ramach przedmiotu Technologie informatyczne oraz Informatyka w
zarzgdzaniu.

Zalecana literatura:

Lenik P. (red.), Zarzadzanie organizacjami, PWSZ w Krosnie, Krosno
2018

Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrgcznik akademicki,
PWE, Warszawa 2010

Januszewski A., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow
zarzadzania, Wyd. PWN, W-wa, 2012.

Knosala R. (red.), Komputerowe wspomaganie zarzadzania
przedsigbiorstwem, PWE, Warszawa 2007

Szyjewski Z. — Zarzadzanie projektami informatycznymi —
Metodyka tworzenia systemoéw informatycznych, Agencja
Wydawnicza Placet, Szczecin.

Adamczewski P. — Zintegrowane systemy informatyczne w
praktyce, Warszawa, PWN, 2005.

Nowicki A. — Komputerowe wspomaganie biznesu, Warszawa,
2006.

Blanchard K., O’Connor M. — Zarzadzanie poprzez wartos$ci, Wyd.
Studium Emka, Warszawa, 1998

Grzeszczyk T.A. — Systemy multimedialne w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, Wyd. MIKOM, W-wa 2003.

Nizinski S., Zéttowski B. — Informatyczne systemy zarzadzania
eksploatacja obiektow technicznych, Olsztyn — Bydgoszcz, 2001.
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Organizacja i procesy produkcji (Z_7D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Organization and productionprocesses

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Damian Dubis

Organizacja i procesy produkcji (Z_7D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: )

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza dotyczaca organizacji procesow produkcyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne — wyktad 30 h, ¢w. projektowe 15 h
studia niestacjonarne — wyktad 20 h, ¢w. projektowe 10h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_7D1 K_ zna i rozumie teorie wystepujace w nauce o K_wWo1 wyktad Merytoryczna
W01 organizacji systemow produkcyjnych. K_W02 ocena
K_W23 ¢wiczenia
projektowego
Z 7D1_K_ zna i rozumie istot¢ funkcjonowania systemu K_W19 wyktad, Merytoryczna
w02 produkcyjnego. ¢wiczenia ocena
¢wiczenia
projektowego
Z_7D1_K_ potrafi modelowac procesy produkcyjne w K_W19 wyktad, Merytoryczna
W03 zapisie macierzowym. ¢wiczenia ocena
¢wiczenia
projektowego
Z_7D1 K_ zna i rozumie materialne i niematerialne K_W11 wyktad Merytoryczna
W04 podstawy dziatalno$ci przedsigbiorstw ocena
produkcyjnych. ¢wiczenia
projektowego
Z_7D1 K_ zna i rozumie podstawowg strukture K_W20 wyktad Merytoryczna
W05 organizacyjng systemu produkcyjnego. ocena
¢wiczenia
projektowego
Z_7D1_K_ | znairozumie elementy systemu produkcyjnego K_W12 wyktad Merytoryczna
W06 i potrafi okresli¢ relacje, ktére mogg zachodzié K_W13 ocena
mie¢dzy nimi. ¢wiczenia
projektowego
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Z_7D1 K_ zna i rozumie wspotdziatanie systemu K_W12 wyktad Merytoryczna
W07 produkcyjnego z otoczeniem. ocena
cwiczenia
projektowego
Z_7D1 K_ | znairozumie wybrane wspofczesne koncepcje K_wo1 wyktad Merytoryczna
w08 zarzadzania procesami produkcyjnymi. ocena
¢wiczenia
projektowego
Z_7D1_K_ | potrafi modelowaé przeptywy materiatowe w K_U04 wyktad, Merytoryczna
uo1 procesach produkgji. ¢wiczenia ocena
¢wiczenia
projektowego
Z_7D1_K_ potrafi optymalizowacé proste systemy K_U05 wyktad, Merytoryczna
uo2 produkcyjne pod katem rozmieszczenia K_U12 ¢wiczenia ocena
stanowisk roboczych. ¢wiczenia
projektowego
Z_7TEM_K potrafi analizowa¢ i modelowac przy uzyciu K_U18 wyktad, Merytoryczna
_uo03 mapy strumienia warto$ci rzeczywisty proces ¢wiczenia ocena
produkcyjny ¢wiczenia
projektowego
Z_7D1 K_ potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy K_U08 wyktad, Merytoryczna
K01 zachowaniu kultury jezyka i wiedzy ¢wiczenia ocena
merytorycznej, a takze kultury osobistej. ¢wiczenia
projektowego
Z_7D1_K_ jest gotow do wykazywania si¢ K_K11 wyktad, Merytoryczna
K02 zainteresowaniem trescig przedmiotu i brania ¢wiczenia ocena
czynnego udzialu w zajgciach. ¢wiczenia
projektowego
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
2 |8
& =
5|8
T | g
5] =z
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Konsultacje 4 4
punktéw ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 50 35
ECTS 1,8 1,2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
studentaw Przygotowywanie do egzaminu 15 25
ramachsamoksztalcenia Przygotowanie zadan praktycznych 30 30
wraz z planowana liczbg
godzin na kazdg forme i W sumie: 60 75
liczba punktow ECTS: ECTS 2,1 2,6
C. Liczba godzin zajeé¢ Cwiczenia projektowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie zadan praktycznych 30 30
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 60 60
ECTS 2,1 2,1
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Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Istota i pojgcie nauki o organizacji systemow
produkcji. Teorie organizacji systemow produkcyjnych.
Struktura procesu produkcyjnego w ujeciu funkcjonalnym i
technicznym.

Elementy systemu produkcyjnego i relacje migdzy nimi.
Struktura organizacyjna systemu produkcyjnego.

Logistyka produkcji.

Roézne modele zarzadzania procesami produkc;i.

Podstawy Teorii Ograniczen (ToC): koncepcja drum, buffer, rope,
drzewo konfliktu.

Cwiczenia projektowe:

Optymalizacja procesu produkcji narzedziami LEAN.
Zarzadzanie wizualne w procesach produkcji.
Podstawowe narzedzia Lean Management w systemach
produkcyjnych — 5S, TPM, SMED, KANBAN.
KAIZEN w procesach produkcyjnych,

Mapowanie strumienia warto$ci procesu produkcyjnego,
Szkolenie pracownikow metodg TWI.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:

Ocena z kazdego zadania praktycznego z ¢wiczen realizowanych
przez studentdw.

Srednia z ocen z zadan praktycznych.

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin koncowy — pytania otwarte.

Ocena koncowa z egzaminu.

Obserwacja — ocena aktywnego udziatu w zajeciach.

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jakoS$cig
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Zalecana literatura:

Hamrol A. Zarzadzanie i inzynieria jakosci, Wyd. PWN,
Warszawa, 2017

Hamrol A. Strategie i praktyki sprawnego dziatania, Wyd.
PWN, Warszawa, 2017

Grandys E., Podstawy zarzadzania produkcja, Difin,
Warszawa 2013.

Rogowski A., Podstawy organizacji i zarzadzania produkcja
w przedsigbiorstwie, Wydawnictwa Fachowe CeDeWau,
Warszawa 2010

Batuk J., Podstawy organizacji produkcji: ¢wiczenia, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2014.
Szatkowski K., Nowoczesne zarzadzanie produkcja: ujgcie
procesowe, PWN, Warszawa 2014.

Maillat D., Globalizacja, terytorialne systemy produkcyjne i
srodowiska innowacyjne, Akademia Ekonomiczna, Krakéw 2002.
Karpinski T., Inzynieria produkcji, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2007

Goldratt E.M. Cel I: Doskonato$¢ w produkcji, Wyd. MintBooks,
Warszawa 2007

Goldratt E.M. Cel II: To nie przypadek, Wyd. MintBooks,
Warszawa 2007
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Kierowanie inwestycjami (Z_8D1)
Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Dr Beata Ujda-Dynka

Kierowanie inwestycjami (Z_8D1)

Investment Management

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu realizacji inwestycji od strony
inwestora, a takze z r6znymi mozliwo$ciami realizacji poszczego6lnych etapow inwestycji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
w zakresie wiedzy:
Z_8D1 K_ | -Student zna poszczeg6lne etapy procesu K W01 wyktad kolokwium
wo1l inwestycyjnego i zwigzane z nimi dziatania K W03 ograniczone
-Student zna prawa i obowiazki poszczegdlnych K W17 €zasowo
Z 8D1 _K_ | uczestnikdw procesu inwestycyjnego K W19
W02 -Student zna metody oceny efektywnosci B
inwestycji
Z 8D1_K_
W03
w zaKresie umiejetnoSci:
Z 8D1_K_ | - Potrafi samodzielnie przygotowaé prosta K_U01 ¢wiczenia ocena
uo1 dokumentacje¢ dla inwestycji K _U04 projektowe projektu
-Potrafi postugiwac si¢ metodami oceny K_U18
Z_8D1 K_ | ekonomicznej inwestycji
U02
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z_8D1_K_ | -Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace K KO3 ¢wiczenia ocena
K01 wykonaniu okre$lonego przez siebie zadania K K09 projektowe projektu;
oraz kolejno$¢ jego realizacji K K10
-Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ -
Z_8D1 K_ | wiedze¢ w zakresie uwarunkowan i przepisow
K02 dotyczacych inwestycji.
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
S g
s |z
& =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 50 35
w ramach tych zajeé: ECTS 2,0 1.4
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
studentaw ramach Praca w sieci 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 10 10
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie projektu 20 20
kazdag forme i liczbg
punktow ECTS: W sumie: 50 65
ECTS 2,0 2,6
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 20 20
przedmiotu oraz zwiazanaz W sumie: 65 65
tym liczba punktow ECTS: ECTS 2,6 2,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe poje¢cia i definicje z obszaru
inwestycji budowlanych.

Cykl, cykl budowy, cykl realizacji inwestycji. Czas realizacji
inwestycji.

Uwarunkowania prawne, ekonomiczne i srodowiskowe
inwestycji. Polityka inwestycyjna wspotczesnych
przedsigbiorstw. Funkcje polityki inwestycyjne;.

Proces inwestycyjny. Uczestnicy procesu inwestycyjnego.
Prawa i obowigzki uczestnikow procesu inwestycyjnego.
Etapy i fazy procesu inwestycyjnego.

Zrédta finansowania inwestycji. Ryzyka w inwestycjach.
Metody oceny ekonomicznej projektow inwestycyjnych
Specjalne strefy ekonomiczne. Polska Agencja Informacji i
Inwestycji Zagranicznych.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Mozliwosci realizacji inwestycji — ujgcie praktyczne

Zasady opracowania dokumentacji inwestycji. Dokumentacja
inwestycyjna na wybranych przyktadach. Opracowanie
dokumentacji inwestycyjnej w ujeciu praktycznym.
Szacowanie wartosci inwestycji. Projektowanie inwestycji.
Kosztorysy inwestorskie. Studium wykonalnosci inwestycji —
wybrane elementy projektu w ujeciu praktycznym.
Zarzadzanie procesami projektowania. Przygotowanie
inwestycji. Zasady prowadzenia negocjacji z wykonawcami.
Harmonogramy.

180




Systemy realizacji inwestycji. Organizacja procesu
inwestycyjnego. Zarzadzanie procesami realizacji.
Przekazywanie inwestycji do uzytku.

Zagadnienia optymalizacji rozwigzan w procesie
inwestycyjnym.

Metody oceny ekonomicznej projektow inwestycyjnych.
Przyktady analizy.

Zagadnienia eksploatacji i rozliczenia inwestycji — casestudy.
Realizacje inwestycji w sektorze przedsiebiorstw w polskich
warunkach. — dobre praktyki, debata oxfordzka.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

debata oxfordzka

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

ocena zaangazowania na zaj¢ciach 20%
ocena projektu 40%
ocena z kolokwium 40%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Przedsigbiorczo$¢ i biznes plany,
Zarzadzanie projektami. Projekty i fundusze UE, Rozwoj lokalny i
regionalny, Polityka gospodarcza

Zalecana literatura:

E. Strzelecka i in., Zarzadzanie przedsigwzigciami
budowlanymi. Podstawy, procedury, przyktady, Wyd.
Politechniki L.odzkiej, £.6dz 2014.

Werner W.A., Zarzadzanie w procesie inwestycyjnym,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa
2008.

Kietlinski W., Janowska J., Wozniak C., Proces inwestycyjny
w budownictwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2007.

Marcinek K. (red.), Teoria i praktyka procesow
inwestycyjnych, Wydawnictwo AE , Katowice 1999.

Mayo H.B., Inwestycje, WN PWN, Warszawa 2014.
Rebilas R. Finansowanie inwestycji przedsigbiorstw, Difin,
Warszawa 2014.
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Strategiczne zarzadzanie w przedsiebiorstwie (Z 9D1)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod Strategiczne zarzadzanie w przedsiebiorstwie (Z_9D1)
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. Strategic Management of Enterprise
ang.):

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2018/2019

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Kwiecinski

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Pojecie 1 ewolucja zarzadzania strategicznego. Szkoly zarzadzania strategicznego. Potencjat
strategiczny przedsigbiorstwa

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h
ramach poszczegolnych niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h
form zaje¢¢ wedlug planu
studiow:
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 9D1 K W01 | Zna zasady planowania K _WO01 | Wyktad/¢wi | Kolokwium
strategicznego i tworzenia K W16 czenia /ocenapreze
strategii organizacji K W17 ntacji
Potrafi postugiwac si¢ metodami | K_UO1 Wyktad/ | Kolokwium
Z 9D1 K _UO02 | analizy strategicznej K_U04 ¢wiczenia | /ocenapreze
K_U05 ntacji
K_U10
K U14
Z 9D1 K_KO01 | Prawidlowo identyfikuje i K_KO07
rozstrzyga dylematy zwigzane z Wyktad/ | Kolokwium
wykonywanymi przez siebie ¢wiczenia
zadaniami w organizacji
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow
ECTS: (A+B) 4 . %
5 S
5|8
g 2
[ pd
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczbha Udzial w konsultacjach 5 5
punktow ECTS W sumie: 35 25
uzyskanych w ramach ECTS 1,4 1,0
tych zajeé:
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zajec 25 30
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 20 25
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie ¢wiczen praktycznych 20 20
planowang liczbg godzin
na kazdg forme i liczba W sumie: 65 75
punktow ECTS: ECTS 2,6 3,0
C. Liczba godzin zajec Przygotowanie ¢wiczen praktycznych 20 20
ksztaltujacych W sumie: 20 20
umiejetnosci praktyczne w ECTS
ramach przedmiotu oraz 0,8 0,8
zwiazana z tym liczba
punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Koncepcje zarzadzania strategicznego.
Pojecie 1 ewolucja zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie
strategiczne jako proces. Zasady zarzadzania strategicznego.
Analiza strategiczna jako element procesu zarzadzania
strategicznego.

Pojecie, rodzaje 1 poziomy strategii firmy. Pojgcie strategii.
Misja przedsigbiorstwa. Wizja strategiczna. Cele
przedsigbiorstwa.

Analiza makrootoczenia (otoczenia) przedsigbiorstwa-
metody scenariuszowe. Diagnoza otoczenia
konkurencyjnego.

Analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa. Analiza
kluczowych czynnikéw sukcesu i badanie bilansu potencjatu
strategicznego.

Ocena pozycji strategicznej przedsigbiorstwa za pomoca
metod portfelowych.

Strategie konkurencyjne przedsigbiorstwa. Rodzaje strategii
przedsigbiorstwa..

Podstawowe strategie rozwoju przedsigbiorstwa. Strategia
integracji poziomej. Strategia integracji pionowej. Strategia
dywersyfikacji. Strategia zawe¢zania pola dziatalno$ci.
Strategia likwidacji. Strategia restrukturyzacji. Strategia
rozwoju rynku. Strategia rozwoju produktu..
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Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:

Analiza makrootoczenia przedsigbiorstwa za pomocg metody
PEST, metody scenariuszowe.

Ocena czynnikow atrakcyjno$ci sektora za pomocg modelu
Portera.

Zastosowanie metody luki strategicznej do przewidywania
zmian w otoczeniu i okre$lenia przysztych dziatan
przedsigbiorstwa.

Strategia rozwoju a strategie funkcjonalne.

Zastosowanie metody SWOT i SPACE do okre$lania pozycji
rozwojowej przedsigbiorstwa.

Wdrazanie strategii i kontrola strategiczna.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku,

¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposob obliczania oceny
koncowej:

50% wynik pisemnego zaliczenia z tresci teoretycznych, 50%
wynik prezentacji

* Sposob i tryb
wyrownywania zalegloSci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegdlnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania

Zalecana literatura:

Obt¢j K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
Urbanowska-Sojkin E. (red.), Zarzadzanie strategiczne
przedsiebiorstwem na przyktadach, Wyd. AE w Poznaniu,
Poznan 2003.

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2002.
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Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z_10D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  EU economy and economic integration

Gospodarka UE i integracja gospodarcza (Z_10D1)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof.dr hab. LeszekPreisner

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Posiada wiedze odnos$nie genezy i historii integracji europejskiej. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg na
temat funkcjonowania UE w praktyce, zwlaszcza w odniesieniu do dziatalno$ci przedsigbiorstwa na
rynku wewnetrznym UE

Liczba godzin zajeé¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 10D1_ | Posiada wiedzg¢ odnosnie genezy i historii K_W03 wyktad kolokwium
W01 integracji europejskiej K_W06
K_W07
K_W11
K_W15
K W21
Z 10D1_ | Ma wiedze odnosnie istoty i K_W03 wyktad kolokwium
W01 funkcjonowania instytucji europejskich w K_W06
sferze spotecznej, politycznej i K_W07
ekonomicznej w celu zrozumienia K_Wi11
procesow zachodzacych we wspotczesnej K_W15
gospodarce europejskiej. K W21
Z 10D1_ | Potrafi wykorzysta¢ wiedzg na temat K_U01 ¢wiczenia Praca
uo1 funkcjonowania UE w praktyce, zwtaszcza | K_U02 pisemna
w odniesieniu do dziatalno$ci K_U06
przedsiebiorstwa na rynku wewnetrznym K_U08
UE K_U09
K_U13
K_U15
K_U18
K_U20
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K_U24
K_U27

Z_10D1_ | Potrafi korzystac ze zrodet informacji na K_u01 ¢wiczenia Praca
uo02 temat sytuacji gospodarczej UE w K_U02 pisemna

kontekscie planowania i rozwijania K_U06
dziatalno$ci gospodarczej K_U08

K_U09
K_U13
K_U15
K_U18
K_U20
K_U24
K_U27

Z_10D1_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_Ko04 ¢wiczenia Praca
K01 shuzace wykonaniu zadania oraz kolejnos¢ K_KO05 pisemna

jego realizacji

K_K06
K_KO08
K_K09
K_K10

Z_10D1_ | Potrafi odpowiednio argumentowa¢ i broni¢ | K_KO04 ¢wiczenia Debata
K02 swoich racji z zachowaniem szacunku dla K_KO05 oksfordzka

oponentéw w debacie K_KO06

K_KO8
K_KO09
K_K10

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
2 |8
& i<k
S |%
g |2
& z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajec oraz liczba Udziatl w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 35 25
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadan praktycznych 10 10
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 45 55
punktéw ECTS: ECTS 1,7 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach Przygotowanie zadan praktycznych 10 10
przedmiotu oraz zwiazanaz W sumie: 45 45
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 1,7 1,7

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Teoretyczne podstawy integracji. Procesy integracyjne w Europie:
przestanki i cele integracji. Potencjal i tempo rozwoju grup panstw;
zmiany struktury gospodarki; rola bezpo$rednich inwestycji
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zagranicznych we wzroscie gospodarczym. .

System instytucjonalno-prawny Unii Europejskiej; wolnosci rynku
wewnetrznego, wspolnotowe prawo konkurencji.

Cztery swobody: swoboda przeptywu 0séb (zniesienie kontroli
granicznych, swoboda osiedlania sig¢, swoboda podejmowania
pracy), swobodaprzeptywu ustug (liberalizacja ustug finansowych,
harmonizacja przepisow dot. kontroli bankéw i ubezpieczycieli,
otwarcierynkow ushug transportowych i telekomunikacyjnych).
Formy transgranicznego §wiadczenia ustug, swoboda przepltywu
towarow(zniesienie kontroli granicznych, harmonizacja norm i
przepisow, eliminacja barier). Swoboda przeptywu kapitatu.
Europejska integracja ekonomiczna: ekonomiczne podstawy
integracji, unia celna i wspolny rynek, unia walutowa;
Interwencjonizm jako instrument zapewnienia spojnosci
ekonomicznej i spotecznej w Unii Europejskiej.

Regiony ekonomiczne w Unii Europejskiej: podziat
administracyjny, zr6znicowanie poziomu rozwoju, cele, zasady i
narzedzia polityki spojnosci.

Handel zagraniczny: charakterystyka handlu zagranicznego,
struktura geograficzna, struktura towarowa eksportu i importu.
Przyrodnicze, przemystowe i infrastrukturalne uwarunkowania
dziatalnosci gospodarczej w UE.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Proces akcesyjny. Rozszerzanie UE. Spelnianie wymogow
akcesyjnych — studia przypadkow.

Analiza mocnych stron polskiej gospodarki i polskich
przedsigbiorstw. Co dajemy UE? — debata oxfordzka.

Dobre praktyki polskich przedsigbiorstw na rynkach
miedzynarodowych — casestudies.

Nowoczesne technologie w kontaktach handlowych. Internet jako
zrédto pozyskiwania zagranicznych partneréw handlowych.
Analiza nisz na wybrane produkty na rynku europejskim.
Specyfika prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w wybranych
panstwach.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka
40% dwie prace pisemne
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* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Polityka gospodarcza, Rozwoj lokalny i
regionalny

Zalecana literatura:

Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE,
Warszawa 2006

Woijtaszczyk K., Integracja europejska, Poltext, Warszawa 2011
Dunin — Wasowicz M., Integracja europejska i nowy fad
gospodarczy, Wyd. SCHOLAR, 2012

Wojtaszezyk K., Zamecki L., Integracja europejska- ¢wiczenia,
Poltext, Warszawa 2012

Fierla 1., Geografia ekonomiczna Unii Europejskiej, PWE,
Warszawa 2011

Ludwikowski R., Handel migdzynarodowy, C.H.Beck, Warszawa
2009
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Controlling i audyt (Z_11D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Jezyk wykladowy:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator przedmiotu:

Controlling iaudyt (Z_11D1)
Controlling i audit

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
4

polski

od 2019/2020

6

Dr Lukasz Furman

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu obejmujg aspekty finansowe przedsigbiorstwa zwlaszcza w obszarze
strategicznym, ktore dotycza dziatan ukierunkowanych na kreowaniu wartosci podmiotu

gospodarczego.

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegélnych form

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 20 h

zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia Si¢
w zakresie wiedzy: wyktad Egzamin
Z 11D1 | Student identyfikuje problemy finansowe K_W05 polegajacy
_K_WO01 | przedsigbiorstwa zwlaszcza w obszarze K_W14 na
strategicznym i jest w stanie K W15 weryfikacji
przeanalizowa¢ obszary, ktére dotycza K_W16 wiedzy
dziatan ukierunkowanych na realizacjg teoretycznej
zadan finansowych opartych na kreowaniu
warto$ci podmiotu gospodarczego.
w zakresie umiejetnoSci: K_U03 Cwiczenia | Ocena
Z Student potrafi przeprowadzi¢ proste K _U12 praktyczne | zadania
_11D1K_ | analizy strategiczne i w sposob syntetyczny K_U13 praktyczneg
uo1 moze wnioskowac na podstawie efektow 0
przeprowadzonych analiz.
w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01 Cw. Obserwacja
Z 11D1 | Student potrafi pracowa¢ zespolowo i| K_KO04 praktyczne | postawy
_K_KO1 | posiada $wiadomos¢ statego doksztalcania | K_KO7 studenta,
w $wietle zmieniajacych si¢ uwarunkowan dyskusja,
otoczenia gospodarczego. pytania
otwarte
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4 ®
ECTS: (A+B) ° =
c c
S 2
S s
g |8
[45) Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 15
punktow ECTS uzyskanych W sumie: 50 45
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,9 1,7
B. Formy aktywnosSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 30 40
studenta w ramach Przygotowywanie do kolokwium 25 20
samoksztalcenia wraz z W sumie: 55 60
planowana liczba godzinna  ECTS 2,1 2,3
kazdg forme i liczbg
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 30 40
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 60 60
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 2,3 2,3

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Idea i organizacja controllingu w przedsigbiorstwie.
Narzgdzia controllingu wykorzystywane w przedsigbiorstwie
Centra odpowiedzialno$ci za koszty i przychody

Planowanie i budzetowanie.

Elementy controllingu strategicznego.

Pojecie i klasyfikacja audytu wewngtrznego.

Funkcje audytu wewnetrznego.

Standardy audytu wewngtrznego.

Zakres zastosowania audytu wewnetrznego.

Cwiczenia:

Zadania praktyczne z okresleniem centrow przychodow
Zadania praktyczne z okre§leniem centrow kosztow

Zadania praktyczne z planowania

Case study z budzetowania

Zadania z wykorzystaniem procedury audytu wewnetrznego

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:
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* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z testu
(50%)

* Sposéb i tryb Uzgodnienie ze studentem zakresu pomini¢tego materiatu na
wyréwnywania zaleglo$ci skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
powstalych wskutek nadrobienia zalegtosci

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

rachunkowo$¢é

Zalecana literatura:

Guminska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szelag B., Audyt
wewnetrzny i kontrola zarzadcza : studium przypadku, CeDeWu,
Warszawa 2012.

Janik W., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej 2012,

Zukowska H., Janik W. Audyt zewnetrzny sprawozdania
finansowego a wiarygodnos$¢ przedsiebiorstwa, KUL, Lublin
2012Dzwigot H. Zarzadzanie przedsigbiorstwem w warunkach
XXI w. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2013
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Negocjacje w biznesie (Z _12D1)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Dr Beata Ujda-Dynka

Negotiation in business

Negocjacje w biznesie (Z_12D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zaznajomienie studentow z og6lnymi zasadami prowadzenia negocjacji biznesowych. Zapoznanie z
podstawowymi strategiami i technikami negocjacji, a w szczeg6lno$ci argumentacji i obrony
wlasnego stanowiska. Poprawa umiejetnosci studentow w zakresie komunikacji biznesowe;j
niezbednej w procesie poszukiwania pracy i jej wykonywania.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowel5 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy:
Z_12D1_K_ | - Posiada wiedzg o istocie negocjacji oraz ich K_wo1 wyktad kolokwium-
w01 roli w gospodarce rynkowej oraz K_Wo03 pytaniaotwart
funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych. K_W08 e
- Definiuje podstawowe pojecia z zakresu K_W10
Z 12D1_K_ | negocjaciji. K_Wi11
w02 - Zna wybrane zasady i techniki mozliwe do K_W13
wykorzystania w negocjacjach. K_W20
Z_12D1_K_
W03
W zakresie umiejetnosci:
Z_12D1_K_ | - Analizuje sytuacje negocjacyjna, dokonuje K_U01 ¢wiczenia ocena scenek
uo1 konstruktywnej krytyki jej przebiegu oraz K_U10 warsztatowe: | negocjacyjnyc
poszukuje optymalnego rozwigzania. K_U15 warsztat h; ocena
- Potrafi rozpoznaé¢ podstawowe elementy K_U18 grupowy — referatu z
Z_12D1_K_ | komunikacji niewerbalnej. K_U19 analiza prezentacja
uo2 - Swiadomie wykorzystuje okreslong postawe K_U24 sytuacji
negocjacyjna przewidujac jej konsekwencje. K_U28 negocjacyjnej
Z_12D1_K_ | - Opracowuje i przeprowadza syntetyczna z udzialem
uo3 prezentacj¢ dotyczaca wybranego aspektu réznych typow
negocjacji. klientow
Z_12D1_K_ | -Potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej
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uo4 rézne role.
Z 12D1_K_
U05
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z_12D1_K_ | - Przejawia postawy zaangazowania w K_K04 ¢wiczenia ocena
K01 rozwigzywanie zadan problemowych K_KO05 warsztatowe | zaangazowani
dotyczacych negocjacji i mediacji. a 1 aktywnosci
Z_12D1_K_ | - Akceptuje rézne koncepcje rozwigzan na
K02 problemoéw postawionych do analizy w trakcie warsztatach
przygotowania projektow oraz stosownie
argumentuje wlasne poglady.
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) S
2 | E
& =3
5|8
g 2
& pa
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajec oraz liczba Udzial w konsultacjach 1 1
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 31 21
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
studentaw ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 15 20
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczba W sumie: 44 54
punktow ECTS: ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 44 44
ECTS 1,8 1,8
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Whprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z
poszczegolnych form zajec: negocjacjami. Spoteczne, etyczne i prawne problemy zwigzane z

negocjacjami.

Negocjacje w biznesie. Warunki, rodzaje, strategie negocjacji.
Sposoby prowadzenia negocjacji. Style negocjowania. Modele
negocjacji.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaly komunikacyjne.
Bariery w komunikacji. Komunikacja w procesie zakupu i
sprzedazy. Komunikacja w poszukiwaniu pracy.

Przebieg procesu negocjacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza
alternatyw. Analiza interesow wtasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii negocjacyjnych. Przygotowanie
rozwigzania i oferty wstepnej. Negocjacje wariantowe. BATNA.
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Trudne sytuacje w negocjacjach. Rozwigzywanie problemow.
Odchodzenie od Nie. Przechodzenie do Tak.

Teoria gier a negocjacje.

Negocjator. Cechy negocjatora. Dobor 0sob do zespotu
negocjacyjnego.

Negocjacje w roznych sferach kulturowych.

Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia warsztatowe:

Negocjacje w sytuacjach biznesowych — analiza wybranych
przyktadow.

Przygotowanie do negocjacji. Motywy negocjatorow.
Prezentacja. Wybor metody prezentacji. Strategia rozpoczgcia.
Elementy prezentacji. Techniki obrony wtasnego stanowiska i
odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania si¢ w negocjacjach. Skuteczna
komunikacja. Spojno$¢ komunikacyjna. Aktywne stuchanie.
Zadawanie pytan. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Asertywnos$¢ w negocjacjach. — warsztaty.

Negocjacje integracyjne i konfrontacyjne w ujeciu praktycznym.
Negocjacje handlowe. Stosowane techniki. — warsztaty.
Prowadzenie negocjacji zespotowych w ujeciu praktycznym —
rozwiazywanie aranzowanych probleméw biznesowych. Cwiczenie
wedlug scenariusza.

Autoprezentacja 0sob biorgcych udziat w sesjach negocjacyjnych —
prezentacja wlasnego stanowiska z uwzglednieniem merytoryki
argumentow — warsztaty.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu — Koncepcja
neuromarketingu, przyktady technik NLP.

Etykieta w negocjacjach. Savoir vivre w pracy i na spotkaniach
towarzyskich.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng z
wykorzystaniem tematycznych fragmentow filmowych.
¢wiczenia warsztatowe obejmujg dyskusje moderowang, analizg i
interpretacje materiatdow zroédtowych, rozwigzywanie zadan,
analize sytuacyjna, referaty studentow oraz zespotowa pracg w

podgrupach

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

ocena rozwigzywania problemow stawianych do realizacji w
trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z warsztatow zrealizowanych w
trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium - 35%

ocena samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) - 30%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawowa wiedza o relacjach spotecznych, Podstawy
zarzadzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Stefanska A., Knocinska A., Kwiatkowska E., Konflikt,
negocjacje, kultura, komunikacja psychospoteczne
uwarunkowania i aplikacje, Wydawnictwo Adam marszatek, Torun
2014.

Brdulak H., Negocjacje handlowe, PWE, Warszawa 2000.
Kennedy G., Negocjacje doskonale: wszystko, co powiniene$
wiedzie¢, aby udalo ci si¢ za pierwszym razem, Rebois, Poznan
2000Rebois, Poznan 2000.

Watkins M., Sztuka negocjacji w biznesie. Innowacyjne podejscia
prowadzace do przetlomu, One Press, Gliwice 2005.

Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzac do tak. Negocjowanie bez
poddawania si¢, PWE, Warszawa 2007.

195




Zarzadzanie sprzedaza w produkcji i handlu (Z_13D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Management of sale in production and trade

Zarzadzanie sprzedaza w produkcji i handlu (Z_13D1)

Kierunek studidow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 5

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem przedsigbiorstw realizujacych procesy sprzedazy
w warunkach gospodarki rynkowej oraz przygotowanie ich do rozwigzywania problemow
wystepujacych w tych przedsigbiorstwach. Zapoznanie studentéw z wybranymi
zagadnieniami z zakresu organizacji sprzedazy. Zaznajomienie z zasadami zachowan
pracownikow dziatu sprzedazy.

Liczba godzin zaje¢ w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

w zakresie wiedzy: K_W03
Z 13D1 K | -Wymienia i opisuje mechanizmy rynkowe K WO05 wyktad kolokwium-
_Wo01 odnoszac ich dziatanie do istoty procesow K_WO7 pytania
sprzedazy. K W08 otwarte;
-Definiuje i wyjasnia szereg poje¢ zawartych w K W09 egzamin
Z_13D1_K | merytorycznych ramach zarzadzania sprzedaza. - pisemny
W02 K_W12
- K_W13
K_W20
w zakresie umiejetnosci:
Z 13D1_ | - Analizuje zjawiska i procesy dotyczace K U01 ¢wiczenia ocena zadan
K_U01 | sprzedazy oraz pordwnuje je z zatozeniami K U02 projektowe: praktycznych;
modeli teoretycznych. K U03 ocena referatu
-Tworzy narzg¢dzie pozyskania informacji o K_U 04 Z prezentacja
dzialaniach przedsigbiorstw handlowych -
Z 13D1_ K_U10

poszukujac przyczyn okre§lonego stanu.
K_U02 -Planuje dziatania przedsiebiorstwa handlowego K_U13
konstruujac jego cele, misj¢ oraz strukture K_U23
organizacyjng.

-Opracowuje i przeprowadza syntetyczna
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Z 13D1_ | prezentacj¢ dotyczaca wybranego aspektu
K U03 zarzadzania sprzedaza.
Z_13EM_
K_U04
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 13D1_ | -Przejawia postawy zaangazowania w K K04 ¢wiczenia ocena
K_KO01 | rozwigzywanie zadan problemowych K KO5 projektowe zaangazowani
dotyczacych realizacji procesow sprzedazy. - a 1 aktywnosci
-Akceptuje rozne koncepcje rozwigzan na
probleméw postawionych do analizy w trakcie ¢wiczeniach
przygotowania projektow oraz stosownie
Z 13D1_ | argumentuje wlasne poglady.
K_KO02
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 5
ECTS: (A+B) S
e |8
& =3
S |3
g |2
& 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zajec€ oraz liczba Udzial w konsultacjach 1 1
punktéw ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢:
W sumie: 46 31
ECTS 1,8 1,2
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 20 30
studentaw ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 14 14
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 20 20
planowang liczba godzin na  Przygotowanie do egzaminu 25 30
kazdg forme i liczbg
punktéw ECTS: W sumie: 79 94
ECTS 3,2 3,8
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 20 30
praktyczne w ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 14 14
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 49 49
ECTS 2,0 2,0
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegolowe tresci Wyktady:
ksztalcenia w ramach Whprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje. Specyfika
poszczegolnych form zajec:  sprzedazy wyrobow a sprzedaz ushug.
Ocena potencjalnego popytu na produkty firmy. Informacja w

sprzedazy. Zrodta informacji na temat funkcjonowania

przedsiebiorstw handlowych 1 ich klientow.

Lokalizacja miejsca sprzedazy. Sieci sprzedazy. Sie¢
handlowa 1 dystrybucja produktow. Budowa sieci sprzedazy.

Polityka asortymentowa i kreowanie marki.

Zatrudnienie w handlu. Handel jako sekcja tworzenia miejsc
pracy. Motywy podejmowania dziatalno$ci handlowe;.

Profesjonalny sprzedawca.
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Organizowanie procesu sprzedazy. Organizacja i
funkcjonowanie dziatu handlowego. Wspodtpraca z innymi
dziatami wewnatrz firmy.

Polityka cen. Strategia cenowa. Formy sprzedazy posredniej i
bezposredniej. Sprzedaz bezposrednia i1 obstuga klienta.
Strategia komunikacji z rynkiem. Wizerunek punktu
sprzedazy i dziatu sprzedazy.

Zastosowanie technologii elektronicznych w sprzedazy.
Kolokwium

Cwiczenia projektowe:

Obrot gospodarczy — pojecie 1 rodzaje. Wspotzaleznosci
miedzy roznymi rodzajami obrotu gospodarczego. Obrot
towarowy — szczeble ich funkcje i zadania. Wprowadzenie do
handlu. Teoria handlu. Funkcje handlu. Rola handlu w
gospodarce narodowej. Przedsiebiorstwo handlowe —
specyfika.

Obro6t hurtowy i detaliczny. Rodzaje, cechy
charakterystyczne, wyposazenie jednostek hurtowych i
detalicznych. Stan i tendencje rozwojowe w hurcie i detalu w
Polsce (uwarunkowania i procesy).

Obro6t na towarowych rynkach zorganizowanych. Place 1
targowiska, gietdy towarowe, aukcje, targi i wystawy,
przetargi. Punkt handlowy i dziat handlowy — studia
przypadkow.

Zachowania nabywcoéw w miejscu handlowym.
Marchandising wybranych produktow. Zagospodarowanie
przestrzeni handlowej. Sterowanie ruchem nabywcow.
Atmosfera. Wystrdj. Psychologia w marchandisingu.
Aromamarketing. Promocja w miejscu sprzedazy.

Znaczenie i rola personelu sprzedazy. Organizacja zespotu.
Szkolenie zespotu. Doskonalenie zespotu. Efektywne
zachowania sprzedawcow (ujecie praktyczne). Kierowanie
biezaca dziatalnoscig sprzedawcow. Kontrola, analiza 1 ocena
dziatalno$ci sprzedawcow.

Organizowanie procesu sprzedazy w praktyce. Wyznaczanie
celow przedsigbiorstwa obrotu towarowego (praca w
grupach). Budowanie struktur organizacyjnych
przedsigbiorstw handlowych i ich prezentacja (praca w
grupach).

Wykorzystanie badan marketingowych w decyzjach
rynkowych przedsigbiorstw. Analiza sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsiebiorstw. Analiza rentownosci sprzedazy.
Analiza kosztow sprzedazy. Ocena dziatalno$ci dziatu
handlowego. Analiza asortymentu. Prognoza sprzedazy.
Technologie elektroniczne w handlu i ustugach
konwencjonalnych. E-handel i e-ustugi - technologie i
modele biznesu (ujecie praktyczne).

Zachowania przedsiebiorstw w interakcji z otoczeniem.
Konkurencja i wspotpraca w handlu. Wspoiczesne narzedzia
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ksztaltowania przewagi strategicznej.
Analiza SWOT polskich przedsigbiorstw handlowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng i
wykorzystaniem tematycznych fragmentoéw filmowych.
Cwiczenia projektowe obejmuja dyskusje moderowana,
analizg 1 interpretacj¢ materiatlow zroédtowych,
rozwigzywanie zadan, analiz¢ studium przypadku, referaty
studentéw oraz zespolowa prace w podgrupach.

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na
¢wiczeniach dyskusji kierowanej — 5%,

ocena rozwigzywania probleméw stawianych do realizacji w
trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z zadan praktycznych
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 10%

pozytywna ocena z kolokwium - 20%

ocena samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
20%

egzamin — 45%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Posiadanie wiedzy z zakresu: podstaw zarzadzania, zarzadzania
zasobami ludzkimi, marketingu, zarzgdzania relacjami z klientami
CRM, naukg o organizacji, zarzadzania jako$cia, wizerunku
menedzera i autoprezentacji

Zalecana literatura:

Sobczyk G., Zarzadzanie sprzedaza w przedsiebiorstwie
handlowym 1 ustugowym, PWE, Warszawa 2010.
Simpkins R.A., Sztuka zarzadzania sprzedaza, One Press,
Gliwice 2006.

Patasz L., Organizacja i ekonomika handlu wewngtrznego,
Stowarzyszenie Naukowe Instytutu Gospodarki i Rynku,
Szczecin 2004.

Witek L, Marchandising w matych i duzych firmach
handlowych, C.H.Beck, Warszawa 2007.

Cybulski K., Zarzadzanie dzialem sprzedazy firmy.
Prognozowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola, WN
PWN, Warszawa 2010.
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Etykieta w biznesie (Z_14D1)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Businessetiquette

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: 2019/2020
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: Dr Pawet Wais

Etykieta w biznesie (Z_14D1)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Nabycie podstawowej wiedzy na temat etykiety w kontaktach biznesowych; og6élnie — savoir vivre

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe - 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe - 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 14D1_ | Nabycie podstawowej wiedzy na temat K_W04 wyktad Przygotowan
W01 etykiety w kontaktach biznesowych; K_W06 ie listu
ogolnie — savoir vivre K_W08 formalnego
K_W09 oraz
K _W19- scenariusza
K W21 ceremonii —
praca w
grupach
Posiada wiedze niezbedng do K_W04 ¢wiczenia terminowe
Z 14D1_ | utrzymywania relacji stuzbowych ze K_W06 oddanie
W01 wspotpracownikami, kierownictwem, K_W08 zadania z
podwtadnymi. K_W09 tresci
K_W19- wyktadow
K_W21 lub pisemny
sprawdzian
Z_14D1_ | Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z K_U01 wyktad Przygotowan
uo1 zakresu przedmiotu w kontaktach K_U13 ie listu
stuzbowych — w przysztosci K_U16 formalnego
K_U19 oraz
K_U20 scenariusza
K_U23 ceremonii —
K_U24 praca w
K_U26 grupach

200




K_U27
K _U28
Z 14D1_ | Potrafi budowaé wlasciwe relacje stuzbowe | K_U01 ¢wiczenia terminowe
uo02 ze wspolpracownikami, kierownictwem, K _U13 oddanie
podwladnymi K_Ul6 zadania z
K_U19 tresci
K_U20 wyktadow
K_U23 lub pisemny
K_U24 sprawdzian
K_U26
K_U27
K _U28
Z 14D1_ | Swiadomie wykorzystuje nabyte K_KO01 wyktad Przygotowan
Ko01 umiejetnosci np. podczas dyskusji i K_KO02 ie listu
prezentacji oraz stara si¢ je doskonali¢ K_KO05 formalnego
K_KO07 oraz
K_KO08 scenariusza
K_K09 ceremonii —
praca w
grupach
Z 14D1_ | Potrafi budowaé za pomocg etykiety swoja | K_KO01 ¢wiczenia terminowe
K02 pozycje spoteczng oraz wskazywac K_K02 oddanie
wspoOtpracownikom oraz podwtadnych K_K05 zadania z
zasady zachowania i ubioru K_KO07 tresci
K_KO08 wyktadow
K_KO09 lub pisemny
sprawdzian
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) e
2 g
S =3
S 8
g |8
5] =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Konsultacje 2 2
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 32 22
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektu 5 5
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg
punktow ECTS: w sumie: 20 30
ECTS 0,8 1,2
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 5 5
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 30 30
ECTS 1,2 1,2
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Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojgcia z zakresu etykiety i protokotu
dyplomatycznego. Podstawowe zasady etykiety.

Przedstawianie si¢. Sztuka nawigzywania znajomosci. Inicjowanie i
podtrzymywanie rozmowy. Wizytowka — zasady i standardy. Gafy.
Sytuacje niezreczne.

Zasady precedencji. Pierwszenstwo podczas wydarzen specjalnych,
ceremonii oficjalnych, podrézowania, positkdw, spotkan roboczych.
Tworzenie korespondencji stuzbowej. Zasady obowigzujace w
korespondencji. Zwroty grzecznosciowe w pismach shuzbowych. Dobor
materiatéw i Srodkow.

Ubior w kontaktach stuzbowych. Elementy garderoby. Symbolika stroju.
Zasady ubioru.

Przyjecia. Zaproszenia. Potwierdzanie przyjecia zaproszenia. Zasady
obowigzujace w spozywaniu positkow. Nakrycie stotu. Sztuéce.
Naczynia. Zasady zachowania przy stole. Zachowanie podczas
bankietow.

Seminaria, konferencje, sympozja, targi, misje i inne spotkania.
Netykieta i komunikacja telefoniczna.

Kolokwium zaliczeniowe test

Cwiczenia warsztatowe:

Inicjowanie rozmowy w praktyce. Przywitanie. Prowadzenie
bezposredniej konwersacji stuzbowej. Tytulatura w rozmowie.
Korespondencja stuzbowa w ujgciu praktycznym. Przygotowanie pisma.
Formutowanie mysli. Zwroty w pismach stuzbowych. Podpis odreczny.
Tytulatura w korespondencji.

Zasady ubioru w kontaktach stuzbowych — ujecie praktyczne. Dobor
stroju na rézne okazje shuzbowe.

Zachowanie przy stole i w trakcie przyje¢ bankietowych. Doskonalenie
umiejetnosci uzywania sztuccow 1 naczyn do spozywania positkow.
Przygotowywanie i wznoszenie toastow — warsztaty.

Ceremonie. Przygotowanie ceremonii w ujeciu praktycznym.
Scenariusz. Rozwigzywanie problemow.

Wyjazdy zagraniczne. Uwarunkowania kulturowe i wybrane obyczaje w
wybranych panstwach. Réznorodnos¢ kulturowa — ujecie praktyczne.
Okazywanie szacunku. Jezyk werbalny.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad:

metody podajace:

wyktad informacyjny,
opis,

anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia:

metody problemowe:
wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
opracowanie projektu
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http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Ocena z pisemnego zadania lub pisemnego sprawdzianu
opisowego 85%
Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach warsztatowych: 15%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Jarczynski A., Etykieta w biznesie, One Press, Warszawa 2010
Kaminska-Radomska |., Etykieta biznesu, Wydawnictwo Studio
Emka, Warszawa 2003

Ortowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta,
PISM, Warszawa2010

Krajski S., Savoir vivre jako sztuka zycia. Filozofia savoir vivre,
SGK, Warszawa 2007

Krajski S., Savoir vivre. Poradnik w pilnych potrzebach,
SGK, Warszawa 2011
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Bankowos¢ (Z 1D2)

Informacje ogo6lne

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Banking

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 4
Jezyk wykladowy: polski
od 2019/2020

5

Bankowo$¢ (Z_1D2)

Mgr Waldemar Balcerzak

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Swiecie.

Bank jako przedsiebiorstwo finansowe, sposob jego funkcjonowania na rynku, oferta ushug
bankowych dla oséb prywatnych i korporacyjnych oraz ewolucja systemu bankowego w Polsce i na

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z_1D2_K | Ma elementarna wiedze z zakresu K_W13 | wyklad, Referat.
_WO01 | bankowosci éwiczenia | Prezentacja
audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z_1D2_K | Ma podstawowa wiedze o relacjach K_W15 | wyklad, Referat.
_WO02 | miedzy procesami zachodzacymi w éwiczenia | Prezentacja
bankachi na rynku ustug bankowych audytoryjne | multimedial
prezentacja, | na na
dyskusja zadany
temat
Z_1D2_K | Potrafi obserwowac i interpretowaé K_U01 | wyktad, Referat.
_U01 | zjawiska zachodzace w bankowosci ¢wiczenia | Prezentacja
audytoryjne | multimedial
prezentacja, | na na
dyskusja zadany
temat
Z_1D2_K | Potrafi pozyskiwa¢ dane do analizy K_U03 | wyklad, Referat.
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_U02 | proceséw zachodzacych w bankach ¢wiczenia Prezentacja
audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany

temat
Z_1D2_K | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez K_KO01 | wyktad, Referat.

_KO01 | cafe zycie éwiczenia | Prezentacja
audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany

temat
Z_1D2_K | Potrafi odpowiednio okre$li¢ priorytety K_KO05 | wyklad, Referat.
_KO02 | shuzace wykonaniu okre$lonego przez éwiczenia | Prezentacja
siebie lub innych zadania oraz kolejno$é audytoryjne | multimedial
jego realizacji prezentacja, | na na
dyskusja zadany
temat
Z 1D2_K | Potrafi samodzielnie uzupetniac i K_K11 | wyktad, Referat.
_KO03 | doskonali¢ nabytg wiedze i éwiczenia | Prezentacja
umiejetnosci, jest sSwiadomy swoich audytoryjne | multimedial
niedostatkow, identyfikuje mozliwosci prezentacja, | nana
wynikajace z uzupetnienia brakow, a dyskusja zadany
takze mozliwosci i zrodta stuzace temat
uzupetieniu wiedzy 1 umiejetnosci
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
= g
& §=3
S &
g |8
n z
A. Liczba godzin Wyktad 30 15
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 15
na formy zaje¢ oraz liczba Konsultacje 1 1
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 46 31
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,8 1,2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 20 30
studentaw ramach Praca w sieci 10 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie prezentacji 25 25
planowang liczba godzinna  w sumie: 55 70
kazda forme i liczbapunktow ECTS 2,2 2,8
ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie prezentacji 25 25
ksztaltujacych umiejetnos$ci
praktyczne w ramach w sumie: 25 25
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS 1,0 1,0
tym liczba punktéw ECTS:
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Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Pienigdz — historia, znaczenie, forma

Bank — rodzaje, funkcje, system bankowy

Bank Centralny — zadania, polityka, funkcje
Bezpieczenstwo finansowe — instytucje nadzorujace,
instrumenty, zalecenia

Produkty bankowe — rodzaje, funkcje, znaczenia.. i po co
komu?

Depozyty vs. Kredyty — rodzaje, stopa procentowa, ,,czas to
pienigdz”,

Gielda — instrumenty finansowe, akcje, obligacje, waluta
Wspodlczesna placowka Banku — funkcje, zmiany,
oczekiwania klientow, przysztosé

Bankier — przyjaciel czy wrog, przysztos¢ zawodu, doradztwo

Cwiczenia audytoryjne:

Kredyty bankowe dla gospodarstw domowych

Kredyty bankowe dla przedsigbiorstw

Ryzyko kredytowe banku i formy zabezpieczenia banku
przed tym ryzykiem

Windykacja naleznosci bankowych

Zarzadzanie pozostaltym ryzykiem bankowym

Wycena i efektywno$¢ produktow bankowych
Dziatalno$¢ bankéw na rynku kapitatowym

Kanaty dystrybucji produktow bankowych

Metody i techniki wyktad

ksztalcenia: ¢wiczenia audytoryjne
prezentacje
dyskusja

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie wykladu/éwiczen:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU (egzamin — zaliczenie)
Obecnos¢ — 20 pkt

5% =1 pkt

Aktywnos¢ — 30 pkt

poprawna odpowiedz - 5 pkt

udziat w dyskusji — 5 pkt,

subiektywna ocena aktywnosci — 5 pkt

Praca zaliczeniowa — 50 pkt.

Grupy 2-3 osobowe

Opracowanie wybranego tematu

Min 20 stron/slajdow

Prezentacja przed grupa - 20 minut

Dostarczona w formie elektronicznej w podanym terminie
Oceniana — praca w grupie, oryginalno$¢, czy na temat, forma,
terminowos$¢

Punkty -> oceny

20-40 -> 3
41-50 -> 3,5
51-60 -> 4
61-80 -> 4,5
81-100 -> 5

* Sposéb i tryb

wyrownywania zaleglosci

powstalych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia

Zalecana literatura:

Patterson R., Kompendium terminéw z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakow 2012.

Brett K., Bank 3,0 nowy wymiar bankowo$ci, Wydawnictwo
Studio Emka Deloitte, Warszawa 2013

Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire : Express Publishing, 2011
Walczak B., Elementarne zagadnienia finansow, Zeszyt
Metodyczny / Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu ; nr
1/2010
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Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Matgorzata Gorka

Economic and financial analysis

Analiza ekonomiczno-finansowa (Z_2D2)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe dotyczawiedzy z zakresu analizy i oceny finansowej przedsi¢biorstwa.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowel5 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowel0 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktéry zaliczyt przedmiot Powigzanie | Forma zaje¢ Sposob weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ZKEU dydaktycznych i oceny efektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: Egzamin
Z 2D2 _Wo1 Student zna istote, proces, zakres oraz Wykdad pisemny
metody analizy ekonomicznej K W01 v ograniczony
przedsigbiorstwa K W07 €zasowo
Z 2D2 W02 | Mapodstawowa wiedze z zakresu
- - analizy i oceny finansowej Egzamin
przedsigbiorstwa. Zna zasady i sposéb | « \w14 pisemny
przeprowadzania analizy wstepnej i K W15 | Wyklad ograniczony
wskaznikowej sytuacji finansowej - Czasowo
przedsiebiorstwa.
Ma elementarng wiedze z zakresu Egzamin
Z_2D2 _W03 analizy 1 oceny zasobow Wyktad pigsemny
przedsigbiorstwa. Zna zasady i sposob ograniczony
przeprowadzania analizy Srodkow K_W16 CZasowo
trwatych kapitatu, inwestycji K_W17
rzeczowych oraz wyceny
przedsigbiorstwa
w zakresie umiejetnoSci:
Z 2D2 _U01 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg Cwiczenia kolokwium z
wiedzg teoretyczng z zakresu analizy K UO03 cwiczen,
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ekonomiczno-finansowej i pozyska¢ K_U04 . kolokwium z
odpowiednie dane do analizy i oceny Cwaczenia ¢wiczen,
sytuacji finansowej przedsigbiorstwa; | K UQ7
Z _2D2 U02 K_U08
Umie stosowac odpowiednie metody -
analizy ekonomicznej w analizie i
ocenie podstawowych procesow i
zjawisk zachodzacych w
przedsigbiorstwie
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 2D2 K01 | Potrafi mys$le¢ i dziala¢ w sposob K_K09 | Cwiczenia Ocena
przedsigbiorczy zaangazowania
w dyskusjach
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
2 g
& k=4
S |3
g |8
73 =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem  Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajeé oraz liczba  Konsultacje 5 5
punktow ECTS uzyskanych Egzamin 2 2
w ramach tych zajec:
W sumie: 37 27
ECTS 1,3 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 30 40
studentaw ramach Przygotowanie do egzaminu 20 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie ogolne, w tym praca w sieci 23 23
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg 73 83
punkt()w ECTS: W sumie: 2,7 3,0
ECTS
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 25
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana  \\V sumie: 30 35
z tym liczba punktéw ECTS 11 13
ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegobtowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Wyklady:

Analiza ekonomiczno- finansowa w procesie zarzadzania jednostka
gospodarcza — metody analizy,

Kryteria klasyfikacji metod analizy wynikéw ekonomiczno-
finansowych i ich przydatno$¢ w aktualnych warunkach rynkowych,
Charakterystyka zrodet informacji dla potrzeb analizy ekonomiczno-
finansowej,

Analiza majatku i zrodet jego finansowania na podstawie bilansu.
Syntetyczna ocena wynikéw finansowych na podstawie rachunku
zyskow 1 strat. Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku
przeplywow pieni¢znych,

Konstrukcja wskaznikow finansowych i ich przydatnos¢ w ocenie
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kondycji finansowej przedsi¢biorstwa w tym ocena sytuacji
majatkowe;j, kapitatlowej, badanie ptynnosci finansowej. Ocen
zadhuzenia przedsiebiorstwa. Ocena sprawnosci dzialania
przedsicbiorstwa,

Badanie wplywu dzwigni operacyjnej i finansowej na rentownos¢
przedsigbiorstwa,

Analiza produkcji 1 gospodarowania materiatami. Analiza
gospodarowania srodkami trwatymi,

Ocena struktury i kosztu kapitalow. Mierniki realizacji celu
przedsiebiorstwa. Metody wyceny przedsiebiorstw. Metody oceny
optacalnosci przedsigwzie¢ inwestycyjnych.

Cwiczenia warsztatowe:

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa na
podstawie sprawozdan finansowych,

Ocena sytuacji majatkowo-finansowej na podstawie bilansow. Analiza
majatku i zroédet jego finansowania na podstawie bilansu,

Analiza sytuacji finansowej na podstawie rachunku zyskow i strat,
Ocena potencjatu finansowego na podstawie rachunku przeptywow
pienieznych,

Ocena kondycji finansowej przedsigbiorstwa przy wykorzystaniu
analizy wskaznikowej,

Ocena ryzyka zagrozenia upadios$cia przedsigbiorstwa na podstawie
sprawozdan finansowych,

Analiza wptywu dzwigni operacyjnej i finansowej na rentowno$¢
przedsicbiorstwa,

Analiza produkcji, sprzedazy i kosztéw przedsiebiorstwa,

Metody wyceny przedsigbiorstw,

Analiza efektywnosci inwestycji rzeczowych i finansowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wykltad informacyjny 1 problemowy w przekazie stownym i
wizualnym,
konsultacje, ¢wiczenia warsztatowe z wykorzystaniem programow

komputerowych.

* Warunki i sposéb zali-
czenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

Kolokwia pisemne
Wykonanie zadan z wykorzystaniem programu komputerowego

* Zasady udzialu w posz-
czegllnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, wyktadow oraz ¢wiczen. Uczestnictwo
w zajeciach - obowigzkowe

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena ¢wiczenia indywidualnego przy komputerze 50%
Ocena z pisemnego egzaminu 50%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie
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Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegélnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Mikroekonomia, Statystyka opisowa, Technologia
informacyjna, Rachunkowo$¢ finansowa, Finanse, Finanse
przedsigbiorstwa

Zalecana literatura:

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsi¢gbiorstwie, PWE,
Warszawa 2002.

Gabrusiewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa : teoria i
zastosowanie. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

Pomykalska B. Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstwa.
Wydawnictwo Naukowe PWN , 2007

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow
swiatowych. Wydawnictwo Naukowe PWN , 2004

Eugene B., Zarzadzanie finansami. Wydawnictwo Naukowe PWN ,
2015
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Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji (Z 3D2)
Informacje ogo6lne

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

(Z_3D2)

organization

Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
5

Dr Lukasz Furman

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Gospodarka finansowa i zarzadzanie kosztami w organizacji

Financial management and cost management in the

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tres$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotycza podstawowej wiedzy na temat kapitatlow przedsiebiorstwa, ich kosztu i
innych cech jako kryteriow decyzji podejmowanych przez zarzadzajacych finansami
przedsiebiorstwa

Liczba godzin zajeé¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

przedsiebiorstwa

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
w zakresie wiedzy: wyktad Egzamin
Z - Student ma podstawowg wiedzg na temat polegajacy
_3D2_K_ | kapitatlow przedsigbiorstwa, ich kosztu i K W01 na
W01 innych cech jako kryteriow decyzji B weryfikacji
podejmowanych wiedzy
przez zarzadzajgcych finansami teoretycznej
7 przedsicbiorstwa, K W05
3D2 K | - Posiada wiedzg niezbgdng do K W15
“ wo2 | formutowania irozwigzywania zagadnien z K W16
zakresu zarzadzania finansami K W19
przedsigbiorstwa -
w zakresie umiejetnoSci: Cwiczenia | Ocena
Z - Umie analizowac¢ i prognozowac sytuacje K_U01 praktyczne | zadania
_3D2_K_ | finansowg przedsigbiorstwa, K_U03 praktyczneg
uo1 0
Z - Potrafi zaproponowa¢ odpowiednie K _U12
_3D2_K_ | rozstrzygnigcia korzystne z punktu K_U18
uo2 widzenia rentownosci i ptynnosci
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w zakresie kompetencji spolecznych: Cw. Obserwacja
Z - Rozumie potrzebe statego podnoszenia K_KO01 praktyczne | postawy
_3D2_K_ | swoich kwalifikacji, studenta,
Ko1 dyskusja,
Z - Identyfikuje i rozstrzyga problemy K KO05 pytania
~3D2_K_ | praktyki gospodarczej oraz dokonuje oceny K K12 otwarte
K02 racjonalnosci decyzji podmiotow B
gospodarczych
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 °

ECTS: (A+B) @ | B
@ 2
5 | &
g | &
n Z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10

na formy zaje€ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5

punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 35 25

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,4 1,0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 20

studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 30

samoksztalcenia wraz z

planowang liczba godzin na  w sumie: 40 50

kazda forme i liczba ECTS 1,6 2,0

punktéow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10

ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 20

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  w sumie: 40 30

tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,6 1,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Kapitaly, a zrédta srodkéw pienigznych. Rachunek zyskow i strat a

rachunek przeptywu pieniadza jako zrédto informacji .
Rentownos¢ a ptynnos¢ przedsiebiorstwa.

Wady i zalety kapitatow wiasnych i zobowigzan.

Aspekt podatkowy decyzji dotyczacych wyboru zrodet
finansowania.

Zarzadzanie nalezno$ciami.

Elementy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z naleznos$ciami.
Elementy budzetu kosztéw i przychoddéw przedsiebiorstwa.
Czynniki wptywajace na decyzje inwestycyjne.

Kalkulacja kosztow jako narzgdzie wspomagajace zarzadzanie
kosztami.

Kalkulacja podziatowa prosta.

Kalkulacja podzialowa ze wspotczynnikami.

Kalkulacja fazowa.

Kalkulacja procesowa.

Cwiczenia warsztatowe:
Zadania praktyczne z kosztow, przychodow i kapitatow.
Zadania praktyczne z budowania budzetu przychodow i
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kosztow.

Zadania praktyczne z kalkulacji podziatowej proste;.
Zadania praktyczne z kalkulacji podzialowej ze
wspolczynnikami.

Zadania praktyczne z kalkulacji fazowej.

Zadania praktyczne z kalkulacji procesowe;j.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
testu (50%)

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci 1 wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglos$ci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

rachunkowos$é

Zalecana literatura:

Janik W., Pazdzior M., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling,
Politechnika Lubelska 2012

Kziukiewicz T. Rachunkowos¢ jednostek gospodarczych, PWE
2012

Turyna J., Rachunkowos¢ finansowa, C.H Beck 2014.
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Wymiarowanie pracy i systemy wynagradzania (Z _4D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Wymiarowanie pracy i systemy wynagradzania (Z _4D2)
Dimensioning of the Labour and the Salary Systems
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr Liliana Mierzwinska

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow ze standardami wymiarowania pracy oraz systemami wynagradzania
Nauczenie studentow typowych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem polityki ptacowej w
organizacjach

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 15 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. projektowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sie
w zakresie wiedzy:
Z _4D2 K_WO01 | Posiada wiedze na temat systemu K_wWo01 wyktad; Kolokwium
wynagrodzen i ich struktury. K_W05 ¢wiczenia ograniczone
K_W19 projektowe | czasowo
Z_4D2 _K_W02 Kolokwium
wyktad; ograniczone
Zna metody warto$ciowania pracy K_W19 ¢wiczenia CZasowo
K_W10 projektowe
Kolokwium
Posiada wiedzg na temat tworzenia wyktad; ograniczone
spojnego systemu motywacyjnego z K_W01 ¢wiczenia €Zasowo
Z _4D2 _K_WO03 | uwzglednieniem sktadnikow placowychi | K_WO05 projektowe
pozaptacowych K_W10
w zakresie umiejetnosci:
K_U05 ¢wiczenia ocena zadan
Z _4D2 _K_U01 | Potrafi oblicza¢ ptacowe i pozaplacowe K_U08 projektowe projektowych
koszty pracy. K_U09
Z _4D2_K_U02 Potrafi stosowa¢ zasady ustalania i K_U11 ¢wiczenia ocena zadan
wyplaty wynagrodzen. K U12 projektowe projektowych
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Z 4D2_K_U03 K_U17
Potrafi stosowa¢ sumaryczne i K_U07
analityczne metody warto$ciowania K_U08 L . ocena zadan
pracy. K_U09 cwiczema -1 grgiektowych

K U10 projektowe
K_U11
w zakresie kompetencji spolecznych:

Z _4D2_K_Ko01 -Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
stuzace  wykonaniu  zadania  oraz projektowe projektowych
kolejnos¢ jego realizacji.

Z_4D2 K_KO02 | Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywanymi K_K04
przez siebie zadaniami w organizacji

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3

ECTS: (A+B) S
2 | g
& =3
S |3
g |8
& 4

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10

na formy zajec oraz liczba Udzial w konsultacjach 5 5

punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 35 25

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,4 1.0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zajec¢ 10 15

studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 10 10

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do zaje¢ projektowych 20 25

planowang liczbg godzin na  w sumie: 40 50

kazda forme i liczba ECTS 1,6 2,0

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci  Cwiczenia projektowe 15 10

praktyczne w ramach Przygotowanie do zaje¢ projektowych 20 25

przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 35 35

tym liczba punktéw ECTS: ECTS 1,4 1.4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Koszty zatrudniania
pracownikow i koszty pracy.

Wynagrodzenia i ich struktura. Ochrona wynagrodzenia za pracg.
Systemy wynagrodzen.

Premiowanie i nagradzanie. Wyptata wynagrodzen. Wynagrodzenia
za czas niezdolnoS$ci do pracy. Potracenia wynagrodzen. Odprawy i
odszkodowania.

Kafeterie i systemy pozaptacowe.

Wartosciowanie pracy- metody. Taryfikator kwalifikacyjny i
kategorie zaszeregowania. Etapy i procedury procesu
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warto§ciowania pracy.
Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Obliczanie pozaptacowych kosztéw pracy. Koszty pracodawcy i
pracownika. Ptaca minimalna.

Projektowanie systemu kafeteryjnego.

Regulamin wynagradzania. Ogdélne warunki ustalania
wynagrodzenia za prace.

Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzen- umowa o prac¢ i umowy
cywilno-prawne. Lista ptac.

Wartosciowanie pracy- metody sumaryczne i analityczne: studia
przypadkow

Wskazniki dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena koncowa z wykonania zespotowego zadania praktycznego i
jego prezentacji - 50%
ocena z kolokwium 50%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza z zakresu mikro i makroekonomii, podstaw zarzadzania
oraz rachunkowosci finansowe;.

Zalecana literatura:

Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikow, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013

Gruszczynska-Malec G., Warto$ciowanie pracy — teoria i praktyka,
AE Katowice 2008

Kawka T., Wynagrodzenia w organizacjach nowej gospodarki-
uwarunkowania, funkcje, konfiguracja, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014

Jedrzejczak J., Budowa i zarzadzanie systemami wynagrodzen,
ODDK, Gdansk 2000

Rostkowski T., Zielinski W., Warto§ciowanie pracy w stuzbie
cywilnej, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

Czajka Z., Zarzadzanie wynagrodzeniami w Polsce, PWE,
Warszawa 2009
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Podstawy ekonometrii (Z_5D2)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy ekonometrii (Z_5D2)

Basics of econometrics

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5

Dr inz. Malgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe dotyczg podstawowych metod badawczych z zakresu ekonometrii,
umiejetnos¢ doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego, doboru metod estymac;i,
weryfikacji wynikow badan ekonometrycznych, interpretowanie modeli.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowel5 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne — wyktad 10 h, éwiczenia warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec¢ Sposoéb weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych i oceny cfektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: Ocena z
Z 5D2 W01 | Znaistot¢ modelu Wekdad kolokwium
- ekonometrycznego K Wos | pisemnego
- ograniczonego
CZasowo;

Z 5D2 W02 Ma wiedze na temat roli i Wyklad Ocena z
znaczenia podstawowych metod K_W14 kolokwium
badawczych z zakresu ekonometrii pisemnego

ograniczonego
CZasowo
w zakresie umiejetnoSci:

Z 5D2 _U01 Potrafi dokona¢ doboru zmiennych Cwiczenia kO!OKWiU[“ z
oraz doboru metod estymacji do K_U03 ewiezen,
modelu ekonometrycznego. , Kolokwium z

Z 5D2 U02 Cwiczenia éwiczen,
Potrafi dokona¢ analizy, K_U08
weryfikacji oraz interpretacji
wynikéw badan modelu
ekonometrycznego.

w zakresie kompetencji spolecznych:

Z 5D2 K01 | Potrafi pracowa¢ indywidualnieiw | K_K04 | Cwiczenia Ocena

zaangazowania
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grupie. . w dyskusjach
Cwiczenia ocena
Potrafi uczestniczy¢ w K_K09 Z\Eanr%lizovﬁma
Z _5D2 _KO02 | przygotowaniach projektow Pk &1
gospodarczych uwzgledniajacych
roézne obszary organizacji.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktéw 3
ECTS: (A+B) S
& S
@ 2,
s 2
g |8
%) =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem  Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajeé oraz liczba  Konsultacje 2 3
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 33 23
ECTS 1,3 0.9
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen 15 20
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z Praca w sieci 125 | 125
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczba W sumie: 425 52,5
punktéw ECTS: ECTS 1,7 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia 30 30
ksztaltujacych umiejetnosci  Praca samodzielna studenta 10 10
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazana  w sumie: 40 40
z tym liczba punktéw ECTS 1,6 16
ECTS:
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Whprowadzenie do ekonometrii i modelu ekonometrycznego.
poszczegolnych form Statystyka a ekonometria.
zajec: Réznice miedzy modelem ekonomicznym a ekonometrycznym.

Budowa modelu ekonometrycznego. Zmienne i rodzaje modelu.
Szeregi czasowe.

Korelacja i regresja liniowa zmiennych.

Analiza dynamiki zjawisk w czasie. Metody indeksowe w analizie
szeregOw czasowych.

Metoda Najmniejszych Kwadratow - MNK — wtasciwosci
stochastyczne estymatora.

Cwiczenia:

Regresja prosta a rachunek macierzowy. Macierz modelu
ekonometrycznego.

Wyodrgbnienie tendencji rozwojowych.Estymacja parametrow
strukturalnych liniowego modelu trendu.

Zastosowanie estymatora MNK - Metoda Najmniejszych Kwadratow.
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Klasyczna metoda modeli jednoré6wnaniowych.

Analiza szeregow czasowych z uwzglednieniem wahan sezonowych.
Estymacja parametréw strukturalnych modeluj z jedng zmienna
objasniajaca.

Estymacja parametrow strukturalnych modelu z dwoma zmiennymi
objasniajacymi.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad multimedialny,
¢wiczenia warsztatowe,
studium przypadku,
dyskusja

* Warunki i sposob zali-
czenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

kolokwia pisemne
obserwacja

* Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z wyktadow oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajgciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Oceng koncowg bedzie srednia ocen z dwdch kolokwidw z
¢wiczen warsztatowych 40% + 40% oraz aktywnosci na
zajeciach 20%.

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegolnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Matematyka, Mikroekonomia, Makroekonomia, Statystyka
opisowa

Zalecana literatura:

Goryl A., Jedrzejczyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A.,
Woprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach. Wyd.
PWN, Warszawa 2011.

Sobczyk M., Ekonometria. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2013.
Koop G., Wprowadzenie do ekonometrii. Wydawnictwo: Wolters
Kluwer Polska, 2011.

Grabowski W., Welfe A., Ekonometria: zbior zadan, Wyd. PWE,
Warszawa 2010.

Maddala G.S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Welfe A., Ekonometria: metody i ich zastosowanie, Wyd. PWE,
Warszawa 2009.
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Kosztorysowanie (Z_6D2)
Informacje ogélne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Kosztorysowanie (Z_6D2)

CostEstimation

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne /studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5

Dr inz. Tomasz Pytlowany

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu procesu inwestycyjnego, w ktorym obowigzuja
okreslone zasady kosztorysowania robdt. Nabyta wiedza tego z zakresu przyczyni si¢ do
umiejetnosci sporzadzania kosztorysow inwestorskich, powykonawczych oraz tworzenia zapytan
ofertowych opartych o zasade¢ kalkulacji nakladéw zawartych w Katalogach Naktadow Rzeczowych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajg¢ Sposéb weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ZKEU dydaktycznych i oceny efektow
uczenia si1¢
w zakresie wiedzy:
ie Wi kolokwia,
Z_6D2_Wo1 Dysponqje Wledzq_na temat struktury K_W01 Wyklad/éwicz
procesu inwestycyjnego enia _
projekty
. indywidualne
Zna rodzaje i elementy kosztorysow o
Z 6D2_ W02 J y ry K_W13 Wyklad/cwicz sprayvo_zdarpa
L . enia Z cwiczen

Z 6D2 W03 Zna zasady planowania inwestycji w laboratoryjnych

obszarze finansow publicznych K W14 | Wyktad/éwicz dyskusja
- enia
w zakresie umiejetnoSci: _

Z 6D2_U01 Umie wykona¢ przedmiary robot na Cwiczenia kolokwium z
podstawie uproszczonej dokumentacji | K U08 cwiczen
projektowej projektowych,

. ) sporzadzania
) ) ) Cwiczenia sprawozdan

Z 6D2_U02 Umie zastosowac przepisy prawne K _U12 finansowych —
przy kosztorysowanlu robot Sprawozdanie
budowlanych Cwiczeni

‘wiczenia d .
o ’ K _U21 sprawozdania
Z 6D2_U03 mie zastosowac programy
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komputerowe do sporzadzania
kosztorysow

w zakresie kompetencji spolecznych:

Z 6D2_KO01 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace do K_KO09 Cwiczenia Kolokwia,

Z 6D2 K02 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy
-7 zwigzane z wykonywaniem danej

pracy

realizacji okre$lonego zadania w
procesie inwestycyjnym

Cwiczenia rojekt
K_K11 proJecy

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
e | g
3 S
s S
g |2
73 =z
A. Liczba godzin obecnos¢ na wyktadzie 15 10
kontaktowych z podzialem  obecnos¢ na ¢wiczeniach projektowych 30 20
na formy zajec oraz liczba  udzial w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zajec: W sumie: 50 35
ECTS 2,0 14
B. Formy aktywnoSci przygotowanie ogdlne 5 10
studentaw ramach praca nad projektami 20 20
samoksztalcenia wraz z przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 10
planowang liczbg godzin na praca w bibliotece, czytelni 5 10
kazdg forme i liczba praca w sieci 10 15
punktow ECTS:
W sumie: 50 65
ECTS 2,0 2,6
C. Liczba godzin zajeé udziat w ¢wiczeniach 30 15
ksztaltujacych umiejetnosci  praca praktyczna samodzielna 10 20
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana  w sumie: 45 35
z tym liczba punktéow ECTS 1,6 14
ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form
zajeé:

Wyklady:

Miejsce kosztorysowania w procesie inwestycyjnym. Podstawowe
informacje dotyczace dokumentacji kosztorysowe;j.

Przepisy prawne regulujace proces kosztorysowania. Podstawy
normatywne kosztorysowania. Ustalenie sktadnikow cenotworczych.
Sposoby okreslania czynnikow ptacy. Sposdb opracowania
dokumentacji kosztorysowej.

Rodzaje kosztorysoéw oraz podstawy ich sporzgdzania.
Charakterystyka kosztorysow. Metody kosztorysowania robot
inwestycyjnych. Kalkulacja uproszczona i szczegotowa.

Pojecia obmiaru i przedmiaru. Forma i uktad dokumentacji
kosztorysowej. Ogolna charakterystyka obiektu inwestycyjnego.
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Elementy kosztorysu. Tabele i zataczniki do kosztorysu.

Wykonanie dokumentacji kosztorysowej. Okre$lenie zadania. Dane
techniczne obiektu. Przedmiar robot.

Elementy zestawienia kosztorysowego.

Harmonogram wykonania prac. Charakterystyka zaswiadczen i
o$wiadczen przetargowych. Sposoby pakowania dokumentacji
kosztorysowej w celu ztozenia oferty

Cwiczenia projektowe:

Specyfika inwestowania. Koszt, naktad, wydatek. Klasyfikacja
kosztow, przychodow.

Tworzenie wyniku finansowego przedsiebiorstwa. Prog rentownosci.
Rachunek kosztow i przychodow przedsiebiorstwa budowlanego.
Budzetowanie i kontrola kosztow. Kalkulacja kosztorysowa. Rodzaje
kosztorysow. Metody kosztorysowania. Podstawy kosztorysowania.
Podatek VAT.

Kalkulacja kosztow pracy sprzetu, kosztow robocizny, kosztow
zakupu materiatdow, kosztow posrednich i zysku w kosztorysie
szczegotowym.

Komputerowe wspomaganie kosztorysowania.

Sporzadzenie kosztorysu ofertowego.

Zasady przeprowadzania przetargéow, zawierania umow o
wykonanie robot inwestycyjnych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, ¢wiczenia projektowe, rozwigzanie problemu z zakresu
procesu inwestycyjnego

* WarunkKi i sposob zali-
czenia poszczego6lnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

kolokwia, projekty indywidualne, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, dyskusja

* Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie wyktadoéw oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowiazkowe
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Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Aktywny udziat w zajeciach: 10 punktow
Przygotowanie do ¢wiczen projektowych: 25 punktéw
Zaliczenie dwoch kolokwiow czesciowych z projektowych:
35 punktow
Terminowe wykonanie i zaliczenie projektu: 30 punktéw
Razem:100 punktow

Wyktad: obecno$¢ na wszystkich wyktadach. Ocena maksymalna
(W=0,5).

Cwiczenia projektowe; Student wykonuje projekt —kosztorys

Ocena z projektu (Pr).

Cwiczenia projektowe; Student zalicza dwa sprawdziany pisemne
z kosztorysowania.

Ocena z ¢wiczen projektowych (P).

Ocena koncowa z przedmiotu:

K =(0,4Pr + 0,6P) + W

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegolnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Zarzadzanie projektami (PM), Finanse

Zalecana literatura:

LaurowskiT. ,,Kosztorysowanie w budownictwie”, Wydawnictwo
Kabe, 2015.

Kowalczyk Z., Zabielski J., Kosztorysowanie i normowanie w
budownictwie, Wydawnictwo WSiP, wyd. I, 2005.

Praca zbiorowa. — ,,Powszechne standardy kosztorysowania. Zasady i
procedury wyceny obiektéw i robot budowlanych”,Wydawnictwo
Wacetob 2015.

Sielewicz O. — ,,Kosztorysowe Normy Naktadow Rzeczowych — nowe
katalogi KNNR, Ceny, Normowanie i Kosztorysowanie Robot
Budowlanych, W-wa 2000.

Prawo budowlane z 1 lipca 2012r. (Dz.U. z 2010 nr 243 poz. 1623).
Podrecznik uzytkownika Norma PRO.
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Ksiegowos¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci(Z _7D2)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

_7D2)
Computeraccounting

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Dr Lukasz Furman

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Ksiegowos¢ i komputerowe wspomaganie rachunkowosci(Z

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza z zakresu komputerowego prowadzenia rachunkowosci.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_7D2 Dysponuje podstawowa wiedza o K_W19 | wyklady Egzamin
_wo1 rachunkowosci i systemie podatkowym polegajacy
w Polsce. na
weryfikacji
wiedzy
teoretycznej
z Dysponuje podstawowa wiedzg o K_WO01 | Cwiczenia Ocena
_7D2_WO | rachunkowosci i systemie podatkowym | K_W14 | praktyczne | zadania
2 w Polsce. praktyczneg
0
Z _7D2 Potrafi obstugiwac¢ aplikacje finansowo- K _U10 | Cwiczenia Ocena
_uo1 ksiggowe oraz posiada umiejetnosc praktyczne zadania
zarzadzania systemem do prowadzenia praktyczneg
ksigg rachunkowych. 0
Z _7D2_ | Potrafi zatozy¢ firme¢ w Polsce, K_U12 Cwiczenia Ocena
uo2 przygotowac i wypetni¢ odpowiednie druki praktyczne zadania
i formularze. praktyczneg
0
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z Zna role rachunkowo$ci w prowadzeniu K_KO01 | Cwiczenia Obserwacja
_7D2_KO | wlasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce praktyczne postawy
1 oraz w systemach wspomagajacych studenta,
zarzadzanie przedsi¢gbiorstwami. dyskusja,
pytania
otwarte.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
e =
= 2
S |3
g |8
[7s) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia laboratoryjne 30 20
na formy zajeé oraz liczba Udzial w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zajec: W sumie:
ECTS 210 i64
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 25 35
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 20 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 15 15
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 50 65
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia laboratoryjne 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie ¢wiczen laboratoryjnych 25 35
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 55 55
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 2.2 2.2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:
Rozwoj informatycznych systemow zarzadzania.
Klasyfikacja zintegrowanych systeméw zarzadzania.

System Comarch Optima jako przyktad systemu finansowo -

ksiegowego.

Moduty systemu Comarch Optima wspomagajgce zarzadzania

finansami podmiotéw gospodarczych.

Menu systemu, logowanie, przegladanie i wprowadzanie danych.

Proces zakupu w informatycznym systemie zarzadzania
Realizacja procesow sprzedazy
Obstuga proceséw finansowo-ksiggowych.

Cwiczenia:

Cwiczenia z obstugi programu Comarch Optima
Wprowadzanie danych ¢wiczenia - ¢wiczenia
Przygotowanie faktur ¢wiczenia - ¢wiczenia
Sporzadzanie rejestrow sprzedazy - ¢wiczenia
Sporzadzanie rejestrow zakupu - ¢wiczenia

Sporzadzanie deklaracji dla podatku od towarow i ustug -
¢wiczenia

Sprawy kadrowe — ¢wiczenia

Sporzadzanie listy ptac - ¢wiczenia
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Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia laboratoryjne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
egzaminu (50%).

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
egzaminu (50%).

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Rachunkowos¢, Finanse

Zalecana literatura:

Wieczorek. T.: Informatyczne systemy zarzgdzania finansami —
wprowadzenie do problematyki. Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej,
Poznan 2008.

Adamczewski P.: Zintegrowane systemy informatyczne w
praktyce. Wyd. IV, MIKOM, Warszawa 2004.
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Sprawozdawczo$¢ finansowa (Z_8D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Sprawozdawczos$¢ finansowa (Z_8D2)

Financial Reporting

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

Dr inz. Matgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zakresem obligatoryjnej sprawozdawczos$ci finansowe;j
przedsigbiorstwa, problematyka konsolidacji, zatwierdzania i ogtaszania sprawozdan
finansowych, a takze zapoznanie z technikami sporzadzania sprawozdan finansowych.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe30 h

ramach poszczegolnych form niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ZKEU dydaktycznych i oceny cfektow
uczenia si¢
w zakresie wiedzy: K_W01 Ocena z
Z 8D2_WO01 | Znaistote, cele i zasady egzaminu
- T o : Wyklad pisemnego
sprawozdawczos$ci finansowe;. .
ograniczonego
. , CZasowo;
Ma wiedze na temat sprawozdan K W14 Wyklad Ocena z

Z_8D2_WO02 | finansowych jednostek egzaminu

gospodarczych. pisemnego
Wyktad ograniczonego
o CZasowo

Z _8D2 _W03 Zna zasady, potrzebg prezentacjii | K_W19 Ocena 2
ujawniania informacji w egzaminu
sprawozdaniach finansowych pisemnego
jednostek gospodarczych ograniczonego

CZasowo
w zakresie umiejetnoSci: _

Z 8D2 U0l | Analizuje poszczegdlne Cwiczenia kolokwium z
sprawozdania finansowe oraz ich K_U06 pro?(:vlzti)Z\/?/;ch
uzytkownikow. o sporzadzania

Z 8D2 U02 Cwiczenia sprawozdan
Potrafi dokona¢ kwalifikacji 1 K_U10 finansowych —
analizy poszczeg6lnych pozycji sprawozdanie
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Z 8D2 _U03 | sprawozdan finansowych. Cwiczenia | sprawozdania
K_U12
Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie
finansowe jednostek gospodarczych
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z 8D2 KO1 | Potrafi pracowa¢ indywidualnieiw | K_K10 | Cwiczenia Ocena
grupie. Potrafi uczestniczy¢ w zaangazowanta
. e 17 w dyskusjach
przygotowaniach projektow
gospodarczych uwzgledniajacych
rdézne obszary organizacji.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
e g
g |8
) z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem  Cwiczenia projektowe 30 |20
na formy zajeé oraz liczba  Konsultacje 2 2
punktow ECTS uzyskanych Egzamin 3 3
w ramach tych zajec:
W sumie: 50 |35
ECTS 20 |14
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 120
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 |20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 20 25
planowana liczbg godzin na
kazda forme i liczbg 50 65
punkt()w ECTS: W sumie: 2,0 2,4
ECTS
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 |20
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach W sumie: 30 |20
przedmiotu oraz zwiazana ECTS 1,2 0,8
z tym liczba punktéw
ECTS:
Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegotowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrddto informacji.
poszczegolnych form Sprawozdania finansowe wg MSR i1 Ustawy o Rachunkowosci. Cele
zajec: jakosciowe i cechy sprawozdan finansowych oraz ich uzytkownicy.

Zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych.

Bilans jako element sprawozdania finansowego.

Rachunek zyskow i strat sprawozdaniem strumieniowych podmiotu
gospodarczego.

Rachunek przeptywow pienig¢znych i metody jego sporzadzania.
Zestawienie zmian w kapitale wlasnym.

Informacja dodatkowa zrédtem danych uzupetniajacych sprawozdanie
finansowe.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej. Ogdlne zasady
prezentacji sprawozdan finansowych.
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Uktad bilansu i technika sporzadzania. Sporzadzanie bilansu.
Wstepna ocena wynikow finansowych przedsigbiorstwa na podstawie
rachunku zyskow 1 strat; uktad oraz technika sporzadzania.

Analiza rachunku przeptywow pienigznych przedsigbiorstwa. Uktad i
technika sporzadzania.

Sporzadzanie informacji dodatkowa do sprawozdan finansowych.
Analiza zestawienie zmian w kapitale (fundusz) wtasnym.
Weryfikacja metod konsolidacji sprawozdan finansowych jednostek
powiazanych. Konsolidacja sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe jednostek powigzanych — metody konsolidacji.
Podsumowanie — analiza zbiorczych sprawozdan finansowych.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad multimedialny,
¢wiczenia projektowe,
sprawozdanie,
studium przypadku,
projekt,

dyskusja

* Warunki i sposéb zali-
czenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

Egzamin pisemny lub ustny
Kolokwium pisemne
Sprawozdania

* Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie wyktadoéw oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena z egzaminu — 40%, ocena projektu 30%, ocena z
kolokwium - 30%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegolnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Finanse, Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsigbiorstwa,
Prawo finansowe

Zalecana literatura:

Gos Waldemar, Janowicz Magdalena, Mucko Przemystaw,
Niemiec Andrzej, Skoczylas Wanda, Wasniewski Piotr,
Sprawozdania finansowe i ich analiza, Wyd. Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji Zawodowe;j
Ksiggowych, Warszawa 2015. Olchowicz 1., Ttaczata A.,
Sprawozdawczo$¢ finansowa wedtug krajowych i
miedzynarodowych standardéw. Wydanie 3. , Wyd. Difin,
Warszawa 2015. Baran W. (red.), Podstawy rachunkowosci:
sprawozdanie finansowe, zasady, etyka. Wyd. Difin, Warszawa
2014 Racinski A., Konsolidacja sprawozdan finansowych, Wyd.
C.H.Beck, Warszawa 2015.Sadowska T., Sprawozdawczo$¢
finansowa — zadania i testy, Wyd. Akademii Rolniczej, Szczecin
2006.
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Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z_9D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Finanse publiczne i miedzynarodowe (Z_9D2)

Public finance and international

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Prof. dr hab. Pawel Marzec

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotycza wiedzy na temat finanséw publicznych, gospodarki regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej, oraz podstawowych typoéw systemoéw gospodarczych oraz elementy je tworzacych

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form

zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h
niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢w. audytoryjne 10h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 9D2_K | Posiada og6lng wiedze na temat gospodarki | K_WO02 | Wyktady/¢wi | Zaliczenie
_wo1 regionalnej, krajowej i migdzynarodowe;j, czenia ustne,
rozroznia podstawowe typy systemow prezentacja
gospodarczych oraz elementy je tworzace
Z 9D2_K | Zna fundamentalne zasady i koncepcje
~ W02 teoretyczne zwigzane z zarzadzaniem, K W03 | Wyktady/éwi | Zaliczenie
ekonomig i marketingiem w kontek$cie - czenia ustne,
funkcjonowania rynku prezentacja
Z 9D2_K )
W03 Zna przyktady najlepszych praktyk
\zlvw;;i.tacl)lr};zh z funkcj onowaniem organizacji K W06 | Wyklady/éwi Zaliczenie
prywatnym i publicznym — czenia ustne,
7 9D2 K prezentacja
T\Wo04 | Zna podstawowe relacje zachodzace
- pomiedzy organizacja, a jego otoczeniem
zewnetrznym i wewngtrznym, a takze ma . | zaliczenie
wiedze na temat wplywu poszczegolnych K_Wo07 Wyk}ad}_f/ cwl ustne
elemeptéw otoczenia na dziatalno$¢ czenia prezenta’cja
przedsiebiorstwa
Z 9D2 K

231



_W05 Dysponuje og6lng wiedza na temat
ewolucji pogladéow na temat zarzadzania w
sektorze finansoéw publicznych K_W02 | Wyklady/¢wi | Zaliczenie
czenia ustne,
prezentacja
Z 9D2_K | Ogolnego interpretowania zjawisk K_U01 | Wyktady/¢éwi | Zaliczenie
_U01 zachodzacych w otoczeniu zewngtrznym i czenia ustne,
wewnetrznym organizacji prezentacja
Stosowania wiedzy teoretycznej w
Z 9D2 K | okreslonym obszarze funkcjonowania K U13 | Wyktady/¢wi | Zaliczenie
uo?2 organizacji i bycia dobrze zorientowanym - czenia ustne,
- w tym zakresie (zwigzanym ze studiowang prezentacja
specjalnoscia)
Zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciagltego
Z 902 K doskonalenia w zakre“sie ;wie;kszania . K U27 | Wyklady/éwi Zaliczenie
uo3 wlasnych kompetencji, wiedzy, postaw i — czenia ustne,
- zachowan, poprzez nauke przez cale zycie prezentacja
Z 9D2_K | Jest gotow do krytycznej oceny posiadane;j Wyktady/¢wi | Zaliczenie
_Ko01 wiedzy, identyfikuje mozliwosci K_KO09 czenia ustne,
wynikajace z uzupetienia brakow, a takze prezentacja
mozliwosci i zrodta stuzace uzupetieniu
wiedzy i umiejetnosci.
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 ®
ECTS: (A+B) ° =
c c
I 2
s B
g |8
%5 pa
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5
punktéow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: w sumie: 35 25
ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢w. audytoryjnych 30 35
studenta w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do zaliczenia 10 15
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 55 65
punktow ECTS: ECTS 1,8 2,2
C. Liczba godzin zaje¢ Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach W sumie: 15 15
przedmiotu oraz zwigzanaz ECTS 0,5 0,5
tym liczba punktow ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach

Wyklady:

Charakterystyka finanséw publicznych.
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poszczegdlnych form zaje¢:

Sektor finanséw publicznych.

Budzet panstwa.

Wydatki i dochody publiczne. Dtug publiczny.

Charakterystyka finanséw migedzynarodowych.

Migdzynarodowy system walutowy.

Procesy zachodzace na miedzynarodowych rynkach finansowych.

Cwiczenia:

System finanséw publicznych.

Wydatki publiczne a polityka gospodarcza.

Polityka podatkowa panstwa i oddzialywanie podatkow na
gospodarke.

Podstawy planowania budzetu.

Finanse samorzadowe.

Uczestnicy systemu miedzynarodowych powigzan finansowych.
Miedzynarodowe rynki finansowe.

Zadhuzenie mi¢dzynarodowe.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

wyktad problemowy
wyktad konwersacyjny
¢wiczenia przedmiotowe

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a

takze warunki dopuszczenia

do egzaminu:

Zaliczenie ustne, prezentacja

* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ obowiazkowa.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Zaliczenie ustne - 50 %
Ocena koncowa z wykonanych prezentacji- 50 %

* Sposob i tryb Ewentualna absencja studenta skutkuje zaliczeniem wskazanej
wyréwnywania zaleglosci czesci materiatu.

powstalych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka. Wydawnictwo
PWN, Warszawa 2011.

Wernik A., Finanse publiczne: cele, struktury, uwarunkowania,
PWE, Warszawa 2011.

Drwitto A. (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego,
Wolters Kluwers, Warszawa 2014.

Krajewska A., (red.), Finanse publiczne i finanse przedsiebiorstw:
teoria i praktyka, PWSZ, Skierniewice 2014.
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Fundusze inwestycyjne i emerytalne(Z _10D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Mgr Waldemar Balcerzak

Investment and retirementfunds

Fundusze inwestycyjne i emerytalne(Z _10D2)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zasady funkcjonowania rynku instrumentow finansowych, prawnych i systemowych regulacji
dotyczacych funduszy inwestycyjnych i emerytalnych, zasady i form systematycznego inwestowania
w kontekscie potrzeb emerytalnych.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

studia stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
studia niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 10D2_ | Posiada wiedz¢ na temat K_W05 VCVYkiad _ Referat.
K W01 i i At wiczenia .
_WO0 funkCJonowanla_ podmlot_(_)w _ warsztatowe Prez&_antac!a
gospodarczych i instytucji publicznych Prezentacja multimedial
ze szczegdlnym uwzglednieniem gultkime_:dialna na na
podstawowych funkcji zarzadzania: yskusia zadany
planowania, organizowania, temat
motywowania i kontrolowania w
kontekscie gospodarowania zasobami
Z_10D2_ | Zna i interpretuje podstawowe przepisy K_Wi18 gykiad . Referat.
K_WO02 | prawa regulujace funkcjonowaniem arsatatowe Prezentacja
roznych typow organizacji Prezentacja multimedial
multimedialna na na
Dyskusja zadany
temat
Z 10D2_ | Posiada wiedz¢ na temat wybranych K_W19 Vchk*ad . Referat.
J r wiczenia H
K_WO03 | standardow w poszc,ze'golnyc'h ) arsetatowe Prezentacja
obszarach dziatalno$ci organizacji Prezentacja multimedial
(standardy rachunkowosci, normy multimedialna | na na
. ;s Dyskusja
pracy, systemy jakos$ci, normy etyczne, zadany
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itd.) temat
Z_10D2_ | Rozpoznawania na ogélnym poziomie K_U02 \CZVy}dad . Referat.
. wiczenia H
K_U01 zachod’zq.cy'ch w gospodarce zmian w warsstatowe Prezentacja
kontekscie ich wptywu na Prezentacja multimedial
funkcjonowanie w przyszto$ci gultkimgdialna na na
wybranych typéw organizacji yseusia zadany
temat
Z_10D2_ | Formutowania podstawowych hipotez z | K_U06 VC,VYklad _ Referat.
. . . .. wiczenia H
K_U02 zakresu zarzadzania organizacjami i warsstatowe Prezentacja
weryfikowanie ich na podstawie Prezentacja multimedial
obserwacji oraz wiedzy teoretycznej multimedialna | na na
Dyskusja
zadany
temat
Z_10D2_ | Postugiwania si¢ przepisami prawa oraz | K_U12 VC,VYklad _ Referat.
- H - wiczenia H
K_UO03 | systemami znormallzquanyml (np. w warsstatowe Prezentacja
obszarze rachunkowosci, kodeksu Prezentacja multimedial
pracy, bhp, systemu zarzgdzania gmﬂm?dia'na na na
jako$cia, systemu wynagradzania itp.) w yseusia zadany
celu uzasadniania konkretnych dziatan temat
Z_10D2_ | Zdaje sobie sprawg z koniecznosci K_KO01 Vc,Vylflad . Referat.
K_KO01 ciaglego doskonalenia w zakresie arsatatowe Prezentacja
zwiekszania wlasnych kompetencji, Prezentacja multimedial
wiedzy, postaw i zachowan, poprzez gmﬂm?dia'na na na
nauke przez cate zycie ysKtR zadany
temat
Z_10D2_ | Prezentuje whasne poglady, umie ich K_KO08 \C?Vyl_dad . Referat.
K_KO02 | broni¢ przy wykorzystaniu warsztatowe Prezentacja
merytorycznych argumentow, z Prezentacja multimedial
zachowaniem szacunku dla pogladow g““kime_dia'”a na na
drugiej strony yskusja zadany
temat
Z _10D2_ | Potrafi samodzielnie uzupetniac i K K11 \C?Vyl_dad . Referat.
., . . wiczenia .
K_K03 doskonali¢ nabyta wiedz i . warsstatowe Prezentacja
umiejetnosci, jest sSwiadomy swoich Prezentacja multimedial
niedostatkow, identyfikuje mozliwosci g““kime_dia'”a na na
wynikajace z uzupelnienia brakow, a yskusja zadany
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace temat
uzupetnieniu wiedzy 1 umiejgtnosci
Z_10D2_ | Dziata i mysli w sposob K_K12 VC,VYMad , Referat.
K_K04 | przedsigbiorczy. Zna i potrafi stosowa¢ arsatatowe Prezentacja
uwarunkowania ekonomiczno-prawne Prezentacja multimedial
do prowadzenia dziatalnosci gulimgdnalna na na
gospodarczej (zardwno indywidualnej, YSKISIE zadany
jak i innych form organizacyjno- temat

prawnych), w konteks$cie pracy na ich
rzecz, jak 1 $wiadczonych ustug
doradczych

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
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Calkowita liczba punktow

ECTS: (A+B) g
e S
I S,
S |8
g 3
N Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 1 1
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 31 21
w ramach tych zajeé: ECTS 1,2 0,8
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 30 35
studentaw ramach Praca w sieci 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie prezentacji 25 25
planowanag liczba godzinna W sumie: 70 80
kazda forme i liczba ECTS 2,8 3,2
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 30 35
praktyczne w ramach Przygotowanie zadania praktycznego 25 25
przedmiotu oraz zwiazanaz W sumie: 70 70
tym liczba punktow ECTS: ECTS 2,8 2,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Fundusze inwestycyjne

Pojecia podstawowe
Charakterystyka i typy funduszy
Podmioty na rynku funduszy
Inwestowanie poprzez fundusz
MIFID

Doradztwo inwestycyjne
Emerytura

Potrzeby emerytalne

System repartycyjny a kapitatlowy
Aktywnos$¢ zawodowa

Stopa zastgpienia

Niedotestwo starcze
Wykorzystanie posiadanych zasobow
Uwarunkowania demograficzne
System 3 — filarowy

Fundusze emerytalne

| filar

I filar

11 filar

Rodzaje funduszy merytalnych
Kryteria wyboru funduszu emerytalnego
Indywidualne plany emerytalne
IKE

IKZE

Metody i techniki wyktad

ksztalcenia: ¢wiczenia audytoryjne
prezentacje
dyskusja
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* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU

Obecnos¢ — 20 pkt

5% =1 pkt

Aktywnos¢ — 30 pkt

poprawna odpowiedz - 5 pkt

udziat w dyskusji — 5 pkt,

subiektywna ocena aktywnosci — 5 pkt

Praca zaliczeniowa — 50 pkt.

Grupy 2-3 osobowe

Opracowanie wybranego tematu

Min 20 stron/slajdéw

Prezentacja przed grupa - 20 minut

Dostarczona w formie elektronicznej w podanym terminie
Oceniana — praca w grupie, oryginalno$¢, czy na temat, forma,
terminowos$¢

Punkty -> oceny

20-40 -> 3
41-50 -> 3,5
51-60 -> 4
61-80 -> 4,5
81-100 -> 5

* Sposob i tryb

wyréwnywania zaleglosci

powstalych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Finanse, Rachunkowo$¢ finansowa

Zalecana literatura:

Dawidowicz D., Fundusze inwestycyjne : rodzaje, metody oceny,
analiza : z uwzglednieniem $wiatowego kryzysu finansowego,
CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012

Patterson R., Kompendium terminéw z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakow 2012.

DebskiW., Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i
praktyki, PWN, Warszawa 2010Walczak B., Elementarne
zagadnienia finansow, Zeszyt Metodyczny / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Walczu ; nr 1/2010Brett K., Bank 3,0 nowy
wymiar bankowosci, Wydawnictwo Studio Emka Deloitte,
Warszawa 2013Evans V., Banking. Book 1-3, Berkshire :
Express Publishing, 2011
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Zachowania graczy na rynkach finansowych (Z _11D2)
Informacje ogo6lne

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
od 2019/2020

6

Mgr Waldemar Balcerzak

Behavior of players in financial markets

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Zachowania graczy na rynkach finansowych (Z _11D2)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zasady inwestowania oraz zachowania i narz¢dzi stosowane przez uczestnikow rynku finansowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem rynku papierow wartosciowych. .

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zajeé wedlug planu studiow:

studia stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
studia niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z_11D2_ | Zna rodzaje wigzi spotecznych i typowe | K_WO08 | wyktad, Referat.
K_WO01 | zachowania organizacyjne oraz ¢wiczenia | Prezentacja
rzadzace nimi prawidtowosci audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z_11D2_ | Zna i interpretuje podstawowe przepisy | Z_11EF_ | wyktlad, Referat.
K_W02 | prawa regulujace funkcjonowaniem K_W02 | ¢wiczenia | Prezentacja
réznych typoéw organizacji audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z 11D2_ | Zna zrédta pozyskiwania danych K_W17 | wyklad, Referat.
K_WO03 | stuzacych zarzadzaniu organizacja ¢wiczenia Prezentacja
audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z_11D2_ | Dokonywania obserwacji zjawisk i K_U03 | wyktad, Referat.
K_UO1 | procesow w organizacji oraz ich opisu, éwiczenia | Prezentacja
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analizy i interpretacji, stosujgc do tego audytoryjne | multimedial
podstawowe ujecia teoretyczne prezentacja, | na na
dyskusja zadany
temat
Z 11D2_ | Uzycia odpowiednich metod i narzgdzi K_U08 | wyktad, Referat.
K_U02 | do opisu i analizy problemow i ¢wiczenia | Prezentacja
obszarow dziatalno$ci przedsi¢biorstwa audytoryjne | multimedial
lub instytucji publicznej prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z_11D2_ | Postugiwania si¢ przepisami prawa oraz K_U12 | wyklad, Referat.
K_U03 | systemami znormalizowanymi (np. w éwiczenia Prezentacja
obszarze rachunkowosci, kodeksu pracy, audytoryjne | multimedial
bhp, sys‘[gmu_za_rtza[;izaniaI jakoécig, systemu prezentacja, | nana
nagradzania itp.) w celu uzasadniania :
\livglnkrgetnych dzia?aﬁ dyskusja zadany
temat
Z _11D2_ | Przewidywania typowych zachowan K_U21 | wyklad, Referat.
K_U04 | rynku, analizowania przyczyn i éwiczenia | Prezentacja
potencjalnych skutkéw zmian z punktu audytoryjne | multimedial
widzenia organizacji prezentacja, | na na
dyskusja zadany
temat
Z 11D2_ | Zdaje sobie sprawg z koniecznosci K_KO01 | wyktad, Referat.
K_KO1 | cigglego doskonalenia w zakresie ¢wiczenia | Prezentacja
zwickszania wlasnych kompetencji, audytoryjne | multimedial
wiedzy, postaw 1 zachowan, poprzez prezentacja, | nana
nauke przez cate zycie dyskusja zadany
temat
Z_11D2_ | Podejmuje si¢ nowych coraz bardziej K_KO04 | wyktad, Referat.
K_KO02 | odpowiedzialnych zadan z éwiczenia | Prezentacja
zachowaniem postawy etycznej audytoryjne | multimedial
prezentacja, | nana
dyskusja zadany
temat
Z_11D2_ | Potrafi samodzielnie uzupetniac i K_K11 | wyktad, Referat.
K_KO03 | doskonali¢ nabyta wiedze i éwiczenia | Prezentacja
umiejetnosci, jest §wiadomy swoich audytoryjne | multimedial
niedostatkow, identyfikuje mozliwosci prezentacja, | nana
wynikajace z uzupetnienia brakow, a dyskusja zadany
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace temat
uzupetnieniu wiedzy 1 umiejetnosci
Z 11D2_ | Dziata i mys$li w sposob K_K12 | wyktad, Referat.
K_KO04 | przedsigbiorczy. Zna i potrafi stosowaé ¢wiczenia | Prezentacja
uwarunkowania ekonomiczno-prawne audytoryjne | multimedial
do prowadzenia dziatalnos$ci prezentacja, | nana
gospodarczej (zar6wno indywidualnej, dyskusja zadany
jak 1 innych form organizacyjno- temat

prawnych), w konteks$cie pracy na ich
rzecz, jak 1 §wiadczonych ustug
doradczych
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3 o
ECTS: (A+B) ° =
c c
S 2
S s
g |8
[45) Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 1 1
punktéw ECTS uzyskanych 31 21
w ramach tych zaje¢: W sumie: 1,2 0,8
ECTS
B. Formy aktywno$ci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
studentaw ramach Praca w sieci 9 9
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie prezentacji 15 20
planowana liczba godzinna W sumie: 44 54
kazda forme i liczba ECTS 1,8 2,2
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  \\ sumie: 35 35
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 1,4 1,4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

RYNEK FINANSOWY

- Podstawowe pojecia i definicje.
- Funkcje rynkéw finansowych.
- segmenty rynku finansowego
RYNEK KAPITALOWY

- instytucje i instrumenty

- akcyjny rynek gietldowy

- Gieldy papierow wartosciowych na $wiecie
- GPW w Warszawie.

- Spotki akcyjne

- Wycena i wartos¢ akcji

- Bessa i hossa

- Inwestowanie na GPW.

- wskazniki gieldowe

RYNEK PIENIEZNY

- Obligacje - Wycena obligacji.
- Bony skarbowe

- operacje rynku pieni¢znego
RYNEK WALUTOWY

- FOREX

- platformy walutowe

- Ryzyko walutowe

RYNEK TOWAROWY

- surowce

- kruszcow szlachetnych

- rynek indeksow

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI POPRZEZ RYNKI

FINANSOWE.
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RYNKI FINANSOWE W UJECIU PRAKTYCZNYM.
- Analiza historyczna GPW.

- Inwestowanie na gietdzie.

- Biura maklerskie. Rachunek maklerski.

- Kontrakty i opcje

- Przebieg sesji w ujeciu praktycznym

- Metody okreslenia stopy zwrotu.

PODSTAWY ANALIZY INWESTYCYJNEJ

- analiza techniczna

- analiza fundamentalna

- analiza portfelowa

PSYCHOLOGIA RYNKOW FINANSOWYCH
- Psychologia jednostki

- psychologia thumu w kontekscie gry na gietdzie
- Emocje i rachunek prawdopodobienstwa.

- ... ,zachowania graczy..”
GRY SYMULACYJNE
- zbudowanie portfela inwestycyjnego

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

¢wiczenia audytoryjne
prezentacje

dyskusja

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

ZALICZENIE PRZEDMIOTU (egzamin — zaliczenie)
Obecnos¢ — 20 pkt
5% =1 pkt
Aktywnos¢ — 30 pkt
poprawna odpowiedz - 5 pkt
udziat w dyskusji — 5 pkt,
subiektywna ocena aktywnos$ci — 5 pkt
Praca zaliczeniowa — 50 pkt.
Grupy 2-3 osobowe
zbudowanie i zarzadzanie portfelem inwestycyjnym
Prezentacja przed grupa — uzasadnienie decyzji inwestycyjnych
Oceniana — praca w grupie, oryginalnos¢, aktywnos¢, ilos¢ zlecen,
terminowos¢
Punkty -> oceny
20-40 -> 3
41-50 -> 3,5
51-60 -> 4
61-80 -> 4,5
81-100 ->5

241




* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Mikroekonomia, Bankowos$¢, Finanse, Rachunkowo$¢ finansowa

Zalecana literatura:

Munair Al-Kaber, Rynki finansowe, Wydawnictwo Uczelniane
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Suwatki 2012
De¢bskiW., Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i
praktyki, PWN, Warszawa 2010.

Dawidowicz D., Fundusze inwestycyjne : rodzaje, metody oceny,
analiza : z uwzglednieniem $§wiatowego kryzysu finansowego,
CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012

Walczak B., Elementarne zagadnienia finansow, Zeszyt
Metodyczny / Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu ; nr
1/2010

Brett K., Bank 3,0 nowy wymiar bankowos$ci, Wydawnictwo
Studio Emka Deloitte, Warszawa 2013

Patterson R., Kompendium termindéw z zakresu bankowosci,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakow 2012.
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Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling (Z 12D2)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Dr Lukasz Furman

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Management accounting and controlling

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 6

Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling (Z _12D2)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci przedmiotu dotycza metod i technik rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania.

Liczba godzin zajeé¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 20 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU zajeé weryfikacji i
dydaktycz | oceny efektow
nych uczenia si¢
z w zakresie wiedzy: K _ W01 | wyklad | Egzamin
_12D2_K | Student powinien zna¢ gtéwne metody i polegajacy
_WO01 | techniki rachunkowosci zarzadczej i na
mozliwosci ich praktycznego wykorzystania weryfikacji
wiedzy
teoretycznej
z w zakresie umiejetnos$ci: K_U04 | Cwiczen | Ocena
_12D2_K | Student powinien potrafi¢ wykorzystaé ia zadania
_U01 | praktycznie wiedze o celach, metodach i praktycz | praktyczneg
technikach rachunkowo$ci zarzadczej do ne 0
wypracowywania decyzji operatywnych i
taktycznych.
z w zakresie kompetencji spotecznych: K_K09 Cw. Obserwacja
_12D2_K | Student potrafi planowac oraz organizowac praktycz | postawy
_KO01 | zadania  gospodarcze na  podstawie ne (Sjtusdkeunst%
rachunkukosztow dziatan. pilltaniaf ’
otwarte
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4 ®
ECTS: (A+B) ° %
c c
& 2
S &
S |&
n z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 35 25
w ramach tych zajeé: ECTS 1.4 1,0
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 35 45
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 30 30
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  w sumie: 65 75
kazdg forme i liczba ECTS 2,6 3,0
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 35 45
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 50 55
tym liczba punktow ECTS: ECTS 2,0 2,2

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Przedmiot i zadania rachunkowo$ci zarzadczej. Zadania i cele
rachunkowosci zarzadczej

Kryteria klasyfikacji kosztéw dla celow decyzyjnych.
Zachowanie si¢ kosztow w zalezno$ci od wielkos$ci produke;ji.
Kryteria klasyfikacji kosztow dla celéw kontrolnych.

Koszty stale i zmienne.

Rachunek kosztow petnych.

Pomiar kosztow i wycena materiatow i produktow

Prog rentownosci. IloSciowy i wartosciowy prog rentownosci

Cwiczenia audytoryjne:

Praktyczny wymiar rachunku decyzyjnego i
sprawozdawczego — zadania.

Zadania praktyczne z zakresu prezentacji kosztow.

Zadania praktyczne z zakresu kosztow statych 1 zmiennych.

Zadania z rachunku kosztéw petnych.
Zadania z ustalania progu rentownosci.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:
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* Zasady udzialu w

poszczegolnych zajeciach, ze

wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
testu (50%)

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Uzgodnienie ze studentem zakresu pominigtego materiatu na
skutek nieobecnosci i wskazanie niezbednych zrodet w celu
nadrobienia zaleglosci

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

rachunkowos¢

Zalecana literatura:

Janik W., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej 2012

Dzwigot H. Zarzadzanie przedsigbiorstwem w warunkach XXI w.
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2013
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Matematyka finansowa (Z_13D2)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Wiestaw Niedoba

Matematyka finansowa (Z_13D2)
Financial Mathematics

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych w finansach, oraz jej
praktyczne zastosowanie w operacjach finansowych.

Liczba godzin zajeé¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, warsztaty30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, warsztaty 20 h

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 13D2_ | Posiada podstawowa wiedze z zakresu K_ W01 | Wyktad Kolokwium
K_WO01 | kapitalizacji odsetek. Zna rdzne rodzaje warsztaty pisemne
kapitalizacji. Zna pojecie stopy efektywnej ograniczone
i rownowazne;j. Czasowo
Z 13D2 | Posiada wiedze dotyczaca kapitalizacji K_W01 Wyktad Kolokwium
_W02 wkladow warsztaty pisemne
ograniczone
CZasowo
Z 13D2 | Posiada wiedze¢ dotyczaca sptat kredytu K_W01 Wyktad Kolokwium
_W03 przy réznym sposobie wyznaczania rat. warsztaty pisemne
ograniczone
CZaSOWo
Z Potrafi obliczy¢ warto$¢ przyszta i obecna | K _U13 Wyktad Kolokwium
_13D2_U | kapitatu przy roznych metodach warsztaty pisemne
01 kapitalizacji odsetek. ograniczone
CZaSOWo
Z Potrafi wyznaczy¢ warto$¢ przyszia i K_U13 Wyktad Kolokwium
_13D2_U | obecng kapitatu zgromadzonego przy warsztaty pisemne
02 systematycznym oszczedzaniu ograniczone
CZaSoOwo
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Z _13D2_ | Potrafi utozy¢ plan sptaty kredytu K_U13 Wyktad Kolokwium
uo3 sptacanego w ratach rownych oraz w warsztaty pisemne
ratach malejacych. ograniczone
CZasowo
Z_13D2_ | Student rozumie i potrafi planowac i K_KO09 | warsztaty Kolokwium
K_KO01 | przeprowadzi¢ podstawowe operacje pisemne
finansowe. ograniczone
CZasowo
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) e
2 g
I 2,
S |3
g |8
& z
A. Liczba godzin
kontaktowych z podzialem Wyktad 15 10
na formy zajeé oraz liczba Cwiczenia warsztatowe 30 20
punktéw ECTS uzyskanych  Konsultacje 5 5
w ramach tych zajec: Egzamin 1 1
W sumie:
ECTS 46 36
1,7 1,3
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 25 35
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 15
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 25 25
planowanag liczba godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 65 75
punktéw ECTS: ECTS 23 27
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 35 45
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 65 65
tym liczba punktéw ECTS: ECTS 2.3 2.3

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Kalkulacja wartosci pienigdza w czasie. Oprocentowanie
proste 1 ztozone .Kapitalizacja z dotu 1 z gory. Kapitalizacja
zgodna 1 niezgodna. Kapitalizacja ciagla.

Stopa efektywna i rownowazna . Warto$¢ obecna i przyszta
Kapitatu .Stopa dyskontowa..

Kapitalizacja wktadow . Wktady zgodne i niezgodne. Warto$¢
przyszta i obecna zgromadzonego kapitatu.

Sptaty kredytow. Model sptat w rownych ratach tacznych
Sptaty kredytoéw w ratach malejacych. Efektywny koszt
Kredytu.

Rachunek rent i emerytur

Optaty leasingowe. Wycena papierow wartosciowych

Cwiczenia:
Rozwigzywanie zadan zwigzanych z kapitalizacja odsetek.
Wyznaczanie wartosci przysztej kapitalu przy ré6znych
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rodzajach kapitalizacji

Wyznaczanie wartosci przysztej i obecnej kapitatu przy
systematycznym oszczedzaniu

Opracowanie planu sptat kredytu w rownych ratach tacznych
Opracowanie planu sptat kredytu w ratach malejacych.
Wyznaczanie wysokos$ci rent i emerytur.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad tablicowy
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

OK.=0.3xOC+0.7xOE; OK. —ocena koncowa OC= ocena
zaliczenia ¢wiczen OE — ocena z egzaminu

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

OK.=0.3xOC+0.7xOE; OK. —ocena koncowa OC= ocena
zaliczenia ¢wiczen OE — ocena z egzaminu

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Matematyka, Statystyka opisowa

Zalecana literatura:

Podgoérska M., Klimkowska J., Matematyka finansowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Sobczyk M. Matematyka finansowa, Wydawnictwo Placet 2011
Piasecki K., Ronka-Chmielowiec W. ,Matematyka finansowa.
Wydawnictwo Naukowe C.H.Beck, 2011
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Komputerowe wspomaganie badan statystycznych(Z_14D2)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow): (Z_14D2)
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

Dr inz. Tomasz Pytlowny

ComputerAided Statistical Methods

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Komputerowe wspomaganie badan statystycznych

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

oraz do podejmowania decyzji.

oraz interpretowanie uzyskanych wynikow

Poznanie metod statystycznych — metod gromadzenia, prezentacji, analizy i interpretacji danych
niezbednych do analizy zjawisk spoleczno - gospodarczych, analizy dziatalnosci przedsiebiorstwa

Nabycie praktycznej umiejetnosci stosowania odpowiednich dla badanego problemu metod
gromadzenia i prezentacji danych statystycznych oraz metod opisu statystycznego i wnioskowania
statystycznego na podstawie proby losowej w zakresie analizy struktury, wspotzaleznosci i dynamiki

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 15 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 15 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z _14D2 | Dysponuje wiedzg na tematwnioskowania | K_W17 | wyklady Kolokwium
~Wo01 statystycznego. pisemne
ograniczone
CZasowo
Z Zna rodzaje metody analizy danych K_W15 | Cwiczenia Kolokwium
_14D2 W projektowe | pisemne
02 ograniczone
CZasowo
z Zna zasady analizy danych ekonomicznych | K_W15 Wyktady, Kolokwium
_14D2_W | i spotecznych w programie Statistica ¢wiczenia pisemne
03 proj. ograniczone
CZasowo
z Umie wykona¢ analiz¢ danych z K_U04 | Wyklady, Kolokwium
_14D2_U | wykorzystaniem znanych metod ¢wiczenia pisemne
01 statystycznych proj. ograniczone
CZzasowo
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Z 14D2_ | Umie zastosowac programy komputerowe K_U10 Wyktady, Kolokwium
uo3 do analizy danych ¢wiczenia pisemne
proj. ograniczone
CZasowo
Z _14D2 | Potrafi okresli¢ priorytety stuzace do K_KO07 | Wyktady, Kolokwium
_Ko01 realizacji okreslonego zadania w procesie ¢wiczenia pisemne
analizy danych proj. ograniczone
CZasowo
z Identyfikuje i rozstrzyga dylematy K_K11 Wyktady, Kolokwium
_14D2_K | zwigzane z wykonywaniem analiz ¢wiczenia pisemne
02 statystycznych proj. ograniczone
CZasowo
Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
e S
I 2,
S s
2 2
& 4
A. Liczba godzin obecnos$¢ na wyktadzie 15 15
kontaktowych z podzialem obecnos¢ na ¢wiczeniach laboratoryjnych 15 15
na formy zajec oraz liczba udziat w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych ~ w sumie: 35 35
w ramach tych zaje¢: ECTS 13 13
B. Formy aktywnosci przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 10 10
studentaw ramach praca nad projektami 20 20
samoksztalcenia wraz z przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10 10
planowang liczba godzin na  praca w bibliotece, czytelni 5 5
kazdg forme i liczba praca w sieci 5 5
punktow ECTS:
w sumie:
ECTS 50 50
1,7 1,7
C. Liczba godzin zajeé udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci  praca praktyczna samodzielna — przygotowanie 10 10
praktyczne w ramach projektu
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktow ECTS:
w sumie: 25 25
ECTS 09 |09

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Przeznaczenie i budowa programu STATISTICA. Wprowadzenie
do planowania badan i analizy danych. Rola analizy danych w

procesie badawczym.

Etapy analizy danych. Podstawowe pojecia analizy danych.

Wprowadzenie do obstugi programu STATISTICA. Podstawowe

informacje o programie STATISTICA. Tworzenie arkusza,

wprowadzanie i przeksztalcanie danych.

Wybrane operacje zarzadzania danymi. Import przyktadowego
zbioru danych z innej aplikacji Sprawdzanie poprawnos$ci danych.
Tworzenie zapytan do baz danych za pomocg STATISTICA Query.
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Elementy opisowej analizy danych. Badanie empirycznego
rozktadu zmiennej. Charakterystyki liczbowe rozkladu zmienne;.
Analiza poréwnawcza (przekrojowa). Podsumowanie - etapy i
narzg¢dzia prowadzenia analizy danych w programie STATISTICA.
Wybrane zagadnienia wnioskowania statystycznego. Podstawowe
pojecia zwigzane z weryfikacja hipotez statystycznych Kryteria
wyboru testow istotnosci roznic.

Przyktady stosowania wybranych testow parametrycznych i
nieparametrycznych. Przyktad opracowania wynikow
jednoczynnikowej analizy wariancji. Etapy weryfikacji hipotez
statystycznych.

Wprowadzenie do analizy wspotzaleznosci zjawisk. Elementy
analizy korelacyjnej. Tworzenie wykresow korelacyjnych.
Obserwacje nietypowe. Analiza regresji. Model regresji liniowej
prostej. Tworzenie prognoz i analiza reszt.

Cwiczenia laboratoryjne:

Interfejs uzytkownika. Wiadomosci ogolne. Wyglad okna
podstawowego. Praca w arkuszu danych. Elementarne
modyfikowanie arkusza danych. Operacje globalne. Formuty i ich
przeliczanie. Zarzadzanie arkuszami danych i wynikow. Skoroszyt.
Import i eksport plikow.

Zarzadzanie danymi. Tworzenie nowego pliku danych. Scalanie
plikow. 3.

Sprawdzanie warto$ci danych. Sortowanie danych. Tworzenie
podzbioréw. Standaryzowanie danych.

Analiza danych. Badanie empirycznego rozktadu zmienne;j.
Analiza porownawcza.

Whioskowanie statystyczne, weryfikacja hipotez statystycznych.
Analizy wspotzaleznosci pomigdzy zmiennymi.

Praktyczna nauka nastgpujacych metod: test t-studenta, test
chi-kwadrat, analiza korelacji, analiza wariancji i analiza
regresji, analiza czynnikowa, analizy nieparametryczne.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzanie problemu z zakresu
statystyki

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Aktywny udziat w zajeciach: 10 punktéw

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych:

25 punktow

Zaliczenie dwoch kolokwiow czgsciowych z ¢w. lab.: 35
punktow

Terminowe wykonanie i zaliczenie projektu: 30 punktéw
Razem:100 punktow

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Wyktad: obecno$¢ na wszystkich wyktadach. Ocena maksymalna
(W=0,5).

Cwiczenia laboratoryjne; Student wykonuje projekt na komputerze
Ocena z projektu (Pr).

Cwiczenia projektowe; Student zalicza dwa sprawdziany pisemne z
kosztorysowania.

Ocena z ¢wiczen lab. (L).

Ocena koncowa z przedmiotu:

K=(0,4Pr+0,6L) +W

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Technologia informacyjna
Matematyka, Statystyka

Zalecana literatura:

Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka.
Wydawnictwo Difin S.A. Warszawa 2011.

Dittmann P., Szabela-Pasierbinska E., a Dittmann 1., Szpulak A.
Prognozowanie w zarzadzaniu sprzedaza i finansami
przedsiebiorstwa. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.
Warszawa 2011.

Czyzycki R., Kloska R., Ekonometria i prognozowanie zjawisk
ekonomicznych w przyktadach i zadaniach. Wydawnictwo
ECONOMICUS, Szczecin 2011.

Analiza danych w programie STATISTICA — przeglad materiaty z
seminariumStatSoft Polska pazdziernik 2010.
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Prawo administracyjne i postepowanie w administracji (Z_1D3)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

(Z_1D3)
Administrative Law and Procedure

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonar
Punkty ECTS: 3
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5
Dr Anna Stowik

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

ne

Prawo administracyjne i postepowanie w administracji

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg z zakresu podstaw administracyjnego i procedury
administracyjnej.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe- 15 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe- 10 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z_1D3_K | Student posiada wiedze na temat K_WO01 | wyktad Sprawdzian
_WO01 | funkcjonowania urzedow i instytucji K_W10 wiedzy-
publicznych ze szczegdlnym K_W19 kolokwium
uwzglednieniem podstawowych funkcji ograniczone
zarzadzania: planowania, fezzsiitsowo,oraz
organizowania, motywowania i pytania
kontrolowania w konteks$cie otwarte
gospodarowania zasobami. Student
rozumie tre$¢ pism stosowanych w
postgpowaniach przed urzedami
publicznymi
Z_1D3_K | Student zna i interpretuje podstawowe wyktad Sprawdzian
_WO02 | przepisy prawa administracyjnego i K_W01 wiedzy-
procedury administracyjnej regulujgce | K_W19 kolokwium
funkcjonowanie réznych typow ogranicznecz
organizacji asowo,  test
oraz pytania
otwarte
Z 1D3_K | Student stosuje odpowiednie metody i KU 08 Cwiczenia | Merytoryczn
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_uo1 narzedzia do opisu i analizy otoczenia KU_12 warsztatowe | a ocena
organizacji, zna terminy i zasady obiegu indywidualn
dokumentow mig¢dzy organizacjg a urzedem ych lub

grupowych
zadan
praktycznyc
h
wykonywan
ych na
zajeciach
Z 1D3 K | Student potrafi stosowa¢ odpowiednie KU_07 Cwiczenia Merytoryczn
_U02 metody i narzedzia do opisu i analizy KU_12 warsztatowe aocena
problemow i obszarow dziatalnosci indywidualn
przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej, ych lub
zna przepisy kodeksu postepowania grupowych
administracyjnego i wybranych ustaw z zadan
zakresu prawa administracyjnego praktycznyc
h
wykonywan
ych na
zajeciach
Z _1D3_K | Student umie postugiwac si¢ przepisami KU_07 Cwiczenia | Merytoryczn
_U03 prawa oraz systemami znormalizowanymi KU 08 | warsztatowe aocena
(np. w obszarze rachunkowosci, kodeksu indywidualn
pracy, bhp, systemu zarzagdzania jakoscia, ych lub
systemu wynagradzania itp.) w celu grupowych
uzasadniania konkretnych dziataf. Student zadan
potrafi konstruowa¢ pisma stosowane w praktycznyc
postepowaniach przed urzedami h
publicznymi wykonywan
ych na
zajeciach
Z 1D3_K | Student uczestniczy w przygotowaniu K_K10 wyklad Aktywno$é

_Ko04 projektow zwigzanych z funkcjonowaniem studenta na
okreslonych obszaré6w w organizacji, z zajeciach
uwzglednieniem aspektow prawnych,
organizacyjnych, czy ekonomicznych oraz
mozliwosci stwarzanych przez otoczenie.

Student przygotowuje projekty pism
skierowanych do organéw administracji
publicznej.
Z_1D3 K | Student dziata i mys$li w sposéb K_KO06 wyktad Aktywnos$¢

_KO05 przedsicbiorczy. Zna i stosuje studenta na

uwarunkowania ekonomiczno-prawne do zajeciach

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
(zarowno indywidualnej, jak i innych form
organizacyjno-prawnych), w kontekscie
pracy na ich rzecz, jak i §wiadczonych
ustug doradczych. Student w ramach swej
dziatalnosci gospodarczej potrafi
kontaktowac¢ si¢ z organami administracji
publicznej i odpowiadac na ich pisma
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

poszczegolnych form zajeé:

Calkowita liczba punktow 3

ECTS: (A+B) g
e S
I S,
5 |3
g |8
N =

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10

na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: 35

W sumie: 1,4 25
ECTS 1,0

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 25

studentaw ramach Praca w sieci 5 5

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do kolokwium 10 10

planowanag liczba godzin na  Przygotowanie do zadania praktycznego 10 10

kazda forme i liczba W sumie: 40 50

punktow ECTS: ECTS 16 |20

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzanaz  \y sumie:

tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
Szczegolowe tresci Wyklady:
ksztalcenia w ramach Pojecie administracji i prawa administracyjnego. Zrédta

prawa administracyjnego.

Prawne formy dziatania administracji, zasady dobrej
administracji, podziat administracyjny panstwa polskiego.
Administracja rzadowa i samorzadowa.

Kontrola administracji. Pojecie postgpowania
administracyjnego.

Zasady i uczestnicy postgpowania administracyjnego.
Wiasciwos¢ organow biorgcych udziat w postepowaniu
administracyjnym.

Przyczyny wytaczenia organu lub pracownika w
postepowaniu administracyjnym, terminy, sposoby
doregczania pism, dowody w postepowaniu administracyjnym.
Decyzje, postanowienia i ugody administracyjne,
Zawieszenie 1 umorzenie postepowania administracyjnego.
Postgpowanie odwolawcze w administracji.

Zaliczenie koncowe.

.enia audytoryjne:

Akta stanu cywilnego- ¢wiczenia z rozumienia przepisow
prawa, studium przypadku

Obywatelstwo, ewidencja ludnosci, paszporty- ¢wiczenia z
rozumienia przepisow prawa, studium przypadku.

Zmiana imienia 1 nazwiska, pracownicy urzedéw
panstwowych i samorzadowych- ¢wiczenia z rozumienia
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przepisOw prawa, studium przypadku.
Kodeks postepowania administracyjnego cz. 1- casestudy.
Kodeks postepowania administracyjnego cz. 2- casestudy.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialnag,
e-learning

¢wiczenia audytoryjne z rozumienia przepisdw prawa
studium przypadku

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢é, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach 20%

ocena koncowa z wykonania indywidualnego zadania
praktycznego 30%

ocena z zaliczenia 50%

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nie dotyczy

Zalecana literatura:

I. Lipowicz, R. Miedrzycki, M. Szmigiero (red.), Prawo
administracyjne. Zagadnienia podstawowe, (Wolters Kluwer),
Warszawa, 2015.

J. Zimmermann (red.), Prawo administracyjne, (Wolters Kluwer),
Warszawa, 2014.

Z. R. Kmiecik, Postgpowanie administracyjne, postepowanie
egzekucyjne w administracji i postgpowanie
sadowoadministracyjne , (Wolters Kluwer), Warszawa, 2014.
Miaskowska-Daszkiewicz K., Serafin S., Szmulik B., Zarys prawa
administracyjnego, Skrypty Becka, Warszawa, 2017.

Ustawa z 14.06.1960 r. kodeks postegpowania administracyjnego,
(Dz.U.2016.23)

Ustawy z zakresu prawa administracyjnego (m.in.: ustawa z dnia
28.11.2014 r. prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U. 2014.1741),
ustawa z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. 2014.782), ustawa z dnia 16.09.1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. 2013.269), ustawa z 21.11.2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014.1111), ustawa z 21.11.2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014.1202) i inne

M. Romaniuk, Postgpowanie administracyjne (Difin), Warszawa
2015.

U. Legierska, Prawo administracyjne ¢wiczenia, Warszawa, 2015.
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Nauki o administracji (Z_2D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Nauki o0 administracji (Z_2D3)
The science of administration

Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjona
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: )

Koordynator przedmiotu: Dr Pawel Wais

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

e

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zakres przedmiotu obejmuje przedstawienie istoty i zadan stojacych przed administracjg publiczng w
kontekscie funkcjonowania wspotczesnego panstwa. W trakcie zaje¢, nastgpuje zaznajomienie z
wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z administracjg publiczng w uje¢ciu historycznym, jak rowniez
przedstawienie gtéwnych paradygmatow i modeli funkcjonowania administracji w panstwach
demokratycznych. Wskazanie uwarunkowan wptywajacych na funkcjonowanie administracji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe 15 h,
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe 10 h .

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 2D3_K | Posiada wiedzg og6lng z zakresu nauki | K_W01 | Wyktad Kolokwium
_wol o administracji w kontekscie koncowe
funkcjonowania i rozwoju instytucji
publicznych oraz realizacji funkcji i
zadan administracji
Z_2D3_K | Zna podstawowe paradygmaty i modele | K_W06 | Wyktad Kolokwium
_Wo2 funkcjonowania administracji koncowe
publicznej w kontekscie historycznym i
wspotczesnym.
Z_2D3_K | Zna podstawowe uwarunkowania K_W07 | Wyktad Kolokwium
_wo3 zewnetrzne i wewnetrzne dziatania koncowe
administracji publicznej oraz zna relacje
zachodzace pomiedzy administracja
publiczng a jej otoczeniem.
Z _2D3_K | Umie opisa¢ podstawowe koncepcje K_W10 | Wyktad Kolokwium
_wo4 teoretyczne zwigzane z kofcowe
funkcjonowaniem zasobow ludzkich w
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administracji publicznej, w
szczegblnosci dotyczacych koncepcji
stuzby cywilnej. Potrafi wskaza¢
podstawowe typy relacji
interpersonalnych w instytucjach
publicznych.

Z 2D3 K
W05

Dysponuje ogolng wiedzg na temat
modelow zarzadzania publicznego oraz
ksztaltowania relacji administracja
publiczna — spoteczenstwo, w tym na
przyktadzie funkcjonowania administracji
w kraju i na §wiecie.

K_W22

Wyktad

Kolokwium
kohcowe

Z 2D3 K
_uo1

Potrafi wykorzystywacwiedzeteoretycznaz
zakresu nauki o administracji w celu
analizowania iinterpretowania zachowan
instytucji publicznych panstwa i samorzadu
terytorialnego w odniesieniu do
spoleczenstwa i gospodarki

K_U01

Wyktad

Kolokwium
kohcowe

Z 2D3 K
_U02

Umie stosowac wiedzg teoretyczna
dotyczacg uwarunkowan dzialania
administracji publicznej w odniesieniu
do konkretnych form jej dziatania. Jest
zorientowana w zakresie dopuszczalnych
mozliwosci dziatania wtadczego i
niewtadczego administracji publicznej

K_Ul4

Wyktad

Kolokwium
kohcowe

Z 2D3 K
_U03

Przygotowuje prezentacje
multimedialng dotyczaca modelu
funkcjonowania administracji z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych, przy wykorzystaniu
réznych Zrodel, a nastgpnie przedstawia
ja publicznie prezentujac wlasne uwagi.

K_U24

Wyktad

Kolokwium
konhcowe

Z 2D3 K
_Ko1

Rozumie potrzebeciaglego aktualizowania
swojej wiedzy, doksztatcania zawodowego i
rozwoju osobistego. Dokonuje weryfikacji i
samooceny wlasnych kompetencji
zawodowych i dazy do ciagtego
doskonalenia posiadanych umiejetnosci.

K_KO01

Wyktad

Kolokwium
koncowe

Z 2D3 K
K02

Potrafi samodzielnie, korzystajac z
réznorodnych Zrédel, uzupehiac i
doskonali¢ nabytg wiedzg 1
umiej¢tnosci.Jest Swiadomy
koniecznosci uzupelniania 1 poszerzania
swojej wiedzy. Rozumie koniecznos$¢
analizowania zachowan 1
btedowwlasnych i obcych, w celu
doskonalenia wlasnych kompetencji.

K_K11

Aktywnos¢
na
zajeciach 1
przedstawie
nie
prezentacji
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3

ECTS: (A+B) g
e | E
& ik
5 |3
g | &
N =

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10

na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 5 5

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: W sumie: 35 25

ECTS 1,4 1,0

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 20

studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium: 20 30

samoksztalcenia wraz z

planowang liczba godzin na  w sumie: 40 50

kazdg forme i liczbg ECTS

punktéow ECTS: 1,6 2,0

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie nauki o administracji.
Geneza nauki o administracji. Pojecie administracji w ujeciu
historycznym — typy definicji. Wspoétczesne definicje
administracji publicznej.

Pojecia 1 istota: administracja publiczna, stuzba publiczna,
sektor publiczny, interes publiczny.

Koncepcje badawcze nauki o administracji 1 metody badan w
nauce o administracji.

Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy
doktrynalne ustroju administracji publiczne;j.

Podstawowe funkcje administracji publicznej. Misja
programowa, funkcja §wiadczaca, funkcja orzecznicza;
administracja reglamentacyjno-porzadkowa, zarzadzanie
rozwojem i niewladcze formy dziatania administracji.
Systemy administracji publicznej. Najwazniejsze modele
administracji publicznej w ujeciu wspotczesnym i
historycznym. Narodowe modele administracji publicznej.
Stuzba cywilna — modele stuzby cywilne;j.

Wybrane zagadnienia z historii administracji: administracja
europejska doby absolutyzmu, merkantylizm, fizjokratyzm,
kameralistyka i nauka policji, autokratyzm, liberalizm,
pozytywizm prawniczy, biurokratyzm, administracja
socjalistyczna i totalitarna.

Nowozytne podejscie do administracji publicznej — ujecia:
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von Steina, Fayola, Webera, Wilsona, Simona i innych.
Modele zarzadzania publicznego. Stare i nowe zarzadzanie
publiczne (OPM vs. NPM).

Administracja a polityka. Ustr6j polityczny panstwa a
administracja publiczna.

Historyczne ujgcie administracji publicznej w Polsce.
Administracja a spoteczenstwo.

Perspektywy rozwoju administracji publicznej na kraju i na
swiecie.

Etos urzednika.

Cwiczenia warsztatowe:

Misja administracji publicznej w ujeciu praktycznym.
Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich
panstwach.

Wybrane doktryny administracji publicznej w ujeciu
historycznym — debata oxfordzka.

New Public Management w praktycznym ujeciu
(doswiadczenia wybranych panstw).

Politycznos¢ vs polityczno$¢ administracji w polskiej
perspektywie — debata oxfordzka.

Ewolucja podejscia do spoteczenstwa — klientow - jako
ustugobiorcéw administracji publiczne;j.

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace:

wyktad informacyjny,

opis,

anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia warsztatowe
analiza dokumentow urzedowych
analiza przypadku

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego
Cwiczenia warsztatowe — obecno$¢ na zajeciach,
przedstawienie opracowanej prezentacji na zadany temat

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajgcia wymagaja obecnosci
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http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego egzaminu opisowego 80 %
Aktywno$¢ na ¢wiczeniach warsztatowych i1 przedstawienie
prezentacji: 20 %

* Sposéb i tryb w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie
wyréwnywania zaleglo$ci e-learning

powstatych wskutek w przypadku nieobecnos$ci na ¢wiczeniach projektowych —
nieobecnosci studenta na odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowej

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Historia gospodarcza, Nauka o organizacji, Polityka
gospodarcza

Zalecana literatura:

Kudrycka B., Nauka administracji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2009

Lukasiewicz J., Zarys nauki administracji, LexisNexis,
Warszawa 2004

Leonski Z., Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2010.
Kozuch B., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce
polskich organizacji, Placet, Warszawa 2004

Ziemianin B. (red.), Podstawy nauki o administracji, PPH
ZAPOL, Szczecin 2002

Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
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Organizacja sektora publicznego (Z _3D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Organization of public sector

Dr Liliana Mierzwinska

Organizacja sektora publicznego (Z_3D3)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi podstawami roli panstwa i sektora publicznego we
wspotczesnej gospodarce. Zapoznanie z organizacjg i procesami zarzadzania w gospodarce
publicznej i podmiotow zaliczanych do sektora finanséw publicznych.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, éw. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
w zakresie wiedzy: Egzamin
Z 3D3_K_ | Posiada wiedz¢ w zakresie teorii w nauce o K_W01 wyktlad; pisemny
wo1l organizacji w odniesieniu do sektora K_W02 pytania
publicznego K_W22 problemowe,
Egzamin
Ma wiedze odnos$nie zasad i instrumentow K_W04 wyktad; pisemny
Z_3D3_K_ | zarzadzania publicznego K_W05 pytania
W01 problemowe
Egzamin
Posiada wiedz¢ na temat zadan i pisemny
funkcjonowania organéw administracji K_W06 wyktad; pytania
Z_3D3_K_ | publicznej w Polsce. K_W18 problemowe
w01
w zakresie umiejetnosci:
Z_3D3_K_ | Potrafi postugiwa¢ si¢ wybranymi technikami K_U08 ¢wiczenia ocena zadan
uo1 menedzerskimi stosowanymi w administracji K_U10 audytoryjne | praktycznych
publicznej K U11
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Potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji problemowej ¢wiczenia ocena zadan
Z_3D3_K_ | i wskaza¢ dziatania naprawcze w zakresie K_U01 audytoryjne | praktycznych
uo2 zarzadzania organizacja sektora publicznego. K_U03
K_U05
K_U18
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z_3D3_K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
K01 wykonaniu okres$lonego zadania oraz kolejnosé audytoryjne | praktycznych
jego realizacji
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) S
e |8
& =3
S |8
) 3
& 4
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z pedzialem  Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢: W sumie: 36 26
ECTS 14 1,0
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 30 35
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 20 25
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 20 20
planowana liczba godzinna  \,, s imie: 70 80
kazda forme i liczbg
punktéw ECTS: ECTS 2.6 3,0
C. Liczba godzin zajeé¢ Przygotowanie zadania praktycznego 20 20
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  \y qumie: 15 15
tym liczba punkt(’)w ECTS: ECTS 0,8 0,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Pojecie i istota zarzadzania publicznego- ewolucja, zakres i
modele.

Organizacje publiczne w teorii ekonomii i zarzadzania i ich
cechy. Podmioty zarzadzania publicznego.

Samorzad terytorialny jako forma zdecentralizowane;j
administracji publicznej- zadania, gospodarka finansowa,
wspoldziatanie i wspolpraca migdzynarodowa.

Zmiany w organizacjach publicznych — zarzadzanie zmiang i
zmiany struktur organizacyjnych.

Decydowanie w zarzadzaniu publicznym- modele
podejmowania decyzji, ograniczenia i niedostatki procesow
decyzyjnych w zarzadzaniu publicznym.

Menedzerowie w sektorze publicznym.
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Nowe zarzadzanie publiczne i jego instrumenty-
urynkowienie $wiadczenia ustug publicznych, doskonalenie
swiadczenia ustug publicznych, racjonalizacja struktur
organizacyjnych, mierzenie dziatalnosci.

Wybrane aspekty procesu kadrowego w sektorze publicznym.
Zarzadzanie jako$cig w administracji publiczne;.

Wybrane aspekty sprawnosci zarzadzania w sektorze
publicznym- zarzadzanie kryzysowe.

Cwiczenia audytoryjne:

Organizacja i zasady dziatania administracji publicznej w
Polsce: centralna administracja rzadowa, rzadowa
administracja terenowa, samorzad terytorialny, autonomiczne
struktury administracji centralnej, instytucje samorzadu
gospodarczego i zawodowego.

Pracownik sektora publicznego. Urzednik - prawa i
obowigzki oraz zadania urzgdnika. Stuzba cywilna.

Techniki menedzerskie w administracji publicznej-
zarzadzanie przez rezultaty, budzetowanie zadaniowe,
standardy obstugi obywatela.

W strong polskiego modelu zarzadzania publicznego — debata
oxfordzka.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

egzamin pisemny- 50 %
ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych- 50 %

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Zarzadzanie projektami, Rozwdj lokalny
i regionalny, Zarzadzanie jakoscia.
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Zalecana literatura:

Zawadzak T., Zarzadzanie w organizacjach sektora
publicznego, Difin, Warszawa 2014

Zawicki M., Nowe zarzadzanie publiczne, PWE, Warszawa
2011

Wiadek Z., Organizacja i zarzadzanie w administracji
publicznej. Zarys wyktadu, Difin, Warszawa 2016

Kozuch B., Sutkowski L. Instrumentarium zarzadzania
publicznego, Difin, Warszawa 2015

Papaj T., Lisiecka K., Zarzadzanie w administracji publiczne;.
Narzedzia, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Katowice 2012.

Wojciechowski E., Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym,
Difin, Warszawa 2012.

Zigbicki B. Efektywnos$¢ organizacyjna podmiotéw sektora
publicznego, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow 2014.
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Zarzadzanie finansami publicznymi (Z_4D3)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu: Dr Lukasz Furman

Management of public finances

Zarzadzanie finansami publicznymi (Z_4D3)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podstawowa wiedza o finansach publicznych i systemie podatkowym w Polsce.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowel5 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z_4D3_K_ | w zakresie wiedzy: K_W19 wyktad Egzamin
W01 Dysponuje podstawowa wiedza 0 polegajacy
finansach publicznych i systemie ha
podatkowym w Polsce. weryfikacji
wiedzy
teoretycznej
Z_4D3_ | w zaKresie umiejetnosci: K_U10 Cwiczenia | Ocena
K_UO01 | Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze praktyczne | zadania
teoretyczna i pozyskiwaé Zwigzanego
dane do analizowania sytuacji w sektorze z wylicz.
finanséw publicznych podatku
Z _AD3 | w zakresie kompetencji spolecznych: K_K09 Cw. Obserwacja
_K_KO1 | Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki praktyczne | postawy
gospodarczej studenta,
dyskusja,
pytania
otwarte
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4 ®
ECTS: (A+B) ° %
c c
& 2
S s
g |8
[45) Z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 35 25
w ramach tych zajeé: ECTS 1.4 1,0
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 35 45
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 30 30
samoksztalcenia wraz z
planowang liczbg godzin na  w sumie: 65 75
kazdg forme i liczba ECTS 2,6 3,0
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé¢ Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztat. 35 45
praktyczne w ramach W sumie: 50 55
przedmiotu oraz zwiazanaz ECTS 2,0 2,2
tym liczba punktéw ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia i definicje.
Finanse publiczne w Polsce i na $wiecie.

Funkcje finans6w publicznych i budzetéw publicznych. Finanse
publiczne a polityka fiskalna i prawo finansowe. Istota i specyfika
zarzadzania procesami finansowymi w sektorze publicznym.
Finanse administracji publicznej. Pojecie budzetu publicznego.
Budzet publiczny a plan finansowy. Cechy budzetu publicznego.
Funkcje budzetu publicznego.

Dochody publiczne. Klasyfikacja dochodéw publicznych. Podatki.
Cechy podatkow. Rodzaje podatkow. Optaty. Subwencje i dotacje.
Inne dochody. Wydatki publiczne i ich efektywnos$¢. Istota i cele
wydatkéw publicznych. Rodzaje wydatkow publicznych.
Klasyfikacja wydatkow. Wydatki publiczne w Polsce na tle krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej. Problematyka granic i
efektywnosci wydatkow publicznych.

Deficyt publiczny. Diug publiczny w Polsce - wybrane aspekty
pojecie i istota dtugu publicznego. Rodzaje i typologia dtugu
publicznego. Limity zadluzenia. Zarzadzanie dtugiem publicznym.
Zarzadzanie deficytem i dlugiem publicznym na szczeblu
centralnym i JST. Zarzadzanie a proces planowania i wykonania
budzetu panstwa. Zarzadzanie budzetem.

Finansowanie zewnetrzne budzetow publicznych. Zewnetrzne
zrddta finansowania.

Kontrola budzetu. Pojecie, cechy i funkcje kontroli. Podmioty
uprawnione do kontrolowania. Audyt i jego cechy. Kontrola
finansowa a audyt wewnetrzny.
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Cwiczenia warsztatowe

Zadania praktyczne z poszczegolnych rodzajéw podatkdw.
Zadania praktyczne zwigzane z budzetem panstwa.
Cwiczenia zwigzane z konstruowaniem budzetu

Zadania praktyczne zwigzane z dlugiem publicznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena wykonania zadan praktycznych (50%) oraz ocena z
testu (50%)

* Sposdb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Rachunkowo$¢ 1 finanse

Zalecana literatura:

nanse publiczne - teoria i praktyka, PWN 2013
Wernik A., Finanse publiczne : cele, struktury, uwarunkowania,
PWE 2011
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http://bg.pwsz.krosno.pl/?bc&sID=0&lTyp=1&let=Finanse%20publiczne

Podstawy politologii (Z 5D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil:

Forma studiow:

Punkty ECTS:

Podstawy politologii (Z 5D3)

Basic of political science

Zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjackie)
praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
3

Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: S

Koordynator przedmiotu: Dr Rafat Polak

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe zawieraja podstawowe zagadnienia wiedzy politologiczne;j
skoncentrowane sposobie funkcjonowania panstw (w szczeg6lnosci panstw europejskich)
oraz roli obywatela w panstwie. Podczas zaje¢ poruszane beda rowniez zagadnienia
dotyczace aktywnos$ci obywatelskiej, w tym funkcjonowania partii politycznych 1 grup
wplywu. Omowione zostang rowniez koncepcje przywodztwa i roli lidera.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢w. warsztatowe 15 h
ramach poszczegolnych form niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 5D3 Zna podstawowe definicje i pojecia z K_W18 wyktad
_K W01 | zakresu politologii K W20

Z 5D3 Posiada wiedzg z zakresu podstawowych K_W18 wyktad
_K _WQ02 | probleméw dotyczacych sposobow
powstawania panstw i form panstw

z Zna modele dystrybucji wladzy K_W18 wyktad Ocena

_5D3 K K_W20 odpowiedzi
_Wo3 na pytanie (1
Z Posiada wiedzg z zakresu typologii K_ W18 wyktad z5)
_5D3_K | ustrojow politycznych i typologii partii - w ramach
_W04 politycznych zaliczenia

Z 5D3 Posiada wiedze z zakresu sposobow K_W18 wyktad koncowego

_K_WO05 | funkcjonowania podstawowych systemow K_W20
politycznych w Europie
Z 5D3 Zna podstawowe zasady funkcjonowania K_W18 wyktad
_K W06 | spoteczenstwa obywatelskiego

Z 5D3 _ | Potrafi poprawnie przedstawi¢ elementarne | K_UO01 Cwiczenia

K _U01 zatozenia gtownych doktryn politycznych K U19
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Obecnos$¢ na
zajeciach,
ocena z
kolokwium,
aktywnos¢
na zajeciach

wspotczesnego §wiata
Z 5D3 _ | Potrafi przedstawi¢ i krytycznie K_U01 Cwiczenia
K _U02 zanalizowa¢ wybrane propozycje K_U03
programowe polskich partii politycznych K _U18
K_U19
Z 5D3_ | Potrafi przedstawi¢ uwarunkowania K_U01 Cwiczenia
K _U03 wyborcze oraz zanalizowaé podstawowe K_U19
elementy zachowan wyborczych w
spoteczenstwie polskim
Z 5D3 _ | Potrafi przedstawi¢ podstawowe zalety i K_U18 Cwiczenia
K _U04 wady marketingu politycznego K _U19
Z 5D3 | Potrafi poprawnie prezentowaé Swoje K_K04 Cwiczenia
K _KO01 stanowisko umigjetnie je argumentujac K_KO07
K_KO08
Z 5D3 _ | Rozumie konieczno$¢ cigglego K_KO01 Cwiczenia
K K02 uaktualniania posiadanych wiadomo$ci K_Ko04
w zakresie aktualnego zycia publicznego
Z 5D3 _ | Potrafi efektywnie wspotpracowaé w grupie | K_KO01 Cwiczenia
K _KO03 w celu osiggnigcia zatozonego celu K_K04
K_KO08
Z 5D3_ | Potrafi dostosowa¢ zachowanie do sytuacji | K_KO07 Cwiczenia
K _K04 — przy $wiadomosci koniecznosci K_KO08
postgpowania etycznego

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktéow 3
ECTS: (A+B)
A. Liczba godzin wyktad

kontaktowych z podzialem
na formy zajeé oraz liczba

¢wiczenia warsztatowe
konsultacje

S K P 5 G[Stacjonarne

S R & S|Niestacjonarne

punktéw ECTS uzyskanych W sumie:

w ramach tych zajec: ECTS ,

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen/debat/dyskusji 25 30
studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 20 25
samoksztalcenia wraz z w sumie: 45 55
planowana liczba godzinna  ECTS 1,8 2,2
kazdag forme i liczbg

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé

ksztaltujacych umiejetnosci  ¢wiczenia warsztatowe 15 10
praktyczne w ramach Przygotowanie do ¢wiczen/debat/dyskusji 25 30
przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 40 40
tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,6 1,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Pojecia z zakresu

politologii. Elementy teorii polityki.

Panstwo. Wtadza. Modele dystrybucji wladzy. Osrodki wtadzy.
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Obywatel. Rola spoteczenstwa w funkcjonowaniu wspotczesnego
panstwa. Rodzaje aktywnosci publiczne;.

Typologia ustrojow politycznych. Systemy polityczne
wspotczesnej Europy.

System polityczny w Polsce w ujeciu historycznym.

Partia polityczna. System partyjny. Sektor publiczny a polityka.
Elity a przywodztwo polityczne. Kultura polityczna elit
politycznych.

Spoteczenstwo obywatelskie a §wiadomos$¢ polityczna.

Cwiczenia audytoryjne:

Doktryny polityczne — analiza wybranych doktryn.

Ideologia a polityka i postawy polityczne — debata oxfordzka.
Zachowania wyborcze. Uwarunkowania zachowan wyborczych —
studia przypadkow.

Ewolucja marketingu politycznego i wyborczego w Polsce od roku
1989 r. Wybory na r6znych szczeblach wladzy.

Polityka w ujeciu Platona, Arystotelesa, Tomasza z Akwinu,
Makiawelliego, Hobbesa i innych klasykow — debata oxfordzka.
6. Moralnos¢ a polityka — debata oxfordzka.

System francuski vs system amerykanski.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad z czeSciowg prezentacjg multimedialng
studium przypadku

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$é
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

Cwiczenia: Ocena z kolokwium (50% oceny koncowej) +
aktywnos$¢ na zajeciach (30% oceny koncowej) + obecnosé (20%
oceny koncowej

Wyktad: Ocena odpowiedzi na 5 pytan. Student powinien
odpowiedzie¢ prawidlowo (udzielajgc pelnych odpowiedzi) na
pytania problemowe. Ocenie podlega 5 odpowiedzi, 3 prawidlowe
odpowiedzi daja oceng 3,0, 4 —4,0,5-5,0.

(odpowiedzi oceniane sg procentowo, kazda oprawna odpowiedz
na jedno pytanie to 20% z catosci)

271




* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Historia gospodarcza (zalecane), Podstawy zarzadzania, Polityka
gospodarcza, Zachowania organizacyjne, Wizerunek menadzera i
autoprezentacja, Rozwoj lokalny i regionalny

Zalecana literatura:

Zyro T., Wstep do politologii, WN PWN, Warszawa 2007
Antoszewski A., Herbut R., Systemy polityczne wspotczesnej
Europy, WN PWN, Warszawa 2008

Heywood A., Politologia, Warszawa 2006

Muszynski J., Podstawy nauki o polityce, panstwie i prawie, Torun
2007

Przybylski H., Politologia: zarys problematyki, Katowice 2004
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Plany budzetowe i sprawozdawczosé (Z_6D3)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Plany budzetowe i sprawozdawczos$¢ (Z_6D3)

Budget plans and reporting

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: )

Koordynator przedmiotu: Dr inz. Malgorzata Gorka

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istota planowania budzetowego oraz
sprawozdawczos$ci finansowej, a takze zaznajomienie z wybranymi zagadnieniami
zwigzanymi z planowaniem finansowym w organizacjach oraz przygotowaniem
dokumentacji planowania finansowego;

Liczba godzin zajeé w stacjonarne — wyktad 15 h, ¢wiczenia projektowe30 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne — wyktad 10 h, ¢wiczenia projektowe 20 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajec¢ Sposob weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: zZKEU dydaktycznych i oceny efektow
uczenia si1¢
w zakresie wiedzy: Ocena z
Z 6D3 WOl | Znaistot¢ planowania budzetowe w | K W01 egzaminu
- - . . — Wyklad pisemnego
Polsce. Ma wiedze na temat roli i :
3 i ograniczonego
znaczenia procedur budzetowych. CZasoWo:
Wyklad Ocena z

Z 6D3 W02 | Znaistote i potrzebe K_W19 egzaminu
sprawozdawczosci finansowe;. pisemnego
Ma wiedze z zakresu budzetow Ogr?;allts:éevr:)wo
zadaniowych i wieloletniej
prognozy finansowej.

w zakresie umiejetnosci: _

Z 6D3 U0l | Analizuje czynniki wptywajace na Cwiczenia kolokwium z
konstrukcj¢ planéw budzetowych w | K_U13 pro?(zvklti)zv?/;ch
sektorze publicznym. o sporzadzania

Cwiczenia sprawozdan

Z 6D3 _U02 | Potrafi dokona¢ oceny wskaznikow | K_U16 finansowych —
dochodowych oraz ustali¢ kwote sprawozdanie
subwencji ogodlne;. Cwiczenia _

sprawozdania

Z 6D3_U03 K_U18 kolokwium z
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Potrafi przygotowac plan . ¢wiczefh
budzetowy JST. Cwiczenia projektowych,

projekt,
Z _6D3_uo4 ., . K_U27 sprawozdanie
Potrafi wypeti¢ sprawozdanie
finansowe JST.

w zakresie kompetencji spolecznych:

Z 6D3 K01 | Potrafi pracowa¢ indywidualnieiw | K_KO05 Cwiczenia Ocena
- - grupie zaangazowania
' , w dyskusjach
Cwiczenia ocena
Potrafi uczestniczy¢ w K_KO09 zaangazowania
Z 6D3 K02 | przygotowaniach projektow W prace grupy

gospodarczych uwzgledniajacych
rézne obszar organizacji.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4

ECTS: (A+B) g
2 | g
& i
S |3
g |2
43 z

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem  Cwiczenia projektowe 30 |20

na formy zajeé oraz liczba  Konsultacje 2 2

punktéw ECTS uzyskanych Egzamin 3 3

w ramach tych zaje¢: W sumie: 50 |35

ECTS 20 114

B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 |25

studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 15 15

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do egzaminu 20 25

planowana liczba godzin na w sumie: 50 |65

kazda forme i liczba ECTS 20 |26

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zaje¢ Cwiczenia 30 |20

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach W sumie: 30 |20

przedmiotu oraz zwiazana  ECTS 16 |08

z tym liczba punktéow

ECTS:

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci Wyklady:

ksztalcenia w ramach Wprowadzenie do przedmiotu. Istota planow budzetowych i

poszczegolnych form sprawozdawczosci finansowe;j.

zajec: Zasady budzetowe przy planowaniu budzetu.

Istota budzetowania. Budzety publiczne i budzetowanie w Polsce.
Budzet panstwa.

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Procedury budzetowe w Polsce.

Budzety zadaniowe. Wieloletnia prognoza finansowa. Zaktady
budzetowe.

Cwiczenia:
Konstrukcja planow budzetowych w sektorze publicznym — analiza
wybranych przyktadow.
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Struktura budzetu. Lata budzetowe. Klasyfikacja budzetowa. Dziaty,
Poddziaty. Konta.

Analiza budzetu JST — studium przypadku.

Wskazniki dochod6éw podatkowych oraz ustalanie kwoty subwencji
ogo6lnej dla JST.

Przygotowanie planu budzetowego w ujgciu praktycznym - projekt.
System sprawozdawczosci budzetowej JST — analiza przegladowa.
Rodzaje sprawozdan finansowych JST. Instrukcje i terminy
sporzadzania sprawozdan.

Formularze sprawozdan w ujeciu praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad multimedialny,
¢wiczenia projektowe,
sprawozdanie,
studium przypadku,
projekt,

dyskusja

* Warunki i sposob zali-
czenia poszczego6lnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszcze-
nia do egzaminu:

egzamin pisemny lub ustny
kolokwium pisemne
sprawozdania

* Zasady udzialu w posz-
czegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu, natomiast warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest zaliczenie wyktadoéw oraz ¢wiczen. Uczestnictwo w
zajeciach - obowiazkowe

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych pozytywnych ocen;
ocena z egzaminu — 40%, ocena projektu 20%, ocena z
kolokwium - 30%, sprawozdania z ¢wiczen 10%.

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i do-
datkowe, szczegolnie w
odniesieniu do sekwen-
cyjnosci przedmiotow:

Finanse, Rachunkowos¢ finansowa, Finanse przedsigbiorstwa,
Zarzadzanie projektami, Prawo finansowe, Prognozowanie 1
symulacje

Zalecana literatura:

Owsiak S., Finanse publiczne: teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Gabrusewicz W., Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa
przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlu i
Rachunkowosci, Poznan 20009.

Dylewski M., Planowanie budzetowe w podsektorze
samorzadowym. Uwarunkowania, procedury, modele, Wyd.
Difin, Warszawa 2007.Nowak W.A., Teoria sprawozdawczosci
finansowej, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
Duda-Piechaczek E., Analiza i planowanie finansowe, OnePress,
Warszawa 2007.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)Finanse
Publiczne — miesigcznik
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Zamowienia publiczne (Z_7D3)

Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Public procurements

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 5

Koordynator przedmiotu:

Zamowienia publiczne (Z_7D3)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci przeprowadzenia postgpowania o
zamOwienie publiczne- z poszanowaniem zasad etyki i porzadku publicznego.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. projektowe 15 h
niestacjonarne - wyktad 20 h, ¢w. projektowe 10 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

umiejetnosci.

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 7D3_K_ | Student zna zasady i zakres stosowania prawa K_W01 Egzamin
wo1l zamowien publicznych K W03 | wyktad pisemny;
Z_7D3_K_ | Student zna procedury zwigzane z procesem K_W05 kazusy;
W02 udzielania zamowien publicznych po stronie K W18 kolokwium
zamawiajgcego publicznym i prywatnym. K W22 ograniczone
- CZasowo
Z_7D3_K_ | Potrafi analizowa¢ przestanki i warunki K_U08 ¢wiczenia ocena
uo1 stosowania poszczegdlnych trybow udzielania K_U12 projektowe projektu
zamowien publicznych
Z _7D3_K_ | Potrafi przygotowa¢ specyfikacje istotnych
uo02 warunkoéw zamowienia.
Z_7D3_K_ | Potrafi umiejetnie wyszukiwaé informacje na K_KO09 ¢wiczenia ocena
K01 temat realizowanych zaméowien publicznych. projektowe projektu;
Ma $wiadomos$¢ zmiennosci i rozwoju systemu ocena z
Z_7D3_K_ | zamowien publicznych, potrafi samodzielnie debaty
K02 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg i
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
c Q
& =z
A. Liczba godzin Wyktad 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéow ECTS uzyskanych  Egzamin 1 1
w ramach tych zaje¢:
w sumie: 51 36
ECTS 1,8 1,3
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektu 15 15
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie do egzaminu 15 15
kazdag forme i liczbg
punktéow ECTS: W sumie: 60 75
ECTS 2,2 2,7
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie projektu 15 15
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Cwiczenia projektowe 15 10
praktyczne w ramach Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 50
ECTS 1,6 1,8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe poj¢cia i definicje. Cele i zasady
systemu zamowien publicznych. Historia zamowien publicznych.
Przedmiot regulacji Ustawy Prawo zamowien publicznych. Zakres
przedmiotowy i podmiotowy. Zasady udzielania zamoéwien.
Procedury zwiazane z zamowieniem publicznym. Pojecie
zamawiajacego i wykonawcy. Ogloszenia. Publikacja ogloszen.
Postepowanie o udzielanie zamowien.

Przygotowanie postgpowania. Komisja przetargowa.
Odpowiedzialnos¢ uczestnikow postepowania

Tryby udzielania zamowien.

Kwotowe progi zamowien. Warto$¢ zamowienia. Rola statusu
zamawiajacego.

Specyfikacja zaméwienia. SIWZ. Wymagana dokumentacja.
Badanie ofert. Otwarcie ofert. Wybor najkorzystniejszej oferty.
Dokumentowanie postanowien.

Umowy w sprawach zamowien publicznych.

Nadzor nad zaméwieniami publicznymi. Kontrola udzielania
zamoOwien.

Urzad Zamoéwien Publicznych. Wspdlny Stownik Zamdwien.
Zamieszczanie i poszukiwanie ogloszen zwigzanych z PZP.
Zamoéwienia publiczne w sektorze publicznym — casestudy.
Casusy - zamoéwienia publiczne w orzecznictwie.

Kolokwium.

Zamowienia publiczne na §wiecie. Podobienstwa i rdznice.
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Cwiczenia projektowe:

Ustawa Prawo zamoéwien publicznych — analiza regulacji
prawnych.

Szacowanie warto$ci zamowienia. Analiza kosztorysow
inwestorskich w ujeciu praktycznym.

Tryby udzielania zaméwien w ujeciu praktycznym.

Procedury zwiazane z przygotowaniem zamowienia publicznego w
ujeciu praktycznym.

Zawarto$¢ specyfiki istotnych warunkéw zamowienia — analiza
przypadkow.

Przygotowanie specyfikacji zamowienia — projekt.
Zamowienia publiczne w polskich uwarunkowaniach —
transparentno$¢, czy tworzenie uktadow — debata oxfordzka.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
studium przypadku

casusy

debata oxfordzka

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny
koncowej:

aktywno$¢ na zajeciach (debata) 10%
ocena koncowa z wykonania projektu 40%
ocena z kolokwium 10%

ocena z egzaminu 40%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Prawo, Przedsigbiorczo$¢ i biznes plany, Modut prawny-do wyboru
(zalecany), Zarzadzanie projektami

Zalecana literatura:

Zdebel-Zygmunt A., System zamowien publicznych w Polsce,
Difin Warszawa 2014.

Strzyczkowski K., Prawo gospodarcze publiczne, LexisNexis,
Warszawa 2011.

Ustawa Prawo zamowien publicznych http://www.uzp.gov.pl
Owsiak S., Finanse publiczne: teoria i praktyka, PWN, Warszawa
2013.
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Kierowanie inwestycjami publicznymi ( Z_8D3)
Informacje ogo6lne

Profil:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Zarzadzanie

praktyczny

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Dr Beata Ujda-Dynka

Public Investment Management

Kierowanie inwestycjami publicznymi ( Z_8D3)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Wybrane zagadnienia z zakresu realizacji inwestycji publicznych od strony inwestora, a takze rézne
mozliwosci realizacji poszczeg6élnych etapow inwestycji.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. projektowe 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. projektowe 20 h

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
w zakresie wiedzy:
Z_8D3 K_ | -Student zna poszczeg6lne etapy procesu K W01 wyktad kolokwium
wo1l inwestycyjnego i zwigzane z nimi dziatania K W05 ograniczone
-Student zna znaczenie inwestycji, rodzaje i K W22 €zasowo
Z_8D3_K_ | zadania poszczegolnych uczestnikow procesu B
W02 inwestycyjnego
-Student zna zrodta finansowania inwestycji
publicznych i mozliwosci wspotpracy w ramach
Z 8D3 K_ | partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP)
W03
w zaKkresie umiejetnoSci:
Z 8D3 K _ | - Potrafi samodzielnie przygotowa¢ prosta K _U08 ¢wiczenia ocena
uo1 dokumentacj¢ dla inwestycji K_U10 projektowe projektu
-Potrafi postugiwac si¢ metodami oceny
Z_8D3 K_ | ekonomicznej inwestycji
uo1
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z_8D3_K_ | -Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace K KO3 ¢wiczenia ocena
K01 wykonaniu okreslonego przez siebie zadania K K09 projektowe projektu;
oraz kolejno$¢ jego realizacji K K10
-Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ -
Z_8D3 K_ | wiedz¢ w zakresie uwarunkowan i przepisow
K02 dotyczacych inwestycji publicznych.
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Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)

Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
< Q
& pa
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia projektowe 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktow ECTS uzyskanych ~ w sumie: 50 35
w ramach tych zajeé: ECTS 2,0 1.4
B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
studentaw ramach Praca w sieci 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 10 10
planowanag liczbg godzin na  Przygotowanie projektu 20 20
kazdg forme i liczba W sumie: 50 65
punktow ECTS: ECTS 2,0 2,6
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia projektowe 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen projektowych 15 25
praktyczne w ramach Przygotowanie projektu 20 20
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 65 65
ECTS 2,6 2,6

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i definicje z obszaru
inwestycji publicznej.

Polityka inwestycyjna. Funkcje polityki inwestycyjnej. Srodki i
instrumenty realizacji polityki inwestycyjnej.

Uwarunkowania prawne, ekonomiczne i §rodowiskowe inwestycji
publicznych.

Proces inwestycyjny. Uczestnicy procesu inwestycyjnego. Prawa i
obowiazki uczestnikow procesu inwestycyjnego. Etapy i fazy
procesu inwestycyjnego.

Zrodta finansowania inwestycji publicznych. Ryzyka w
inwestycjach publicznych.

Metody oceny ekonomicznej projektéw inwestycyjnych.

Pojecie PPP i PSP w kontekscie realizacji inwestycji publicznych.
Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia projektowe:

Mozliwosci realizacji inwestycji publicznych na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym — ujecie praktyczne.
Zasady opracowania dokumentacji inwestycji publicznych.
Dokumentacja inwestycyjna na wybranych przyktadach.
Opracowanie dokumentacji inwestycyjnej w ujeciu
praktycznym.

Szacowanie wartosci inwestycji. Kosztorysy inwestorskie.
Studium wykonalnosci inwestycji — wybrane elementy
projektu w ujeciu praktycznym.

Zarzadzanie procesami projektowania. Przygotowanie
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inwestycji. Zasady prowadzenia negocjacji. Organizowanie
przetargdw publicznych.

Systemy realizacji inwestycji. Organizacja procesu
inwestycyjnego. Zarzadzanie procesami realizacji.
Przekazywanie inwestycji do uzytku.

Zagadnienia optymalizacji rozwigzan w procesie
inwestycyjnym.

Metody oceny ekonomicznej projektow inwestycyjnych.
Przyktady analizy.

Zagadnienia eksploatacji i rozliczenia inwestycji — casestudy.
Realizacje inwestycji publicznych — dobre praktyki, debata
oxfordzka.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
studium przypadku

¢wiczenia praktyczne

debata oxfordzka

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

ocena zaangazowania na zaj¢ciach 20%
ocena projektu 40%
ocena z kolokwium 40%

* Sposob i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Przedsiebiorczo$¢ i biznes plany,
Zarzadzanie finansami publicznymi, Zarzadzanie projektami,
Zamowienia publiczne, Projekty i fundusze UE, Rozwdj lokalny i
regionalny, Polityka gospodarcza

Zalecana literatura:

E. Strzelecka i in., Zarzadzanie przedsigwzieciami budowlanymi.
Podstawy, procedury, przyktady, Wyd. Politechniki L.odzkiej, £.6dz
2014.

Giordano K., Biskup R., Planowanie inwestycji publicznych.
Aspekty prawne, ekonomiczne i sSrodowiskowe, Wydawnictwo
KUL, Lublin 2010.

Werner W.A., Zarzadzanie w procesie inwestycyjnym, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2008.
Graczyk M., Zarzadzanie inwestycjami komunalnymi,
Wydawnictwo BRANTA, Warszawa 2008.

Marcinek K. (red.), Teoria i praktyka proceséw inwestycyjnych,
Wydawnictwo AE , Katowice 1999.

Mayo H.B., Inwestycje, WN PWN, Warszawa 2014.
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Zarzadzanie strategiczne w sektorze publicznym (Z_9D3)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

(Z_9D3)

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Dr Liliana Mierzwinska

Strategic management in public sector

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Zarzadzanie strategiczne w sektorze publicznym

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania strategicznego.
Zaznajomienie z wybranymi mozliwo$ciami poszczegolnych metod wykorzystywanych w
zarzadzaniu strategicznym.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

ramach poszczegélnych form niestacjonarne - wyklad 10 h, ¢w. audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia Si¢
w zakresie wiedzy: Kolokwium
Z_9D3_K_ | Posiada wiedz¢ odno$nie podstaw teorii K_Wo01 wyktad; ograniczone
W01 zarzadzania strategicznego. K_W03 Czasowo-
pytania
problemowe,
Ma wiedze¢ odnosnie metod pomiaru, kontroli i K_W06 wyktad; Kolokwium
Z_9D3_K_ | ograniczania ryzyka w zarzadzaniu K_W20 ograniczone
W02 strategicznym. €zasowo-
pytania
problemowe,
Kolokwium
Zna wybrane wspotczesne koncepcje podejscia | K_W15 wyktad; ograniczone
do zarzadzania strategicznego w sektorze K_W21 CZasowo-
Z_9D3_K_ | publicznym: NPM, PSM, NPA, BV, EFQM i pytania
W03 inne. problemowe
w zakresie umiejetnosci:
Z_9D3_K_ | Potrafi formutowaé misje, wizje, cele i zadania | K_UO1 ¢wiczenia ocena zadan
uo1 organizacji. K_U03 audytoryjne | praktycznych
K_U05
Potrafi zastosowa¢ wybrane metody pomiaru K_U05 ¢wiczenia ocena zadan
Z 9D3 K_ | oceny strategicznej w sektorze publicznym. K_U07 audytoryjne | praktycznych
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uo2
Potrafi sformutowaé podstawowe wytyczne K_U06
strategii oraz okresli¢ konieczna dokumentacje K_U08
Z 9D3_K_ | strategiczna. L. . ocena zadan
uo3 ewiezena - graktycznych
audytoryjne
w zakresie kompetencji spotecznych:
Z 9D3_K_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace K_KO03 ¢wiczenia ocena zadan
K01 wykonaniu okre§lonego zadania oraz kolejnosé K_KO06 audytoryjne | praktycznych
jego realizacji
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
(5] [+
< c
3 S
c Q
S <
g 3
7o) =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaj¢¢ oraz liczba Udzial w konsultacjach 30 30
punktéw ECTS uzyskanych  \n/ sumie: 60 50
w ramach tych zajec: ECTS 29 20
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 15 25
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadania praktycznego 15 15
planowana liczba godzin na  \, 5. ,mie: 10 10
kazda forme i liczbg ECTS 40 50
punktow ECTS: 18 20
C. Liczba godzin zajeé Przygotowanie zadania praktycznego 10 10
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  \\ sumie: 10 10
tym liczba punktow ECTS: ECTS 0.4 0.4

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Koncepcje zarzadzania strategicznego.
Pojecie i ewolucja zarzadzania strategicznego. Zarzadzanie
strategiczne jako proces. Zasady zarzadzania strategicznego.
Podstawowe koncepcje formulowania strategii podmiotu
publicznego. Istota strategii rozwoju w ujeciu centralnym,
regionalnym i lokalnym.

Glowne szkotly 1 nurty w zarzadzaniu strategicznym w
sektorze publicznym a sektorze przedsigbiorstw.

Etapy i procedury zarzadzania strategicznego. Cele i zadania.
Wizja strategiczna i misja. Obszary strategii. Strategie
rozwoju w sektorze publicznym.

Poziomy zarzadzania strategicznego. Kryteria i rodzaje
strategii. Podstawowe strategie rozwojowe.

Ryzyko 1 niepewno$¢ w zarzadzaniu strategicznym. Metody
pomiaru, kontroli 1 ograniczania ryzyka w zarzadzaniu
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strategicznym.
Wspdlczesne podejscia do zarzadzania strategicznego w
sektorze publicznym: NPM, PSM, NPA, BV, EFQM i inne.

Cwiczenia projektowe:

Opracowanie dokumentacji dla strategii rozwojowej w
wybranych instytucjach publicznych — analiza przyktadow.
Analiza makrootoczenia. Metody analizy makrootoczenia.
Metody bezscenariuszowe. Metody scenariuszowe. Analiza
otoczenia konkurencyjnego.

Ocena potencjatu strategicznego w sektorze publicznym.
Diagnoza strategiczna.

Zastosowanie wybranych metod pomiaru oceny strategicznej
w sektorze publicznym.

Metody portfelowe w zastosowaniu zarzadzania
strategicznego w sektorze publicznym. Metody
kompleksowej analizy strategicznej. Zastosowanie metody
SERVQUAL w sferze ustug, modelu CAF w administracji,
strategicznej karty wynikow do pomiaru realizacji strategii w
sektorze publicznym oraz innych — ujgcie praktyczne.
Formulowanie strategii. Determinanty budowy strategii.
Dokumentacja strategiczna w ujeciu praktycznym.
Implementacja strategii i kontrola strategiczna. Kontroling
strategiczny a operacyjny.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
studium przypadku
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

kolokwium- 50 %
ocena koncowa z wykonania zadan praktycznych- 50 %
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* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnoSci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie
projektami, Rozwdj lokalny i regionalny.

Zalecana literatura:

Janasz K., Janasz W., Koziot K., Szopik K., Zarzadzanie
strategiczne. Koncepcje, metody, strategie, Difin, Warszawa
2007

Gawronski M., Zarzadzanie strategiczne w samorzadach
lokalnych, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Brzozowski M., Kopczynski T., Metody zarzadzania,
Uniwersytet Ekonomiczny, Poznan 2011

Kozuch B., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce
polskich organizacji, Placet, Warszawa 2004
Mastyk-Musiat E., Strategiczne zarzadzanie zasobami
publicznymi, PW, Warszawa 2011
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Miedzynarodowe instytucje publiczne (Z_10D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  International Public Institutions

Miedzynarodowe instytucje publiczne (Z_10D3)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Mgr Marek Krzywonos

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podstawy funkcjonowania organizacji migdzynarodowych

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe - 15 h
ramach poszczegolnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe - 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
Z 10D3_ | Zna prawne podstawy funkcjonowania K_W01 wyktad kolokwium
W01 organizacji migdzynarodowych K_W02
K_W05
Z 10D3_ | Posiada wiedze odnosnie celdéw i struktur K_Wo01 ¢wiczenia kolokwium
W01 organizacji migdzynarodowych. K_W02
K_W05
Z_10D3_ | Prawidtowo postuguje si¢ terminologia z K_U01 ¢wiczenia praca
uo1 zakresu przedmiotu K _U13 pisemna
K_U20
K_U27
Z_10D3_ | Korzysta ze zrodet informacji na temat K_Uuo1 ¢wiczenia praca
uo2 organizacji mi¢edzynarodowych, w tym K_U13 pisemna
europejskich i podstaw prawnych ich K_U20
funkcjonowania K_U27
Z_10D3_ | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_KO05 ¢wiczenia praca
KO01 stuzace wykonaniu zadania oraz kolejnos¢ | K_K09 pisemna
jego realizacji
Z 10D3_ | Potrafi odpowiednio argumentowac i broni¢ | K_K05 ¢wiczenia debata
K02 swoich racji z zachowaniem szacunku dla K_KO09 oksfordzka
oponentéw w debacie
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) g
e | E
& =3
5 |3
g |2
N =
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 35 25
ECTS 1,3 0,9
B. Formy aktywno$ci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 20
studentaw ramach Przygotowywanie do kolokwium 15 20
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie zadan praktycznych 15 15
planowana liczbg godzin na
kazdg forme i liczbg W sumie: 45 55
punktéw ECTS: ECTS 1,7 2,1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 15 20
praktyczne w ramach Przygotowanie zadan praktycznych 15 15
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 45 45
ECTS 1,7 1,7

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklady:

Pojecia wprowadzajgce- organizacje mi¢dzynarodowe, prawo
organizacji migdzynarodowych, klasyfikacje organizacji
migdzynarodowych.

Organizacja migdzynarodowa jako podmiot prawa
mig¢dzynarodowego. Utworzenie organizacji mi¢dzynarodowych i
ich struktura.

Zrodta prawa migdzynarodowego. Prawo traktatow.

ONZ jako organizacja uniwersalna.- charakterystyka ogolna,
organy gtéwne, organizacje wyspecjalizowane ONZ.

Prawo europejskie- definicja i zasady. Charakterystyka Unii
Europejskiej. Pochodne prawo wspdlnotowe 1 unijne.

Geneza, cele i dziatanie Paktu Potnocnoatlantyckiego. Struktura
Paktu i jego dziatalno$¢ w okresie postzimnowojennym..\Wybrane
pozawspolnotowe/pozaunijne organizacje europejskie: Rada
Europy i OBWE. Migdzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza.
Pozaeuropejskie organizacje regionalne o charakterze ogdlnym:
Organizacja Panstw Amerykanskich, Unia Afrykanska, Liga
Panstw Arabskich. Mig¢dzynarodowe organizacje pozarzadowe:
Greenpeace, AmnestyInterantional, Rotary International, Human
Rights Watch.

Kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia:

Migdzynarodowe instytucje publiczne. Swiatowe organizacje
gospodarcze OPEC, NAFTA, EFTA, CEFTA, EOG, WTO, inne.
Miedzynarodowe instytucje publiczne w Polsce — casestudy.
Instytucje UE. Funkcjonowanie instytucji unijnych w ujgciu
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praktycznym.

Wystawy Swiatowe. Miedzynarodowe Biuro Wystaw Swiatowych.
Biuro Rolne Narodow Wspdlnoty.

Sens udziatu podmiotow sektora publicznego w wystawach
swiatowych i migdzynarodowych — debata oxfordzka.

Zagraniczne misje gospodarcze i wspotpraca migdzynarodowa
samorzadow terytorialnych — analiza przypadkow.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna,
zadania praktyczne (studium przypadku)
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

50% kolokwium zaliczeniowe
10% debata oksfordzka
40% dwie prace pisemne

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Polityka gospodarcza, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, CH.
Beck, Warszawa 2013.

Rewizorski M. (red.), Instytucje miedzynarodowe w dobie
globalnego zarzadzania, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa
2015

Lazniewska E., Deszczynski P.(red.), Kompendium wiedzy o
organizacjach migdzynarodowych, PWN, Warszawa 2011
Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje migdzynarodowe- prawo
instytucjonalne, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

Latoszek E., Proczek M., Organizacje migdzynarodowe we
wspotczesnym swiecie, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa
2006.

Kuzniak B., Organizacje mi¢dzynarodowe- pytania egzaminacyjne,
tablice, CH Beck, Warszawa 2012.
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Statystyka i demografia w badaniach spolecznych (Z 11D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):
Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 4

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6

Koordynator przedmiotu:

Statistics and Demography in social research

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Statystyka i demografia w badaniach spolecznych (Z_11D3)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zaznajomienie studentow z og6lnymi zasadami prowadzenia statystycznych badan demograficznych
na potrzeby roznych podmiotéw sektora publicznego. Ponadto nauczenie celowego wyszukiwania
demograficznych danych statystycznych oraz ich interpretowania.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, laboratorium 30 h
niestacjonarne - wyktad 10 h, laboratorium 20 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z_11D3_ | Student zna pojecia dotyczace K_Wi11 Wyktady Kolokwium
K_W01 statystycznych badan demograficznych i K_W14 pisemne
ich organizacje. ograniczone
CZasowo
Z_11D3 | Student zna zrdédta, narzgdzia i techniki K_W15 | Wyklady Kolokwium
K_W02 pozyskiwania danych pozwalajgce K_W17 pisemne
opisywac i wyjasniac¢ zjawiska i procesy. ograniczone
Czasowo
Z 11D3_ | Student ma wiedz¢ o zmianach i K_W01 Wyklady Kolokwium
K_W03 uwarunkowaniach procesow pisemne
ludno$ciowych oraz ich konsekwencjach ograniczone
spoteczno-gospodarczych. €Zasowo
VA Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ i K _U18 Laboratorium | Ocena
_14D3 U | wlasciwie interpretowa¢ wyniki prostych K_U20 zadania
01 analiz statystyczno-demograficznych. K _U27 praktyczneg
0
Z 14D3_ | Potrafi zastosowa¢ poznawane narzedziai | K _U18 Laboratorium | Ocena
uo2 techniki do rozwigzywania problemow, z K_U20 zadania
ktoérymi moze si¢ spotkac bedac K _U27 praktyczneg
pracownikiem administracji publicznej. 0
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z Potrafi ~ samodzielnie = uzupetnia¢ 1| K_KO03 Obserwacja | Ocena
_14D3 K | doskonali¢ nabyta wiedze¢ oraz umiejetnie | K_KO04 zadania
01 wyszukiwa¢ dane pozwalajace opisywaé praktyczneg
zjawiska i procesy demograficzne. 0
Z 14D3 | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety K_KO05 Obserwacja | Ocena
_K02 stuzace wykonaniu okreslonego przez K_KO06 zaangazowa
siebie zadania oraz kolejnos¢ jego K_KO09 nia na
realizacji. zajgciach
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 4
ECTS: (A+B) g
2 |8
S k=4
s S
g |8
5] =z
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Laboratorium 30 20
na formy zaje¢ oraz liczba Udziat w konsultacjach 5 5
punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 50 35
w ramach tych zajec: ECTS 20 1.4
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do laboratorium 15 25
studentaw ramach Praca w sieci 5 10
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 10 10
planowang liczba godzin na  Przygotowanie zadan praktycznych 20 520
kazdag forme i liczbg
punktéow ECTS: 50 65
W sumie:
ECTS 2,0 2,6
C. Liczba godzin zajeé Laboratorium 30 20
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do laboratorium 15 25
praktyczne w ramach Przygotowanie zadan praktycznych 20 20
przedmiotu oraz zwigzana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 65 65
ECTS 26 |26

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia zwigzane z statystycznymi
badaniami demograficznymi. Wspotczesne teorie uwarunkowan
procesow demograficznych. Pojecia: cecha, cigglosé, jednostka,
zbiorowo$¢, zmienno$e.

Zrédha i zakresy informacji nt. demografii. Dane demograficzne.
Powszechne spisy ludnosci. Ewidencja biezaca i sprawozdawczo$¢.
GUS.

Metody analizy demograficznej. Metoda szacunkowa. Ogolna zasada
budowy podstawowych wspotczynnikow demograficznych. Siatka
demograficzna. Zasady analizy kohortowe;j.

Liczba i rozmieszczenie ludnosci — $wiat i Polska.

Struktura ludnosci wedtug réznych kryteriow. Kryteria w badaniach
demograficznych: ogdlne i specyficzne, ilosciowe 1 jakoSciowe.
Teorie dotyczace procesow demograficznych. Prognozy
demograficzne w ujeciu centralnym, regionalnym i lokalnym.
Modele demograficzne i modele uwzglgdniajace czynnik
demograficzny.
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Kolokwium zaliczeniowe.

Laboratoria:

Demograficzne badania statystyczne. Zastosowanie statystyki na
potrzeby sektora publicznego i wiedzy nt. ludno$ci. Miary.
Korelacje. Analiza dynamiki. Demografia. Wspdtczynniki
demograficzne.

Podstawowe funkcje programu STATISTICA. Zastosowanie
programu komputerowego do badan demograficznych.
Organizacja badania statystycznego. Podstawowe etapy w ujeciu
praktycznym: projektowanie badania, gromadzenie materiatu
statystycznego, opracowanie materiatu statystycznego w postaci
tablic i wykresOw, prezentacja i analiza statystyczna wynikow
badania.

Analiza specjalizacji najwigkszych polskich centrow badawczych
w kontekscie potrzeb sektora publicznego. Badania demograficzne.
Powszechne spisy ludnosci w ujgciu praktycznym.

Kategorie spisowe ludnosci. Cechy demograficzne w polskich spisach
ludnosci — dobor whasciwych kryteriow.

Metoda szacunkowa w uj¢ciu praktycznym. Zasady budowy
podstawowych wspotczynnikow demograficznych. Sredni stan ludnosci.
Standaryzacja wspotczynnikoéw demograficznych. Szacowanie
przesunig¢¢ naturalnych i salda migracji na podstawie danych spisowych
Siatka demograficzna w ujeciu praktycznym. Analiza kohortowa w
ujeciu praktycznym.

Analiza stanu ludnosci Polski, regionu i gminy z uwzglednieniem
wybranych kryteriow demograficznych. Zastosowanie roéznych
kryteriow demograficznych na potrzeby wybranych instytucji
publicznych.

Prognozy demograficzne. Ustalanie struktur wyjsciowych.
Przewidywanie przysztego stanu. Ustalenie wynikowych stanow
wspOtczynnikow demograficznych.

Modele demograficzne. Rozwdj liczebnosci ludnosci wedhug funkcji
wyktadniczej. Rozwdj liczebnosci ludnoscei wedhug funkeji logistycznej.
Zmiennos¢ ludnosciowa w wybranych modelach makroekonomicznych.
Wspotzaleznosci procesow demograficznych i spoteczno-
ekonomicznych w makro- i mikroskali.

Przemiany rodzin i gospodarstw domowych na przyktadzie
wybranych gmin.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna,
¢wiczenia praktyczne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

aktywnos$¢ na zajg¢ciach 20%
ocena koncowa z zadania praktycznego 40%
ocena z kolokwium 40%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

aktywnos$¢ na zajeciach 20%
ocena koncowa z zadania praktycznego 40%
ocena z kolokwium 40%

* Sposdb i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnoSci
przedmiotow:

Socjologia, Statystyka opisowa, Geografia gospodarcza (zalecane)

Zalecana literatura:

Holzer J. Z., Demografia, PWE Warszawa 2003.

Malinowski M., Podstawy statystyki z elementami demografii,
Wyd. Liber, Warszawa 20009.

Sobczyk M., Statystyka, WN PWN, Warszawa 2005.

Okolski M., Fihel A., Demografia: wspolczesne zjawiska i teorie,
Scholar, Warszawa 2012.

Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2015.
http://www.gus.gov.pl
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Techniki negocjacji i mediacji w sektorze publicznym (Z_12D3)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod Techniki negocjacji i mediacji w sektorze publicznym
(wg planu studiow): (Z_12D3)

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Techniques of negotiation and mediation in public sector
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 6

Koordynator przedmiotu: Dr Piotr Cyrek

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

W ramach przedmiotu studenci zaznajamiajg si¢ z ogdlnymi zasadami prowadzenia
negocjacji oraz mediacji w sektorze publicznym. Poznaja strategie i techniki negocjacji i
mediacji a w szczego6lnosci mozliwe do wykorzystania w specyfice funkcjonowania
instytucji publicznych. Poprawiajg umiej¢tnosci w zakresie komunikacji niezbednej w
procesie poszukiwania optymalnych rozwigzan sytuacji negocjacyjnych i mediacyjnych.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. warsztatowel5 h
ramach poszczegoélnych form niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢w. warsztatowe 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

w zakresie wiedzy:

Z_12D3_K_W01 Posiada Wiedz@ o istocie negOCjaCji | K_WOl Wyk}ad, CW. Kolokwium
mediacji oraz ich roli w gospodarce E—wgg warszt.
rynkowej oraz funkcjonowaniu K W1
instytucji publicznych. K_W13
K_W20
Z_12D3_K_W02 Deﬁniuje podstawowe pO_] gcia z K_W01 Wyktad, Cw. Kolokwium
ianii i ianii K_W03 warszt.
zakresu n i i mediacji. -
akresu negocjacj ediacj K W10
K_W11
K_W13
K_W20
Z_12D3_K_WO03 | Zna zasady i techniki mozliwe do K_W01 Wyktad, Cw. Kolokwium
wykorzystania w negocjacjach i E—wgg warszt.
mediacjach. K W1l
K_W13
K_W20
w zaKkresie umiejetnoSci:
Z 12D3 K _U01 Analizuje Sytuacj@ negocj acyjnq’ K_U01 Wyktad, Cw. Warsztat
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dokonuje konstruktywnej krytyki jej K_U10 warszt. grU||00Wyf

; ; K _U14 analiza sytuacji
przeplegu oraz poszukuje optymalnego K U17 negocjacyine; 2
rozwigzania. K_U18 udzialem

réznych typow
klientow
Z 12D3 K _U02 Potrafi rozpoznaé podstawowe K_U24 Cw. warszt. Warsztat
elementy komunikacji niewerbalne;j. grupowy -
Komunikacja
niewerbalna
Z_12D3_K_U03 | Swiadomie wykorzystuje okre§long K_Uo01 Cw. warszt. Warsztat
ostawe negocjacyjna przewidujac jej | K-Y10 grupowy —
ionsek\?veng'ej yina p Vac)e |k us Negocjacje
J€. K_U18 konfrontacyjne
K_U19 a integratywne
K_U24
Z_12D3_K_U04 Opracowuje i przeprowadza K_U23 Cw. warszt. Na podstawie
syntetyczng prezentacj¢ dotyczaca ;’Vr};iosstzuoéleen%‘;
wyb_ran_e:go aspektu negocjacji / referaty z
medi acjl. prezentacja
Z_12D3 K_UO05 Potrafi pracowaé w grupie przyjmujac K_U28 Cw. warszt. Na podsta}\_/vie
w niej rozne role. obserwacji
aktywnosci
studentow przy
realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
w zakresie kompetencji spolecznych:
Z_12D3 K_Ko01 Przej awia postawy Zaangajowania w K_KO02 Cw. warszt. Na podsta}\_/vie
rozwiazywanie zadaf problemowych | K-K03 o]lztserwagl.
L. . aktywnosci
dotyczacych negocjacji i mediacji. studentow przy
realizowanych
warsztatach
oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
Z_12D3 _K_KO02 Akceptuje rOzZne koncepcje rozwiqzaﬁ K_KO05 Cw. warszt. Na podsta}yvie
problemoéw postawionych do analizy w zlt()tserwizjc[

. . . , 1
trakcie przygotowania projektow oraz Smgz:;éw przy
stosownie argumentuje wlasne realizowanych
poglady. warsztatach

oraz obecnosci
na ¢wiczeniach
kiedy sa
wykonywane.
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 3
ECTS: (A+B) e
@ &
< c
& K=
S 8
g 3
[7s) e
A. Liczba godzin Wyktad 15 10
kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10
na formy zajec€ oraz liczba Udzial w konsultacjach 1 1
punktéw ECTS uzyskanych
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w ramach tych zaje¢: W sumie: 31 21
ECTS 1,24 10,84
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
studentaw ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
samoksztalcenia wraz z Przygotowywanie do kolokwium 15 20
planowana liczba godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 44 54
punktéow ECTS: ECTS 1,76 | 2,16
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia warsztatowe 15 10
ksztaltujacych umiejetnosci  Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 20 25
praktyczne w ramach Przygotowanie referatu z prezentacja 9 9
przedmiotu oraz zwiazana z
tym liczba punktéw ECTS: W sumie: 44 44
ECTS 1,76 1,76

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Terminy oraz podstawowe definicje zwigzane z
negocjacjami i mediacjami. Prawne, spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania podejmowania negocjacji i mediacji w sferze
publicznej. Negocjacje i mediacje. Warunki, rodzaje, strategie.
Sposoby prowadzenia negocjacji. Style negocjowania. Modele
negocjacji.

Przebieg procesu negocjacji (etapy, problemy, realizacja). Analiza
alternatyw. Analiza interesOw wtasnych i drugiej strony.
Zdefiniowanie problemu i kwestii negocjacyjnych. Przygotowanie
rozwiazania i oferty wstepnej. Negocjacje wariantowe. BATNA.
Trudne sytuacje w negocjacjach i mediacjach. Rozwigzywanie
problemow. Odchodzenie od Nie. Przechodzenie do Tak.

Istota komunikacji. Proces komunikacji. Kanaly komunikacyjne.
Bariery w komunikacji.

Specyfika mediacji w sektorze publicznym. Sytuacje wymagajace
prowadzenia mediacji w sferze publicznej. Rodzaje mediacii.
Mediacje w postepowaniu administracyjnym.

Spory. Mediacje w sporach. Standardy mediacji. Istota procesu
mediacji. Fazy mediacji. Alternatywy mediacji. Zagrozenia
mediacji.

Mediator - Negocjator. Cechy. Dobor 0sob do zespotu
negocjacyjnego.

Teoria gier a negocjacje. Negocjacje w roznych sferach
kulturowych.

Cwiczenia warsztatowe:

Negocjacje i mediacje w sektorze publicznym — analiza wybranych
przyktadow. Przygotowanie do negocjacji i mediacji. Motywy
negocjatorow.

Prezentacja. Wybor metody prezentacji. Strategia rozpoczgcia.
Elementy prezentacji. Techniki obrony wlasnego stanowiska i
odpowiedzi na zastrzezenia.

Elementy procesu komunikowania si¢ w mediacjach i
negocjacjach. Skuteczna komunikacja. Spdjnos¢ komunikacyjna.
Aktywne stuchanie. Zadawanie pytan. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Asertywno$¢ — warsztaty.

Prowadzenie mediacji i negocjacji w ujgciu praktycznym —
rozwigzywanie aranzowanych problemow. Postawy integracyjne i
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konfrontacyjne. Cwiczenie wedtug scenariusza.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu — Przyktady technik
NLP. Wykorzystanie kobieco$ci w negocjacjach.

Autoprezentacja 0sob bioracych udziat w sesjach mediacyjnych lub
negocjacyjnych — prezentacja wtasnego stanowiska z
uwzglednieniem merytoryki argumentéw — warsztaty.

Etykieta w negocjacjach. Savoir vivre w pracy i na spotkaniach
towarzyskich. Kolokwium zaliczeniowe.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z elementami dyskusji moderowane;.

Prezentacja z wykorzystaniem multimediow, w tym tematycznych
fragmentow filmowych.

Cwiczenia warsztatowe obejmuja dyskusje moderowana, analize i
interpretacje materiatow zrodlowych, rozwigzywanie zadan,
analizg sytuacyjng, referaty studentow oraz zespotowa pracg w
podgrupach.

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Na oceng z ¢wiczen sktada si¢:

aktywne uczestnictwo studentow w prowadzonej na ¢wiczeniach
dyskusji kierowanej — 5%,

aktywnos$¢ 1 poprawnos¢ rozwigzywania problemoéw postawionych
do realizacji w trakcie ¢wiczen ($rednia ocena z warsztatow
zrealizowanych w trakcie ¢wiczen) - 30%

pozytywna ocena z kolokwium w formie testu sprawdzajacego
stopien opanowania przez studentéw materialu podanego w trakcie
¢wiczen oraz wskazanej literatury - 35%

poprawne zrealizowanie wybranych przez prowadzacego ¢wiczenia
zagadnien do samodzielnego opracowania (referat z prezentacja) -
30%

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na oceng koncowa sktada si¢ 100% oceny z ¢wiczen

* Sposéb i tryb Ustalany jest indywidualnie w kontek$cie powodu absencji, liczby
wyréwnywania zalegloSci i formy opuszczonych zaje¢. Niemniej student zobowigzany jest
powstalych wskutek uzupetni¢ wszystkie zalegtosci.

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawowa wiedza o relacjach spotecznych.
Podstawy zarzadzania
Wizerunek menedzera i autoprezentacja

Zalecana literatura:

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2009

Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters
Kluwer, Warszawa 2009

Moore Ch.W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania
konfliktow, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

Bobrowicz M., Mediacja. Jestem za, Wolters Kluwer, Warszawa
2009

Tabernacka M., Raszewska-Skatecka R., Plaszczyzny konfliktow
w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2010
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Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym (Z_13D3)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 5

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 6
Koordynator przedmiotu: Dr Rafat Polak

Territorial Marketing and PR in the public sector

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Marketing terytorialny i PR w sektorze publicznym (Z_13D3)

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmuja zagadnienia zwigzane z marketingiem terytorialnym
funkcjonujacym na réznych poziomach samorzadu terytorialnego. W ramach zajec
przedstawione zostang cele marketingu terytorialnego oraz prawidtowe sposoby ich
osiggania. Przedstawiona zostanie rownie z idea budowania i utrzymywania marki
regionalne;j.

Liczba godzin zaje¢ w

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h
ramach poszczegolnych form niestacjonarne - wyktad 20 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia sig¢
V4 Posiada wiedze¢ w zakresie podstawowych K_Wo01 wyktad
_13D3_W | teorii i koncepcji zwigzanych z K_W03
01 marketingiem terytorialnym
4 Rozumie znaczenie lokalnosci i K_W02 wyktad
_13D3_W | sublokalnosci jako wartoS$ci istotnie K_W07
02 determinujgcych dzialania marketingowe Ocena
Z Posiada wiedze¢ dotyczaca zewnetrznej i K_W01 wyktad koficowa z
_13D3_W | wewnetrznej sfery marketingu K_W02 egzaminu
03 terytorialnego K_W07
Z Rozumie rolg wiadz samorzadowych K_W02 wyktad
_13D3_W | wszystkich szczebli samorzadu K_W07
04 terytorialnego w ksztattowaniu wizerunku K_W19
miejsc K_W21
Z Zna czynniki determinujgce rozwdj miast, K_W03 wyktad
_13D3_W | gmin i regionow oraz ich zrodia
05
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Z Posiada wiedze z zakresu roli osob, marek | K_W01 wyktad
_13D3_W | produktowych i korporacyjnych strategiach | K_W19
06 marketingowych
z Zna podstawowe zasady operowania K_W03 wyktad
_13D3_W | instrumentami z obszaru public relations,
07 rozumie ich znaczenie dla marketingu
terytorialnego
Z Posiada wiedze z zakresu roli mediow w K_W01 wyktad
_13D3_W | ksztattowaniu wizerunku 0s6b 1 migjsc K_W07
08 K_W19
K W21
Z Postuguje si¢ sprawnie i ze zrozumieniem K_U01 ¢wiczenia
_13D3_U | podstawowa terminologia z zakresu K_U03
01 marketingu terytorialnego i public relations | K_U20
z Potrafi poprawnie przygotowac i K_U03 ¢wiczenia
_13D3_U | zastosowa¢ podstawowe narzgdzia polityki | K_U14
02 informacyjnej jednostki samorzadu
terytorialnego wybranego szczebla
z Potrafi poprawnie przygotowac strategie K_U02 ¢wiczenia
_13D3_U | marketingowa gminy K U14
03
Z Potrafi poprawnie skonstruowaé K_U01 ¢wiczenia
_13D3_U | mediaplanning jako narzedzie stuzace K_U14
04 polityce marketingowej K_U02
4 Potrafi dostosowywac strategie K_KO01 ¢wiczenia
_13D3_K | marketingowe do zmieniajacych si¢ K_K12
01 warunkow i zmiennego otoczenia
Z Potrafi zastosowac narzedzia public K_KO01 ¢éwiczenia
_13D3_K | relations w roznych srodowiskach K_K12
02 spotecznych
Z Potrafi dopasowac stosowanie przez siebie | K_K12 ¢wiczenia
_13D3_K | techniki marketingu terytorialnego do
03 uwarunkowan ekonomiczno-prawnych

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 5

ECTS: (A+B) e
) &
5 S
S S
g 2
[0 =z
A. Liczba godzin Wyklad 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne 15 10
na formy zaje¢ oraz liczba Egzamin 1 1
punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 46 31
w ramach tych zajec: ECTS 1,8 1,2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie do zaje¢ 15 15
studentaw ramach Przygotowywanie indywidualnego zadania
samoksztalcenia wraz z praktycznego 25 25
planowanag liczbg godzin na  Przygotowywanie do dyskusji 15 15
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kazda forme i liczba Przygotowanie do kolokwium 10 15

punktéw ECTS: Przygotowanie do egzaminu 15 25
W sumie: 80 95
ECTS 3,2 3,8

C. Liczba godzin zajeé Przygotowywanie indywidualnego zadania

ksztaltujacych umiejetnosci  praktycznego 25 25

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazanaz  w sumie: 25 25

tym liczba punktow ECTS: ECTS 1,0 1,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Pojecie marketingu terytorialnego. Podstawowe
definicja zwigzane

z marketingiem terytorialnym.

Cele marketingu terytorialnego. Miejsce jako podmiot marketingu
terytorialnego.

Marketing terytorialny a inne dziedziny wiedzy marketingowej.
Terytorialny marketing mix

- kompozycja instrumentow.

Wewngtrzna i zewnetrzna sfera marketingu terytorialnego.
Branding jako §wiadome budowanie marek miejsc.

Marketing jako narzedzie realizacji przez gmine, powiat, zwiazek
gmin i wojewddztwo funkcji informacyjno-promocyjnej. Rola
wladz lokalnych, regionalnych i centralnych w ksztattowaniu
wizerunku miejsc.

Organizacja dziatalno$ci marketingowej w jednostkach
przestrzenno-administracyjnych. Przestanki ksztaltowania strategii
marketingowej. Czynniki rozwojowe miast, gmin i regionow oraz
ich zrdédta. System tworzenia i dostarczania wartosci w marketingu
miast, gmin, regionow.

Wykorzystanie 0s6b, marek produktowych i korporacyjnych oraz
innych waloréw w marketingu terytorialnym.

Kanaty i formy komunikacyjne w marketingu terytorialnym.

Rola instytucji i organizacji centralnych w dziataniach na rzecz
marketingu terytorialnego w wymiarze lokalnym i centralnym.
Public relations jako skuteczny instrument budowy wizerunku
jednostki terytorialnej.

Istota public relations w sektorze publicznym. Elementy PR.
Techniki PR.

PR wewnetrzny a PR zewnetrzny w kontekscie sektora
publicznego.

Rola mediéw w ksztattowaniu wizerunku osob i miejsc.

Plany dziatan w Public Relations.

Cwiczenia audytoryjne:

Analiza poziomu i warunkow rozwoju marketingu terytorialnego w
Polsce.

Marketing terytorialny na §wiecie w ujeciu praktycznym — dobre
praktyki.

Diagnozowanie marketingowe orientacji gminy lub regionu —
proba uogodlnienia i pomiaru.

Analiza mozliwosci ksztaltowania strategii marketingowej w ujgciu
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terytorialnym. Formutowanie zatozen do strategii. Tworzenie
strategii marketingowej dla wybranych miejsc.

Studia przypadku dobrych praktyk w zakresie wykorzystania przez
gminy narzedzi marketingowych w celu realizacji funkcji
informacyjno-promocyjnej.

PR w ujeciu praktycznym lokalnym i regionalnym — studia
przypadkow.

Ocena krytyczna dziatan marketingowych w obszarze
ksztaltowania wizerunku miejsc.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad z prezentacja multimedialna,

film

¢wiczenia audytoryjne

samodzielnie wykonywany przez studenta projekt

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie ¢wiczen:

obecnos¢ (20%), ocena koficowa indywidualnego zadania
praktycznego (80%)

Na zaliczenie egzaminu:

Egzamin pisemny, 5 otwartych pytan, 30 minut czasu.
Ocena koncowa z przedmiotu:

50% - ocena na zaliczenie ¢wiczen

50% - ocena z egzaminu

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Marketing, Polityka gospodarcza, Badania marketingowe,
Wizerunek menedzera i autoprezentacja, Rozwoj lokalny i
regionalny, Organizacja sektora publicznego

Zalecana literatura:

Szromik A., Marketing terytorialny: miasto i region na rynku,
Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Bussey C., Public relations: jak zdoby¢ rozgtos bez duzych
pienigdzy, PWE, Warszawa 2013

Kaczmarczyk M., Wider Z. (red.) Public relations w nowoczesnym
spoteczenstwie, Migdzynarodowe Centrum Badan nad Mediami i
Komunikacja Spoteczng, Sosnowiec 2013

Ostrowska D. (red.) Rozwo6j podstawowych obszarow
gospodarczych, Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania, Biatystok
2014

Wisniewski A., Marketing, WSiP, Warszawa 2002
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Elementy etykiety i protokolu dyplomatycznego (Z_14D3)

Informacje ogo6lne

Profil:

Semestr:

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma studiéw:
Punkty ECTS:
Jezyk wykladowy:
Rok akademicki:

Koordynator przedmiotu:

Elementy etykiety i protokolu dyplomatycznego (Z_14D3)

Zarzadzanie

diplomatic protocol and business etiquette

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

praktyczny

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

2

polski

od 2019/2020
6

Dr Pawel Wais

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Tre$¢ przedmiotu obejmuje przedstawienie ogélnych zasad obowigzujacych w kontaktach
stuzbowych — z uwzglednieniem elementow etykietybiznesowej i protokotu dyplomatycznego.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢wiczenia warsztatowe - 15 h

niestacjonarne - wyktad 10 h, ¢wiczenia warsztatowe - 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznyc weryfikacji i
h oceny efektow
uczenia si¢
z Posiada podstawowg wiedze na temat K_W01 Wyktad Kolokwium
_14D3_K | etykiety, protokotu dyplomatycznego oraz K_W08 kohcowe
_Wo01 ogoblnie — dobrych manier K_W10 Na zaliczenie
K_W13 ¢wiczen:
K_W21 Cwiczenia | Przygotowani
warsztatow e listu
e formalnego
oraz
scenariusza
ceremonii —
praca w
grupach
z Posiada wiedze niezbedng do K_Wo01 Wyktad | Kolokwium
_14D3_K | utrzymywania relacji stuzbowych ze K_W08 koficowe
_W02 wspoOtpracownikami, kierownictwem, K_W10 Cwiczenia | Na zaliczenie
podwtadnymi. K_W13 | warsztatow éwiczen:
K_W21 e Przygotowani
e listu
formalnego
oraz
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scenariusza

ceremonii —
praca w
grupach

14D3_K
_uo1

Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z
zakresu przedmiotu w kontaktach
stuzbowych — w przysztosci

K_U02

K_U24

K_U25
K_U27

Wyktad

Cwiczenia
warsztatow
e

Kolokwium
koncowe
Na zaliczenie
¢éwiczen:
Przygotowani
e listu
formalnego
oraz
scenariusza
ceremonii —
praca w
grupach

14D3_K
_U02

Umiejetnos¢ budowania relacji stuzbowych
ze wspotpracownikami, kierownictwem,
podwladnymi

K_U02
K_U24
K_U25

K_U27

Wyktad

Cwiczenia
warsztatow
e

Kolokwium
koncowe
Na zaliczenie
¢éwiczen:
Przygotowani
e listu
formalnego
oraz
scenariusza
ceremonii —
praca w
grupach

14D3 K
_KO1

Student $wiadomie wykorzystuje nabyte
umiejetnosci  np. podczas dyskusji i
prezentacji oraz stara si¢ je doskonali¢

K_KO06
K_KO09

Cwiczenia
warsztatow
e

Na zaliczenie
éwiczen:
Przygotowani
e listu
formalnego
oraz
scenariusza
ceremonii —
praca w
grupach

_14D3_K
K02

Potrafi budowac za pomoca etykiety swoja
pozycje¢ spoteczng oraz wskazywac
wspotpracownikom oraz podwtadnych
zasady zachowania i ubioru

K_KO06
K_KO09

Cwiczenia
warsztatow
e

Na zaliczenie
¢éwiczen:
Przygotowani
e listu
formalnego
oraz
scenariusza
ceremonii —
praca w
grupach
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2

ECTS: (A+B) g
2 | E
& ik
S |3
g |2
[40) =

A. Liczba godzin Wyktad 15 10

kontaktowych z podzialem Cwiczenia warsztatowe 15 10

na formy zajeé oraz liczba Konsultacje 2 2

punktéw ECTS uzyskanych

w ramach tych zaje¢: W sumie: 32 22

ECTS 1,2 0,8

B. Formy aktywno$ci Przygotowanie do ¢wiczen warsztatowych 10 15

studentaw ramach Przygotowanie do kolokwium 5 10

samoksztalcenia wraz z Przygotowanie projektu 5 5

planowana liczbg godzin na

kazda forme i liczba W sumie: 20 30

punktéw ECTS: ECTS 0,8 1,2

C. Liczba godzin zajeé 0 0

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklad:

Wprowadzenie. Podstawowe pojecia z zakresu etykiety 1
protokotu dyplomatycznego. Podstawowe zasady etykiety. Zasady
protokotu dyplomatycznego.

Przedstawianie si¢. Sztuka nawigzywania znajomosci. Inicjowanie
i podtrzymywanie rozmowy. Wizytowka — zasady i standardy.
Gafy. Sytuacje niezrgezne.

Zasady precedencji. Pierwszenstwo podczas wydarzen
specjalnych, ceremonii oficjalnych, podrézowania, positkow,
spotkan roboczych.

Tworzenie korespondencji stuzbowej. Zasady obowigzujace w
korespondencji. Zwroty grzecznosciowe w pismach shuzbowych.
Dobor materiatow i srodkow.

Ubio6r w kontaktach stuzbowych. Elementy garderoby. Symbolika
stroju. Zasady ubioru.

Przyjecia. Zaproszenia. Potwierdzanie przyjecia zaproszenia.
Zasady obowigzujace w spozywaniu positkow. Nakrycie stotu.
Sztuéce. Naczynia. Zasady zachowania przy stole. Zachowanie
podczas bankietow.

Seminaria, konferencje, sympozja, targi, misje i inne spotkania.
Netykieta i komunikacja telefoniczna.

Kolokwium zaliczeniowe test.

Cwiczenia warsztatowe:

Inicjowanie rozmowy w praktyce. Przywitanie. Prowadzenie
bezposredniej konwersacji stuzbowej. Tytulatura w rozmowie.
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Korespondencja stuzbowa w ujeciu praktycznym. Przygotowanie
pisma. Formutowanie mysli.. Zwroty w pismach shuzbowych.
Podpis odr¢czny. Tytulatura w korespondencii .

Zasady ubioru w kontaktach stuzbowych —ujgcie praktyczne.
Dobdr stroju na rozne okazje stuzbowe.

Zachowanie przy stole i w trakcie przyjec¢ bankietowych.
Doskonalenie umiejetnosci uzywania sztuécéw i naczyn do
spozywania positkéw. Przygotowywanie i wznoszenie toastow —
warsztaty.

Ceremonie. Przygotowanie ceremonii w ujeciu praktycznym.
Scenariusz. Rozwigzywanie problemow.

Wizyty zagraniczne. Uwarunkowania kulturowe i wybrane
obyczaje w wybranych panstwach. R6znorodnos$¢ kulturowa —
ujecie praktyczne.

Okazywanie szacunku. Jezyk werbalny.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad:

metody podajace:
wyktad informacyjny,
opis,

anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia:

metody problemowe:
wyktad problemowy,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Wyklad — zaliczenie kolokwium koncowego

Cwiczenia warsztatowe — obecnos¢ na zajeciach,
przygotowanie listu formalnego oraz scenariusza ceremonii —
praca w grupach

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajecia wymagajg obecnosci

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocena z pisemnego egzaminu opisowego 80 %

Aktywnos¢ na ¢wiczeniach warsztatowych 1 zaliczenie
kolokwium: 20 %
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http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci

w przypadku nieobecno$ci na wyktadzie — praca w systemie
e-learning

powstatych wskutek w przypadku nieobecnosci na ¢wiczeniach projektowych —
nieobecnosci studenta na odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowej
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Podstawy zarzadzania, Wizerunek menedzera i
autoprezentacja

Zalecana literatura:

Ortowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta,
PISM, Warszawa 2010

Jarczynski A., Etykieta w biznesie, One Press, Warszawa
2010

http:/www.msz.gov.pl/Protokol.Dyplomatyczny

Ikanowicz W., Piekarski J.W., Protokét dyplomatyczny i
dobre obyczaje, SGH, Warszawa 2009

Kaminska-Radomska 1., Etykieta biznesu, Wydawnictwo
Studio Emka, Warszawa 2003
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Praktyka zawodowa | (Z_1D4)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Apprenticeship

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 9

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 2

Mgr Marek Krzywonos

Praktyka zawodowa | (Z_1D4)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedz¢ nabyta w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy.

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — 7 tygodni (280h)
niestacjonarne — 7 tygodni (280h)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 1D4 | Charakteryzuje formy prawne jednostek, K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
w01 strukture organizacyjng jednostki, potrafi K_W06 w praktykach | praktyk i
wskaza¢ procesy realizowane w jednostce K_W08- dziennika
K W23 praktyk
Z_1D4 Opisuje procesy zarzadzania zachodzace w | K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
_W02 jednostce, systemy zarzadzania zasobami K_W06 w praktykach | praktyk i
ludzkimi K_W08- dziennika
K W23 praktyk
Z 1D4 Wskazuje zrodta finansowania jednostki, K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
_W03 sposoby rozliczania i obstugi finansow w K_W06 w praktykach | praktyk i
jednostce, charakteryzuje dokumenty K_W08- dziennika
przetwarzane w jednostce K W23 praktyk
Z 1D4 Potrafi okre$li¢ podstawows strukture K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
_U01 organizacyjng jednostek K_U08 w praktykach | praktyk i
K_U12- dziennika
K_U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K _U28
Z_1D4 U | Umie porusza¢ si¢ w srodowisku biurowym | K _UO01- Uczestnictwo | Zaliczenie

306




02 K_U08 w praktykach | praktyk i
K_U12- dziennika
K _U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 1D4 Potrafi charakteryzowa¢ podstawowe K _U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
_U03 procesy zarzadzania zachodzace w K_U08 w praktykach | praktyk i
jednostce K_U12- dziennika
K _U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 1D4 Nabywa kompetencje pracy w zespole K_KO01- Opinia Ocena
_KO01 K K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 9
ECTS: (A+B) S
e g
I 2,
S, s
2 3
%) e
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem  praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 222 | 222
na formy zajeé oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 223 223
ECTS 7 /
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 57 o7
studentaw ramach
samoksztalcenia wraz z W sumie:
planowang liczba godzin na ECTS 57 57
kazdg forme i liczbg 2 2
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 222 | 222
ksztaltujacych umiejetno$ci  praca wykonywana samodzielnie, praktyka 58 58
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  \y symie 279 279
tym liczba punktow ECTS: ECTS 9 9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania jednostki
(dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt powotujacy jednostke do
zycia, statut itp.)

Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczeg6lnych
komorek organizacyjnych.

Podstawowe procesy realizowane w jednostce.

Obieg dokumentow i przeptyw informacji.

Dziatalno$¢ marketingowa.

Systemy zarzadzania (system zarzgdzania jakoscig, system
logistyczny, system obstugi klienta, inne) — jesli wystepuja
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi (struktura zatrudnienia, system
wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja)
Funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiggowych.

Korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy z UE), a takze przeznaczenie uzyskanych srodkow oraz
zdobyte doswiadczenie podczas procesu aplikacji i rozliczenia
dotacji.

Metody i techniki
ksztalcenia:

obserwacje

¢wiczenia projektowe
praca praktyczna
rozwigzywanie problemow

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnosé
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy 1 Statuty poszczegdlnych jednostek
Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegolnych
jednostek
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Praktyka zawodowa Il (Z_2D4)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Apprenticeship

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:

Punkty ECTS: 18

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 3,4

Mgr Marek Krzywonos

Praktyka zawodowa 11 (Z_2D4)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedzg¢ zdobyta w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki miejsca pracy

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — (3+ 9 tygodni — 480 godzin)
niestacjonarne —(3+ 9 tygodni — 480 godzin)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 2D4 | Charakteryzuje formy prawne jednostek, K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
w01 strukture organizacyjng jednostki, potrafi K_W06 w praktykach | praktyk i
wskaza¢ procesy realizowane w jednostce K_W08- dziennika
K W23 praktyk
Z 2D4 Opisuje procesy zarzadzania zachodzace w | K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
_W02 jednostce, systemy zarzadzania zasobami K_W06 w praktykach | praktyk i
ludzkimi K_W08- dziennika
K W23 praktyk
Z 2D4_ | Wskazuje zrodta finansowania jednostki, K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
W03 sposoby rozliczania i obstugi finansow w K_W06 w praktykach | praktyk i
jednostce, charakteryzuje dokumenty K_W08- dziennika
przetwarzane w jednostce K W23 praktyk
Z 2D4 Potrafi okre$li¢ podstawows strukture K_U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
_U01 organizacyjng jednostek K_U08 w praktykach | praktyk i
K_U12- dziennika
K_U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K _U28
Z 2D4 U | Umie porusza¢ si¢ w srodowisku biurowym | K_UO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
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02 K_U08 w praktykach | praktyk i
K_U12- dziennika
K _U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 2D4 Potrafi charakteryzowaé podstawowe K _U01- Uczestnictwo | Zaliczenie
_U03 procesy zarzadzania zachodzace w K_U08 w praktykach | praktyk i
jednostce K_U12- dziennika
K _U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K_U28
Z 2D4 Nabywa kompetencje pracy w zespole K_KO01- Opinia Ocena
_KO01 K K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 18
ECTS: (A+B) S
e g
= o
%) e
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem  praca wykonywana pod nadzorem, praktyka | 380 | 380
na formy zajec€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych v sumie: 381 381
w ramach tych zaje¢: ECTS 14,7 14,7
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 99 99
studentaw ramach
samoksztalcenia wraz z W sumie:
planowang liczba godzin na ECTS 99 99
kazda forme i liczbg 3,3 3,3
punktow ECTS:
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka | 380 380
ksztaltujacych umiejetnosci  praca wykonywana samodzielnie, praktyka 99 99
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwiazanaz  \y symie 479 479
tym liczba punktéow ECTS: ECTS 18,0 | 18,0

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegoélowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania jednostki
(dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt powotujacy jednostke do
zycia, statut itp.)

Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczegélnych
komoérek organizacyjnych.

Podstawowe procesy realizowane w jednostce.

Obieg dokumentow i przeptyw informacji.

Dziatalnos¢ marketingowa.

Systemy zarzadzania (system zarzadzania jako$cia, system
logistyczny, system obstugi klienta, inne) — jesli wystepuja
Zarzadzanie zasobami ludzkimi (struktura zatrudnienia, system
wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja)
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Funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiggowych.

Korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy z UE), a takze przeznaczenie uzyskanych $rodkow oraz
zdobyte doswiadczenie podczas procesu aplikacji i rozliczenia

dotacji.
Metody i techniki obserwacje
ksztalcenia: ¢wiczenia projektowe

praca praktyczna
rozwigzywanie problemow

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos$¢
studenta na zajeciach jest

obowiazkowa:

Sposdb obliczania oceny Na zaliczenie praktyki:

koncowej: Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%
Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposéb i tryb

wyréwnywania zaleglosci

powstalych wskutek

nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia

dodatkowe, szczegolnie w podstawowego i kierunkowego

odniesieniu do

sekwencyjnosci

przedmiotow:

Zalecana literatura: Regulaminy 1 Statuty poszczegolnych jednostek
Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegdlnych
jednostek
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Praktyka dyplomowa (Z_3D4)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Apprenticeship

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:
Profil: praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 8
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 56

Koordynator przedmiotu:

Mgr Marek Krzywonos

Praktyka dyplomowa (Z_3D4)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

specyfiki miejsca pracy

Zdobycie doswiadczen praktycznych wykorzystujac wiedzg¢ zdobyta w procesie nauczania, czyli
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci ze szczegélnym uwzglednieniem

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegélnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — (6 tygodni — 240 godzin)
niestacjonarne —(6 tygodni — 240 godzin)

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia Si¢
Z 3D4_ | Zebranie informacji niezbednych do K_WO01- | Uczestnictwo | Zaliczenie
wo1l napisania pracy dyplomowej K_W06 w praktykach | praktyk i
K_W08- dziennika
K W23 praktyk
Z 3D4_U | Rzetelnie wykonuje i dokumentuje badania | K_UO01- Uczestnictwo | Zaliczenie
01 lub zbiera informacje K_U08 w praktykach | praktyk i
K _U12- dziennika
K _U21 praktyk
K_U24
K_U26-
K U28
Z_3D4_K | Potrafi rozwigzywac pojawiajace si¢ K_KO01- Opinia Ocena
01 problemy zawodowe K_K10 opiekuna wystawiona
przez
opiekuna
praktyk
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 8
ECTS: (A+B) S
S, g
2 2
& =z
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiek. uczelnianym 1 1
kontaktowych z podzialem praca wykonywana pod nadzorem, 190 190
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  y symie: 191 191
w ramach tych zaje¢: ECTS 6,4 6,4
B. Formy aktywno$ci praca wykonywana samodzielnie, praktyka 49 49
studentaw ramach
samoksztalcenia wraz z W sumie:
planowana liczbg godzinna  ECTS 49 49
kazda forme i liczbg 1,6 1,6
punktéw ECTS:
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka 190 | 190
ksztaltujacych umiejetnoSci  praca wykonywana samodzielnie, praktyka 49 49
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: 239 239
tym liczba punktow ECTS: ECTS 8 8

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Student zapoznaje si¢ z ze specyfika jednostki, gdzie odbywana
jest praktyka.

Status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania jednostki
(dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt powotujacy jednostke do
zycia, statut itp.)

Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczego6lnych
komorek organizacyjnych.

Podstawowe procesy realizowane w jednostce.

Zebranie informacji lub przeprowadzenie badan do pracy
dyplomowe;j.

Metody i techniki

obserwacje

ksztalcenia: ¢wiczenia projektowe
praca praktyczna
rozwigzywanie problemow
* Warunki i sposéb

zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Na zaliczenie praktyki:
Przygotowanie dziennika praktyk 50%
Ustne zaliczenie praktyk 30%

Opinia opiekuna praktyk 20%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego

Zalecana literatura:

Regulaminy 1 Statuty poszczegolnych jednostek
Ustawy powotujace oraz podstawowe dla poszczegolnych
jednostek
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Historia gospodarcza (Z 1E)
Informacje ogoélne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.): ~ EconomicHistory
Zarzadzanie

Historia gospodarcza (Z _1E)

Kierunek studiow:

iAo S studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Mgr Jerzy Swist

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Historia gospodarcza: krajowa i $wiatowa w konteks$cie rozwoju ekonomii i nauk
o0 zarzadzaniu.

Liczba godzin zajeé w studia stacjonarne — wyktad 30 h

ramach poszczegélnych form  studia niestacjonarne — wyktad 15 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

Z 1E_K | Posiada og6lng wiedz¢ na temat K_W02 wyktad kolokwium
W01 gospodarki regionalnej, krajowej i K W17
mig¢dzynarodowej, rozroznia K_W21

podstawowe typy systemow
gospodarczych oraz elementy je

tworzgce

Ogolnego interpretowania zjawisk K_U02 wyktad kolokwium
Z 1E K | zachodzacych w otoczeniu
_uo01 zewngetrznym i wewnetrznym

organizacji
Z _1E_K | Rozpoznawania na ogdlnym poziomie K_U03 wyktad kolokwium
_u02 zachodzacych w gospodarce zmian w

kontekscie ich wptywu na
funkcjonowanie w przysztosci
wybranych typow organizacji

Zdaje sobie sprawg z koniecznosci K_U27 wyktad kolokwium
Z 1E K | ciagglego doskonalenia w zakresie
_uo03 zwigkszania wlasnych kompetencji,

wiedzy, postaw 1 zachowan, poprzez
nauke przez cale zycie
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Z 1E K
K01

Potrafi samodzielnie uzupetniac 1
doskonali¢ nabyta wiedz¢ |
umiejetnosci, jest §Swiadomy swoich
niedostatkéw, identyfikuje mozliwosci
wynikajgce z uzupetnienia brakow, a
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace
uzupeknieniu wiedzy 1 umiejgtnosci

K_K09 wyktad kolokwium

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
2 S
3 2
5 |3
T |2
& z
A. Liczba godzin Wyktad 30 15
kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 5 5
na formy zaje€ oraz liczba
punktow ECTS uzyskanych  w sumie: 35 20
w ramach tych zajeé: ECTS 12 0,7
B. Formy aktywnoSci przygotowanie ogolne 5 10
studentaw ramach praca w bibliotece 5 5
samoksztalcenia wraz z praca w sieci 5 5
planowanag liczbg godzin na  przygotowanie do kolokwium 10 20
kazda forme i liczba W sumie: 25 40
punktéw ECTS: ECTS 0,8 1,3
C. Liczba godzin zajeé - -
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: -/- -/-
tym liczba punktow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie. Podstawowe definicje. Geneza oraz rozwoj historii
gospodarczej.

Historia mysli ekonomicznej. Przyktady najwiekszych
przedsigwzig¢ gospodarczych z okresu poprzedzajacego histori¢
nowozytng.

Geneza kapitalizmu, Powstanie i specyfika $wiatowego systemu
kapitalistycznego.

Teoria rozwoju przemystowego. Dziatalno$¢ Adama Smitha i jego
nastepcow.

Model rozwoju krajow opdznionych gospodarczo.

Teoria przemian instytucjonalnych w gospodarce $wiatowej.
Pierwsza i druga rewolucja przemystowa.

Gospodarka centralnie planowana versus gospodarka rynkowa.
Boom gospodarczy po Il wojnie $§wiatowej. Kryzys naftowy 1 jego
nastepstwa,.

Historia gospodarcza Polski.

Historia gospodarcza wybranych krajow: Stany Zjednoczone,
Japonia, Wielka Brytania, Niemcy, Chiny, Rosja.

Szkota Annales we Francji, Nowa szkota gospodarcza w USA oraz
inne.
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Przemiany gospodarcze konca XX wieku (upadek komunizmu,
rewolucja technologiczna).

Doktryny ekonomiczne XX wieku (interwencjonizm,
korporacjonizm, neoliberalizm).

Gospodarka swiatowa w XXI wieku.

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowigzkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

25% - obecnos¢
25% - aktywny udzial w wyktadach
50% - pozytywna ocena z kolokwium

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegélnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza historyczna z zakresu szkoty $redniej

Zalecana literatura:

Cameron R., Neal L., Historia gospodarcza $wiata, KiW, Warszawa
2004

Szpak J., Historia gospodarcza powszechna, PWE, Warszawa 2003
Klainski J., Historia gospodarcza XIX i XX w., PWE, Warszawa
2004

Skodlarski J., Zarys historii gospodarcze Polski, PWN, Warszawa,
2000

Eckert M., Historia gospodarcza §wiata XIX i XX wieku,
Wydawnictwo WSZAP, Sulechow 2000
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History of culture (Z 1E)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  History of culture

History of culture (Z _1E)

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: |

Koordynator przedmiotu:

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Najwazniejsze aspekty historii kultury

Liczba godzin zajeé¢ w studia stacjonarne — wyktad 30 h

ramach poszczegolnych form  studia niestacjonarne — wyktad 15 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

Z 1E_K | Posiada wiedzg na temat K_W01 W. kolokwium
_W01 najwazniejszych osiggnie¢ w kulturze

europejskiej i polskiej na przestrzeni

wiekow.
Z 1E_K | interpretowaé zjawiska zachodzace w K_U01 W. kolokwium
_uUo01 otoczeniu zewngtrznym 1 wewnetrznym

organizacji
Z 1E_K | Zdaje sobie sprawe z koniecznosci K_U27 W. kolokwium
_u02 ciggtego doskonalenia w zakresie

zwigkszania wlasnych kompetencii,
wiedzy, postaw i zachowan, poprzez
nauke przez cale zycie

Z 1E K | Potrafi samodzielnie uzupetiac i K_K09 W. kolokwium
_KO01 doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci, jest §Swiadomy swoich
niedostatkéw, identyfikuje mozliwosci
wynikajace z uzupetnienia brakow, a
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace
uzupeknieniu wiedzy 1 umiejegtnosci
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Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2

ECTS: (A+B) g
e | E
g |8
N =

A. Liczba godzin Wyktad 30 15

kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 5 5

na formy zaje¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 35 20

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,2 0,7

B. Formy aktywnoSci przygotowanie ogolne 5 10

studentaw ramach praca w bibliotece 5 5

samoksztalcenia wraz z praca w sieci 5 5

planowanag liczbg godzin na  przygotowanie do kolokwium 10 20

kazdag forme i liczbg

punktow ECTS:

W sumie: 25 40
ECTS 0,8 1,3

C. Liczba godzin zajeé -/- -/-

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: -/- -/-

tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyktad:

Cultural History: Meaning and Definition

The Concept of Culture

Engaging Cultural History and Cultural Studies

The Trajectories of Memory in Cultural History
Contemporary Culture and its Manifestations

Current Phenomena in Contemporary Polish and World
Culture

Language Culture and Basic Stylistics of Written Text

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad
film

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegdlnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:
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Sposob obliczania oceny Ocena z kolokwium 80%
koncowej: Obecnos¢ na zajeciach 20%

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i brak
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do

sekwencyjnosci

przedmiotow:

Zalecana literatura: Ktoskowska A., Kultury narodowe u korzeni, PWN, Warszawa
1996.
Godlewski G., Antropologia kultury : zagadnienia i wybor tekstow,
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2003.
Lisowska B. Aspekty kultury wspotczesnej : analizy i interpretacje
wybranych zjawisk, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej, £.6dz 2011
Krawczyk Z., Encyklopedia kultury polskiej XX wieku, Instytut
Kultury, Warszawa 1997
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Podstawy medioznawstwa (Z _1E)
Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Koordynator przedmiotu:

Basics media studies

Zarzadzanie

Profil: praktyczny
Forma studiow:
Punkty ECTS: 2
Jezyk wykladowy: polski
Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Dr Rafatl Polak

Podstawy medioznawstwa (Z _1E)

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Tresci programowe obejmuja nastepujace zagadnienia: Podstawowe teorie medioznawcze;
Pojeciastosowane w medioznawstwie; Gtéwne problemy komunikowania; Komunikowanie
masowe;Modele komunikowania medialnego; System medialny;Prasa jako medium;
Agencje prasowe; Ksiazki, plakaty, ulotki jako media;Radiofonia i telewizja;Fotografia i jej
wplyw na odbiorcow; Wptyw Internetu na media; Media spoleczno$ciowe;

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne — wyktad 30 h
niestacjonarne — wyktad 15 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

wspotczesnym przekazie medialnym

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 1E_K_ | Posiada wiedze z zakresu podstawowych K_W17 | wyktad
W01 problemoéw dotyczacych komunikowania,
zna pojecia z zakresu mediow,
medioznawstwa, komunikowania
Z 1E_K_ | Zna poziomy komunikowania oraz funkcje K_W17 | wyktad
W02 komunikowania masowego
Z 1E_K_ | Zna modele komunikowania, w tym K_WO08 | wyktad Kolokwium
W03 komunikowania masowego ograniczone
Z 1E_K_ | Rozumie zasady funkcjonowania systemu K_WO02 | wyktad CZasoWo —
W04 medialnego K W21 pisemne
Z_1E_K_ | Zna zasady podstawowe zasady K_W02 | wyktad zaliczenie —
W05 funkcjonowania rynku medialnego (rynku K_W06 odpowiedz
prasowego, audiowizualnego oraz na 5 pytan
wydawnictw nieperiodycznych) w Polsce i
na Swiecie
Z_1E_K_ | Zna fotograficzne gatunki prasowe, posiada | K_W21 | wyktad
W06 wiedzg w zakresie roli fotografii we
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Z_1E_K_ | Zna podstawowe zasady prawne dotyczace K_W06 | wyktad
w07 funkcjonowania portali i wortali K_W17
internetowych

Z_1E_K_ | Posiada wiedz¢ z zakresu wptywu mediow K_WO08 | wyktad

W08 na funkcjonowanie spoteczenstw K_W21

Z_1E_K_ | Potrafi przedstawi¢ podstawowe zatozenie K_U01 | wyktad

uo1 funkcjonowania mediow we wspotczesnym K_U21

Swiecie

Z_1E_K_ | Potrafi okresli¢ zasady dziatania modeli K_U01 | wyktad

904 komunikowania K_U02

Z_1E_K_ | Potrafi okresli¢ gtéwne podmioty rynku K_U02 | wyktad

uo03 medialnego K U21

Z_1E_K_ | Potrafi przedstawi¢ elementy K_U24 | wyktad

uo4 podstawowych gatunkoéw dziennikarskich

Z 1E_K_ | Potrafi krytycznie formutowac i odbiera¢ K_KO08 | wyktad

Ko01 przekaz medialny K K11
Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba punktow 2

ECTS: (A+B) g
e =
S .S,
s S
g |8
7o) =z

A. Liczba godzin wyktad 30 15

kontaktowych z podzialem udziat w konsultacjach 5 5

na formy zajeé oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych W sumie: 35 20

w ramach tych zaje¢: ECTS 1,4 0,8

B. Formy aktywnoSci Przygotowanie do zajec¢ 5 15

studentaw ramach Przygotowanie si¢ kolokwium 10 15

samoksztalcenia wraz z w sumie: 15 30

planowang liczba godzinna  ECTS 0,6 1,2

kazda forme i liczbg

punktow ECTS:

C. Liczba godzin zajeé -/- -/-

ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie:

tym liczba punktow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Wyklad:

Podstawowe teorie medioznawcze;
Pojeciastosowane w medioznawstwie;
Gléwne problemy komunikowania;
Komunikowanie masowe;

Modele komunikowania medialnego;
System medialny;

Prasa jako medium;

Agencje prasowe;

Ksigzki, plakaty, ulotki jako media;
Radiofonia i telewizja;

Fotografia i jej wpltyw na odbiorcow;
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Wplyw Internetu na media;
Media spotecznosciowe;

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad z czgsciowa prezentacjg multimedialng
Studium przypadku

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegélnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecno$¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Student powinien odpowiedzie¢ prawidlowo (udzielajac pelnych
odpowiedzi) na pytania problemowe. Ocenie podlega 5
odpowiedzi, 3 prawidtowe odpowiedzi daja ocen¢ 3,0, 4 —4,0,5 —
5,0.

* Sposéb i tryb
wyrownywania zaleglosci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe, PWN, Warszawa
2008

Taylor L., Willis A., Medioznawstwo. Teksty, instytucje i odbiorcy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2006
Mrozowski., Media masowe - wtadza, rozrywka i biznes, ASPRA-
JR, Warszawa 2011

Hallin D. C., Mancini P., Systemy medialne. Trzy modele mediow i
polityki w ujeciu poréwnawczym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2007

Marody M., Nowak A., Spoteczna przestrzen Internetu,
Academica, Warszawa 2006

323




Podstawy filozofii (Z_1E)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):  Basics philosophy

Podstawy filozofii (Z_1E)

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: praktyczny

Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020

Semestr: 1

Koordynator przedmiotu:

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Podstawy glownych teorii filozofii i ich wptywu na zarzadzanie

Liczba godzin zajeé w studia stacjonarne — wyktad 30 h
ramach poszczegolnych form  studia niestacjonarne — wyktad 15 h
zaje¢ wedlug planu studiow:

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zaje¢ Sposob

przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i

oceny efektow
uczenia sig¢

Z 1E_K | Posiada wiedze na temat K_W01 wyktad kolokwium
_WO01 najwazniejszych teorii filozoficznych
Z 1E_K | Ma umiej¢tno$é zrozumienia podstaw K_W01 wyktad Kolokwium
_uo01 gtownych teorii i ich wplywu na

zarzadzanie
Z_1E_K | Zdaje sobie sprawe z koniecznosci K_U27 wyktad kolokwium
_u02 ciggtego doskonalenia w zakresie

zwigkszania whasnych kompetencji,
wiedzy, postaw 1 zachowan, poprzez
nauke przez cale zycie

Z_1E_K | Potrafi samodzielnie uzupetiac i K_K09 | wyktad obserwacja
_KO01 doskonali¢ nabyta wiedzg i
umiejetnosci, jest $Swiadomy swoich
niedostatkéw, identytfikuje mozliwosci
wynikajace z uzupelnienia brakow, a
takze mozliwosci 1 zrodta stuzace
uzupehieniu wiedzy i umiejgtnosci

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
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Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
= S
5 S
s g
g |8
N =
A. Liczba godzin Wyktad 30 15
kontaktowych z podzialem Udziat w konsultacjach 5 5
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 35 20
w ramach tych zaje¢: ECTS 1,2 0,7
B. Formy aktywnoSci przygotowanie ogolne 5 10
studentaw ramach praca w bibliotece 5 5
samoksztalcenia wraz z praca w sieci 5 5
planowanag liczba godzin na  przygotowanie do kolokwium 10 20
kazda forme i liczba W sumie: 25 40
punktow ECTS: ECTS 0,8 1,3
C. Liczba godzin zajeé - -
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzana z  \y symie: -/- -/-
tym liczba punktéw ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Wprowadzenie w dziedzing filozofii;

Specyfika filozofii. Tto historyczne, poczatki filozofii oraz jej
zrodla,

Jonscy filozofowie przyrody,

Elejska szkota filozofii,

Ruch sofistyczny;

Panstwo Platona;

Arystoteles — nauki praktyczne;

Hellenistyczne szkoty zycia — stoicy i epikurejczycy;
Chrzescijanstwo a mys$l starozytna. Konflikt i dialog;
Filozofia $w. Augustyna i $w. Tomasza z Akwinu — gtowne
poglady;

Destrukcja mysli scholastyczne;;

Kartezjusz i Bacon jako sztandarowi przedstawiciele filozofii
nowozytnej;

Koncepcja stanu naturalnego cztowieka;

Kant i Hegel

Metody i techniki
ksztalcenia:

wyktad

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:
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* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Sposéb obliczania oceny
koncowe;j:

25% - obecnos¢
25% - aktywny udziat w wyktadach
50% - pozytywna ocena z kolokwium

* Sposéb i tryb
wyréwnywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak

Zalecana literatura:

Swiezawski S. Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa 2000

Russell B., Dzieje filozofii Zachodu : i jej zwiazki z
rzeczywistos$cia polityczno-spoleczng od czasé6w najdawniejszych
do dnia dzisiejszego, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000
Nowaczyk A., Filozofia analityczna: z dziejow filozofii
wspotczesnej, PWN, Warszawa 2008

Heller M., B6g i nauka : moje dwie drogi do jednego celu,
Copernicus Center Press , Krakow 2013
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Socjologia i elementy etyki (Z_2E)

Informacje ogo6lne

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):

Socjologia i elementy etyki (Z_2E)
Sociology and elements of ethics

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow:

Profil:

studia pierwszego stopnia (licencjacki
praktyczny

Forma studiow:

Punkty ECTS: 2

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: od 2019/2020
Semestr: 1

Koordynator przedmiotu: Dr Pawel Wais

e)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

uwzglednieniem odniesien do nauk o zarzadzaniu

Zapoznanie studentow z podstawami socjologii, zarowno ogolnej, jak i szczegdlowej, w tym
prezentacja podstawowych zagadnien bgdacych przedmiotem zainteresowania socjologii, w
szczegodlnosci w kontekscie funkcjonowania w grupie spotecznej, w tym w organizacji — Z

Liczba godzin zaje¢ w
ramach poszczegolnych form
zaje¢ wedlug planu studiow:

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢wiczenia audytoryjne 15 h,
niestacjonarne - wyktad 20 h, ¢wiczenia audytoryjne 10 h

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji i
oceny efektow
uczenia si¢
Z 2E_K_ | Posiada podstawowawiedzez zakresu K_Wo01 Wyktad Kolokwium
W01 socjologii i etyki, zna podstawowe Kierunki kohcowe
oraz ich przedstawicieli.
Z 2E_K_ | Ma podstawowawiedzeo rodzajach wiezi K_W08 Wyktad Kolokwium
W02 spotecznych, definiuje podstawowe pojgcia kohcowe
shuzace do opisu zachowan spotecznych
zardbwno w wymiarze makrospotecznym,
mezospolecznym jak i mikrospotecznym.
Z 2E_K_ | Zna podstawowe kategorie opisu struktury | K_WO04 Wyktad Kolokwium
W03 spolecznej oraz zrdznicowania kohAcowe
spotecznego, ma podstawowawiedzg¢o
wybranych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego, oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach.
Z 2E_K_ | Ma wiedze na temat r6znych typow K_W04 Wyktad Kolokwium
W04 organizacji formalnych, ich wewngtrznych | K_W10 koAcowe
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struktur i procesow zachodzacych
pomiedzy jednostkami oraz zespotami.

K_W12

Z 2E_K_ | Zna podstawowe metody i narz¢dzia K _W14 Wyktad Kolokwium
W05 stosowane w badaniach socjologicznych K W17 koficowe
oraz potrafi dokona¢ ich charakterystyki z
uwzglednieniem mozliwos$ci ich
zastosowania dla badania okreslonych
obszaréw organizacji.
Z 2E_K_ | Zna socjologiczng koncepcje kultury i K W21 Wyktad Kolokwium
W06 znaczenie procesu socjalizacji dla koncowe
ksztattowania porzadku spotecznego.
Z 2E_K_ | Zna podstawowe koncepcje zmiany K_Wi11 Wyktad Kolokwium
WOo7 spolecznej, rozumie znaczenie ruchow K_wW21 kofAicowe
spotecznych w procesie zmiany, dostrzega
wymiary globalizacji i ich znaczenie w
procesach przemian wspotczesnych
organizacji.
Z 2E_K_ | Potrafi wykorzystywacwiedzeteoretyczngz | K_UO1 Wyktad Kolokwium
uo1 zakresu socjologii i etykiw celu K _U03 koficowe
analizowania iinterpretowania zachowan
spotecznych zachodzacych w otoczeniu
oraz wewnatrz organizacji.
Z_2E_K_ | Potrafi diagnozowaci prognozowacsytuacje | K_U03 Wyktad Kolokwium
uo2 oraz dobieraéstrategie dziatanpraktycznych | K_U04 kohcowe
W spotecznym aspekcie dziatalnosci K_U10
organizacji formalnej.
Z 2E_K_ | Potrafi dobra¢ zestaw odpowiednich metod | K_U08 Wyktad Kolokwium
uo3 i narzedzi do analizy probleméw konicowe
spolecznych i etycznych zwigzanych z
dzialalno$cig przedsigbiorstwa lub
instytucji publicznej.
Z 2E_K_ | Potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkow | K_U19 Wyktad Kolokwium
uo4 organizacji, analizowa¢ motywy zachowan kohcowe
uczestnikow oraz wptywac na nie w
okreslonym zakresie
Z_2EK_K | Podejmuje si¢ petnienia nowych zadan K_KO02 Cwiczenia | Aktywnos¢
01 wraz ze wzrostem wiedzy i umiejgtnosci audytoryjne | na zajeciach
dostrzegajac etyczne aspekty dziatan. i
przedstawien
ie
prezentacji
opracowanej
w grupie
Z_2E_K_ | Prezentuje wilasne poglady, wtasciwie K_KO05 Cwiczenia | Aktywno$é
K02 dobiera argumenty na ich poparcie, audytoryjne | na zajeciach
wykorzystuje w dyskusjiwiedze i
merytoryczng, Z zachowaniem szacunku dla przedstawien
pogladow drugiej strony. ie
prezentacji
opracowanej
w grupie
Z 2E_K | Analizuje zmiany na rynku pracy, dostrzega | K_K07 Cwiczenia | Aktywnos¢
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K03

jego dynamike , uwzglednia podstawowe
trendy obecne na rynku lokalnym i i
regionalnym, w tym konieczno$¢ wigkszej
mobilnosci, zdaje sobie sprawg z ie

audytoryjne | na zajeciach

przedstawien

koniecznosci nabywania nowych prezentacji
kompetencji i ciaglego dostosowywania opracowanej
kwalifikacji w grupie
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 2
ECTS: (A+B) g
2 |8
3 S
s &
T |2
7o) =z
A. Liczba godzin Wyktad: 30 20
kontaktowych z podzialem Cwiczenia audytoryjne: 15 10
na formy zaje€ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych  w sumie:
w ramach tych zajec: ECTS 45 30
1,6 1,1
B. Formy aktywnosci praca w bibliotece 2 3
studentaw ramach przygotowanie do zajeé 7 7
samoksztalcenia wraz z przygotowanie do kolokwium: 5 10
planowanag liczba godzin na
kazda forme i liczbg W sumie: 14 20
punktéw ECTS: ECTS 0,4 0,9
C. Liczba godzin zajeé 0 0
ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne w ramach
przedmiotu oraz zwigzanaz  \y symie:
tym liczba punktéow ECTS: ECTS

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajeé:

Wyklady:

Podstawowe pojecia (etyka, moralnos¢, etologia, deontologia,
prawo, polityka), przedmiot i ptaszczyzny refleksji etycznej,
gléwne spory 1 podzialy w filozofii moralne;.

Socjologia jako dyscyplina naukowa.Socjologia a inne nauki
spoteczne. Zréznicowanie wewngtrzne socjologii,

Kultura i jej rola w zyciu spotecznym. Kultura masowa a elitarna.
Socjalizacja i ksztalttowanie osobowos$ci w procesie socjalizacji.
Osobowos¢ spoteczna oraz tozsamo$¢ osobista i spoteczna
jednostki.

Zachowania, dziatania, interakcje.Stosunki spoteczne.

Role spoteczne i kontrola spoteczna. Koncepcje tadu spotecznego.
Organizacja i dezorganizacja.Konformizm i dewiacje.

Grupa spoteczna i wigz spoteczna.Jednostka a grupy spoleczne.
Rodzina jako grupa spoteczna i jako instytucja spoteczna.

Celowe grupy formalne. Socjologia organizacji.

Typ idealny biurokracji. Cechy i dysfunkcje organizacji
formalnych. Pojecie instytucji totalne;j.

Wtadza, polityka, panowanie. Panstwo i demokracja. Krazenie elit.
Struktura spoleczna i zréznicowanie spoteczne.
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Klasy i warstwy. Czynniki stratyfikacji spotecznej. Koncepcje
zrdznicowania spotecznego.

Socjologia pracy. Socjologiczne rozumienie zawodu.
Zréznicowanie spoleczno-zawodowe. Skale klasyfikacji zawodow.
Zachowania zbiorowe i ruchliwo$¢ spoteczna. Protest spoteczny
(konflikt). Socjologiczne rozumienie rewoluciji.

Zmiana i rozw0j spoteczny. Czynniki zmian spotecznych.

Etyka zycia spotecznego: dazenie do zycia dobrego, rola
instytucji, etyka a polityka, dobro wspdlne, sprawiedliwos¢,
solidarnos¢, subsydiarnosc.

Etyka spotecznego zaangazowania.

Okreslenie podstawowych zasad etycznych w pracy
menadzera.

Cwiczenia audytoryjne:

Badania socjologiczne.Metody badan socjologicznych.Metody
jako$ciowe i ilosciowe.

Proces badawczy w socjologii. Metodyka i metodologia badan.
Praktyczne aspekty konstruowania narzedzi badawczych dla
wybranych metod badawczych: badania dokumentéw, socjometria,
wywiad, eksperyment, obserwacja.

Kultura organizacyjna w wymiarze praktycznym.

Metody i techniki
ksztalcenia:

metody podajace:
wyktad informacyjny,
opis,

anegdota,

objasnienie lub wyjasnienie.
metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
metody aktywizujace:
metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
¢wiczenia audytoryjne

* Warunki i sposéb
zaliczenia poszczegolnych
form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki dopuszczenia
do egzaminu:

Wyktad — zaliczenie kolokwium koncowego

Cwiczenia audytoryjne — obecno$¢ na zajeciach,
przedstawienie opracowanej w grupie prezentacji na zadany
temat

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Zajgcia wymagaja obecnosci

Sposdb obliczania oceny
koncowe;j:

Ocena z pisemnego testu zaliczeniowego 80%
Aktywno$¢ na zajeciach audytoryjnych — przedstawienie
prezentacji: 20%
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* Sposéb i tryb w przypadku nieobecnosci na wyktadzie — praca w systemie
wyréwnywania zaleglosci e-learning

powstatych wskutek w przypadku nieobecnos$ci na ¢wiczeniach projektowych —
nieobecnosci studenta na odpracowanie na innej grupie ¢wiczeniowej

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

brak
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