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Kierunkowy program praktyk studenckich
na kierunku 
Zarządzanie II stopnia
dla cyklu 2022-2024
Praktyka stanowi integralną część planu studiów w Karpackiej Państwowej Uczelni 
w Krośnie na kierunku Zarządzanie II stopnia
Podstawa prawna: 
Zarządzenie nr 30/22 Rektora Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie z dnia 4 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu praktyk studenckich w Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie.
I. Rodzaj praktyki
Student  w ramach planu studiów realizuje praktykę:
1. zawodową,
2. specjalnościowo-dyplomową
II. Ogólny wymiar praktyk i miejsce realizacji 
A. Wymiar praktyk:

Studenci odbywają praktykę w wymiarze 12 tygodni (60 dni - 480 godz.) w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.
· Praktyka zawodowa realizowana po 2 semestrze, trwa 4 tygodnie (20 dni - 160 godz.), 
· Praktyka specjalnościowo-dyplomowa trwa 8 tygodni (40 dni – 320 godz.), jest podzielona na dwie części:
· w semestrze 3, trwa 4 tygodni (20 dni - 160 godz.)

· w semestrze 4, trwa 4 tygodni (20 dni – 160 godz.)

B. Miejsca odbywania praktyki:

Studenci kierunku Zadządzanie II stopnia mogą odbywać praktykę w pierwszej kolejności  w podmiotach wyszczególnionych w bazie firm i instytucji partnerskich zamieszczonych na stronie Uczelni.  Ponadto mogą samodzielnie zaplanować praktykę składając wniosek o jej samodzielne zorganizowanie wraz ze zgodą jednostki o wyrażeniu chęci przyjęcia studenta na praktykę.

Student może otrzymać zgodę na praktykę w miejscu przez niego wskazanym, pod warunkiem, że charakter wykonywanej pracy będzie zgodny z programem praktyki dla jego kierunku, a miejsce odbywania praktyk posiada odpowiednie wyposażenie do realizacji programu praktyk. Zgodę na odbycie praktyki w danej jednostce wyraża Kierownik Zakładu Zadządzania w porozumieniu z opiekunem praktyk.
Student może zrealizować praktykę zawodową w swoim miejscu pracy jeśli wykonywana praca zawodowa jest zgodną ze studiowanym kierunkiem i osiąga w jej trakcie efekty zbieżne z efektami uczenia się przypisanymi do praktyki studenckiej. Oceny zbieżności efektów dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

· Praktykę zawodową studenci realizują:
· w przedsiębiorstwach państwowych i prywatnych,

· w instytucjach publicznych, w tym administracji publicznej,

· w innych podmiotach prowadzących legalną działalność gospodarczą, w których możliwe jest zrealizowanie programu praktyk i osiagnięcie efektów uczenia się.
·  Praktykę specjalnościowo-dyplomową studenci realizują w podmiotach, których działalność jest zgodna z wybranym przez poszczególnych studentów zakresem kształcenia oraz tematem pracy dyplomowej:
· w przedsiębiorstwach państwowych i prywatnych,

· w instytucjach publicznych, w tym administracji publicznej,

· w innych podmiotach prowadzących legalną działalność gospodarczą, w których możliwe jest zrealizowanie programu praktyk i osiągniecie efektów uczenia się.
III. Cele praktyki i efekty uczenia się, które student powinien osiągnąć w ramach praktyki 
Celem studenckich praktyk jest zdobycie przez studenta wiedzy, umiejętności praktycznych i kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej, skonfrontowanie zdobytej wiedzy z praktyką i kreowanie właściwej motywacji do pracy. Wiedza, umiejętności i kompetencje uzyskane w czasie praktyki mogą być wykorzystane do przygotowania pracy dyplomowej.
Cele praktyki zawodowej: 
· zapoznanie się z procesem zarządzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych umiejętności w wykonywaniu pracy na określonym stanowisku,

· ukształtowanie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej w trakcie studiów wraz ze zintegrowaniem jej w praktycznym działaniu,

· poznanie własnych możliwości twórczych oraz wartości cenionych i poszukiwanych na rynku pracy,

· nawiązanie kontaktów zawodowych, koniecznych w sferze śmiałego poruszania się na współczesnym rynku zatrudnienia.
Efekty uczenia się praktyki zawodowej
· rozumie i opisuje w sposób szczegółowy procesy zarządzania zachodzące w organizacji;
· umie poruszać się w środowisku organizacji z uwzględnieniem zachowań organizacyjnych oraz procesów zarządczych; 
· potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu zarządzania w celu rozwiązywania
problemów oraz wykonywania zadań typowych dla działalności zawodowej w organizacji, w której odbywał praktykę zawodową; 

· nabywa kompetencje pracy w zespole, współdziałania, wykonywania stawianych zadań a także brania odpowiedzialności za swoje decyzje oraz za niewielkie zespoły pracownicze.
Cele praktyki specjalnościowo-dyplomowej:
· zapoznanie się z procesem zarządzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach oraz zdobycie praktycznych umiejętności w wykonywaniu pracy na określonym stanowisku,

· psychosocjologiczne i etyczne aspekty, związane z dyscypliną pracy, odpowiedzialnością, kształtowaniem relacji interpersonalnych, zachowań organizacyjnych,

· ukształtowanie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej w trakcie studiów wraz ze zintegrowaniem jej w praktycznym działaniu,

· poznanie własnych możliwości twórczych oraz wartości cenionych i poszukiwanych na rynku pracy,

· nawiązanie kontaktów zawodowych, koniecznych w sferze śmiałego poruszania się na współczesnym rynku zatrudnienia,

· zebranie materiałów do przygotowania pracy dyplomowej.

Efekty uczenia się praktyki specjalnościowo-dyplomowej:
· posiada poszerzoną i uporządkowaną wiedzę z zakresu zarządzania niezbędną do rozwiązywania złożonych zadań w organizacji;

· potrafi praktycznie wykorzystać posiadane umiejętności do rozwiązywania problemów z obszaru zarządzania oraz wybranych procesów funkcjonowania organizacji;

· potrafi diagnozować większość procesów zarządzania zachodzących w organizacji;
· nabywa kompetencje niezbędne w celu pozyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji (danych), a także wypracowywania wniosków niezbędnych do przygotowania pracy magisterskiej;

· potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem oraz organizacją pracy zespołu.

IV. Szczegółowy zakres obowiązków studentów
Obowiązkiem studenta jest: 
· uczestnictwo w spotkaniu organizacyjnym z opiekunem praktyk dotyczącym zasad i organizacji praktyk na kierunku Zarządzanie II stopnia;

· zapoznanie się z Regulaminem praktyk studenckich w Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie;
· zapoznanie się z Kierunkowym programem praktyk;
· przygotowanie wszystkich dokumentów, związanych z realizacją praktyk;
· prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki;
· godne reprezentowanie Uczelni i postępowanie wg regulaminów/zasad obowiązujących w podmiocie, w którym realizowana jest praktyka;
· wykonywanie powierzonych zadań z zakresu praktyki;
A. Obowiązki studentów przed rozpoczęciem praktyki 

Student zobowiązany jest przed rozpoczęciem praktyki złożyć następujące dokumenty do kierunkowego opiekuna praktyk:

Wymagane dokumenty:

1. Student realizujący praktykę w  podmiotach wyszczególnionych w  bazie firm i instytucji partnerskich zamieszczonych na stronie Uczelni:
· odbiera od opiekuna praktyk - Skierowanie na praktykę oraz Oświadczenie o przyjęciu na praktykę, które po wypełnieniu w miejscu realizacji praktyki zwraca opiekunowi praktyk (zał. 1a, zał. 1b)

· składa Oświadczenie o posiadaniu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków NNW, obejmującego czas odbywania praktyki (zał. 1c).

2. Student samodzielnie organizujący praktykę zawodową w podmiotach gospodarczych:
· składa podanie o wyrażenie zgody na samodzielne organizowanie praktyki zawodowej w podmiotach gospodarczych (lub innych instytucjach) (załącznik I do Kierunkowego programu praktyk) wraz z oświadczeniem o przyjęciu na praktykę (zgoda firmy na przyjęcie studenta na praktykę) (zał. I a),
· składa Oświadczenie o posiadaniu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków NNW, obejmującego czas odbywania praktyki (zał. 1c).

3. Student realizujący praktykę zawodową na podstawie wykonywanej pracy zawodowej zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiów:

· składa Podanie o realizację praktyki (w całości lub w części) w ramach wykonywanej pracy zawodowej (załącznik II do Kierunkowego programu praktyk) wraz z dokumentami potwierdzającymi charakter i zakres czynności (aktualną kopię umowy o pracę oraz zakres wykonywanych obowiązków), 
· składa Oświadczenie o przyjęciu na praktykę (zgoda zakładu na przyjęcie studenta na praktykę) (zał. I a).
Na podstawie Oświadczenia o przyjęciu na praktykę (zał.1b, zał Ia) przygotowuje się porozumienie, (bez którego nie można rozpocząć praktyki), a które w imieniu uczelni podpisuje Prorektor ds. Rozwoju i osoba upoważniona do podpisywania umów z zakładu pracy.

B. Obowiązki studentów w czasie realizacji praktyki: 
Student zobowiązany jest do terminowego odbycia praktyki zawodowej zgodnie  z porozumieniem zawartym z zakładem pracy i zgodnie z programem praktyk.

Praktyka zawodowa:

Studenci powinni mieć możliwość poznania i uczestniczenia w bieżącej działalności zakładu  pracy w odniesieniu do takich zagadnień, jak:
· Podstawowy zakres działania jednostki, interesariusze, pozycja rynkowa;
· Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczególnych komórek organizacyjnych;
· Obieg dokumentów, zasady przepływu informacji, sposoby podejmowania decyzji i kontroli;
· Systemy zarządzania, procesy w obszarze finansowo-księgowym, działalność marketingowa, procesy produkcyjne, handlowe, usługowe;
· Obserwacja i uczestniczenie w bieżącej działności operacyjnej wybranej jednostki;

· Zwrócenie szczególnej uwagi na praktyczne aspekty pracy osób zajmujących funkcje kierownicze w organizacji.

Praktyka specjalnościowo-dyplomowa:
Studenci powinni mieć możliwość poznania i uczestniczenia w bieżącej działalności zakładu  pracy w odniesieniu do takich zagadnień, jak:
· Zasady formalno-prawne działania jednostki 

· Struktura organizacyjna jednostki oraz zadania poszczególnych komórek
organizacyjnych;

· Obieg dokumentów, zasady przepływu informacji, sposoby
podejmowania decyzji i kontroli;

· Systemy zarządzania (i szerzej ZP: system zarządzania jakością, system
logistyczny, system obsługi klienta, system finansowo-księgowy,
działalność marketingowa, procesy produkcyjne, handlowe, usługowe, poltyka cen i dystrybucja, (wzależności, które występują);

· Zarządzanie zasobami ludzkimi (i szerzej ZKL: struktura zatrudnienia,
koszty pracy, organizacja funkcji personalnej, dokumentacja kadrowo-
płacowa, strategia i polityka personalna, metody i procedury doboru kadr,
systemy płac, systemy oceny pracowniczej i motywowania, efektywność
pracy, szkolenia i rozwój pracowników);

· Procesy inwestycyjne w organizacji (i szerzej ZIiN: zarządzanie
inwestycjami rzeczowymi i finansowymi w przedsiębiorstwie, źródła
finansowania przedsiębiorstwa, zwłaszcza inwestycji i sposobów ich
optymalizacji, przygotowanie i ocena projektu inwestycyjnego,
zarządzanie nieruchomościami i pośrednictwo w obrocie
nieruchomościami);

· Zwrócenie szczególnej uwagi na praktyczne aspekty pracy osób
zajmujących funkcje kierownicze w organizacji;

· Gromadzenie materiałów oraz przeprowadzenie badań niezbędnych do
napisania pracy dyplomowej.
V. Szczegółowe informacje dotyczące prowadzenia dokumentacji przez studenta 

1. W czasie realizacji praktyki student na bieżąco prowadzi dzienniczek praktyk. Przy wypełnianiu dzienniczka praktyk powinien uwzględnić:
wykonywaną pracę,

· realizację programu praktyki,

· spostrzeżenia i uwagi dotyczące wykonywanych prac i problemów w czasie odbywania praktyki,

2. Na zakończenie praktyki student powinien uzyskać w dzienniczku praktyk ocenę z zakładu pracy, w którym odbywał praktykę oraz wpis potwierdzający odbycie praktyki.

3. Na zakończenie praktyk student również powinien uzyskać wypełnioną i podpisaną kartę weryfikacji efektów uczenia się (załącznik 3).
4. Po zakończeniu praktyki zobowiązany jest złożyć u opiekuna praktyk studenckich wypełnioną ankietę oceny miejsca realizacji praktyki przez studenta (zał. 7).

  Z tymi dokumentami student zgłasza się w wyznaczonym terminie na zaliczenie praktyk.
VI. Zasady i terminy zaliczenia praktyki
1. Praktyka zawodowa i każda część praktyki specjalnościowo-dyplomowej kończy się zaliczeniem na ocenę. 

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- przedłożenie wypełnionego dziennika praktyk, podpisanego, z pozytywną oceną opiekuna z instytucji, w której odbywała się praktyka, 

- przedłożenie potwierdzenia odbycia praktyki (karta w dzienniczku praktyk),

- przedłożenie podpisanej przez instytucję karty weryfikacji efektów uczenia się,

- złożenie wypełnionej ankiety dotyczącej oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej (zał. 7),
- zrealizowanie programu praktyki. 
4. Zaliczenie praktyki uwzględnia bezpośrednią rozmowę z uczelnianym opiekunem praktyki.

5. Zakres zaliczenia obejmuje treści merytoryczne (ocena z odpowiedzi na pytania), stronę formalną odbycia praktyki (oceny za prowadzenie zapisów w dzienniczku, wykonania zadań z programu), opinii osoby kontrolującej przebieg praktyki, opinię (ocenę) jednostki, w której odbywała się praktyka.

6. Otrzymanie oceny niedostatecznej jest równoznaczne z brakiem zaliczenia praktyki. Student w tym przypadku ma prawo do terminu poprawkowego.

7. Za zaliczenie praktyki przyznawane są punkty ECTS (17ECTS):

– 6 punktów ECTS w semestrze drugim

– 6 punktów ECTS w semestrze trzecim 

– 5 punktów ECTS w semestrze czwartym
8. Odbycie praktyki i uzyskanie zaliczenia jest warunkiem zaliczenia semestru studiów.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Kierunkowym programie praktyk studenckich mają zastosowanie postanowienia Regulaminu Praktyk Studenckich Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie, Regulaminu studiów oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 
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Załącznik nr 1a do Regulaminu praktyk studenckich
Biuro Karier i Praktyk

ul. Rynek 1, 38-400 Krosno

tel. 13 43 755 18

SKIEROWANIE NA PRAKTYKĘ /wypełnia opiekun praktyk na Uczelni/

Karpacka Państwowa Uczelnia w Krośnie zwraca się z prośbą o przyjęcie na praktykę

Pani/Pana……………..…………………………………………………………………………, studenta/studentki ……… roku studiów,

kierunek ……………………………………………, tryb studiów  stacjonarne/niestacjonarne
czas trwania praktyki …………………………………………………………

(ilość tygodni/ liczba godzin)

…………………………………………. 

………………………………………….

(pieczęć i podpis kierownika zakładu) 


(podpis opiekuna praktyk)
Załącznik nr 1b do Regulaminu praktyk studenckich
OŚWIADCZENIE o przyjęciu na praktykę /wypełnia zakład pracy/
Oświadcza się, że 

……………………………………………………………………...……………………….…..

(nazwa zakładu pracy)

z siedzibą  ………………………………….…………………………………….………………

(adres)

NIP …………………………………..……… Regon ………………………….………………

reprezentowanym przez ………………………………………………….………………..……..







(imię i nazwisko – stanowisko)

wyraża zgodę na odbycie praktyki przez ww. studenta/studentkę

w terminie .…………………………………………….……………….

Opiekę nad studentem/studentką będzie sprawował

…………..…………………………………………….……………….….
(imię i nazwisko, pełniona funkcja oraz telefon kontaktowy)

……………………….…… 
    ………………..……………………….….…

    (podpis opiekuna praktyk) 
(pieczęć i podpis osoby reprezentującej zakład pracy)
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Załącznik I do Kierunkowego regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie
Krosno, dnia………….……

Imię i nazwisko studenta: .......................................................................

Nr albumu .......................................................................

Kierunek: Zarządzanie 
Tryb studiów: ………………………….
Instytut Zdrowia i Gospodarki

Rodzaj praktyki: ………………………..
Kierownik 

Zakładu Zarządzania
dr inż. Piotr Lenik
Podanie o wyrażenie zgody na samodzielne organizowanie praktyki zawodowej 

1. Pełna nazwa jednostki: …………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2. Szczegółowa charakterystyka prowadzonej działalności:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Termin odbywania praktyki:…………………………………………………………………….. 
Załączniki:

· OŚWIADCZENIE o przyjęciu na praktykę (Zgoda firmy na przyjęcie studenta na praktykę)
…………………………………………

                        
  podpis Studenta

Opinia opiekuna praktyk studenckich

………………………………………………………………………………..……..………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…..………………….

podpis Opiekuna praktyki ze strony Uczelni

Decyzja Kierownika Zakładu ………….:
□
wyrażam zgodę 

□
nie wyrażam zgodę
           (właściwe zaznaczyć w kwadracie X) 

Uzasadnienie (w przypadku niewyrażenia zgody) ………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….
podpis Kierownika Zakładu
Załącznik Ia do Kierunkowego regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie
OŚWIADCZENIE o przyjęciu na praktykę 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przyjęcie na praktykę zawodową studenta 
Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie, kierunku Zarządzanie II stopnia
…………………………………………………………………………………………., 

(imię i nazwisko studenta)

Oświadcza się, że 

……………………………………………………………………...……………………….…..

(nazwa zakładu pracy)

z siedzibą  ………………………………….…………………………………….………………

(adres)

NIP …………………………………..……… Regon ………………………….………………

reprezentowanym przez ………………………………………………….………………..……..







(imię i nazwisko – stanowisko)

wyraża zgodę na odbycie praktyki przez ww. studenta/studentkę

w terminie .…………………………………………….……………….

Opiekę nad studentem/studentką będzie sprawował

…………..…………………………………………….……………….….
(imię i nazwisko, pełniona funkcja oraz telefon kontaktowy)

Jednocześnie zobowiązuję się do zapewnienia warunków niezbędnych do realizacji programu 
i przeprowadzenia praktyki, tj. 

1. Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy niezbędnego do prawidłowego odbycia praktyki 

2. Zapoznanie studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej,

3. Nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych zadań.

4. Umożliwienia studentowi realizacji programu praktyki i zapoznanie się z działalnością wszystkich działów gospodarstwa/firmy. 

5. Umożliwienie opiekunowi praktyk studenckich z ramienia KPU w Krośnie kontroli przebiegu praktyki.


    ………………..……………………….….…



(pieczęć i podpis osoby reprezentującej zakład pracy)
Załącznik nr II do Kierunkowego regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie

Krosno, dnia………….……

Imię i nazwisko studenta: .......................................................................

Nr albumu .......................................................................

Kierunek: Zarządzanie
Tryb studiów: …………………
Instytut Zdrowia i Gospodarki

Rodzaj praktyki:……………………………
Opiekun praktyk zawodowych na kierunku
Zarządzanie II stopnia 
Dr Beata Ujda-Dyńka
Podanie o ocenę zbieżności efektów uczenia się (w całości lub w części)  przypisanych do praktyki zawodowej w ramach wykonywanej pracy zawodowej

Proszę o wyrażenie zgody na odbycie praktyki zawodowej w ramach wykonywanej pracy zawodowej 

(Regulamin praktyk studenckich Karpackiej Państwowej Uczelni w Krośnie – §11, ust. 6 Zarządzenia Rektora nr 13/21)

……………………………………………………………………...………………………………

(nazwa podmiotu gospodarczego)

……………………………………………………………………...………………………………

(adres, telefon kontaktowy podmiotu gospodarczego)

Krótkie charakterystyka wykonywanej pracy zawodowej ……………………………………………. ………………………………………………………………………………………………...…… ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………

                     
  podpis Studenta

Załączniki:

· □ Zaświadczenie z zakładu pracy /□ Umowa pracy /  □ Karta weryfikacji uczenia się

· □ Opinia pracodawcy /□ Rekomendacja
· □ Opis stanowiska pracy / □ Zakres obowiązków

· □ Certyfikaty / □ Szkolenia/ □ Kursy

· □ inne……………..
Opinia opiekuna praktyk studenckich

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…..………………….

podpis Opiekuna praktyki ze strony Uczelni

Decyzja Kierownika Zakładu Zarządzania:

□
wyrażam zgodę 

□
nie wyrażam zgody
           (właściwe zaznaczyć w kwadracie X) 

Uzasadnienie (w przypadku niewyrażenia zgody) ………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………...

podpis Kierownika Zakładu

     

Załącznik nr 3 do Regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie
Imię i nazwisko studenta: ...........................................................................

Kierunek: Zarządzanie II stopnia
Tryb studiów: stacjonarne

Instytut Zdrowia i Gospodarki

Rodzaj praktyki: zawodowa
Miejsce odbywania praktyki ………………………………….

……………………......................................................................

( PIECZĄTKA ZAKŁADU PRACY)

KARTA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
	  Lp.
	 EFEKTY UCZENIA SIĘ
	OCENA w skali 2- 5

	1.
	Rozumie i opisuje w sposób szczegółowy procesy zarządzania zachodzące w organizacji;
	

	2.
	Umie poruszać się w środowisku organizacji z uwzględnieniem zachowań organizacyjnych oraz procesów zarządczych
	

	3.
	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu zarządzania w celu rozwiązywania problemów oraz wykonywania zadań typowych dla działalności zawodowej w organizacji, w której odbywał praktykę zawodową; 
	

	4.
	Nabywa kompetencje pracy w zespole, współdziałania, wykonywania stawianych zadań a także brania odpowiedzialności za swoje decyzje oraz za niewielkie zespoły pracownicze


	

	
	OCENA KOŃCOWA
	


	OPIEKUN PRAKTYKI
ZE STRONY UCZELNI
	
	OPIEKUN PRAKTYKI
ZE STRONY ZAKŁADU PRACY

	…….…………………………..……
	
	…….…………………………..……

	Data i podpis
	
	Data i podpis


     

Załącznik nr 3 do Regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie
Imię i nazwisko studenta: ...........................................................................

Kierunek: Zarządzanie II stopnia
Tryb studiów: ………………….
Instytut Zdrowia i Gospodarki

Rodzaj praktyki: specjalnościowo-dyplomowa
Miejsce odbywania praktyki ………………………………….

……………………......................................................................

( PIECZĄTKA ZAKŁADU PRACY)

KARTA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

	  Lp.
	 EFEKTY UCZENIA SIĘ
	OCENA w skali 2- 5

	1.
	Posiada poszerzoną i uporządkowaną wiedzę 
z zakresu zarządzania niezbędną do rozwiązywania złożonych zadań w organizacji 
	

	2.
	Potrafi praktycznie wykorzystać posiadane umiejętności do rozwiązywania problemów z obszaru zarządzania oraz wybranych procesów funkcjonowania organizacji
	

	3.
	Potrafi diagnozować większość procesów zarządzania zachodzących w organizacji
	

	4.
	Nabywa kompetencje niezbędne w celu pozyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji (danych), a także wypracowywania wniosków niezbędnych w toku do przygotowania pracy magisterskiej
	

	5.
	Potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem oraz organizacją pracy zespołu
	

	
	OCENA KOŃCOWA
	


	OPIEKUN PRAKTYKI
ZE STRONY UCZELNI
	
	OPIEKUN PRAKTYKI
ZE STRONY ZAKŁADU PRACY

	…….…………………………..……
	
	…….…………………………..……

	Data i podpis
	
	Data i podpis


Załącznik III do Kierunkowego regulaminu praktyk studenckich KPU w Krośnie
Ankieta dotycząca oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej

Podmiot, w którym obywał Pan/Pani praktyki studenckie (proszę wpisać nazwę i miejscowość)
…………………………………………………………………………………………………………

Proszę zaznaczyć odpowiedź w skali od 2 do 5, przyjmując 2 jako ocenę najgorszą, a 5 jako ocenę najlepszą 

1. Proszę ocenić Pana/Pani zadowolenie z realizowanej praktyki zawodowej 

	2
	3
	4
	5


2. Jak ocenia Pan/Pani relacje z opiekunem praktyk?

	2
	3
	4
	5


3. W jakim stopniu dzięki praktyce zawodowej rozwinął Pan/Pani swoje umiejętności?

	2
	3
	4
	5


4. W jakim stopniu podczas praktyki zawodowej miał/a Pan/Pani okazję sprawdzić (wykorzystać) wiedzę/umiejętności nabywane w trakcie studiów?

	2
	3
	4
	5


5. W jakim stopniu odbyta praktyka zawodowa potwierdziła słuszność dokonanego przez Pana/Panią wyboru kierunku studiów? 


	2
	3
	4
	5


6. Czy poleciłby Pan/Pani miejsce praktyki innym osobom jako miejsce odbycia praktyk obowiązkowych?

□ tak  □ nie




















7. Czy dzięki praktykom zdobył/a Pan/Pani nowe umiejętności przydatne w późniejszej pracy zawodowej? 
□ tak  □ nie

8. Czy podczas praktyk udało się Panu/Pani rozwinąć wskazane w programie praktyk kompetencje społeczne? 

□ tak  □ nie

9. Czy gdyby była taka możliwość byłby Pan/Pani zainteresowany/a podjęciem pracy w miejscu praktyki?  
□ tak  □ nie
