PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026
1. Jednostka sektora finansow publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kros$nie
b. 38-400 Krosno, Rynek 1
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Wymiar etatu /
Lp. Imig i nazwisko Y Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
aneta.kusion-
1. Aneta Kusion-Rudzinska ustugodawca audytor wewnetrzny 782010 056 .
rudzinska@pans.krosno.pl
3. Budzet czasu komérki audytu wewnetrznego
Planowana o
czasu prac
Lp. Rodzaj czynnosci liczba 0 i pracy
X ogétem
osobodni
1. |planowanie i sprawozdawczos$¢ roczna 10 7,97%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 40 31,87%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 30 23,90%
4. |monitorowanie wdrozZenia zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 0 0,00%
5. |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 55 4,38%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 0 0,00%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 10 7,97%
9. |rezerwa czasowa 30 23,90%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA
9b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 30
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu 126 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
X Planowany czas
: &0 ’ . . Kontynuacja .
L . Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie przeprowadzenia
Lp Wstepne okreslenie tematu zadania i . z roku
przeprowadzone zadanie zapewniajace A zadania
poprzedniego X
(w osobodniach)
Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
wynagradzania nauczycieli akademickich
L . . .. L Obszar 18: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka
System przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji . L . . .
1. . . . . . wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami nie 40
w jednostkach w dziale szkolnictwo wyzsze i nauka L
akademickimi
Obszar 19: Zatrudnienie pracownikéw w ramach umoéw
cywilno-prawnych
Suma 40




5. Planowane monitorowanie wdrozenia zalecen i czynnosci sprawdzajace
; . ; . . . . Monitorowanie/
1 Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotycza Obszary dziatalnosci jednostki, Rok przeprowadzenia . Planowany czas
b czynnosci
2 czynnosci ktérych dotycza czynnosci zadania zapewniajacego 4 K realizacji czynnosci
sprawdzajace
1.
Suma 0
6. Planowane czynnosci doradcze
T X Planowany czas
ontynuacja
. . Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana 4 ) przeprowadzenia
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych .. z roku
przeprowadzone czynnosci doradcze A czynnosci
poprzedniego .
(w osobodniach)
1 Ocena oferty dydaktycznej na rok akademicki Obszar 1: Ksztatcenie studentéw i doktorantéw . 15
. nie
2025/2026
Analiza Regulaminu Zaktadowego Funduszu Obszar 21: Swiadczenia pozaptacowe dla pracownikéw oraz
Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Akademii Nauk dziatalno$¢ socjalna
Stosowanych w Kros$nie wprowadzonego
2 Zarzadzeniem nr 45/23 Rektora PANS w Krosnie z . 15
. nie
dnia 1 sierpnia 2023 roku wraz
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr
88/2023 Rektora PANS w Krosnie z dnia 23 listopada
2023 roku
Suma 30
| 7. Informacje dodatkowe

Aneta Mariola
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