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KINEZJOTAPING W CIAZY | OKRESIE LAKTACJI:
ANALIZA STOSOWANIA | PRZYPADEK KLINICZNY

KINESIOTAPING DURING PREGNANCY AND LACTATION: AN
ANALYSIS OF APPLICATION AND A CLINICAL CASE STUDY

Wiktoria Mazurek’, Aleksandra Kostrzewa™

STRESZCZENIE

W ostatnich latach XXI wieku zdecydowanie zauwazy¢ mozna jak bardzo
zwigkszyla sie swiadomo$¢ spoleczenistwa na temat wlasnego ciala. Dotyczy
to rowniez kobiet w okresie okotoporodowym, ktére chetnie poszerzaja swoja
wiedzg w zakresie proceséw fizjologicznych zachodzacych w ich organizmie
oraz zmian pojawiajacych sie w ich ciele. Kinezjotaping w tym wyjatkowym
okresie wspiera uklad kostno-stawowy, wspomaga laktacje oraz znajduje za-
stosowanie w redukcji obrzekdw [1]. Celem niniejszej pracy jest analiza zasto-
sowania kinezjotapingu w cigzy i okresie okoloporodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego wplywu na zdrowie matki oraz proces laktacji. Dodatko-
wo praca przedstawia przypadek kliniczny, ktory ilustruje praktyczne zastoso-
wanie tej metody w leczeniu zastoju pokarmu.

" Szkota Zdrowia Publicznego, Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie, ul. Zot-
nierska 14C, 10-900 Olsztyn

" Collegium Medicum, Koto naukowe ,,Pro-familia’, ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn
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Metody badawcze: sondaz diagnostyczny, wywiad, obserwacja i monitoro-
wanie postepow procesu, analiza dokumentacji medycznej

Stowa kluczowe: kinezjotaping, okres okoloporodowy, laktacja

ABSTRACT

In recent years, it has become increasingly apparent how much awareness abo-
ut one's own body has grown in society. This is also true for women during the
perinatal period, who are eager to expand their knowledge about the physio-
logical processes occurring in their bodies and the changes taking place. The
use of kinesiology taping during this special period supports the musculoske-
letal system, aids the lactation process, and is also applied in the treatment of
edema. The aim of this paper is to analyze the use of kinesiology taping during
pregnancy and the perinatal period, with particular emphasis on its impact
on maternal health and the lactation process. Additionally, the paper includes
a clinical case study that illustrates the practical application of this method in
treating milk stasis. Research methods: diagnostic survey, interview, observa-
tion and monitoring of process progress, analysis of medical documentation.

Key words: kinesiology taping, perinatal period, lactation

WSTEP

Podczas cigzy organizm matki musi dostosowac si¢ do rosngcych wymagan
zwigzanych ze wzrostem i rozwojem plodu [2]. Te zmiany dotycza niemal
kazdego ukladu i narzadu, obejmujac uklad kostno-szkieletowy, sercowo-
naczyniowy, hormonalny oraz gruczoly piersiowe.
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Rycina 1. KT kregostupa piersiowego

Jedna z najczesdciej wystepujacych dolegliwosci sa bdle w odcinku ledzwiowo-
-krzyzowym (45-56%). Bole te moga wynika¢ z dzialania relaksyny, ktéra po-
woduje uelastycznienie wiezadel i rozciggnigcie $ciggien, przesuniecia srodka

ciezko$ci spowodowanego rosnaca macica i piersiami, a takze nadmiernym
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wzrostem masy ciata [2]. Kolejnym istotnym aspektem cigzy sg zmiany zacho-
dzace w obrebie piersi. Wzrasta ilo§¢ tkanki gruczolowej, co prowadzi do ich
powigkszenia, piersi stajg sie obrzmiale oraz tkliwe. W 3 lub 4 dobie po poro-
dzie dochodzi do zwigkszenia ilosci wydzielanego pokarmu, co moze prowa-
dzi¢ do pojawienia sie bolu, zaczerwienienia, a w pdzniejszym etapie — stanow
zapalnych. Kluczowe w tym okresie jest dokltadne monitorowanie zmian w or-
ganizmie kobiety oraz prawidlowe leczenie wystepujacych objawow.

Kinezjotaping to technika terapeutyczna polegajaca na aplikacji elastycz-
nych tasm na skore, ktorej celem jest wsparcie funkcji miesni i stawow, zla-
godzenie bolu, a takze poprawa krazenia i procesu gojenia [3]. Ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci stosowania lekow przeciwbdlowych, technika ta sta-
nowi skuteczng metode niefarmakologiczng w tagodzeniu lub eliminowaniu
dolegliwosci bolowych w okresie okotoporodowym. Plastry Kinezjo s3 takze
wykorzystywane w poloznictwie do leczenia ran pooperacyjnych na powlo-
kach brzusznych [4], w przeciwdzialaniu rozstepom, zylakom konczyn dol-
nych, dzigki technikom limfatycznym, a takze w pologu celem poprawy napie-
cia skory, tkanki podskoérnej oraz usprawnieniem krazenia.

SWIADOMOSC | ZASTOSOWANIE METODY KINEZJOTAPINGU W OKRESIE
OKOtOPORODOWYM

Wyobrazenia kobiet dotyczace okresu okoloporodowego zalezne sg od wielu
czynnikdw, takich jak wiek, cechy osobowosci, sytuacja rodzinna oraz liczne
uwarunkowania spoleczne i kulturowe [5]. Jednym z kluczowych aspektow
wplywajacych na postrzeganie ciazy jest wiek rodzace;.

Kobiety w XXI wieku w pierwszej kolejnosci stawiajg na rozwoj osobisty
i kariere zawodowa, a planowanie rodziny czesto odktadajg na p6zniej. Dodat-
kowym czynnikiem wplywajacym na odwlekanie decyzji o macierzynstwie jest
lek przed bélem i porodem, zwany jako tokofobia. Tokofobia (z greckiego to-
kos- pordd) to specyficzna fobia zwigzana z lekiem przed porodem, ktéra jako
patologiczny strach jest zjawiskiem psychopatologicznym [5].
Metoda, ktéra powinna by¢ powszechnie dostepna i rekomendowana kobie-
tom jest kinezjotaping. Mimo Ze technika ta zyskala na popularnosci w ostat-
nich latach, wciaz istnieje niedobor wiedzy na temat jej zastosowania. Warto
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zatem inwestowa¢ w edukacje i szkolenia dla specjalistow, aby umozliwi¢ ko-
bietom pelniejsze wykorzystanie tej skutecznej metody w okresie okotoporo-
dowym.

Celem badania bylo okreslenie poziomu wiedzy wéréd kobiet na temat
mozliwosci zastosowania kinezjotapingu w czasie cigzy, porodu i potogu.
Badanie przeprowadzone w okresie od 13.05 do 27.05.2024 r., w grupie kobiet
w cigzy, pologu i po porodzie. Metodg badawczg byt sondaz diagnostyczny,
a technika - ankietowanie. Do badania wykorzystano autorski kwestionariusz,
ktory skladal sie z 28 pytan (27 pytan zamknietych i 1 pytania otwartego). Grupa
badawcza liczyta 44 kobiety, w réznym wieku i z odmienng historia potoznicza.
Badanie mialo na celu uzyskanie reprezentatywnego obrazu wiedzy oraz postaw
kobiet wobec stosowania kinezjotapingu w okresie okotoporodowym.

Wyniki badania:

* 85% kobiet bioragcych udzial w badaniu zna zasady dzialania kinezjota-

pingu,

o 74% badanych ocenilo skutecznos¢ kinezjotapingu na poziomie 4-5

(w skali od 1do 5),

« 87% badanych poleca te metode innym kobietom jako sposéb fagodzenia

bolu,

 97% badanych uwaza, ze kinezjotaping powinien by¢ dostepny dla kazdej

kobiety w ciazy, podczas porodu oraz w potogu.

Wiek w latach: los¢ ciaz: Liczba porodéw:

1621 3ipowyiej 31 powyzej
6.8% o1% 23%

22
3%

23
34.0% 1
55.2%

23
22%

2833
36.4%

Wykres 1. Struktura badanej grupy kobiet pod wzgledem wieku, liczby ciaz oraz liczby porodow

Wsrod badanych kobiet przewazaly osoby w wieku od 28 do 33 lat, ktdre
byly w jednej cigzy i mialy za sobg juz jeden pordd. Ta grupa stanowila wiek-
szo$¢ proby, co moze sugerowad, ze kobiety w tym przedziale wiekowym sa
bardziej skltonne do korzystania z metod wspomagajacych, takich jak kinezjo-
taping, w trakcie cigzy i okresu okotoporodowego.
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Dolegliwosci w, ktérych stosowany byt
kinezjotaping w czasie ciazy. porodui potogu:

Kinezjotaping moze poméc w przypadku:

Wykres 2. Dolegliwosdi, w ktdrych stosowano kinesiotaping w czasie ciazy, porodu i potogu (po lewej) oraz potencjalne za-
stosowania kinesiotapingu wedtug opinii badanych (po prawej)

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania wykazaty, ze poziom wiedzy badanych kobiet na te-
mat kinezjotapingu jest zadowalajacy. Respondentki byly usatysfakcjonowane
efektami stosowania tej metody, szczegdlnie w zakresie fagodzenia dolegliwosci
bdlowych zwiazanych z cigzg. Podkreslily, ze kinezjotaping stanowi skuteczna
i pomocng metode, ktora chetnie polecajg innym kobietom ciezarnym w swo-
im otoczeniu. Dodatkowo, wigkszos$¢ z nich zaznaczyla, ze chcialaby, aby ki-
nezjotaping stal sie powszechnie dostepna metoda w oddziatach polozniczych
i w placowkach zajmujacych sie patologia ciazy, co pozwoliloby na jeszcze szer-
sze wykorzystanie tej techniki w opiece okoloporodowe;j.

STUDIUM PRZYPADKU

W procesie laktacji od samego poczatku kluczowe jest dbanie o regularnos¢
karmien oraz prawidiowa technike karmienia piersia. Wiasciwa technika ma
istotny wplyw na prawidlowy przebieg laktacji a takze chroni kobiete przed
uszkodzeniami brodawek sutkowych. Nieprawidtowoséci w tym zakresie mo-
ga prowadzi¢ do bolu, zaczerwienienia, a takze obrzeku brodawek sutkowych,



Kinezjotaping w ciazy i okresie laktacji: analiza stosowania i przypadek kliniczny 13

Rycina 2. Aplikaja spiralna Rycina 3. Aplikacja stoneczna

co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do powazniejszych problemow, takich
jak zastdj pokarmu, zablokowanie przewodéw mlecznych, zapalenie piersi
a nawet grzybica brodawek czy przewodéw mlecznych [2]. Dlatego tak wazne
jest, aby poloznice otrzymywaly odpowiednie wsparcie i edukacje w zakresie
prawidtowej techniki karmienia oraz zapobiegania ewentualnym problemom
zwigzanym z laktacjg. Leczenie wyzej wymienionych schorzen czesto wigze si¢
z zastosowaniem farmakoterapii, jednakze coraz czgsciej wskazuje si¢ na moz-
liwos¢ wykorzystania metod niefarmakologicznych, ktére moga stanowi¢ sku-
teczng alternatywe lub uzupelnienie tradycyjnych terapii. Jedna z takich metod
jest kinezjotaping, ktéry moze pomdc w tagodzeniu bolu, poprawie krazenia
oraz wspomagac proces gojenia tkanek. W maju 2024 roku na Oddziale Poloz-
niczym Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie zastosowano
technike kinezjotapingu u pacjentki po porodzie blizniaczym przeprowadzo-
nym metod3 ciecia cesarskiego. Trzy tygodnie po porodzie, podczas wizyty na
oddziale neonatologicznym, pacjentka zglosila bolesnos¢ i tkliwo$¢ piersi, co
byto efektem zmniejszonej czestotliwosci odciggania pokarmu, spowodowanej
pobytem noworodkéw na Oddziale Intensywnej Terapii Noworodka. Po prze-
prowadzeniu szczegdtowego wywiadu oraz analizie objawdw, stwierdzono za-
pchanie przewodéw mlecznych, ktére wymagalo zastosowania odpowiednich
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metod terapeutycznych, w tym kinezjotapingu, w celu zlagodzenia dolegliwo-
$ci. U pacjentki zastosowano aplikacje stoneczng polegajaca na umieszczeniu
plastréw kinesjo wokdt otoczki brodawki sutkowej i ,,ogonami” rozciggnietymi
wzdluz gruczotu piersiowego. Nastepnie wykorzystano metode spiralng. Jest to
aplikacja taSm na gornej czesci brodawki sutkowej, ktorg rozprowadza si¢ zgod-
nie z ruchem wskazdwek zegara, tak aby obiegla ona calg piers. Juz po uptywie
godziny pacjentka odczuta ulge w odczuwaniu bélu i doszto do zmniejszenia
obrzeku. Po uptywie dwoch dni doszto do zupelnego zaniku stwardnien w ob-
rebie obu piersi i do zmniejszenia ich rozmiaru. Przeprowadzone badanie mia-
to pozytywny wplyw na proces laktacji. Po trzech dniach wszystkie dolegliwo-
$ci ustapily, a funkcja laktacji wrdcita do normy. Pozytywne wyniki zastosowa-
nia kinezjotapingu w laktacji wskazuja, iz jest to komfortowa i nieinwazyjna
metoda, ktora skutecznie przeciwdziala problemom zwigzanym z karmieniem
piersig. Technika ta nie utrudnia pacjentkom codziennego funkcjonowania,
a efekty jej stosowania sg szybkie, przynoszac ulge i poprawe komfortu.

PODSUMOWANIE

Kinezjotaping staje si¢ coraz czgsciej stosowang metoda wspomagajaca zdro-
wie i komfort kobiet w ciazy, podczas porodu oraz w okresie potogu. W arty-
kule zaprezentowano poziom wiedzy kobiet w wieku rozrodczym na temat tej
techniki oraz przedstawiono przyklad praktycznego zastosowania kinezjota-
pingu, oparty na studium przypadku.

Mimo licznych doniesien na temat korzysci ptynacych z kinezjotapingu,
wciaz istnieje potrzeba dalszych, dobrze zaprojektowanych badan klinicznych.
Konieczne jest dokladne zbadanie skutecznosci tej metody, okreslenie wska-
zan i przeciwwskazan oraz opracowanie standardowych protokotéw aplikacji.
Niemniej jednak, kinezjotaping jest obiecujacg oraz bezpieczng metodg wspo-
magajacy, ktéra moze by¢ uzytecznym uzupelnieniem opieki nad kobietami
w okresie okotoporodowym.
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SATYSFAKCJA Z PRACY KADRY PIELEGNIARSKIEJ NA TERENIE
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

SATISFACTION WITH THE WORK OF NURSING STAFF IN THE
PODKARPACKIE VOIVODESHIP

Kinga Ostalecka’, Eliza Armata’, Natalia Papuzyriska’, Piotr Bazentkiewicz', Dawid Makowicz”,
Renata Dziubaszewska™

STRESZCZENIE

Praca zawodowa stanowi nieodlgczny element Zycia czlowieka i bardzo cze-
sto ksztaltuje zaré6wno jego zachowania, jak i sposob bycia. Zaréwno charakter
czlowieka, rodzaj oraz warunki pracy, ktéra wykonuje, tworzg wzajemne za-
leznosci, ktére wplywaja na poziom satysfakcji pracownika. Celem pracy byla
ocena satysfakeji z wykonywanej pracy zawodowej wérdd pielegniarek i pie-
legniarzy na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Badanie przeprowadzono
metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariu-
sza ankiety, skladajacego sie z 10 pytan zamknietych i metryczki. Przebadano
grupe 171 pielegniarek i pielegniarzy z wojewodztwa podkarpackiego. Materiat
badawczy zostal zebrany w marcu i kwietniu 2022 roku. Najwiekszy odsetek

" Student kierunku Pielegniarstwo Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie,
Rynek 1, 38-400 Krosno, e-mail: kingaostalecka@gmail.com

" Zaklad Pielegniarstwa, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kroénie, Rynek 1,
38-400 Krosno
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respondentéw (32,1%) ocenit satysfakcje z wykonywanej pracy na poziomie 4
(w 5-stopniowej skali). Grupa 27,5% pielegniarek i pielegniarzy ocenila stres
zwigzany z wykonywana pracg na najwyzszym poziomie. Ponowny wybor za-
wodu pielegniarskiego zadeklarowalo 67,2% respondentéw. Sposrdéd ankieto-
wanych 49,7% os6b uwazalo, ze pandemia COVID-19 negatywnie wptyneta na
satysfakcje z pracy zawodowej, przeciwnego zdania byto 31% badanych. Kadra
pielegniarska charakteryzuje sie stosunkowo wysokim poziomem satysfakcji
z wykonywanej pracy zawodowej. Zawod pielegniarki i pielegniarza wymaga
zaréwno znacznego wysitku fizycznego, jak i psychicznego.

Slowa kluczowe: satysfakcja, kadra pielegniarska, poziom zadowolenia

ABSTRACT

Profession work is an inseparable part of a person's life and very often shapes
both their behavior and their way of being. A person's character, the type and
conditions of work they perform create mutual dependencies that affect the
level of employee satisfaction. The aim of the study was to assess job satisfaction
among nurses in the Podkarpackie Voivodeship. The study was carried out by
the method of a diagnostic survey with the use of a proprietary questionnaire
consisting of 10 closed questions and a record. A group of 171 nurses from
Podkarpackie voivodeship was examined. The research material was collected
in March and April 2022. The largest percentage of respondents (32.1%)
assessed job satisfaction at level 4 (on a 5-point scale). Among the nurses,
27.5% of people assessed the stress at work at the highest possible level. 67.2%
of the respondents would choose the nursing profession again. Among the
respondents, 49.7% believed that the COVID-19 pandemic had a negative
impact on job satisfaction, while 31% of the respondents held the opposite
opinion. Nursing staff has a relatively high level of satisfaction from the
performed professional work. The work of nurses requires both great physical
and mental effort.

Key words: satisfaction, nursing staft, level of satisfaction
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WSTEP

Decydujac sie na zawdd pielegniarki/pielegniarza, adepci tego kierunku musza
by¢ $wiadomi, ze w przyszlej pracy zawodowej czeka ich wiele wyzwan. Praca
z osobami chorymi nie jest tatwa, zwlaszcza ze obejmuje pacjentéw w réznym
wieku - od dzieci, przez réwiesnikéw kadry pielegniarskiej, az po osoby star-
sze, czgsto powaznie chore, umierajace i przerazone swoim stanem zdrowia
[1]. Niezaleznie od warunkow pracy pielegniarek i pielegniarzy, oczekuje si¢ od
nich profesjonalizmu oraz zapewnienia pacjentowi odpowiedniej opieki, bez
wzgledu na jego status spoleczny [2].

Satysfakeja z pracy jest przede wszystkim rozumiana jako mozliwos¢ reali-

zacji wlasnych potrzeb, celéw, wartodci oraz przekonan w zyciu zawodowym.
Determinuje ja wiele czynnikéw, z ktorych czes¢ jest bezposrednio zwigzana
z praca, a cze$¢ oddzialuje na nig posrednio. Z tego wzgledu niezwykle trudno
jednoznacznie okresli¢, ktére dziatania podejmowane przez pracodawcéw be-
da miaty wigkszy, a ktére mniejszy wptyw na satysfakcje pracownikéw z zycia
zawodowego. Brak satysfakeji z pracy zawodowej kadry pielegniarskiej jest jed-
na z gléwnych przyczyn pogorszenia jako$ci opieki nad pacjentem oraz rozwo-
ju zespolu wypalenia zawodowego [3, 4].
Wspolczesnie na jakos$¢ swiadczen udzielanych przez kadre pielegniarska
wplywa wiele czynnikéw. Jednym z nich jest system pracy zmianowej, obej-
mujacyl2-godzinne dyzury, a takze prace w nocy i dni $wiateczne. Taki system
jest wymagajacy dla pielegniarki/pielegniarza czesto prowadzac do ich prze-
meczenia [5]. Braki kadrowe, niedobdr ,,mlodych” pracownikéw, ktérzy czesto
charakteryzujg si¢ duza motywacja i checig do pracy oraz konflikty w zespo-
le terapeutycznym, maja negatywny wplyw na pracownikéw ochrony zdrowia
i ich samopoczucie. Zdarza si¢ réwniez, ze kadra medyczna pracuje na dwoch
etatach, poniewaz wynagrodzenie, wedlug ich oceny, nie jest wystarczajace ani
satysfakcjonujace, i w ten sposob probuja je zwigkszy¢ [6].

Znaczenie dla efektywnosci pracy pielegniarek i pielegniarzy ma réwniez
miejsce zatrudnienia. Przy wyborze warto uwzgledni¢ odleglos¢ od miejsca za-
mieszkania, dostepnos¢ komunikacyjng oraz ile czasu zajmuje podroz. Istotne
sg takze warunki panujace, takie jak czysto$¢ i schludnos¢, a takze dostepnosc
osobnych pomieszczen do pracy i odpoczynku [7]. Istotna jest takze atmosfera,
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ktéra tam panuje - nie moze zabrakna¢ dobrej komunikacji i wspétpracy na
wszystkich szczeblach [8].

Wszystkie te czynniki tworzg spdjna catos¢ — profesje pielegniarstwa — i ma-
ja wplyw na funkcjonowanie w pracy, samopoczucie, samozadowolenie, zdro-
wie psychiczne i fizyczne. Moga takze powodowac stres, ktory niestety prowa-
dzi do obnizenia nastroju i popelniania btedéw w udzielanych $wiadczeniach
pielegniarskich. Z czasem skutkiem tego staje sie¢ wypalenie zawodowe, czyli
stan, w ktérym czynno$¢, ktora wezesniej sprawiala przyjemnosc, staje sie teraz
ucigzliwa i wyczerpujaca [9].

CEL

Celem pracy jest ocena satysfakeji z wykonywanej pracy zawodowej wsrod pie-
legniarek i pielegniarzy z wojewodztwa podkarpackiego.

MATERIAL | METODA

W badaniu wziglo udzial 171 pielegniarek i pielegniarzy z wojewddztwa podkar-
packiego, zatrudnionych w szpitalach, prywatnych placowkach medycznych, ga-
binetach oraz przychodniach. Badanie zostalo przeprowadzone metoda sondazu
diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza ankiety, ktory
skladal si¢ z 10 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru i metryczki. Czgsé¢
pytan zawierala warianty odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczalo naj-
nizszy poziom odczuwanego zjawiska, a 5- najwyzszy. Przedzial wiekowy bada-
nych osob przedstawia si¢ nastepujaco: 24-33 lata (40 osob), 34-43 (51 oséb),
44-53 (67 0sob), powyzej 53 lat (13 osob). W badanej grupie 84 ankietowanych
to mieszkancy wsi, a pozostale 87 0sob to mieszkancy miast. Liccum medyczne
ukonczylo 16 0séb, szkole policealng 15 0sdb, a wyksztalcenie wyzsze (licencjat
lub magister pielegniarstwa) posiadalo 140 oséb. Udzial w badaniu byl dobro-
wolny, a wszyscy respondenci zostali poinformowani o jego celu oraz zapewnieni
o anonimowosci. Kryteriami doboru grupy badawczej byly: zatrudnienie w za-
wodzie pielegniarki/pielegniarza na terenie wojewodztwa podkarpackiego, co
najmniej dwuletni staz pracy w tym zawodzie oraz aktualne wykonywanie pra-
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cy w zawodzie. Badania sg przeprowadzone zgodnie z wymaganiami Deklaracji
Helsinskie;j.

WYNIKI

Wiréd respondentéw 32,1% ocenito swoja satysfakcje z wykonywanej pracy
na poziomie 4. Najwyzszy poziom satysfakcji (5) zadeklarowalo 19,9% osob,
natomiast najnizszy poziom - (1) wskazalo 10,5% badanych (Wykres 1).

= poziom1

= poziom 2

= poziom 3

= poziom 4

poziom 5

Wykres 1. Satysfakcja personelu pielegniarskiego z wykonywanej pracy.

Chart 1. Satisfaction of the nursing staff with their work.

Satysfakcje z opieki nad chorymi odczuwato 85,4% ankietowanych, nato-

miast 4,1% deklarowalo, ze opieka nad pacjentem nie przynosi im satysfakcji
(Wykres 2).
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= Tak

u Cigzko
powiedziec

u Nie

Wykres 2. Odczuwana satysfakeja z opieki nad osobami chorymi.

Chart 2. Satisfaction with patient care.

Wiekszos¢ respondentéw (77,2%) odczuwala zmeczenie fizyczne po prze-
pracowanym dyzurze, natomiast 10,5% nie doswiadczato tego rodzaju zmecze-
nia (Wykres 3).

m Tak

B Ciezko powiedzieé

= Nie

Wykres 3. Odczuwane zmeczenie fizyczne po dyzurze.

Chart 3. Perceived physical fatigue after the end of the shift.
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Znaczna czg$¢ ankietowanych (80,6%) zadeklarowala, ze po przepracowa-
nym dyzurze odczuwajg zmeczenie psychiczne, co sugeruje, ze stres zwigzany
z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych ma istotny wptyw na ich samopo-
czucie. Z kolei 6,5% respondentéw stwierdzilo, ze nie doswiadczajg zmeczenia
psychicznego po zakonczeniu dyzuru, co moze wskazywa¢ na lepsza zdolnos¢
radzenia sobie ze stresem lub specyficzny charakter wykonywanej pracy, ktéry
nie generuje tak duzych obcigzen psychicznych (Wykres 4).

= Tak

= Ciezko
powiedzied

m Mie

Wykres 4. Odczuwane zmeczenie psychiczne po dyzurze.

Chart 4. Perceived mental fatigue after the end of the shift.

W badanej grupie respondentéw 49,7% uznalo, ze pandemia COVID-19
miata negatywny wplyw na ich satysfakcje z wykonywanej pracy zawodowe;j.
Wskazuje to na istotne zmiany w odczuwanym poziomie zadowolenia z pracy
wynikajgce z kryzysu zdrowotnego, ktéry wplynat na organizacje pracy, a takze
na zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikéw. Z kolei 31% badanych nie od-
czulo negatywnego wplywu pandemii na swoja satysfakcje zawodowg, co mo-
ze sugerowad, ze czes¢ osob potrafita zaadoptowa¢ si¢ do nowych warunkow
lub ich praca nie byla bezposrednio dotknieta skutkami pandemii. Natomiast
19,3% respondentéw nie mialo jednoznacznej opinii na ten temat, co moze
wskazywac na brak wystarczajacej wiedzy lub trudnos$ci w ocenie wplywu pan-
demii na wlasng sytuacje zawodowa (Wykres 5).
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= Miata wptyw

= Nie miata wptywu

= Nie mam zdania

Wykres 5. Negatywny wptyw pandemii COVID-19 na satysfakcje z pracy.
Chart 5. Negative impact of the COVID-19 pandemic on job satisfaction.

Wsrod badanych 27,5% respondentéw zglosilo wystepowanie maksymalnego
stresu, oceniajac jego poziom na 5, co wskazuje na bardzo wysokie nasilenie stresu
w ich pracy. Taki wynik moze sugerowac, ze cze¢s¢ pielegniarek i pielegniarzy zma-
ga si¢ z wyjatkowo trudnymi i wymagajacymi warunkami pracy, ktore prowadza
do silnego stresu zawodowego. Czynniki takie jak nadmiar obowigzkdow, wysokie
tempo pracy, interakcje z pacjentami w ciezkich stanach zdrowotnych czy obcig-
zenie emocjonalne zwigzane z opieka nad chorymi moga wpltywa¢ na taki poziom
stresu. Kolejne 19,3% badanych okreslifo swoj poziom stresu na 4, co oznacza, ze
chociaz nie do$wiadczajg oni maksymalnego stresu, to i tak odczuwajg znaczng
presje w swojej pracy. Moze to sugerowac, ze chociaz osoby te s w stanie radzi¢
sobie z obcigzeniami, to jednak nadal majg do czynienia z wysokim poziomem
stresu, ktory moze wplywa¢ na ich samopoczucie, zdrowie psychiczne i fizyczne.
Grupa 5,3% respondentéw zadeklarowala, ze mniejszy poziom stresu, ocenia-
jac go na poziomie 1. Taki wynik moze wskazywa¢, ze cze¢$¢ pracownikow
znajduje sposoby na radzenie sobie z presja zawodows, by¢ moze dzigki od-
powiednim technikom relaksacyjnym, wsparciu ze strony wspotpracownikow
czy tez dostosowaniu swojego stylu pracy do wymagan zawodu. Moze to takze
sugerowac, ze ci respondenci pracuja w warunkach, ktére w mniejszym stop-
niu generuja stres, badz ich doswiadczenie zawodowe pozwala im lepiej radzi¢
sobie z trudnosciami, jakie niesie ze sobg praca w zawodzie pielegniarskim
(Wykres 6).
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= poziom 1

= poziom 2

H poziom 3

= poziom 4

poziom5

Wykres 6. Poziom odczuwanego stresu w czasie wykonywanej pracy.

Chart 6. The level of perceived stress at work.

Wiekszos¢ badanych (67,2%) zadeklarowata che¢ ponownego wyboru za-
wodu pielegniarskiego, co sugeruje, Ze pomimo wyzwan zwigzanych z praca
w tym zawodzie, wigkszos$¢ respondentéw jest zadowolona z wybranej $ciezki
zawodowej i dostrzega w niej sens oraz satysfakcje. Taki wynik moze wskazy-
wa¢ na silne poczucie powolania, satysfakcje z pomagania innym oraz z zaanga-
zowania w opieke nad pacjentami. Odmiennego zdania bylo 13,1% badanych,
ktorzy zadeklarowali, Ze nie wybraliby ponownie zawodu pielegniarskiego. Ta-
ki wynik moze wynika¢ z réznych czynnikdéw, takich jak wysokie obciazenie
praca, stres zwigzany z wykonywang profesja, zmiany w organizacji pracy czy
trudno$ci w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego. Czes$¢ respondentow
moze réwniez odczuwaé wypalenie zawodowe lub brak satysfakcji z warun-
kéw pracy, co wplywa na ich decyzje o ewentualnej zmianie zawodu w przy-
szto$ci, natomiast 18,7% ankietowanych nie wyrazilo jednoznacznej opinii na
ten temat. Taka grupa moze by¢ w trakcie poszukiwan odpowiedzi na pyta-
nie o przysztos¢ zawodowa lub nie ma jeszcze wystarczajacych doswiadczen,
by oceni¢, czy pozostanie w zawodzie pielegniarskim bedzie dla nich dobrym
wyborem. Moze to réwniez sugerowaé niepewnos¢ co do przyszlosci zawodu
i nieprzewidywalnych zmian w obszarze opieki zdrowotnej (Wykres 7).
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= Tak

= Nie wiem

= Nie

Wykres 7. Ponowne wybranie zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Chart 7. Re-choosing the profession of a nurse.

DYSKUSJA

W autorskim badaniu niemal jedna trzecia respondentéw (32,1%) wykazywa-
ta satysfakcje z wykonywanej pracy pielegniarskiej na poziomie wyzszym niz
$redni (poziom satysfakcji 4). W badaniu Ostrowieckiej i wsp. 51,5% wyra-
zito raczej zadowolenie z wykonywania zawodu pielegniarskiego [10]. Wyni-
ki Bartosiewicz i wsp. pokazaly, ze pielegniarki byly raczej zadowolone z wy-
konywanej pracy zawodowej. Sredni wynik wynosit 4,52 pkt. na pytanie [11].
W kazdym z tych badan wskazane odpowiedzi byty najczesciej wybieranymi
wariantami, jednak réznice w odsetkach uzyskanych odpowiedzi moga wyni-
ka¢ z faktu, Ze autorskie badanie miato 5 wariantéw odpowiedzi, podczas gdy
badania Ostrowieckiej i Sowinskiej wykorzystywaly jedynie 4. Analizy Pio-
trowskiej i wsp. wskazujg na $rednie zadowolenie z pracy pielegniarek i pie-
legniarzy na poziomie 67,1 punktéw na mozliwych 100 [12]. Z kolei badania
przeprowadzone przez Elsherbeny i wsp. wykazaly, ze umiarkowanie zadowo-
lonych z wykonywanej pracy deklarowato 28,3% ankietowanych [13].

Dla 85,4% respondentéw w badaniach wlasnych opieka nad chorymi sta-
nowita zrédlo satysfakcji zawodowej. Jak pokazuja analizy Smolen i wsp., az
76,2% badanych zadeklarowalo, ze gtéwnym powodem wyboru zawodu pie-
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legniarskiego byta che¢ niesienia pomocy osobom chorym i potrzebujacym
[14]. Rowniez Pierzak wskazala, ze dla najwigkszego odsetka pielegniarek naj-
istotniejszg zaletg wybranej profesji jest che¢ niesienia pomocy innym ludziom
oraz ¢hec bycia potrzebnym innym ludziom [15]. W badaniach prowadzonych
przez Haigh w Australii wykazano, ze mozliwo$¢ pomocy innym jest najwaz-
niejszym powodem wyboru zawodu dla 84,1% pielegniarek [16].

Przepracowany dyzur byl przyczyna odczuwania zmeczenia fizycznego u 77,2%
pielegniarek oraz zmeczenia psychicznego u 80,6% tej grupy zawodowe;j.
W badaniu Dudek [17] 35% respondentéw czesto lub bardzo czgsto odczu-
walo zmeczenie fizyczne, natomiast 36% zgtaszato zaniepokojenie zwigzane ze
zmeczeniem psychicznym. Ponadto Dudek zaobserwowala, ze 49% pielegnia-
rek i pielegniarzy doswiadczala objawéw chronicznego zmeczenia, a 36% ba-
danych zmagalo si¢ z bezsennoscia [17]. Biatkowska i wsp. w swoich badaniach
wykazali, ze praca personelu pielegniarskiego wigze si¢ z licznymi obciazenia-
mi zaréwno psychicznymi, jak i fizycznymi [18]. Wyniki badan Sygit-Kowal-
kowska réwniez potwierdzaja wystepowanie zjawiska przewleklego zmeczenia
wsrod pielegniarek [19]. Podobne rezultaty uzyskali badacze zagraniczni, tacy
jak Wolf i wsp. [20] oraz Steege [21], ktdrzy roéwniez zaobserwowali to zjawisko
w tej grupie zawodowej. Dodatkowo Saremi w swoich badaniach podkreslil, ze
zmeczenie kadry pielegniarskiej jest szczegdlnie niebezpieczne dla pacjentdw,
poniewaz zwieksza ryzyko popelniania bledéw medycznych [22].

W badaniu wlasnym wykazano, ze 49,7% respondentéw uwaza, ze pande-
mia COVID-19 miala negatywny wplyw na satysfakcje z wykonywanej pracy
zawodowej. Podobne wyniki uzyskano w badaniach De los Santos i wsp., ktd-
re rowniez zwrocily uwage na istotnos¢ tego problemu. Badacze pokazali, ze
praca w nowych, obciazajacych warunkach spowodowanych pandemia mia-
ta znaczacy wplyw na obnizenie satysfakcji z pracy kadry pielegniarskiej [23].
Labrague i wsp. podkreslili, ze lek przed zachorowaniem na COVID-19 oraz
obawa przed zarazeniem cztonkéw rodziny wirusem SARS-CoV-2 mialy istot-
ny wplyw na satysfakcje z pracy pielegniarek, przy czym zwigzek ten okazal
sie statystycznie istotny (p=0,012) [24]. Zjawisko to bylo réwniez zauwazal-
ne w innych zawodach medycznych (m.in. u lekarzy), gdzie podobne obawy
i trudnosci wplynely na satysfakcje z pracy [25].

Wiréd respondentdw 27,5% zglaszalo wystepowanie maksymalnego stresu
napoziomie 5. Zgodnie zbadaniem Zdziebtoiwsp. 82,72% pielegniarek uznawa-
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to swoja prace za stresujaca [26]. Z kolei Bialkowska przedstawita analizy, z kto-
rychwynika, ze 65,91% badanych wskazalo, ze wykonywana przez nich pracajest
zrodtem stresu [18]. Jak wynika z analizy badan Khamisa i wsp. wysoki poziom
stresu stanowi jeden z gtéwnych czynnikéw prowadzacych do wypalenia zawo-
dowego wsérod kadry pielegniarskiej [27]. Antkowiak podkresla, ze wysoki po-
ziom stresu kadry pielegniarskiej moze powodowac drazliwo$¢ i konfliktowos¢
oraz przedmiotowe traktowanie innych, co negatywnie wptywa na jakos¢ opieki
nad pacjentami [28]. Dodatkowo, jak informuje Mo problem ten moze si¢ nasila¢
w zwigzku z pandemig COVID-19 [29].

W autorskim badaniu 67,2% pielegniarek deklarowalo che¢ ponownego
wyboru tego zawodu. W analizach Kurowskiej uzyskano jeszcze wyzszy wynik,
poniewaz 81,9% ankietowanych wybratoby ponownie zawod pielegniarki/pie-
legniarza [30]. Z kolei Niezbecka-Zajac przedstawila wyniki, ktére wskazuja, ze
13,3% pielegniarek aktywnych zawodowo, gdyby mialo takg mozliwos¢, zrezy-
gnowalyby z wykonywanego zawodu [31]. Badania Mattsson i wsp. wskazuja
na wspotwystepowanie u ankietowanych satysfakeji z pracy oraz deklaracji po-
nownego wyboru kierunku studiéw [32].

WNIO0SKI

1. Kadra pielegniarska w badanej grupie wykazuje stosunkowo wysoki po-
ziom satysfakcji z wykonywanej pracy zawodowe;j.

2. Mozliwos¢ udzielania pomocy osobom chorym przyczynia si¢ do wigk-
szej satysfakcji kadry pielegniarskiej z wykonywanej pracy.

3. Praca zawodowa pielegniarek i pielegniarzy w opinii badanych wiaze sie
z duzym wysitkiem fizycznym i psychicznym.

4. Pandemia COVID-19 miala negatywny wplyw na postrzeganie pracy
zawodowej przez znaczng czg$¢ kadry pielegniarskiej w badaniach wla-
snych.

5. Wigkszos¢ cztonkow kadry pielegniarskiej wybrata zawod, w ktérym sie
spelnia i nie planuje jego zmiany.
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WIEDZA SPOLECZENSTWA NA TEMAT ABORCJI W POLSCE
PUBLIC KNOWLEDGE ABOUT ABORTION IN POLAND

Klaudia Topolska’, Barbara Garbarz’, Matgorzata Dziura”, Edyta Szydto™

STRESZCZENIE

Postrzeganie aborcji w dzisiejszych czasach jest tematem niezwykle kontro-
wersyjnym. Ze wzgledu na rdéznice wynikajace z pogladéw w zakresie prawa,
edukacji, polityki, medycyny, psychologii i religii, spotecznos¢ moze miec¢ od-
mienng wiedze i poglady na ten temat. Celem badania bylo poznanie wiedzy
spoleczenstwa na temat aborcji w Polsce. Badania zostaly przeprowadzone od
lipca do listopada 2023 roku w grupie 324 osob na terenie calej Polski za po-
mocg metody sondazu diagnostycznego. Technikg badawcza byt autorski kwe-
stionariusz ankiety, ktdry skladal si¢ z pieciu pytan oraz metryczki. Wedtug
57% ankietowanych zgodnie z polskim prawem, wykonanie aborcji jest mozli-
we w $ciéle okreslonych sytuacjach. Mniej niz potowa respondentdw, czyli 42%
nie posiada wiedzy na temat kar stosowanych wobec osoby, ktéra przeprowa-
dza zabieg przerwania cigzy za zgoda kobiety. Spoteczenstwo w 46% wskazalo,
ze kobieta dokonujaca zabiegu aborcji podlega karze pozbawienia wolnosci.
Zabieg aborcji w 31% jest przerwaniem cigzy wediug respondentéw. Duza licz-

" Student kierunku Pielegniarstwo Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie,
Rynek 1, 38-400

" Zaklad Pielegniarstwa, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kroénie, Rynek 1,
38-400 Krosno
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ba zmian w prawie aborcyjnym i sprzeczne informacje medialne przyczyniaja
sie do niedoinformowania spoteczenstwa na temat prawnych mozliwosci prze-
rwania cigzy na terenie Polski, kar stosowanych wobec kobiet decydujacych
sie na zabieg oraz osob, ktdre pomagaja kobiecie za jej zgoda. Wiedza na temat
pojecia zabiegu aborcji jest indywidualng kwestig kazdej osoby.

Slowa kluczowe: aborcja, prawo, wiedza, Polska

ABSTRACT

The perception of abortion today is a controversial topic. Due to differences
arising from views in aspects of law, education, politics, medicine, psychology
and religion, the community may have different knowledge and views on the
subject. The purpose of the survey was to find out the public's knowledge on
abortion in Poland. The research was conducted from July to November 2023
among 324 people throughout Poland using a diagnostic survey method. The
research technique was the author's survey questionnaire, which consisted of 5
questions and a metric. According to 57% of respondents, in the case of Polish
law, performing an abortion is possible in strictly defined situations. Less than
half of the respondents, or 42%, have no knowledge of the penalties applicable
to a person who performs an abortion with the consent of the woman. The
public in 46% indicated that a woman who performs an abortion procedure is
punishable by imprisonment. The abortion procedure in 31% is a termination
of pregnancy according to the surveyed public. The large number of changes
in abortion law and contradictory media information contribute to the public's
under-information about the legal possibilities of aborting a pregnancy in
Poland, the penalties applied to women who choose to have the procedure, and
the people who help the woman with her consent. Knowledge of the concept of
abortion is an individual matter for each person.

Key words: abortion, law, knowledge, Poland
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WSTEP

Aborcja w XXI wieku nadal stanowi problem na wielu ptaszczyznach i jest te-
matem ,tabu’, z ktéorym wiaze si¢ wiele kontrowersyjnych odczu¢ wsrdd spo-
teczenstwa. Szczegdlnie mozemy wyrdzni¢ problemy natury moralnej, me-
dycznej, prawnej, psychologicznej, a takze spolecznej. Zabieg ten podobnie jak
eutanazja potrafi podzieli¢ spoleczenstwo nie tylko w Polsce, ale i na calym
$wiecie. Mozemy doszukac si¢ zwolennikow i przeciwnikdow, ale zapewne nigdy
nie znajdziemy zadowalajacego konsensusu dla obu stron sporu. Poszukiwanie
najlepszego rozwiazania w dzisiejszych czasach sklania spoleczenstwo, w tym
takze lekarzy, politykéw i innych do szeroko pojetych dyskusji zwigzanych ze
zdrowiem matki i dziecka [1, 2].

Gléwnym czynnikiem, ktéry przewaza wsréd mlodych kobiet w decyzji
o wykonaniu zabiegu aborcji, jest wstyd oraz lek przed napietnowaniem przez
spoleczenstwo, ktore czesto wiaze sie z nieplanowang cigzg. W zwigzku z tym
kobiety te pragna zachowac wszystko w tajemnicy. Boja sie zazwyczaj odrzucenia
ze strony rodziny lub partnera, czujg strach przed podjeciem trudnej decyzji, kto-
rej skutek moze nie$¢ za soba konsekwencje na cale zycie. Decyzja o przerwaniu
cigzy bywa czesto wynikiem presji ze strony najblizszego otoczenia kobiety [3,4].

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) podaje, iz kazdego roku wykonuje
sie okolo 22 miliony aborcji, ktére sa niebezpieczne i zagrazaja zdrowiu i zy-
ciu kobiety. Zabiegi te sa przeprowadzane w nieodpowiednich warunkach sa-
nitarnych, niespelniajacych obowigzujacych norm, a takze prowadzone przez
niewykwalifikowany personel medyczny. W Polsce rocznie przeprowadza si¢
okoto 800 legalnych aborcji, jednak szacuje sie, ze liczba nielegalnych zabiegow
przerwania cigzy moze wynosic kilka tysiecy [5].

Wedtug specjalistow, czynniki takie jak oddziatywania spoteczne i rodzin-
ne, wspolzycie seksualne oraz postawa wobec malzenstwa majg istotny wplyw
na decyzje o dokonaniu aborcji oraz na ogdlne podejscie danej osoby do tego
tematu. Szczegdlnie dla dorastajacej mlodziezy wazne jest podjecie edukacji
zdrowotnej w placéwkach szkolnych, gdzie beda poruszane tematy ,,tabu”, po-
lityki prorodzinnej, a co najwazniejsze komunikacji miedzy miodymi kobie-
tami, a cztonkami rodziny, aby zapewni¢ im odpowiednig ochrone, wsparcie
i wiez emocjonalng. Dla mlodych osoéb, ktére dopiero zaczynajg przezywac in-
tensywne doswiadczenia zwigzane z podejmowaniem samodzielnych decyzji,
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a ich zdolnosci poznawcze nie s jeszcze w pelni rozwinigte, wazne jest, aby
wiedzieli, gdzie i do kogo moga zwrdcic¢ sie o pomoc [6].

Warto pamietaé, ze przyczyny decyzji o przerwaniu cigzy sg liczne i zréznico-
wane, zalezne od indywidualnej sytuacji osoby, relacji partnerskich oraz oso-
bistych pogladéw. Nie zawsze decyzja o przerwaniu cigzy jest wynikiem wady
letalnej ptodu, zagrozenia zdrowia lub Zycia matki, czy tez poczecia w wyniku
gwaltu. Czesto sg to decyzje wynikajgce z trudnosci socjoekonomicznych, ktd-
re maja miejsce w spoleczenstwie.

Zabieg aborgcji to trudna decyzja, ktdra niesie za sobg powazne konsekwen-
cje zarowno emocjonalne, jak i fizyczne. Jest to decyzja, ktéra moze prowa-
dzi¢ do glebokiego zalu, a strata bywa niezwykle bolesna, zwtaszcza gdy mat-
ka uswiadamia sobie, ze pozbawia zycie nienarodzone dziecko. U wielu kobiet
z powodu podjecia tak traumatycznych decyzji, moga pojawiac sie problemy na
tle zdrowia psychicznego i fizycznego [7]. Dlatego wazne jest, aby spoleczen-
stwo korzystalo z rzetelnej wiedzy lekarzy, pielegniarek i potoznych. Wiedza
na ten temat powinna pochodzi¢ z literatury i artykuléw naukowych. Nieste-
ty, wiele 0s6b zdobywa informacje z medidw, takich jak telewizja czy internet,
gdzie nie zawsze przedstawiane sa rzetelne i wiarygodne dane.

CEL

Celem badan jest poznanie wiedzy spoleczenstwa na temat aborcji w Polsce.

MATERIAL | METODA

Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego z wykorzysta-
niem autorskiego kwestionariusza ankiety, ktory skladat si¢ z metryczki oraz 5 py-
tan. Wywiady zebrano w okresie od lipca do listopada 2023 roku. Uczestniczyto
w nich 60 mezczyzn i 264 kobiety. Kryterium wykluczenia obejmowato osoby po-
nizej 18. roku zycia. Kryterium wlaczenia do badania stanowity osoby, ktore ukon-
czyly 18. rok zycia. Dane zebrano za pomoca platformy spolecznosciowej. Udzial
w badaniu byt dobrowolny, respondentéw zapoznano z jego celem oraz zapewnio-
no o anonimowosci. Wszelkie procedury byly zgodne z wymaganiami Deklaracji
Helsinskiej.
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WYNIKI

Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika, ze $redni wiek badanych wy-
nosit 42 lata. Wéréd uczestnikoéw 220 oséb mieszkato w miastach, natomiast
pozostale 104 osoby pochodzily z terenéw wiejskich. Wyksztatcenie podsta-
wowe posiadaly — 2 osoby, zawodowe — 7 0sdb, §rednie — 77 0s6b oraz wyzsze
238 0so6b. Dla danej grupy zostal okreslony stan cywilny, panna/kawaler — 112
0sob, zwigzek matzenski — 118 osdb, zwigzek partnerski — 86 osob, wdowa/
wdowiec - 1 osoba, rozwiedziona/rozwiedziony — 7 0s6b. Aktywnos¢ zawodo-
wa okreslono dla uczen/student — 119 0so6b, pracujacy — 196 osob, niepracujacy
- 6 0s6b oraz emeryt/rencista — 3 osoby. Przedstawicielami zawodéw medycz-
nych, ktérzy brali udzial w ankiecie byto 150 oséb.

Ponad potowa ankietowanych (57%) uwaza, ze w polskim prawie aborcja jest
dopuszczalna jedynie w $cisle okreslonych przypadkach. Zdaniem 18% respon-
dentéw zostala ona calkowicie zakazana. Natomiast az 19% badanych nie znalo
odpowiedzi na to pytanie (wykres 1).

m Tak, w $cisle okreslonych
sytucjach w prawie

mTak

H Nie, aborcja zostala calkowicie
zakazana

H Nie

® Nie znam odpowiedzi na to
pytanie

Wykres 1. Wiedza respondentdw na temat wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

Chart 1. Respondents' knowledge of the judgment of the Constitutional Tribunal of October 22, 2020

Mniej niz polowa respondentow (42%) nie potrafita wskazaé kary, jaka mo-
ze ponies$¢ osoba przeprowadzajgca zabieg przerywania cigzy za zgoda kobiety.
Odpowiedzi dotyczace kary pozbawienia wolnosci do 3 lat (21%) oraz kary od
3 miesiecy do maksymalnie 15 lat (20%) pojawialy si¢ z podobna czestotliwo-
$cig (wykres 2).
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u Kara pozbawienia wolnosci do
lat 3

® Kara pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do najwyzej 15 lat

B Kara pozbawienia wolnosci do
lat 5

= Kara grzywny w wysokosci do
10 tysiecy

H Nie wiem

1%

Wykres 2. Kary stosowane wobec 0s6b, ktdre dopuszczaj sie zabiegu przerwania ciazy za zgoda kobiety wedtug wiedzy
ankietowanych

Chart 2. Punishments applied to those who commit abortions with the woman's consent according to respondents'
knowledge

W pytaniu wielokrotnego wyboru dotyczacym kar stosowanych przez or-
gany sprawiedliwosci wobec kobiet, ktére poddaty sie zabiegowi aborcji, 46%
respondentéw wskazalto kare pozbawienia wolnosci, a 41% — ograniczenie wol-
noéci. Najrzadziej wybierang odpowiedzig byta opcja ,,inne” (6%), przy czym
wiegkszos¢ ankietowanych zaznaczajacych te kategorie uwazala, ze kobieta nie
podlega karze prawnej za przerwanie cigzy (wykres 3).

6%

B Ograniczenie wolnosci

u Kara pozbawienia wolno$ci
u Pi¢tno spoleczne

B Kara grzywna (pienieZna)
B Nie wiem

EInne

Wykres 3. Kary stosowane przez organy sprawiedliwosci wobec kobiet, ktdre dopuscity sie zabiegu aborcji wedtug wie-
dzy badanych

Chart 3. Punishments applied by justice authorities to women who have had an abortion according to respondents' know-
ledge
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Analizujac odpowiedzi na pytanie dotyczace rozumienia pojecia aborcji,
najwiecej respondentéw (31%) okreslilo jg jako przerwanie cigzy. Kolejng naj-
czesciej wybierang odpowiedzig bylo stwierdzenie, ze aborcja oznacza zabicie
nienarodzonego dziecka (26%), natomiast 17% badanych wskazalo, ze jest to
usuniecie ptodu (wykres 4).

u Zabicie nienarodzonego dziecka

= Usuniecie plodu

B Przerwanie ciazy

= Usuniecie cigZy

® Usuniecie dziecka z macicy za
pomocq matod
farmakologicznych/mechanicznych

Wykres 4. Rozumienie wykonania zabiegu aborcji przez respondentéw

Chart 4. Respondents' understanding of performing an abortion procedure

Ponad potowa ankietowanych (64%) wskazata artykuty naukowe jako gtow-
ne zrodlo informacji, natomiast 49% czerpato wiedze¢ z mediéw spotecznoscio-
wych. Najrzadziej wymienianym Zrédlem byty polozne - jedynie 9% respon-
dentéw uzyskalo informacje na ten temat od nich (wykres 5).

0,
9% m Artykuly nankowe

m Telewizja

H Fora internetowe

= Literatura fachowa

HPrasa

®Od znajomych

H Organizacje pro-aborcyjne
® Organizacje anty-aborcyjne
H Media spolecznosciowe

® Rodzina

H Lekarz ginekolog

= Polozna

Wykres 5. 7rédta wiedzy ankietowanych na temat abordji

Chart 5. Sources of respondents' knowledge about abortion
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Dyskusja

Wiedza spoleczenstwa na temat aborcji w Polsce jest zréznicowana i zalezy od
indywidualnych pogladéw badanych osdb. Wplyw na postrzeganie zabiegu
oraz wiedze na jego temat zalezy od aspektéw politycznych, religijnych, me-
dycznych, prawnych, moralnych i psychologicznych [8].

Badanie wiedzy respondentéw na temat aborcji rozpoczeto od pytania
o legalno$¢ zabiegu w kontekscie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
22 pazdziernika 2020 roku, odnoszacego sie do artykulu 4a ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i wa-
runkach dopuszczalnos$ci przerwania cigzy. Wyrok ten uznal przepisy ustawy
za niezgodne z art. 38 oraz w zwigzku z art. 30 i art. 31 ust. 3 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej [9]. W autorskim badaniu 57% oséb uznalo, iz aborcja
jest legalna w $cidle okreslonych sytuacjach, natomiast 18% badanych twier-
dzilo, ze zostala calkowicie zakazana. W Centrum Badan Opinii Spofecznej
(CBOS) duzy odsetek Polakow zgadza sig, iz aborcja powinna zosta¢ dopusz-
czona przez prawo w $cisle okreslonych przypadkach tj. zagrozenie Zycia mat-
ki, te opinie wyrazilo 59% respondentéw. Sposréd ankietowanych 57% uwaza,
ze cigza wynikajaca z czynu zabronionego (kazirodztwa lub gwaltu) réwniez
stanowi sytuacj¢ do wykonania legalnego zabiegu przerwania cigzy. Jedynie
30% Polakéw odpowiedzialo, iz aborcja nie powinna by¢ w ogéle legalna [10].
W analizach przeprowadzonych przez Marianskiego, 93 osoby opowiedziaty
sie za dopuszczeniem aborcji w sytuacji zagrozenia zycia matki, podczas gdy
jedynie 10% respondentéw uznalo, Ze zabieg powinien by¢ dozwolony, gdyby
wiadomo bylo, ze dziecko urodzi si¢ z wadami letalnymi [11]. Opierajac sie
na badaniu przeprowadzonym przez Mpeli, ktére obejmowato studentki po-
toznictwa, wyniki wskazaly, ze 38% z nich jest przeciwnych przerwaniu ciazy.
Badanie to podkresla zréznicowane stanowiska wsérdéd przyszlych profesjona-
listek medycznych, ukazujac, jak indywidualne przekonania moga wptywac na
postawy w kwestiach zwigzanych z aborcja [12].

Kolejny aspekt badania dotyczyl wiedzy na temat kar stosowanych wobec
0sob, ktore dokonujg zabiegu przerwania ciazy za zgoda kobiety. 42% ankie-
towanych nie wiedzialo, jaka kara grozitaby osobie przeprowadzajacej abor-
cje. 21% respondentéw wskazalo kare pozbawienia wolnosci do 3 lat, nato-
miast podobny odsetek — 20% — opowiedzial si¢ za karg pozbawienia wolnosci
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od 3 miesiecy do maksymalnie 15 lat. W badanej grupie 41% oséb uwaza, ze
kobieta, ktora dopuszcza si¢ aborcji, powinna zosta¢ ukarana przez wymiar
sprawiedliwosci poprzez ograniczenie wolnosci, a 46% respondentéw popartfo
kare pozbawienia wolnosci. Ponadto 36% badanych uznato, ze wystarczajaca
karg dla kobiety dokonujacej zakazanego czynu jest pietno spoleczne. Usta-
wa z dnia 6 czerwca 1997 roku, przepis art. 152 k.k. zawiera nastepujace tre-
$ci: ,,Kto za zgodg kobiety przerywa jej cigze z naruszeniem przepisow ustawy,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (§ 1). Tej samej karze podlega, kto
udziela kobiecie cigzarnej pomocy w przerwaniu cigzy z naruszeniem przepi-
sow ustawy lub jg do tego naktania (§ 2). Kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego
wS 1lub 2, gdy dziecko poczete osiggneto zdolnos¢ do samodzielnego zZycia poza
organizmem kobiety cigzarnej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 mie-
siecy do lat 8 (§ 3)” [13, 14]. Biorac pod uwage wiedze ankietowanych, mozna
stwierdzi¢, Ze jest ona niewystarczajaca, poniewaz 18% badanych nie posiada
wiedzy zgodnej z obowigzujacym prawem aborcyjnym, natomiast 28% uwaza,
iz nie znaja odpowiedzi na pytanie zwigzane z t3 tematyka. Jest to stosunkowo
duzy odsetek wobec grupy badanych. Wiedz¢ w zakresie prawa aborcyjnego
posiada 57% respondentéw. W Stanach Zjednoczonych co najmniej jeden za-
rzut zwigzany z btedem w sztuce lekarskiej, oskarzeniem lub postepowaniem
dyscyplinarnym dotknal czes¢ lekarzy. Wsrod lekarzy bioracych udziat w ba-
daniu i wykonujacych zabieg przerwania ciazy, az 48,2% zetknelo sie z taki-
mi zarzutami [15, 16]. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, postrzeganie
aborgji jest definiowane jako celowe wywotane zakonczenie cigzy za pomoca
interwencji chirurgicznej po implantacji zarodka, jednakze zanim ptdd be-
dzie zdolny przezy¢ poza organizmem matki. Kolejno wyrézniamy aborcje za
pomoca metod farmakologicznych tj. lekéw [17]. Respondenci zapytani o ro-
zumienie zabiegu aborcji wskazali, ze w 31% przypadkéw aborcja jest postrze-
gana jako przerwanie cigzy, 26% uznaje ja za zabicie nienarodzonego dziecka,
a 14% opisuje ja jako usunigcie dziecka z macicy za pomocg metod farmako-
logicznych lub mechanicznych.

Wiedza na temat aborgcji jest kluczowa do podejmowania rzetelnych decy-
zji. Badani najczesciej korzystali z takich zrédet jak: artykuly naukowe - 64%
oraz media spolecznos$ciowe — 49%. Zdecydowanie mniejszym zainteresowa-
niem cieszyla si¢ wiedza uzyskana od lekarza ginekologa (22%) oraz potoznej
(9%). W badaniu Ortman i wsp. dotyczacym opinii studentéw, Internet zostat



42 Klaudia Topolska, Barbara Garbarz, Matgorzata Dziura, Edyta Szydto

wskazany jako gléwne zrédlo informacji przez 32% kobiet i 41% mezczyzn,
a telewizja przez 25% kobiet i 34% mezczyzn. Wiedza lekarza, potoznej, pie-
legniarki stanowita dla kobiet jedynie 4%, natomiast dla mezczyzn 1% [18].

WNIO0SKI

1. Zmiany i zaostrzenia w prawie aborcyjnym, sprzeczne informacje me-
dialne na temat prawnych mozliwosci przerwania cigzy na terenie Pol-
ski, wplywaja na niedoinformowanie spoleczenstwa.

2. Respondenci w wigkszosci przypadkow nie znajg kar stosowanych wo-
bec kobiet decydujacych sie na zabieg aborcji oraz oséb, ktére pomagaja
kobiecie za jej zgoda dokona¢ zabiegu przerwania cigzy.
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WPLYW WYGLADU PERSONELU PIELEGNIARSKIEGO
NA ICH POSTRZEGANIE PRZEZ PACJENTOW

THE IMPACT OF NURSING STAFF'S APPEARANCE ON THEIR
PERCEPTION BY PATIENTS

Joanna Pabian’, Wiktoria Kukuliriska’, lzabela Gorczyca’, Renata Dziubaszewska”, Dawid Makowicz™

STRESZCZENIE

Wyglad zewnetrzny odgrywa istotng role w postrzeganiu osob, szczegdlnie
w zawodach zwigzanych z opieka medyczng, gdzie relacja z pacjentem opiera
sie na wzajemnym zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa. Wizerunek pracownika
ochrony zdrowia wplywa na pierwsze wrazenie, ktére moze ksztaltowa¢ spo-
sob, w jaki pacjenci odbierajg jego profesjonalizm, kompetencje oraz podejscie
do opieki. Pielegniarki i pielegniarze, bedac osobami majacymi bezposredni
i czesto dlugotrwaly kontakt z pacjentami, sg oceniani nie tylko przez pryzmat
swoich umiejetnosci medycznych i doswiadczenia, ale réwniez przez wyglad
zewnetrzny, ktory stanowi istotny element komunikacji niewerbalnej. Celem
pracy byla ocena wpltywu wygladu zewnetrznego personelu pielegniarskiego
na sposob jego postrzegania przez pacjentéw. Badanie przeprowadzono z wy-

" Student kierunku Pielegniarstwo Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie,
Rynek 1, 38-400 Krosno

” Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie, Rynek 1, 38-400 Krosno
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korzystaniem metody sondazu diagnostycznego. W tym celu opracowano au-
torski kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z 11 pytan zamknietych oraz me-
tryczki. Ankiete przeprowadzono na przelomie kwietnia i maja 2024 roku. Ba-
daniem objeto grupe 420 pacjentdéw z catej Polski. Wérdd respondentéw 26,8%
zadeklarowalo, ze intensywny makijaz u pielegniarek zdecydowanie im nie
przeszkadza. Natomiast najwieksza grupa badanych, bo az 51,9%, uznala, ze
widoczne tatuaze u personelu pielegniarskiego nie budzg ich sprzeciwu. Wsréd
pacjentéw dominowata opinia, Ze posiadanie piercingu przez pielegniarki zde-
cydowanie im nie przeszkadza (36,8%). Stanowiska respondentéw dotyczace
mocnego makijazu, jaskrawych lub neonowych koloréw paznokci, widocznych
tatuazy, piercingu oraz wloséw w nienaturalnym kolorze pozostajg silnie zrdz-
nicowane. Jednoznaczne okreélenie ogdlnej postawy pacjentoéw wobec tych ele-
mentéw wygladu jest nadal trudne i stanowi kwestie dyskusyjna.

Stowa kluczowe: pielegniarka, wyglad, zaufanie.

ABSTRACT

Appearance plays an important role in the perception of people, especially
in professions related to medical care, where contact with patients is based
on mutual trust and a sense of security. The image of a healthcare worker
influences the first impression, which can determine how patients perceive their
professionalism, competence and approach to care. Nurses, as people who have
direct and long-term contact with patients, are assessed not only through the
prism of their medical skills and experience, but also through appearance. The
aim of the study was to assess the impact of the appearance of nursing staft on
their perception by patients. The study was conducted using a diagnostic survey.
For this purpose, an original survey questionnaire was created, consisting of 11
closed questions and a metric. The study was conducted at the turn of April
and May 2024. A group of 420 patients from all over Poland was examined.
Among patients, 26.8% of respondents were definitely not bothered by heavy
make-up on nurses. The largest group of respondents, 51.9%, were of the
opinion that they were not bothered by visible tattoos on nursing staff. The
dominant opinion among patients was that they were definitely not bothered
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by piercings on nurses (36.8%). Patients' opinions on nurses wearing heavy
make-up, having their nails painted bright/neon colours for work, having
visible tattoos, piercings and unnatural hair colours remain very diverse, and
a clear definition of their attitude remains a matter of dispute.

Keywords: nurse, appearance, trust.

WSTEP

Wyglad zewnetrzny czlowieka odgrywa istotng role w procesie wzajemnego
postrzegania i oceny innych os6b. Zjawisko to ma swoje korzenie w psycholo-
gii spotecznej i jest zwigzane z pierwszym wrazeniem, ktore ksztaltuje sposob,
w jaki traktujemy innych.

W zawodach medycznych, w tym w pracy pielegniarki, zewnetrzna pre-
zencja ma szczegdlne znaczenie, gdyz wplywa na poczucie komfortu pacjen-
tow i ich zaufanie do pracownika opieki zdrowotnej. Wyglad osoby medycz-
nej to nie tylko kwestia estetyki, ale takze sygnal $wiadczacy o jej profesjo-
nalizmie, kompetencjach oraz zdolnosci do zapewnienia troskliwej opieki.
W przypadku pielegniarki, ktéra spedza czas z pacjentem w trudnych, czgsto
stresujacych okolicznosciach, odpowiednia prezencja staje si¢ kluczowym ele-
mentem w budowaniu efektywnej i empatycznej relacji [1, 2].

Na wyglad zewnetrzny skladajg sie liczne czynniki, takie jak odziez robo-
cza, postawa ciala, zachowanie, a takze cechy fizyczne, jak np. mimika twa-
rzy czy sposob poruszania si¢. Wszystkie te elementy tworzg ogdlne wrazenie
i moga wplywac na to, jak pacjent postrzega pielegniarke oraz jej profesjona-
lizm. Praca pielegniarki wiaze si¢ z bezposrednim kontaktem z osobami, ktére
czesto sg w stanie leku, cierpienia czy niepewnosci. Z tego wzgledu, odpowied-
nia prezencja pielegniarki moze wplyna¢ na poprawe samopoczucia pacjenta,
jego poczucie bezpieczenstwa oraz zaufania do osoby, ktéra zajmuje si¢ jego
opieka [3].

Wielu pacjentéw w procesie oceny pracownikéw medycznych kieruje sie
nie tylko ich wiedza i do$wiadczeniem, ale rdwniez pierwszym wrazeniem wy-
wolanym przez wyglad. Psychologia spoleczna wskazuje, ze wyglad zewnetrz-
ny moze wplywac na to, jak postrzegana jest kompetencja i troskliwos¢ danej
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osoby. Chociaz ubranie robocze pielegniarki ma gtéwnie funkcje praktyczna,
stanowi rowniez oznake przynaleznosci do okreslonego zawodu, a jego schlud-
no$¢ moze zwigksza¢ poczucie profesjonalizmu. Dodatkowo, czynniki takie jak
kontakt wzrokowy, u$émiech czy otwarta postawa ciala moga sprzyja¢ budowa-
niu pozytywnego wrazenia i ulatwia¢ komunikacje z pacjentem [4, 5].

Z drugiej strony, zaniedbanie wygladu zewnetrznego, brak dbalosci o deta-
le lub nieodpowiednia postawa moga powodowaé negatywne wrazenie, co
w konsekwencji moze wplyna¢ na obnizenie poziomu zaufania pacjenta oraz
jego komfortu psychicznego. Jest to szczegolnie istotne w kontekscie zawodu
pielegniarki, ktéra nie tylko udziela pomocy medycznej, ale takze pelni role
emocjonalnego wsparcia dla pacjentéw. Zrozumienie roli wygladu zewnetrz-
nego w postrzeganiu pielegniarki przez pacjentdw, a takze zwigzanych z tym
mechanizmoéw psychologicznych, moze pomdc w lepszym przygotowaniu pra-
cownikéw ochrony zdrowia do efektywnej pracy w zespole medycznym i z pa-
cjentami [6].

CEL

Celem pracy jest ocena wplywu wygladu personelu pielegniarskiego na ich po-
strzeganie przez pacjentow.

MATERIAL | METODA

Badanie zostalo przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego z uzyciem
autorskiego kwestionariusza ankiety, ktory sktadal sie¢ z 11 pytan zamknie-
tych oraz metryczki. Badania przeprowadzono w kwietniu i maju 2024 roku,
przebadano grupe 420 mieszkancow Polski. Przedzial wiekowy respondentéow
przedstawial si¢ nastepujaco: 18-25 lat (40% badanych), 26-35 lat (26% bada-
nych), 26-45 lat (19% badanych), powyzej 45 lat (15% badanych). Posréd gru-
py badanej 44% ankietowanych to mieszkancy wsi, a pozostali (56% respon-
dentéw) to osoby mieszkajace w miastach. Wsréd badanych bylo 79% kobiet
oraz 21% mezczyzn. Udzial w badaniu byl dobrowolny, a wszystkich respon-
dentéw powiadomiono o jego celu oraz zapewniono anonimowo$¢. Kryteriami
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doboru grupy badanej byto mieszkanie na terenie Polski oraz co najmniej 2
hospitalizacje w zyciu. Badania byty przeprowadzone zgodnie z wymaganiami
Deklaracji Helsinskie;.

WYNIKI

Pacjenci w wiekszosci uwazali, ze wizerunek personelu pielegniarskiego wply-
wa na ogdlne wrazenie jakosci opieki medycznej, jaka oferujg (23,6% - zdecy-
dowanie, 34,8% - raczej). Jednoznacznej odpowiedzi nie udzielito 11,9% bada-
nych - wykres 1.
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Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzieé nie

Wykres 1. Opinia respondentéw na temat tego czy wizerunek personelu pielegniarskiego wptywa na ogdlne wrazenie ja-
kosci opieki medycznej, jaka oferuje.

Fig 1. Respondents' opinion on whether the image of nursing staff influences the overall impression of the quality of me-
dical care provided.

Najwigkszy odsetek respondentéw uwazalo, ze raczej nie przeszkadza im
mocny makijaz u pielegniarek (38,7%), natomiast 26,8% pacjentéw bylo zda-
nia, ze intensywny makijaz u pielegniarek wcale im nie przeszkadza. Zdania
w tej kwestii nie miato 10% ankietowanych - wykres 2.
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Wykres 2. Opinia badanych na temat koniecznosci nieposiadania przez pielegniarki mocnego makijazu.

Fig 2. The opinion of respondents on the need for nurses not to wear heavy make-up.

Wiekszosci pacjentéow nie przeszkadzalo, gdy pielegniarki mialy paznok-
cie pomalowane na jaskrawe lub neonowe kolory (34,3% - zdecydowanie nie,
29,5% - raczej nie). Swojej opinii w tej kwestii nie potrafilo okresli¢ 9,3% ba-
danych - wykres 3.
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Wykres 3. Opinia badanych na temat koniecznosci nieposiadania przez pielegniarki paznokci pomalowanych do pracy na
jaskrawe/neonowe kolory.

Fig 3. The opinion of respondents on the need for nurses not to have their nails painted in bright/neon colours for work.
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Najwieksza grupa respondentéw, bo 51,9% byla zdania, Ze nie przeszkadza
im posiadanie tatuazy przez personel pielegniarski w widocznym miejscu. Po-
nadto, 27,3% raczej nie przeszkadzalo posiadanie tej formy upigkszenia ciata.
Zdecydowanie przeciwnych posiadaniu tatuazy byto 5,5% badanych — wykres 4.
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Wykres 4. Opinia badanych na temat koniecznosci nieposiadania przez personel pielegniarski tatuazy w widocznym miejscu.

Fig 4. The opinion of respondents on the need for nursing staff not to have tattoos in a visible places.

Wisrod pacjentéw dominowala opinia, zZe nie przeszkadza im posiadanie
przez pielegniarki piercingu (kolczykéw w innych miejscach, niz uszy), zdecy-
dowanie opowiadalo si¢ za tym 36,8% badanych a raczej nie 25,2% ankietowa-
nych. Opinii w tej sprawie nie zadeklarowalo 13,1% respondentéw — wykres 5.
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Wykres 5. Opinia badanych na temat koniecznosci nieposiadania przez pielegniarki piercingu (kolczykéw w innych miej-
scach, niz uszy).

Fig 5. The opinion of respondents on the need for nurses not to have piercings (piercings in places other than the ears).
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Najwiekszy odsetek respondentéw, bo 38,7% odpowiedzial, ze zdecydowa-
nie nie przeszkadza im posiadanie przez personel pielegniarski nienaturalnego
koloru wloséw, a kolejne 28,5% zadeklarowalo, ze raczej nie stanowi to dla nich
problemu. Z kolei 8,1% ankietowanych stwierdzilo, ze zdecydowanie im prze-
szkadzajg, a 15,7% odpowiedzialo, ze raczej im przeszkadzaja — wykres 6.
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Wykres 6. Opinia badanych na temat koniecznosci nieposiadania przez personel pielegniarski wtoséw w nienaturalnym
kolorze.

Fig 6. The opinion of respondents on the need for nurses not to have unnaturally colored hair.

Najwigkszy odsetek respondentéw (31,7%) deklarowalo, Ze nie ma koniecz-
nosci, aby personel pielegniarski musial posiada¢ umundurowanie w jednoli-
tym kolorze, natomiast 21,9% uwazato wrecz przeciwnie; raczej ich umundu-
rowanie powinno by¢ w jednolitym kolorze — wykres 7.

35% 31,7%
30%
23,8%

25% 21,9%
20%
15% 12,6%

10%
10%

0%
Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedziec nie

Wykeres 7. Opinia badanych na temat koniecznosci posiadania przez personel pielegniarski jednolitego koloru umundurowania.

Fig 7. The opinion of respondents on the need for nurses to have uniforms of one color.
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DYSKUSJA

W autorskim badaniu respondenci najczesciej deklaruja, ze wizerunek perso-
nelu pielegniarskiego wplywa na ogdlne wrazenie jakosci opieki medycznej,
jaka oferuja (58,4%). Zarzycka i wsp. pokazali w swoich analizach, ze 93% pa-
cjentdw przywiazuje bardzo duze znaczenie do wygladu pielegniarki [7]. Jak
podkresla Cichonska i wsp. estetyczny wyglad pielegniarki jest niezmiernie
istotny i znaczaco wplywa nie tylko na jej ogélny wizerunek, ale tez na opinig
o zawodzie [8]. Wills i wsp. zauwazyli natomiast, ze wyglad personelu piele-
gniarskiego jest zwigzany z tym, czy postrzegani s3 przez pacjentéw jako pro-
fesjonalisci [1].

Wsrod badanych najwigkszy odsetek (65,5%) uwaza, ze nie przeszkadza

im mocny makijaz u pielegniarek. Badania w réznym stopniu odnosza si¢ do
podjetej analizy. W badaniu Rutkowskiej i wsp. najwigkszy odsetek badanych
(38,56%) w sposob neutralny odnosi si¢ do tej formy zdobienia ciata [9]. Nato-
miast Pawlowski i wsp. podczas swoich analiz doszli do wnioskéw, ze posiada-
nie przez pielegniarki mocnego makijazu niejednokrotnie réwnoznaczne jest
z postrzeganiem ich przez pacjentéw jako mniej empatycznych, niecierpliwych
oraz posiadajacych nizszy poziom umiejetnosci [10].
Respondenci deklaruja w wiekszosci (63,8%), ze nie przeszkadza im posiada-
nie przez pielegniarki paznokci pomalowanych na jaskrawe/neonowe kolory.
Badania Rutkowskiej i wsp. pokazuja natomiast, ze znacznie mniejszy odse-
tek (34,64%) wyraza aprobat¢ na posiadanie przez pielegniarski intensywne-
go koloru paznokci, jednakze przeciwnicy stanowia nadal mniejszy odsetek,
bo 26,8% ankietowanych [9]. Nalezy réwniez miec¢ caly czas na uwadze, ze,
jak wskazuje literatura pomalowana plytka paznokci u personelu medycznego
zwigksza ryzyko rozprzestrzeniania drobnoustrojow w warunkach szpitalnych.
Istotniejsza, wiec jest tutaj kwestia epidemiologiczna niz estetyczna [11-13].

Kolejnym badanym aspektem byta ocena przez pacjentdw, czy przeszka-
dza im posiadanie tatuazy przez personel pielegniarski w widocznym miejscu.
W autorskim badaniu w sumie 79,2% respondentom nie przeszkadzalo posia-
danie tej formy zdobienia ciala przez pielegniarki i pielegniarzy. Podobny wy-
nik osiggnieto u Brodowskiej i wsp., gdzie 73,33% hospitalizowanych nie byto
przeciwnych wykonywaniu tatuazy ciala przez personel medyczny [14]. Réw-
niez w badaniu Dziubaszewskiej i wsp. wigkszos¢ pacjentéw (64,8%) nie miata
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nic przeciwko temu, aby personel pielegniarski posiadal tatuaze w widocznym
miejscu [15]. Wyniki badan Nease i wsp. wskazaly, ze chorzy w sposéb pozy-
tywny postrzegaja zapewnienie im komfortu oraz posiadane umiejetnosci i ja-
kos¢ opieki szpitalnej $wiadczonej przez personel pielegniarski z widocznym
tatuazem, przy czym 76,3% respondentéw odpowiedzialo, ze maja bardzo po-
zytywny lub raczej pozytywny poglad na opieke sprawowang przez ten per-
sonel pielegniarski [16]. Rowniez badanie Crevar i wsp. pokazuje pozytywna
opini¢ pacjentéw na temat posiadania tatuazy przez pielegniarki i pielegniarzy,
ponadto ww. badania pokazaly, ze sam personel pielegniarski jeszcze czgsciej
akceptuje posiadanie tatuazy u cztonkdw swojej profesji [17].

W autorskim badaniu pacjenci w wigkszosci (62%) wyrazili pozytywna opinie
co do posiadania przez pielegniarki piercingu (kolczykéw w innych miejscach,
niz uszy). Wedlug badan Seperovi¢, 90,8% respondentéw nie widzialo zadnych
przeciwwskazan do zatrudniania i pracy oséb z piercingiem w sektorze opieki
zdrowotnej [18]. Ponadto analizy Mironskiego i wsp. pokazaly, ze wigkszo$¢
odbiorcéw wszelkiego rodzaju ustug (78,7%) nie czuliby si¢ niekomfortowo,
otrzymujac ustugi od oséb z widoczng modyfikacja ciata [19]. Z kolei u Rut-
kowskiej i wsp. dominowali pacjenci (39,87%), ktérym byto obojetne to, czy
personel pielegniarski posiada kolczyki w innym miejscu ciala, niz uszy [9].
W literaturze znalez¢ mozemy réwniez badania, ktore pokazuja przeciwny sto-
sunek pacjentéw do stosowania przez pielegniarki i pielegniarzy tej formy zdo-
bienia ciala, uwazajac m.in., ze powinni zakrywa¢ widoczny piercing podczas
pracy z chorymi [10, 20].

Nastepnym poruszonym zagadnieniem byla opinia pacjentéw dotyczaca
posiadania przez personel pielegniarski nienaturalnego koloru wloséw. Autor-
skie badanie pokazalo, ze dla 67,2% respondentéw nie stanowi to problemu.
Réwniez w badaniach Dziubaszewskiej i wsp. wigkszo$¢ respondentow (59,3%)
nie zglaszala sprzeciwu wobec posiadania przez personel pielegniarski wlosow
w nietypowym kolorze [15]. Wspdlczesnie prowadzone badania, w wiekszosci
nie koncentrowaly sie jednak na problematyce koloru wloséw u pielegniarek,
stad wystepuje brak mozliwosci poréwnania autorskich wynikow z wigkszoscig
publikacji naukowych [21].

Ostatnie prowadzone analizy pokazaly, ze 55,5% pacjentow autorskiego ba-
dania deklarowalo, ze ich zdaniem nie ma koniecznosci, aby personel piele-
gniarski musial posiada¢ umundurowanie w jednolitym kolorze. W badaniu
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Kiigiik i wsp. rézne kolory uniforméw pielegniarskich preferowato 54% an-
kietowanych, natomiast 15% respondentéw uwazalo, ze personel pielegniarski
powinien pracowaé w ubraniach cywilnych [22]. Z kolei badania Sanny i wsp.
pokazaly, Ze noszenie biatego munduru przez personel pielegniarski nie jest
preferowany zaréwno przez sam personel, jak i réwniez przez pacjentéw. No-
szenie kolorowych uniforméw dla pacjentow jest rownie profesjonalne, jak no-
szenie bialych fartuchéw [23]. Nalezy réwniez podkresli¢, ze grupami pacjen-
tow, u ktorych szczegolnie preferowane jest noszenie kolorowych uniforméw
sg dzieci, dla ktorych hospitalizacja jest niezwykle trudna [24].

WNIOSKI

1. Wizerunek personelu pielegniarskiego wptywa na opinie pacjentéw na
temat jako$ci opieki medycznej oferowanej przez pielegniarki i piele-
gniarzy.

2. Opinia pacjentéw na temat posiadania przez pielegniarki mocnego ma-
kijazu, paznokci pomalowanych do pracy na jaskrawe/neonowe kolory,
tatuazy w widocznym miejscu, piercingu oraz wloséw w nienaturalnym
kolorze pozostaje nadal bardzo zréznicowana.

3. Wigkszo$¢ pacjentow nie wymaga od personelu pielegniarskiego nosze-
nia umundurowania w jednym z géry narzuconym kolorze.
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STRESZCZENIE

W artykule zostaly przedstawione wyniki badan ankietowych przeprowadzo-
nych wsrod uczniéw tarnowskich szkét podstawowych. Celem badan bylto
poznanie opinii mtodszych dzieci na temat ich relacji ze starszymi kolegami.
Autorki wykorzystaly kwestionariusz ankiety zawierajacy zaréwno pytania
zamkniete, jak i otwarte. Analiza wynikow wykazala, ze wigkszos¢ badanych
uczniéw postrzega swoje relacje ze starszymi kolegami jako poprawne, cho¢
jednoczes$nie zwracaja oni uwage na pewne zachowania starszych uczniéw,
ktére budza w nich lek i niepokd;.

Slowa klucze: uczniowie, relacje interpersonalne, klasa szkolna
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ABSTRACT

The article presents the results of a survey conducted among a group of prima-
ry school children. The aim of the research was to determine the assessment of
the relationships between students of younger grades of primary school and
their older friends. In their research, the authors used a survey questionnaire
containing closed and open questions. The analysis of the survey results sho-
wed that the surveyed students, in most statements, perceive their relationships
with older friends as correct, at the same time pointing out the unpleasant and
frightening behavior of older students at school.

Key words: students, interpersonal relations, school class

WSTEP

Tematem artykutu jest postrzeganie relacji interpersonalnych wsrod uczniow
klas miodszych szkot podstawowych. Badania przeprowadzone w pigciu szko-
tach podstawowych mialy na celu ocene atmosfery szkolnej w tej grupie wie-
kowej. Relacje interpersonalne wéréd uczniéow szkoét podstawowych odgrywaja
istotng role w ich rozwoju spotecznym i emocjonalnym. Pozytywne kontak-
ty z réwiesnikami sprzyjaja zaspokajaniu podstawowych potrzeb, takich jak
potrzeba bezpieczenstwa, akceptacji oraz uznania spolecznego. Przebywajac
w przyjaznym klimacie spolecznym, dzieci rozwijaja empatie, ucza si¢ pelnie-
nia rol spotecznych oraz zdobywaja doswiadczenie w nawigzywaniu i utrzymy-
waniu relacji.

Jednak nie wszystkie dzieci pozostaja w pozytywnych relacjach z rowie-
$nikami. Odrzuceni przez grupe uczniowie czesto spotykaja si¢ z niechecia,
marginalizacja oraz brakiem akceptacji. Takie doswiadczenia mogg prowadzi¢
do obnizonej samooceny, poczucia zagrozenia i w konsekwencji do trudnosci
w adaptacji szkolnej. Dzieci te mogg unika¢ kontaktéw spolecznych, a ich mo-
tywacja do nauki oraz stosunek do szkoly moga ulec pogorszeniu.

Inspiracjg do podjecia badan byly obserwacje poczynione w trakcie praktyk
zawodowych, podczas ktérych autorki artykulu zauwazyly trudnosci uczniow
miodszych klas szkét podstawowych w nawigzywaniu kontaktéw z kolegami
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ze starszych rocznikéw. W zwigzku z tym postanowiono zbada¢, jak mlodsi
uczniowie postrzegaja swoje relacje ze starszymi kolegami.

MATERIAL | METODY

Badania mialy na celu uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace postrzega-
nia starszych kolegéw przez mtodszych ucznidéw szkot podstawowych oraz ich
relacji interpersonalnych. Szczegdlng uwage poswiecono nastepujacym zagad-
nieniom:

o Czy uczniowie klas mtodszych postrzegaja starszych kolegéow jako po-

mocnych i zyczliwych, czy raczej jako osoby budzace lek i niepoko;j?

o Jakie czynniki wplywaja na ich sposob postrzegania starszych uczniow?

o W jakich obszarach szkolnych aktywnosci starsi koledzy stanowia dla

mlodszych uczniéw wzér do nasladowania?

« Czy inspirujg ich w zakresie nauki, zachowan spotecznych czy aktywnosci

pozalekcyjnych, takich jak sport, sztuka czy dzialalnos¢ samorzadowa?

W badaniach zastosowano metode¢ sondazu diagnostycznego z wykorzysta-
niem techniki ankiety. Kwestionariusz zawieral 10 pytan zamknietych z alter-
natywnymi odpowiedziami (,,Tak” lub ,,Nie”) oraz jedno pytanie otwarte. Pyta-
nia dotyczyly oceny relacji respondentéw ze starszymi uczniami w kontekscie
réznych aspektow ich wzajemnych kontaktow.

W badaniu wzieto udzial facznie 123 uczniéw, 60 dziewczat i 63 chlopcow,
uczeszczajacych do klas drugiej i trzeciej szkoly podstawowej. Uczestnicy re-
prezentowali rézne srodowiska szkolne, co pozwolito na uzyskanie bardziej
zroznicowanego obrazu relacji interpersonalnych miedzy mlodszymi a star-
Szymi uczniami.

WYNIKI BADAN

Analiza odpowiedzi zawartych w kwestionariuszach ankiet wskazuje, ze relacje
interpersonalne miedzy mlodszymi a starszymi uczniami szkét podstawowych
sa na 0gdt poprawne. Wyniki badan sugeruja, ze wiekszo$¢ mtodszych uczniow
(69,2%) nie odczuwa silnego leku ani niepokoju w kontaktach ze starszymi
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kolegami, cho¢ istnieja pewne obszary, w ktorych relacje te moga wymagaé
wzmocnienia. Dane przedstawione na wykresach 1, 2 i 3 pozwalajg na dokfad-
niejsza interpretacje wynikow, moga one rowniez stac sie cenng wskazowka do
dalszych dzialan pedagogicznych majacych na celu poprawe atmosfery szkol-
nej i integracji migdzy réznymi grupami wiekowymi.

Wykres 1. Czy czujesz sie dobrze w towarzystwie starszych uczniow na szkolnym korytarzu?

Chart 1. Do you feel comfortable with older students in the school hallways?

Wykres 2. (zy odczuwasz zyczliwosc ze strony kolegéw i kolezanek ze starszych klas?

Chart 2. Do you feel kindness from your older classmates?
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Wykres 3. Czy lubisz spedzac czas ze starszymi kolegami/ kolezankami?

Chart 3. Do you like spending time with older colleagues?

Wiekszos¢ uczniéw mlodszych (65%) deklaruje, ze doswiadcza zyczliwosci
ze strony starszych kolegow i kolezanek, co pozytywnie wplywa na ich samo-
poczucie w $rodowisku szkolnym. Ponadto az 68% badanych czuje si¢ dobrze
i bezpiecznie na szkolnych korytarzach, co $wiadczy o sprzyjajacej atmosferze
w relacjach miedzy uczniami réznych rocznikéw. Ponad polowa respondentéw
(65%) chetnie uczestniczy we wspolnych zabawach ze starszymi kolegami, co
moze wskazywac na ich otwartos¢ na integracje oraz pozytywne wzorce spo-
teczne wsrdd starszych uczniéw. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze niektorzy miod-
si uczniowie do$wiadczyli przejawow agresji ze strony starszych kolegow. Ten
aspekt wymaga szczegdlnej uwagi ze strony nauczycieli i wychowawcéw, aby
zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa oraz komfortu w relacjach rowie-
$niczych.
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Wykres 4. (zy starsi koledzy kolezanki sprawili Ci kiedykolwiek przykros¢?

Chart 4. Have your friend's older colleagues ever hurt you?

Badani uczniowie z rezerwg wypowiadali si¢ na temat akceptacji zachowan
spolecznych starszych kolegéw. Wielu z nich unikalo jednoznacznych ocen
lub wyrazalo pewne watpliwosci co do postepowania starszych uczniéw. Mo-
ze to sugerowad, ze miodsi uczniowie nie zawsze identyfikuja si¢ z normami
i wzorcami zachowan prezentowanymi przez starszych kolegéw lub nie czuja
sie w pelni komfortowo w ich towarzystwie.
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Wykres 5. Stosunek badanych uczniéw do wybranych form zachowan spofecznych starszych kolegow.

Chart 5. The attitude of the surveyed students towards selected forms of social behavior of older colleagues.
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Zaznacz TAK lub NIE przy poszczegdlnych pytaniach:

a) Czy ogladasz polecane przez kolegéw/ kolezanki filmy/ filmiki?

b) Czy grasz w gry, ktére sa popularne wéréd Twoich starszych kolegow
i kolezanek?

c) Czy podoba Ci sie sposdb, w jaki ubierajg si¢ Twoi starsi koledzy i kole-
zanki?

d) Czy chcial(a)bys ubiera¢ si¢ w podobny sposdb?,

e) Czy znajomosci ze starszymi kolegami i kolezankami sprawiaja, ze sta-
jesz sie bardziej pewny/a siebie?,

t) Czy dzigki starszemu koledze lub kolezance zainteresowales si¢ nowym
hobby? (gra w piltke/taniec/sztuki walki/szachy/gimnastyka itp.),

g) Czy starsi koledzy i kolezanki uzywaja wulgarnych wyrazéw w Twojej
obecnosci?

Uczniowie klas mtodszych zdecydowanie (90%) odrzucaja tematyke ogla-
danych filméw i filmikéw przez starszych uczniéw. Podobnie, w wigkszos$ci
(76%), twierdza, ze nie podoba im si¢ styl ubierania si¢ starszych kolegéw/ko-
lezanek oraz (82%) nie s3 sklonni do nasladowania ich sposobu bycia. Dzie-
ci dzigki kontaktom interpersonalnym ze starszymi kolegami i kolezankami
(62%) poznaja nowe obszary zainteresowan i hobby a takze (62%) dziela pa-
sje zwigzane z grami komputerowymi. Mimo to mltodsze dzieci, nie czujg si¢
pewni siebie w wyniku znajomosci ze starszymi uczniami (46%). Wiekszos¢
respondentdéw (76%) deklaruje, ze nie styszy u swoich starszych kolegow wul-
garnych stéw, jednak co czwarty respondent (24%) spotyka sie z takimi za-
chowaniami.
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Wykres 6. Czy kiedykolwiek odczuwates/fas strach przebywajac wsrdd starszych rocznikow?

Chart 6. Have you ever felt fear when being among older people?

Wprawdzie respondenci deklarujg, iz przebywanie w gronie starszych ko-
legéw nie budzi w nich strachu (70,8%) i nie spotykaja si¢ z negatywnymi ko-
mentarzami (78,3%), to jednak wulgarne stowa, ktore towarzysza zachowa-
niom agresywnym starszych kolegéw, moga stanowic¢ uzupelnienie aktéw agre-
sji, z ktorymi zetkneli si¢ niektérzy uczniowie. Ponizej przedstawiono cytaty
z wypowiedzi uczniéw, ktore ilustrujg ten problem:

Wtedy, kiedy mnie podkosit

Kolega powiedzial, ze jestem odklejony

Oskarzyli mnie

Kolega mnie popychat

Dokuczanie stowne, gaszenie swiatta w tazience

Bili

Kolega powiedzial, zZe jestem psychicznie chory

Przezywali mnie

Nastolatki powiedzieli, Ze jestem dziwna
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NIE

Wykres 7. Czy kiedykolwiek styszates/tas cos negatywnego o sobie ze strony starszych kolegow/kolezanek?

Chart 7. Have you ever heard anything negative about yourself from your older colleagues?

Powyzsze wypowiedzi wskazujg, ze mimo ogdlnie pozytywnych relacji ist-

nieje grupa dzieci, ktdra napotyka trudnosci w kontaktach ze starszymi kole-
gami.
Wigkszo$¢ mlodszych uczniéw odczuwa zyczliwos¢ i bezpieczenstwo w szkole,
co sugeruje dobrg atmosfere w relacjach miedzy rocznikami. Che¢ uczestnic-
twa we wspolnych zabawach réwniez wskazuje na pozytywne interakcje mie-
dzy uczniami réznych grup wiekowych.

Jednakze 18,3% uczniéw doswiadczylo negatywnych zachowan ze strony
starszych kolegow, co wskazuje na potrzebe dalszej pracy nad poprawa klimatu
szkolnego i eliminacja niepozadanych postaw i zachowan wéréd ucznidw.
Mlodsi uczniowie sg sklonni rozwija¢ nowe zainteresowania i hobby dzieki
obserwacji zachowan starszych kolegéw. Niechetnie jednak nasladuja ich styl
ubierania si¢ i sposob bycia. Moze to sugerowa¢, ze miodsi uczniowie cenig
swoja indywidualno$¢, jednoczesnie czerpiac korzysci z pozytywnych aspek-
tow interakcji ze starszymi kolegami.

Te doswiadczenia pokazuja, ze mimo ogolnie pozytywnych relacji, istnieje
grupa dzieci, ktéra napotyka trudnosci w kontaktach ze starszymi kolegami.
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PODSUMOWANIE

Badania nad relacjami interpersonalnymi wsrdd uczniéw klas mlodszych szkot
podstawowych wskazuja na pozytywne relacje migdzy mtodszymi a starszymi
uczniami. Pomimo pewnych negatywnych doswiadczen, wigkszo$¢ mlodszych
uczniéw czuje sie bezpiecznie i zyczliwie traktowana przez starszych kolegow.
Istnieje jednak potrzeba intensyfikacji obecnych dzialan wychowawczych,
ktore wspieraja ksztaltowanie prawidlowych postaw prospotecznych wéréd
ucznioéw starszych klas szkot podstawowych.

WNIO0SKI

1. Uczniowie klas mlodszych w tarnowskich szkotach podstawowych po-
strzegaja swoich starszych kolegow jako przyjaciot i towarzyszy, z ktdry-
mi facza ich wspolne zainteresowania.

2. Badani uczniowie krytycznie oceniajg sposob ubierania sie starszych ko-
legéw i nie sg sktonni do nasladowania ich stylu bycia.

3. W relacjach interpersonalnych mlodsi uczniowie nie dostrzegaja psy-
chicznego wsparcia, ktére mogloby przyczynic¢ si¢ do budowania pew-
nosci siebie, w przeciwienstwie do innych relacji spotecznych, na przy-
kiad ze starszym rodzenstwem.

4. Pomimo ogolnie pozytywnych relacji, istnieje potrzeba intensyfikacji
dzialan pedagogicznych (wychowawczych) ukierunkowanych na za-
pobieganie i eliminowanie przypadkéw negatywnych zachowan u star-
szych ucznidow szkdét podstawowych, takich jak stosowanie przemocy
oraz uzywanie wulgarnych wyrazow.
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STRESZCZENIE

Wraz z postepem technologicznym oraz przeniesieniem wielu branz do Inter-
netu wzrdst popyt na korzystanie z handlu elektronicznego. Ten rodzaj han-
dlu jest bardzo elastyczny i ma szerszy zakres, co czyni go swietnym kanalem
sprzedazy. Branza e-commerce ciagle sie rozwija wprowadzajac nowe innowa-
cyjne rozwigzania i ustugi, ktére maja na celu uatrakcyjni¢ i ulatwic¢ zakupy.
W ponizszej pracy skupiono sie na takich innowacjach jak: wirtualne przy-
mierzanie lub wizualizacja, wyszukiwanie gtosowe lub wyszukiwanie obrazem,
wykorzystywanie chatbotéw w obstudze klienta, paczkomaty, cashbacki oraz
ustugi kredytowe w sklepach internetowych. Przeprowadzono badanie majace
na celu okreslenie najczesciej wybieranych form dokonywania zakupdéw, naj-
cze$ciej wskazywanych zalet i wad handlu elektronicznego, a takze znajomosci
i stopnia korzystania z dodatkowych rozwigzan/ustug okotosprzedazowych.

Stowa kluczowe: e-commerce, innowacje, marketing, ekonomia, handel, han-
del elektroniczny.
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ABSTRACT

With advances in technology and the move of many industries to the internet,
the demand for the use of e-commerce has increased. This type of commerce is
very flexible and has a wider scope, making it a great sales channel. The e-com-
merce industry is constantly evolving by introducing new innovative solutions
and services to make shopping more attractive and easier. The following study
focuses on innovations such as virtual fitting or visualisation, voice or image
search, the use of chatbots in customer service, parcel machines, cashbacks and
credit services in online shops. A survey was conducted to determine the most
frequently chosen forms of shopping, the most frequently cited advantages and
disadvantages of e-commerce, as well as the familiarity and degree of use of ad-
ditional sales-related solutions/services.

Keywords: e-commerce, innovation, marketing, economics, commerce,
e-commerce.

WSTEP

Od dtuzszego czasu mozna zauwazy¢ nieustanny rozwdj innowacyjnych strate-
gii sprzedazowych i marketingowych, w tym catkowite przeniesienie dziatalno-
$ci niektorych sklepow do Internetu, a w przypadku innych - czesciowa obec-
nos$¢ w sieci. Dynamiczny rozwéj e-commerce wplywa na zmiane nawykow
zakupowych konsumentéw [1].

Na przeniesienie si¢ branz do Internetu w znacznym stopniu wplynety po-
step technologiczny, a takze pandemia COVID-19. Czynniki te sktonilty ludzi
do zmiany swoich nawykéw, co z kolei wymusilo niejako na konsumentach
wyprébowanie nowych mozliwosci w dokonywaniu zakupéw. Przedsigbior-
stwa, a takze dystrybucja staneta przed wielkim wyzwaniem naglego wzrostu
popularnosci e-commerce. Po przeprowadzeniu obserwacji i analizy sytuacji
na polskim rynku e-commerce mozna zauwazy¢, ze branza bardzo dobrze
dostosowala si¢ do nowych warunkéw, co przelozylo sie na znaczacy wzrost
zyskow sklepow internetowych w tamtym okresie [2]. Nowoczesne i wygod-
ne rozwigzania sprawily, ze wielu konsumentéw zrezygnowalo z tradycyjnych
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zakupow lub znacznie je ograniczylo. Jednak wciaz istnieje spora grupa osob,
ktore cenig zakupy stacjonarne, co pozwala sadzi¢, ze ta forma sprzedazy nie
jest zagrozona dzigki swojej lojalnej grupie zwolennikéw. Handel elektroniczny
jest elastyczny i ma szeroki zasieg, dlatego jest $wietnym kanalem sprzedazy.
Dodatkowo sklepy internetowe dysponuja duzym potencjalem do rozbudowy
i zastosowania dodatkowych rozwiazan, ktére podniosg satysfakeje klienta [3].
Obecnie nieustannie wprowadzane s3 innowacyjne narzedzia i rozwigzania,
ktdre nie tylko skutecznie odpowiadajg na potrzeby klientdw, ale takze sugeru-
ja im produkty, ktérych moga pragna¢ podswiadomie, cho¢ w rzeczywistosci
nie s3 im one niezbedne (personalizacja oferty).

Rosngca popularnos¢ e-commerce wydaje si¢ mie¢ réwniez pozytywny
wplyw na ekologie. Sklepy dzialajace wylacznie online przyczyniajg si¢ do tego
poprzez optymalizacje¢ tancucha dostaw oraz ograniczenie emisji gazow cie-
plarnianych wynikajacych z koniecznosci dojazdu klientéw do sklepéw stacjo-
narnych. Z drugiej strony dynamiczny rozwoj handlu internetowego sprzyja
konsumpcjonizmowi, zachecajac do zakupu wielu niepotrzebnych produktow.
Dodatkowe rozwigzania i ustugi okotosprzedazowe ktére pojawily si¢ by do-
skonali¢, skracac i uatrakcyjniac proces zakupowy to m.in.:

- wirtualne przymierzanie lub wizualizacje,

- wyszukiwanie glosowe lub wyszukiwanie obrazem,
- wykorzystywanie chatbotéw w obstudze klienta,

- paczkomaty,

— cashbacki,

— uslugi kredytowe w sklepach internetowych.

Podczas przeprowadzonych badan na temat innowacji w branzy e-commer-
ce, gtéwny nacisk polozono na te nowatorskie rozwigzania.

MATERIAL | METODY BADAN

Material badawczy zostal zgromadzony za pomoca kwestionariusza ankie-
ty w formie elektronicznej, przy uzyciu Formularzy Google. Dane pozyskano
w marcu 2024 roku. Wyniki zostaly opracowane w formie graficznej i opisowe;j.
Celem badania bylo zidentyfikowanie najpopularniejszych metod zakupowych
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oraz poziomu znajomosci dodatkowych rozwigzan stosowanych w branzy e-
-commerce.

Kwestionariusz zostal podzielony na 3 sekcje. Pierwsza obejmowata pytania
ogolnie dotyczace zwyczajow dokonywania zakupdw przez respondentow, zalet
i wad dokonywania zakupéw internetowych, a takze znajomosci i korzystania
z dodatkowych rozwigzan/ustug okotosprzedazowych. Jako innowacyjne ele-
menty w branzy e-commerce uznano: wirtualne przymierzanie i wizualizacje,
wyszukiwanie glosowe lub wyszukiwanie obrazem, wykorzystanie chatbotéow
w obstudze klienta, paczkomaty, cashback oraz ustugi kredytowe w sklepach In-
ternetowych. Sekcja druga zawierata subiektywna ocene wyzej wymienionych
rozwigzan przez respondentéw. Ankietowani oceniali zmienng w kryteriach:
stopien udogodnienia/przydatnosci, stopien atrakcyjnosci, wpltyw na decyzje
o zakupie oraz stopien innowacyjnosci. Sekcja trzecia zawierata metryczke.

Kwestionariusz skladat sie z pytan zamknietych, zaréwno jedno-, jak i wielo-
wariantowych, oraz z jednego pytania otwartego. Grupa badawcza obejmowata
95 respondentéw — 67 kobiet (70,5%) oraz 28 mezczyzn (29,5%). Najliczniejsza
grupe stanowili respondenci w grupie wiekowej 19-25 lat — 70 0s6b, co stanowi-
Yo 73,7% odpowiadajacych. W badaniu wziety udzial gléwnie osoby posiadajace
srednie (48,4%) oraz wyzsze (46,3%) wyksztalcenie, pozostali respondenci mieli
wyksztalcenie podstawowe (3,2%) oraz zawodowe/branzowe (2,1%).

Wiekszos¢ ankietowanych pochodzila z miast - facznie 60%, z czego 30,5%
stanowily osoby mieszkajace w miastach liczacych powyzej 100 tys. mieszkan-
cow. Pozostate 40% badanych to mieszkancy terenéw wiejskich. Pozyskane od-
powiedzi pogrupowano, poddano analizie oraz zwizualizowano poprzez wyko-
rzystanie wykresow.

WYNIKI BADAN

Pytanie wstepne w badaniu mialo na celu okreslenie, czy ankietowani preferuja
zakupy w sklepach stacjonarnych, czy czesciej decyduje sie na zakupy online.
Ponad polowa respondentéw, bo 59%, zadeklarowata, ze czesciej dokonuje za-
kupow przez Internet. Natomiast 41% wskazato zakupy stacjonarne jako prefe-
rowang forme robienia zakupéw (Rys.1).
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Gdzie najczesciej Pan/Pani dokonuje zakupow?

41%

= przez Internet = stacjonarnie

Rysunek 1. Najczesciej wybierana forma dokonywania zakupéw
Figure 1. The most frequently chosen form of shopping

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badar
Source: Own study based on research conducted

W kolejnym pytaniu, ktére miato na celu zglebienie nawykdéw zakupowych,
zapytano: ,,Jak czesto dokonuje Pan/Pani zakupéw przez Internet?”. Prawie po-
lowa respondentéw (47%) odpowiedziata, Ze robi zakupy kilka razy w miesia-
cu. Bioragc pod uwage pozytywne i negatywne aspekty dokonywania zakupow
przez Internet, zapytano respondentéw jakie ich zdaniem s3 tego najwieksze
zalety i wady. Oszczednos¢ czasu oraz wygoda i komfort to najczesciej wska-
zywane zalety, odpowiedzialo tak po 67% badanych. Najcze$ciej wymieniany-
mi wadami okazaly sie brak fizycznego kontaktu z produktem (64%), ryzyko
otrzymania wadliwego lub niezgodnego z opisem produktu (59%) oraz koszty
dostawy (51%).

Respondentom zadano réwniez pytanie otwarte, w ktérym zapytano ich
czego brakuje im w zakupach internetowych. Ankietowani zwrdcili uwage na
zdarzajacy sig czesto brak jednolitych cen w sklepach internetowych i stacjo-
narnych w obrebie jednej marki. Poruszyli problem niedostosowania stron
internetowych do urzadzen mobilnych, dlugiego i skomplikowanego proce-
su zakupowego czy braku usprawnienia obstugi klienta pod katem szybkosci
i rzetelnosci odpowiedzi. Respondenci wskazali sposéb pakowania przesytek
jako obszar, ktory wymaga dalszego doskonalenia. Watpliwos$ci budza réwniez
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niekompletne parametry produktéw, respondenci chcieliby zapoznac si¢ z bar-
dziej zlozonymi i rozbudowanymi opisami przed dokonaniem zakupoéw. Za-
uwazono réwniez brak mozliwosci dokonania zwrotu towaréw w ciagu 14 dni
przez nabywcow.

Po ogélnych pytaniach zwigzanych z e-commerce, przystapiono do badania
znajomosci zalozonych rozwigzan/uslug okolosprzedazowych, stosowanych
przez niektdre sklepy internetowe. Jako innowacyjne rozwigzania przedstawio-
no: wirtualne przymierzanie lub wizualizacje, wyszukiwanie glosowe, wyszuki-
wanie obrazem, wykorzystywanie chatbotéw w obsludze klienta, paczkomaty,
cashbacki i ustugi kredytowe w sklepach internetowych.

Pierwsze pytanie mialo na celu ustalenie, czy respondenci posiadajg wiedze
na temat innowacji w e-commerce. W efekcie 98% respondentéw potwierdzi-
to, ze zna sposéb dostarczania przesylek za pomoca paczkomatow. Znajomosé
cashbackow zadeklarowato 78% odpowiadajacych. Wiedze o wykorzystywaniu
chatbotéw w obstudze klienta mialo 56% badanych. Niecala polowa respon-
dentéw wskazata znajomo$¢ takich udogodnien, jak ustugi kredytowe w skle-
pach internetowych, wyszukiwanie glosowe, wyszukiwanie obrazem oraz
wirtualne przymierzanie lub wizualizacje. Nastepnie zapytano respondentow
o korzystanie z wyzej wymienionych innowacji. Bardzo wysoki wynik, si¢ga-
jacy 92% osiagnelo korzystanie przez badanych z paczkomatow. Jako korzy-
stajacych z cashbacku zdeklarowalo si¢ 34% badanych. Z wyszukiwania gloso-
wego lub wyszukiwania obrazem korzystalo 29% odpowiadajacych, a kontakt
z chatbotami podczas obstugi klienta miafo 27% badanych. Z badan wynika, ze
ponad polowa 0s6b, znajacych takie rozwiazania jak wirtualne przymierzanie
lub wizualizacja oraz ustugi kredytowe w sklepach internetowych nigdy z nich
nie korzystata.

W czesci czgsci badania zastosowano pigciopunktowy skale Likerta, aby
oceni¢ poziom udogodnienia, atrakcyjnosci, innowacyjnosci oraz wpltywu
na decyzje zakupowe poszczegdlnych innowacyjnych rozwigzan. Wirtualne
przymierzanie najlepiej zostalo ocenione pod katem stopnia innowacyjnosci
uzyskujac $rednig oceng 4,5 (rys. 2), a najstabiej w stopniu przydatnosci (3,2).
Wyszukiwanie glosowe lub wyszukiwanie obrazem najwigksza ocene uzyska-
to pod katem stopnia udogodnienia - 3,9, a najnizsza we wplywie na decyzje
o zakupie (3,0).
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Wykorzystywanie chatbotow w obstudze klienta okazalo sie by¢ najstabiej oce-
niang innowacja posréd wszystkich wyzej wymienionych, otrzymujac najniz-
sze oceny we wszystkich kategoriach oprdcz stopnia innowacyjnosci, gdzie
otrzymalo ocen¢ 3,5, najnizsza ocen¢ wykorzystywaniu chatbotéw w obstudze
klienta ankietowani przyznali w kategorii ,wplyw na decyzje o zakupie”. Tak
niskie oceny moga wynika¢ z wielu bltedéw lub czestych przypadkow, gdy od-
powiedzi udzielane przez to rozwigzanie nie sg wystarczajaco satysfakcjonujace
ani dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Wyszuki
Wirlualng :!'SIU“:'TUT;E Whykarzystywanie Ushugi kredytowe
przymierzania, R chathotdw w Paczkomaty  Cashback  w sklepach
wizualizacja wy cbrazem obsludze Klianta internetowych

Stoplen
udogodnienia/przydatnosci 32 39 30 48 38 33
Stopien atrakcyjnosci 3T 36 26 4,7 39 32
Welyw na decyzje o zakupie 39 30 25 44 32 30
Stopleri innowacyjnosel 45 T 15 45 35 31

Rysunek 2. Ogélna ocena badanych innowacyjnych rozwiazar pod katem: stopnia udogodnienia/przydatnosci, stopnia
atrakcyjnosci, wptywu na decyzje o zakupie i stopnia innowacyjnosci

Figure 2. Overall assessment of the tested innovative solutions in terms of: degree of convenience/usefulness, degree of
attractiveness, impact on the purchase decision and degree of innovation

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
Source: Own study based on research conducted

Korzystanie z paczkomatéw jako opcji dostawy otrzymalo najwyzsze oce-
ny we wszystkich kategoriach. Najwyzsza ocene w stopniu udogodnienia (4,8),
nieco nizsza w stopniu atrakcyjnosci (4,7), a najnizsza we wplywie na decyzje
(4,4).

Respondenci cashback ocenili najwyzej w stopniu atrakcyjnosci (3,9), naj-
nizej we wplywie na decyzje o zakupie (3,2). Srednia ocen, biorgc pod uwage
kazdg z rozpatrywanych kategorii wynosi 3,6. Tak staba ocena moze wynikac
z braku zaufania konsumentéw do tego rodzaju rozwigzania. Ostatnig oceniang
innowacja byty ustugi kredytowe w sklepach internetowych. Najwyzsza oceng
réwng 3,3 otrzymaly pod katem stopnia udogodnienia/przydatnosci, natomiast
najnizsza 3,0 we wplywie na decyzje o zakupie. Niskie oceny tej innowacyjnosci
moga by¢ spowodowane tym, ze jedynie 15% ankietowanych kiedykolwiek ko-
rzystalo z tego rozwiazania (Rys.3)
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Z Ktérych rozwigzan/ustug okotosprzedazowych
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Rysunek 3. Korzystanie z badanych rozwiazari/ustug okoto sprzedazowych
Figure 3. Using the researched sales-related solutions/services

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
Source: Own study based on research conducted

PODSUMOWANIE

W czasach dynamicznego rozwoju technologii coraz wigcej osdb wybiera za-
kupy online. Na taka decyzje wplywaja przede wszystkim: wygoda i komfort,
oszczednos¢ czasu, a takze szerszy asortyment niz w sklepach stacjonarnych.
Dokonywanie zakupdw przez Internet nie jest réowniez wolne od wad. Uzyt-
kownikom tego rozwigzania w gléwnej mierze dokucza brak fizycznego kon-
taktu z produktem, ryzyko otrzymania wadliwego lub niezgodnego z opisem
produktu oraz niekiedy wysokie koszty dostawy.
Aby ulatwi¢ zakupy online powstaja nowe rozwiazania majace na celu ufatwic
proces zakupowy poczawszy od wyszukiwania produktu, zakupu po obstuge
klienta, a nawet dostawe. Takie nowatorskie rozwigzania przyciagaja nowych
klientow i zachecaja wigcej osob do robienia zakupow online. W przysztosci
mozna spodziewac si¢ powstawania kolejnych rozwigzan czy ustug okotosprze-
dazowych, co pociagnie za sobg kolejng falg¢ zwolennikéw e-commerce. Obec-
nie analizowane s sposoby na zwigkszenie atrakcyjnosci ostatniej mili dosta-
wy, czyli momentu bezposrednio przed odbiorem przez klienta. Ostatni etap
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dostawy jest najmniej ekologiczny i nieefektywny, dlatego trwaja prace nad

mozliwymi usprawnieniami w tym zakresie. Dyskusje dotycza réwniez uzycia

dronéw w transporcie [4]. Prognozuje sie, ze te beda w przyszlosci odgrywac

istotng role w branzy e-commerce, a popyt na nie do 2025 roku wzroénie kilku-
krotnie (wzgledem 2020 roku) [5].
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STUDENTS’ FINANCIAL PERSPECTIVES: MONEY MANAGEMENT AND
INVESTMENT PLANS

Dominika Zbylut', Karolina Sondej*

STRESZCZENIE

Studenci czgsto kojarzeni sg z lekkomyslnym sposobem bycia i hedonistycz-
nym podejsciem do zycia. W badaniu przeanalizowano przyzwyczajenia zy-
wieniowe studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem spozycia uzywek, takich
jak alkohol, wyroby tytoniowe, kawa, napoje energetyczne, a takze gotowe da-
nia. Przeanalizowano takze wydatki studentéw w kategoriach: rozrywka, hob-
by, edukacja, kwestie wizualne i ich podejscie do oszczgdnosci. Analize prze-
prowadzono na podstawie wynikéw kwestionariusza ankiety rozprowadzo-
nego wsérdd studentéw. Celem badania bylo okreslenie sposobu zarzadzania
finansami studentow, ustalenie ich Zrédet dochodu oraz w jakim stopniu mysla
o swojej przysztosci, edukacji i rozwoju. Najwigcej studentéw utrzymuje sie sa-
modzielnie lub jest na utrzymaniu rodzicéow. Deklarujg oni rowniez posiada-
nie wiecej niz jednego zrédta dochodu. Studenci miesigecznie wydaja: od 20
do 50 zI na kawe, od 100 do 200 zI na gotowe dania, do 10 zI na napoje ener-

* Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie, Rynek 1, 38-400 Krosno
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getyczne, okolo 40 zI na wyroby tytoniowe oraz okolo 40 zl na alkohol. Sred-
nio student przeznacza na niezdrowe przyzwyczajenia okoto 360 zI miesiecz-
nie. Badanie wykazalo, ze cz¢$¢ studentéw nie przeznacza pieniedzy na swoje
hobby i edukacje. Studenci posiadajacy oszczednosci planuja przeznaczyc¢ je na
rozwdj osobisty, edukacje, podrdze, nieruchomosci lub zachowac¢ pienigdze na
nieprzewidziane sytuacje. Studenci mysla o swojej przysztosci, maja operatyw-
ne cechy i mozna dostrzec w nich duzy potencjal przedsiebiorczy.

Stowa kluczowe: finanse, ekonomia, studenci, rozwoj osobisty.

ABSTRACT

Students are often associated with a reckless way of being and a hedonistic ap-
proach to life. The study analysed students' eating habits considering alcohol,
tobacco products, coffee, energy drinks, and pre-made meals. It also analysed
students' spending in the categories of entertainment, hobbies, education, vi-
sual issues and their attitudes towards savings. The analysis was based on the
results of a questionnaire survey distributed to students. The aim of the survey
was to determine how students manage their finances, what their source is and
to what extent they think about their future, education and development. Most
students support themselves or are dependent on their parents. On average,
a student spends around PLN 360 per month on unhealthy habits. The survey
showed that some students do not spend money on their hobbies and their
education. Students with savings want to spend it on development, education,
travel, real estate or save money for unforeseen situations. Students are thin-
king about their future, have operative qualities and one can see great entrepre-
neurial potential in them.
Keywords: finance, economics, students, personal development.



Perspektywy finansowe studentow: zarzadzanie $rodkami i plany inwestycyjne 83

WSTEP

Etap studiowania dla wielu mtodych ludzi oznacza rozpoczecie samodzielnego
zycia. Studenci czgsto decyduja sie na kontynuacje edukacji w miastach odda-
lonych od ich miejsca zamieszkania. Nowy etap w Zyciu wigze si¢ z nowymi
wyzwaniami takze finansowymi. Nierzadko w spoleczenstwie mozna uslysze¢
opinie o studentach, wedlug ktorej charakteryzujg si¢ oni oszczednym trybem
zycia, skfonnoscig do szukania okazji oraz promocji, dokladnym planowaniem
wydatkéw oraz rozsagdnym zarzadzaniem swoim budzetem. Poza studiowa-
niem oraz koniecznoscig zaspokajania podstawowych potrzeb, takich jak wy-
zywienie czy zakwaterowanie, studenci odczuwaja takze potrzebe rozrywki
i integracji z rdwiesnikami, co réwniez wigze si¢ z wydatkami. Szumowska [2]
zaznacza, ze studenci wkraczajac w samodzielne, doroste zycie czesto utrzy-
muja si¢ sami, podejmujac prace dorywczg lub stala, a rosnace ceny utrudniaja
im samodzielne utrzymywanie sie bez rezygnacji z mniej istotnych wydatkow.
Z powodu wyzszych cen studenci sg zmuszeni wydawac wiecej, co skutkuje
mniejszymi oszczgdnosciami.

W obecnych czasach mlodziez, chcac zaoszczedzi¢ czas, decyduje si¢ na
spozywanie posilkow poza domem. Samodzielne przygotowywanie jedzenia
staje si¢ coraz mniej popularne, a umiejetnoséci kulinarne mlodych oséb czgsto
sg ograniczone do minimum. Wydatki na wyzywienie stanowig istotna czg¢§¢
studenckiego budzetu.

Nattok nauki, konieczno$¢ godzenia zycia prywatnego z obowigzkami stu-
denta, praca dorywcza oraz checig integracji i rozwoju osobistego prowadzi do
spadku energii oraz braku czasu na odpowiednig ilos§¢ odpoczynku i snu. Aby
moc sprawnie funkcjonowac, taczac wszystkie te elementy studenci wspoma-
gaja si¢ kawa i napojami energetycznymi [3]. Podczas spotkan ze znajomymi
czesto siegaja po uzywki tj. alkohol czy papierosy w réznych postaciach.

W celu odreagowania natloku obowigzkéw, stresu oraz dla relaksu studenci
czesto wybieraja formy rozrywki takie jak: wyjscie do kina, trening na sifowni,
wycieczki, koncerty, wyjscia na basen, kregle czy do klubu. Takie formy roz-
rywki réwniez pochlaniajg czes¢ ich zasobow finansowych.

Studiowanie to czas odkrywania pasji, rozwijania umiejetnosci, doskonalenia
dotychczasowych zdolnosci oraz poszerzania wiedzy. Wyjazd do wigkszych
miast staje si¢ okazja do podjecia nowych hobby, inwestowania w swdj rozwdj,
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co nie zawsze jest mozliwe w mniejszych miejscowosciach i na wsiach. Studio-
wanie to czas inwestycji w siebie, probowania nowych rzeczy i podejmowania
sie roznych wyzwan. Wszystko to wigze sie z wydatkami.

Studenci przyktadaja duza wage do swojej aparycji, Sledza modowe trendy
i zmiany. Dbanie o swoj wizerunek, wizyty u kosmetyczek, fryzjeréw, zakupy
odziezowe czy zakup akcesoriéw do domu réwniez wymaga zaplecza finanso-
wego. Wyjezdzajac do wiekszych miast mlodzi ludzie chcg si¢ dopasowac do
spoleczno$ci danego miasta, nadazac za trendami.

W zalezno$ci od sytuacji rodzinnej, miejsca zamieszkania oraz wlasnych
przekonan, studenci dzielg si¢ na osoby:

o utrzymujace si¢ samodzielnie,

« na utrzymaniu rodzicéw,

« utrzymujace sie gtéwnie ze stypendium,

« posiadajace wiecej niz jedno zrédio dochodu.

Studenci, rozpoczynajac edukacje wyzsza czgsto polegaja na wsparciu fi-
nansowym ze strony bliskich. Srodki, ktére otrzymuja od rodzicow, stanowia
gltéwne zrédlo dochodu dla wigkszosci uczestnikéw badania. Czes¢ studentow
podejmuje takze prace dorywczg lub stala. Ponadto, wielu z nich traktuje sty-
pendium jako dodatkowe zrédto dochodu [2].

W zwigzku z réznorodnoscig zrédet dochodu, rézni si¢ rowniez ich wyso-
ko$¢. Studenci powszechnie uznawani sg za osoby, ktére nie dysponuja duzym
budzetem i prowadzg skromny styl zycia, starajac si¢ oszczedzac. Jednak rosng-
ce koszty utrzymania, wynajmu oraz wzrastajace ceny w sklepach spowalniaja
proces odkladania oszczednosci.

Pomimo trudnosci i wyzwan, ktérym muszg stawic¢ czola, studenci mysla
o przyszlosci. Jesli tylko maja taka mozliwo$¢, staraja sie odkladac pieniadze.
Jednak ta cze$¢ studentéw, ktéra nie dysponuje wystarczajacymi $rodkami,
aby pozwoli¢ sobie na oszczedzanie na przyszios¢, deklaruje che¢ odkladania
pienigdzy na m. in. podréze, edukacj¢ czy tzw. ,,czarng godzing”. Wedtug Szu-
mowskiej i in. [2], oszczednosci niektérych studentéw moga wynosi¢ nawet
ponad 500 zI miesiecznie. Z kolei, jak wskazuje Korzeniowska [1], duza czgs¢
studentow z Lublina, ktorzy wzieli udzial w badaniach, nie posiada oszczedno-
$ci na tzw. ,czarng godzing”. Jesli jednak posiadaja oszczednosci, to zazwyczaj
nie przekraczajg one trzykrotnosci ich miesiecznego dochodu.
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MATERIAL | METODY

Badanie przeprowadzono w kwietniu 2024 roku. Metodg badawcza byt formu-
larz ankiety rozprowadzony wsréd studentéw réznych uczelni w Polsce. Ce-
lem badania byta analiza zarzadzania srodkami finansowymi studentéw - na
co najczesciej wydajg pieniadze, jakie sg to kwoty w skali miesigca oraz jakie sg
studenckie perspektywy i plany inwestycyjne, a takze okreslenie ich nawykow
finansowych. Zebrano réwniez informacje na temat podejscia studentéw do
oszczedzania oraz motywacji, ktore kierujg nimi przy podejmowaniu decyzji
o rozpoczeciu oszczedzania. Kwestionariusz ankiety skladat si¢ z 32 pytan. Py-
tania w ankiecie zostaly podzielone na kategorie dotyczgace: sytuacji finansowej
studenta, wydatkéw na wyzywienie, uzywki, kwestie wizualne, rozrywke, hob-
by oraz rozwdj osobisty. Formularz zawieral réwniez pytania dotyczace posia-
danych oszczgdnosci, celéw oszczgdzania oraz metryczke. W kwestionariuszu
znalazly sie pytania zamkniete jedno- i wielokrotnego wyboru, a takze pytania
polotwarte i otwarte.

W badaniu udziat wzielo 90 studentéw, z czego 80% stanowily studentki
(72 osoby), a 20% studenci (18 oséb). Najwieksza grupe badanych (51%) stano-
wili studenci w wieku 21-23 lata. 40% studentéw, bioracych udzial w badaniu
pochodzilo z duzych miast (ponad 100 tys. mieszkancéw), natomiast 37,8%
stanowily osoby mieszkajace na terenach wiejskich. Wyniki zostaly zaprezen-
towane na wykresach, w formie opisu oraz w tabeli.

WYNIKI

Pierwszg istotng kwestia, badana w ankiecie, bylo zrodto dochodéw studentéw.
Wyniki pokazaly, ze 27% studentéw utrzymuje si¢ samodzielnie, a 23% z nich
jest na utrzymaniu rodzicow. 8% studentéw zdeklarowalo, ze zrédlem ich do-
choddw jest stypendium. Znaczaca wigkszo$¢ badanych posiadata wiecej niz
jedno zrédio dochodu (42%).
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Srednio na zycie mam:
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Wykres 1. Sredni dochdd miesigczny studentow.

Figure 1. Average monthly income of students.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w kwestionariuszu byty $rednie mie-
sieczne dochody studentéw. Najwigksza grupa ankietowanych dysponuje mie-
siecznym budzetem w przedziale od ok. 1500 do 3000 zI. Zaskakujacy wynik
stanowi fakt, ze ok. 23% respondentéw osigga dochéd powyzej 4000 zI mie-
siecznie, co jest interesujacym wynikiem biorgc pod uwage, ze badani to stu-
denci.

W kolejnej czgsci kwestionariusza respondenci odpowiadali na pytania do-
tyczace swoich nawykéw zywieniowych, czestotliwodci korzystania z uzywek
oraz wydatkow zwigzanych z ich zakupem. Az 70% ankietowanych regularnie
kupuje posilki w restauracjach, a jedynie 3% studentéw nie korzysta z tej for-
my stolowania si¢. Okoto 30% badanych przyznaje, ze okazjonalnie spozywane
positki poza domem. 50% studentéw spozywa dania w restauracjach od 1 do
3 razy w tygodniu. 73,3% studentéw przyznalo, ze pije kawe, z czego okolo
77% z nich kupuje ja na miescie. Natomiast 23% studentéw nie decyduje sie
na zakup kawy poza domem. Wigkszos$¢ studentow, ktorzy regularnie kupuja
kawe w kawiarniach lub na wynos, nabywa jg 2-3 razy w tygodniu. Jesli chodzi
0 napoje energetyczne, znaczna czes$¢ studentéw ich nie spozywa. 30% ankieto-
wanych przyznalo, ze pije je okazjonalnie, a 23% deklaruje regularnie ich picie.
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Ponad 20% studentéw spozywa od 2 do 3 napojow energetycznych tygodnio-
wo. Zaden z badanych nie siega po napoje energetyczne codziennie.

Znaczna wigkszo$¢ studentow (82%) nie pali papieroséw, 11% ankietowa-
nych korzysta z e-papierosow, a 7% pali papierosy w tradycyjnej formie. Wérod
palacych studentéw, wigkszo$¢ kupuje nie wiecej niz 1 paczke papieroséw ty-
godniowo.

Studenci czesto kojarzeni sg z zamitowaniem do imprez i spozywania alko-
holu. W naszym badaniu az 61% studentéw zadeklarowalo, ze pije alkohol je-
dynie okazjonalnie. 23,3% ankietowanych nie spozywa alkoholu, a 15,6% spo-
zywa alkohol bez okazji. Wigkszos¢ studentéw kupuje mniej niz jedng butelke
alkoholu tygodniowo.

W ponizszej tabeli zaprezentowane sa kwoty, jakie studenci przeznaczajg na
poszczegolne kategorie (omowione wczesniej) w skali miesigca:

Tabela 1. Srednie miesieczne wydatki studentéw na kawe, dania, napoje energetyczne, papierosy i alkohol.
Tabele 1. Students' average monthly expenditure on coffee, meals, energy drinks, cigarettes and alcohol.

Kawa Dania Energetyki Papierosy Alkohol
Najcze$ciej (25 osdb) na  Na dania w ciggu miesiaca  Na napoje energetyczne Najczesciej studenci 7 kolei na alkehal
kawe studenci studenci najczeSciej (31 w skali miesigca (6oséb) na najwieksza cze$¢
przeznaczajg od 20-50 24 osdb) wydajg 101-200 2t studenci zazwyezaj (I3 papierosy wydajg studentdw (20 osdh)
miesi€cznie. osdb) wydajg do 0zl ok.30-50 zt w osdb) wydaje miesiecznie
miesigcu. miesiecznie ok 30-30 2t
a0zt

Zakladajac maksymalne wartosci przedziatéw cenowych, po zsumowaniu

wydatkéw otrzymujemy 360 zt miesiecznie na zbedne wydatki na 1 studen-
ta, ktory korzysta ze wszystkich wyzej wymienionych kategorii, ktére student
moglby przeznaczy¢ na swoj rozwoj, edukacje, hobby lub rozrywke.
Waznym aspektem zycia studenckiego, obok nauki, jest rozrywka. 23% ankie-
towanych studentéw przeznacza na nig srednio 100-200 zt miesiecznie. Ko-
lejne 20% studentéw wydaje na rozrywke od 200 do 300 zt miesi¢cznie, a 10%
studentéw w ogole nie przeznacza srodkow na tego typu wydatki.

Zadano pytanie, jaka forme rozrywki najczesciej wybieraja ankietowani
studenci. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich wskazala kino, sitownie oraz podroé-
ze. Inne deklarowane formy rozrywki przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Jakie formy rozrywki wybierasz najczesciej?
Kino 53 (65.4%)
Koncert 18 (22,2%)
Kregle B (9,9%)
Silownia 26 (32,1%)
Dyskoteka 6 (7,4%)
Wycieczka 23 (28,4%)
Basen 14 (17,3%)
Muzeum 7 (8,6%)
Mecze pilki noznej, proby ka... -1 (1.2%)
Wypady ze znajomymi 1(1.2%)
Gryl—1(1,2%)
1(1.2%)
Ksigdki 2 (2.5%)
wyjazd w gory i1 (1.2%)
Spacer 1(1.2%)
Bilard 1 (1,2%)
Gry kemputerowe, hobby 1(1,2%)
gry komputerowe i planszowe 1(1.2%)
0 20 40 60

Wykres 2. Formy rozrywki najczesciej wybierane przez studentow.

Figure 2. Forms of entertainment most frequently chosen by students.

Studiowanie to czas samodoskonalenia, odkrywania swoich pasji oraz po-
szerzania wiedzy. Z otrzymanych odpowiedzi wynika, ze 43% studentéw inwe-
stuje $rednio 50-200 zt w swoje hobby i pasje, a az 20% studentéw nie inwestuje
w hobby - nasuwa si¢ wiec pytanie, czy osoby te nie posiadaja zadnego hobby
czy maja hobby, ktore nie wymaga nakladéw finansowych. Dodatkowym py-
taniem w tej czesci kwestionariusza byla kwestia wysokosci srodkéw przezna-
czanych miesigcznie na rozwoj, zainteresowania oraz pasje studentéw. Wyniki
zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie.
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lle pieniedzy miesiecznie przeznaczasz na swoj rozwoj
(hobby, zainteresowania, pasje)?
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Wykres 3. Miesieczne wydatki studentéw na swéj rozwdj, hobby, zainteresowania, pasje.

Figure 3. Students' monthly expenditure on their development, hobbies, interests, passions.

W kwestii edukacji, az 33% przebadanych studentéw nie inwestuje w roz-
woj swojej wiedzy. Z kolei 43% studentow przeznacza od 50 do 100 zI miesigcz-
nie na poszerzanie swoich umiejetnosci. Jeden ze studentéw zadeklarowal, ze
wydaje ponad 1000 zI miesiecznie na swojg edukacje. Wyniki zostaly zaprezen-
towane na ponizszym wykresie kolowym.
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Ile pieniedzy miesiecznie przeznaczasz na swoja edukacje
(webinary, szkolenia, kursy, materiaty edukacyjne itp.)
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Wykres 4. Miesieczne wydatki studentéw na edukacje (webinary, szkolenia, kursy, materiaty edukacyjne).

Figure 4. Students' monthly expenditure on education (webinars, training, courses, educational materials).

W zakresie wydatkow zwigzanych z dbatoscig o swoj wyglad, studenci wy-
kazujg zréznicowane podejscie, co pokazuja wyniki badania. Az 27% ankie-
towanych deklaruje, ze miesigcznie przeznacza od 101 do 200 zl na kwestie
wizualne, obejmujace ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, zakup ubran oraz obu-
wia. Taka kwota moze sugerowac, ze ci studenci traktuja dbanie o swéj wyglad
jako wazny element zar6wno codziennego zycia, jak i wizerunku w srodowisku
akademickim czy zawodowym. Z kolei 18% studentdéw przeznacza na te same
potrzeby kwote od 51 do 100 zt miesiecznie. Dla tej grupy studentéw wydatek
ten moze obejmowac jedynie podstawowe ustugi pielegnacyjne i odziez, ktéra
spelnia swoje funkcje uzytkowe. By¢ moze sg to osoby, ktore preferuja minima-
lizm, koncentrujac sie na oszczednosciach, jednoczesnie nie rezygnujac catko-
wicie z dbalosci o wizerunek. Czesto moga oni wybiera¢ tansze alternatywy dla
kosmetykow, ustug fryzjerskich czy odziezy, jednoczesnie dbajac o schludny
i odpowiedni wyglad na co dzien.
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lle miesigcznie przeznaczasz na wydatki zwigzane z
wygladem, takie jak fryzjer, kosmetyczka, ubrania czy

obuwie?
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Wykres 5. Ile miesiecznie przeznaczasz na wydatki zwiazane z wygladem, takie jak fryzjer, kosmetyczka, ubrania czy
obuwie?

Figure 5. How much are you spending on matters related with appearance, like hairdresser, cosmetic, clothes or shoes?

Na koncu kwestionariusza ankietowani zostali zapytani o swoje podejscie
do oszczedzania oraz czy posiadaja jakiekolwiek oszczgdnosci, co stanowi
istotny element zarzadzania finansami osobistymi, szczegdlnie wsrdd studen-
tow. Pytania dotyczyly réwniez motywacji stojacych za odkladaniem pienie-
dzy oraz przysztych celow, na ktdre studenci planuja przeznaczy¢ zgromadzone
srodki. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (82,2%), zadeklarowata posiadanie
oszczednosci. Tylko 17,8% z nich nie posiada zadnych oszczednosci.

Jesli chodzi o motywacje do oszczedzania, studenci wskazali kilka kluczo-
wych powodéw, ktére sktaniaja ich do gromadzenia pienigdzy. Najczesciej po-
jawiajace si¢ powody to chec zabezpieczenia si¢ na nieprzewidywalne sytuacje,
takie jak nagle wydatki, choroba czy koniecznos¢ naprawy sprzetu. Ponadto,
wielu studentéw odktada pienigdze z mysla o podroézach, ktore chcieliby odbye¢,
oraz na dalszg edukacje i rozwdj osobisty. Wydaje sie, ze studenci sa $wiado-
mi potrzeby inwestowania w swoja przysztos¢, co wida¢ w ich decyzjach o od-
ktadaniu $rodkéw na cele zwigzane z edukacjg i rozwojem zawodowym. Do-
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datkowo cze$¢ studentéw wskazata na chec¢ zakupu nieruchomosci jako jedno
z gtéwnych motywow oszczedzania, co sugeruje ich pragnienie osiggniecia sta-
bilnosci finansowej i zabezpieczenia przyszlosci.

W kontekscie celow oszczedzania na przyszlos¢, studenci wskazali podobne
powody, jak te, ktére pojawily sie przy obecnym odkladaniu $rodkéw, jednak
w tym przypadku wymieniono réwniez bardziej dlugoterminowe cele. Wie-
le oséb wymienito zamiar inwestowania zgromadzonych pieniedzy, co moze
swiadczy¢ o ich $wiadomosci finansowej i checi pomnazania kapitatu. Kolejny-
mi czestymi celami byly che¢ zakupu samochodu, organizacji §lubu oraz tro-
ska o dobrg jako$¢ zycia swoich dzieci w przyszlosci. To pokazuje, ze studenci,
mimo miodego wieku, rozwazaja juz dtugoterminowe aspekty zycia, takie jak
stabilnos¢ finansowa, rodzina i bezpieczenstwo.

Czy posiadasz oszczednosci?

nie

tak

Wykres 6. (zy posiadasz oszczednosci?

Figure 6. Do you have savings?

DYSKUSJA

Najwigksza czes¢ wydatkdw stanowi wyzywienie, ktore jest jedng z podstawo-
wych potrzeb zyciowych. Podobne wnioski przedstawila Szumowska [2], ktéra
w swoim artykule zauwazyla, ze wickszo$¢ wydatkow studentéw przeznaczana
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jest na produkty stanowigce fundament codziennego zycia. Gléwnym zrédlem
dochodu miodych ludzi rozpoczynajacych studia jest przede wszystkim wspar-
cie finansowe od rodzicéw, ktére stanowi podstawe utrzymania w poczatko-
wych latach nauki. Ponadto wielu studentéw podejmuje prace dorywcza lub
stalg, co pozwala im zwiekszy¢ swoje dochody i pokrywac biezace wydatki.
Niektdrzy studenci zaznaczajg rowniez, ze ich zrédtem dochodu s3 stypendia,
alimenty, czy rdznego rodzaju renty, ktore stanowig dodatkowe wsparcie finan-
sowe w trakcie edukacji [2]. W badaniach wigkszos$¢ ankietowanych studentow
wskazala, Ze oprocz pomocy rodzicéw, dochody uzyskiwane z pracy dorywczej
lub stalej stanowig istotng czes$¢ ich miesiecznego budzetu. Warto zaznaczy¢, ze
cze$¢ ankietowanych studentéow pozostaje na utrzymaniu swoich rodzicéw, co
pozwala im skoncentrowac sie na nauce i innych aktywnosciach edukacyjnych,
podczas gdy inni podejmujg rézne formy zatrudnienia, aby zwiekszy¢ swoja
niezalezno$¢ finansowgy.

Wiegkszo$¢ studentow wykazuje dbatos¢ o swojg przyszios¢, odkladajac
cze$¢ swoich dochodéw. Studenci najczesciej oszczedzajg na: inwestycje w dal-
szy rozwdj edukacyjny, podrdze, zakup nieruchomosci oraz zabezpieczenie si¢
na nieprzewidziane sytuacje zyciowe. Wigkszos$¢ studentéw bioracych udziat
w badaniu Szumowskiej [2] réwniez posiadalo odlozone srodki finansowe; za-
znaczali jednak, ze s3 zmuszeni do rezygnacji z korepetycji, zaje¢ dodatkowych,
zakupu materialéw edukacyjnych, réznych form rozrywki ze wzgledu na nie-
wystarczajacy budzet.

PODSUMOWANIE

Rosngce ceny dotykaja réwniez studentow, ktorzy czesto musza zmagac si¢
z ograniczonym budzetem. Mlodzi ludzie czgsto decydujg si¢ na tansze alter-
natywy przy zakupach. Sg zmuszeni rezygnowa¢ z wydawania oszczednosci na
rozrywke oraz rozwoj, a podrdze oraz inwestycje w edukacje odkladaja na czas,
gdy ich sytuacja finansowa bedzie lepsza. Wigkszo$¢ studentéw utrzymuje sie
z wiecej niz jednego zrédla dochodu. Srednio miesiecznie do dyspozycji stu-
denci majg od 1,5 do 3 tysiecy ztotych. Najwiekszg czes¢ swoich wydatkéw stu-
denci przeznaczaja na positki w restauracjach oraz kawe w kawiarniach lub na
wynos. Jesli chodzi o uzywki, wydatki na nie sg zaskakujaco niskie, co moze
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swiadczy¢ o $wiadomosci szkodliwosci tych substancji lub o braku $miatosci
wiéréd studentéw do rozmowy na ten temat. Srednio miesiecznie student wy-
daje na positki na miescie oraz uzywki okofo 180-360 zt. Przy bardziej przemy-
$lanym planowaniu wydatkow i rezygnacji z niepotrzebnych zakupdéw, te kwote
moglby przeznaczy¢ na swoj rozwoj, hobby, rozrywke lub inwestycje.
Niektorzy studenci nie wydaja pieniedzy na swoje hobby, co moze suge-
rowa¢, ze ich zainteresowania nie wiaza sie z kosztami lub po prostu nie maja
zadnego hobby. Spora czes¢ studentdw nie inwestuje w swoja edukacje i rozwdj,
co moze by¢ zwigzane z ograniczonym budzetem studenckim.
Wiekszo$¢ studentow w momencie przeprowadzania badania posiadata
oszczednosci. Waznymi motywacjami do oszczedzania wérdd studentow sa:
odlozenie na ,czarng godzing”, podrdze, edukacja, rozwoj oraz zakup nieru-
chomosci. Wynik badania przedstawia studenta jako osobe myslaca o swojej
przysztosci i dostrzegajaca potrzebe inwestowania w swoj rozwoj oraz dalsza
edukacje.
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STRESZCZENIE

Sytuacja finansowa jest poddawana analizie przez wszystkie dni roku bilanso-
wego. Badana jest nie tylko przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie da-
nej dzialalnosci gospodarczej, ale takze przez potencjalnych kontrahentéw oraz
instytucje finansowe, ktdre udzielajg pozyczek lub kredytéw. Sytuacja finanso-
wa badana jest m.in. za pomocg poziomu rentownosci oraz ptynnosci finan-
sowej. Celem pracy jest przedstawienie jednostki gospodarczej PGZK JASIEL
Sp. z 0.0. oraz ocena jej sytuacji finansowej w latach 2019-2023. Spéltka po-
wstala w 2018 roku i zajmuje si¢ realizacja polaczen autobusowych na terenie
powiatu jasielskiego. Konieczne badania zostaly wykonane za pomocg analizy
sprawozdan finansowych wskazanej spotki. Na podstawie przeprowadzonych
badan i otrzymanych wynikéw najkorzystniejsza sytuacja finansowa wystgpita
w 2023 roku, a najniekorzystniejsza w 2020 roku.

Slowa kluczowe: rentownos$¢, ptynnos¢ finansowa, sytuacja finansowa, spra-
wozdanie finansowe

" Studenckie Koo Naukowe FINANSE, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kro-
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ABSTRACT

The financial situation is analyzed on all days of the reporting year. It is exa-
mined not only by people responsible for the operation of a given business
activity, but also by potential contractors, clients and financial institutions that
provide loans or other financial support. The financial situation is examined,
among others: by the level of profitability and financial liquidity. The aim of
the work is to present the economic entity PGZK JASIEL Sp. z o. o. and asses-
sment of its financial situation in 2019-2023. The company was established in
2018 and operates bus connections in the Jasto district. The necessary research
was performed by analyzing the financial statements of the indicated company.
Based on the research conducted and the results obtained, the most favorable
financial situation occurred in 2023, and the most unfavorable in 2020.

Key words: profitability, financial liquidity, financial situation, financial state-
ments

WSTEP

Zysk jest nieodlacznym elementem kazdej prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej. Niezaleznie od rodzaju czy branzy przedsigbiorstwa, kazde z nich dazy
do maksymalizacji zyskow, czyli osiagania przychodow, ktore przewyzszaja po-
noszone koszty zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci. Zysk przedsigbiorstwa
stanowi kluczowg kategorie w naukach ekonomicznych, a podatek od zysku
jest istotnym zrédltem dochodu narodowego [1]. Bez osiggania zysku niemoz-
liwe jest dlugotrwale utrzymanie jednostek gospodarczych na rynku. Wzrost
kosztow prowadzonej dziatalnosci, ktéry nie jest pokryty odpowiednimi przy-
chodami, zazwyczaj prowadzi do likwidacji przedsigbiorstw.

Sytuacja finansowa przedsigbiorstwa jest analizowana przez rézne podmioty
gospodarcze, obecnych, przyszlych i potencjalnych partneréw handlowych,
banki, kredytodawcow, pozyczkodawcdw oraz konkurencyjne jednostki. Bada-
nie to odbywa si¢ na wiele sposobdw, w tym poprzez oceneg rentownosci i plyn-
nosci finansowej. Rentownos¢ i ptynnos¢ finansowa sg ze sobg $cisle powigzane
i wzajemnie na siebie oddzialywuja. Ocena sytuacji finansowej jest wrecz nie-
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mozliwa bez dostepnych sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe
zawieraja bowiem konieczne dane finansowe w postaci bilansu czy tez rachun-
ku zyskow i strat. Dzieki nim mozna obliczy¢ wiele wskaznikéow finansowych
za pomocg ktorych mozna okredli¢ sytuacje finansowa danej spotki. Sprawoz-
danie finansowe dazy do zachowania prawdziwego i rzetelnego obrazu przed-
siebiorstwa [2]. Jest ponadto kierowane do kazdego uzytkownika [3]. Kazdy
zainteresowany ma mozliwo$¢ dostepu do danych ze sprawozdan finansowych
spotek.

Celem artykulu jest analiza i ocena sytuacji finansowej jednostki gospo-
darczej PGZK JASIEL Sp. z o.0. Wskazanie okresu, w ktérym sytuacja finan-
sowa jest najkorzystniejsza i najmniej korzystna. Sytuacja finansowa mozliwa
jest do oceny za pomoca udostepnionych sprawozdan finansowych spétki za
lata 2019-2023. Do przeprowadzenia badan wykorzystano takze wskazniki
rentownosci, takie jak: rentowno$¢ sprzedazy netto oraz rentownos¢ aktywow,
a takze wskazniki plynnosci finansowej, takie jak wskaznik biezgcej ptynnosci
oraz wskaznik szybkiej ptynnosci.

MATERIAL | METODYKA BADAN WEASNYCH

Badanie zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem techniki desk research oraz
metody analizy wskaznikowej. Analizie poddano udostgpnione sprawozdania
finansowe jednostki gospodarczej PGZK JASIEL Sp. z o.0. za lata 2019-2023.
Z dostepnych sprawozdan finansowych wykorzystano informacje pochodzace
z bilanséw oraz rachunkéw zyskow i strat. Za ich pomocg zostaly obliczone
i poddane analizie wskazniki rentownosci takie jak: rentowno$c¢ sprzedazy net-
to oraz rentownos¢ majatku, a takze wskazniki ptynnosci finansowej takie jak:
wskaznik biezacej ptynnosci oraz wskaznik szybkiej ptynnosci. Na podstawie
otrzymanych wynikéw finansowych oraz obliczonych wartosci wskaznikow
zostala oceniona sytuacja finansowa badanej spotki.
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WYNIKI BADAN

Poszczegolne wartosci w rachunkach zyskow i strat wskazuja, ze najkorzyst-
niejsza sytuacja finansowa wystapila w jednostce gospodarczej PGZK JASIEL
Sp. z 0.0. w 2023 roku, ze wzgledu na najwyzsze warto$ci wszystkich analizo-
wanych pozycji. Najbardziej niekorzystna sytuacja finansowa miata miejsce
w 2020 roku, kiedy to przedsigbiorstwo odnotowalo strate netto oraz najniz-
sze warto$ci we wszystkich badanych pozycjach. Zysk ze sprzedazy wystapit
w 2021 oraz 2023 roku. W pozostalych latach odnotowano strate ze sprzedazy,
przy czym najwieksza miata miejsce w 2020 roku. Warto$ci kosztow dziatal-
nosci operacyjnej rosty od 2021 roku, a najwigkszy wzrost odnotowano po-
miedzy 2021 i 2022 rokiem. W przypadku przychodéw ze sprzedazy odnoto-
wano podobng tendencje, jak w przypadku kosztow dziatalnosci operacyjnej
(Tabela 1).

Tabela 1. Pozycje rachunku zyskéw i strat, i ich warto$ci, w latach 2019-2023, w PGZK JASIEL Sp. z 0.0.
Table 1. Profit and loss account items and their values in 2019-2023 in PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

Pozycjewra- | Wartosc(wzt) | Wartosc(wzt) | Wartosc(wzt) | Wartos¢ (wzt) | Wartos¢ (w zt)
chunku zyskow na dzien na dzien na dzien na dzien na dzien
i strat 31.12.2019r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r. | 31.12.2022r. | 31.12.2023r.
Przychody ze 9140 979,90 7281366,98 11428897,05 | 15853060,43 | 19072871,78
sprzedazy
Koszty 9455822,11 7870 364,65 1137465085 | 16137722,08 | 1840332167
dziatalnosci
operacyjnej
Zysk (strata) ze -314 842,21 -588 997,67 54 246,20 -284 661,65 669 550,11
sprzedazy
Zysk (strata) 88511,88 -245216,13 200 678,62 35933436 742190,20
netto

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar finansowych przedsiebiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

Wskaznik rentownosci sprzedazy netto informuje (w %) o zyskownosci
sprzedazy po odliczeniu wszystkich poniesionych kosztéw operacyjnych oraz
zaplaconych podatkow. Oblicza si¢ go wedlug wzoru: (zysk netto / sprzedaz net-
to) x 100%. Wzrost warto$ci wskaznika oznacza poprawe sytuacji finansowe;j.
Na podstawie obliczenn mozna stwierdzi¢, ze najlepsza sytuacja finansowa, na
podstawie wskaznika rentownosci sprzedazy netto, miata miejsce w 2023 roku.
Od 2021 roku warto$¢ omawianego wskaznika rosta, co $wiadczy o poprawie
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sytuacji finansowej jednostki gospodarczej PGZK JASIEL sp. z o0.0. Najgorsza
sytuacja wystapita w 2020 roku, gdy warto$¢ wskaznika byla ujemna. Z kolei
w 2019 roku wskaznik ten nie przekroczyt wartosci 1,0. Te dwa pierwsze okresy
wskazujg na brak korzystnej sytuacji finansowej, natomiast od 2021 roku sytu-
acja finansowa zaczela wykazywac znaczng poprawe (Tabela 2).

Tabela 2. Wskaznik rentownosci sprzedazy netto, w latach 2019-2023, w PGZK JASIEL Sp. z 0.0.
Table 2. Net sales profitability ratio, in 2019-2023, in PGZK JASIEL Sp. z 0. .

Wartosc (w %) na | Wartos¢(w %)na | Wartos¢(w %)na | Wartosc(w%)na | Wartosc(w %) na
dzien 31.12.2019r. | dzier 31.12.2020 . | dzien 31.12.2021r. | dzien 31.12.2022 r. | dzieri 31.12.2023 1.
0,97 -3,37 1,76 2,27 3,89

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

Wskaznik rentownos$ci majatku (ROA) informuje o zdolnosci przedsigbior-
stwa do generowania zyskow z posiadanych aktywdéw. Obliczany jest wediug
wzoru: zysk netto / majatek ogélem x 100%. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym sytuacja finansowa spotki jest korzystniejsza. Podobnie jak w przypadku
poprzedniego wskaznika, najkorzystniejsza sytuacja wystgpila w ostatnim ana-
lizowanym roku, natomiast najniekorzystniejsza w 2020 roku, kiedy to wskaz-
nik réwniez osiggnal warto$¢ ujemng. Sytuacja przedsiebiorstwa PGZK JASIEL
Sp. z 0.0. od 2021 roku ulegala systematycznej poprawie. Na podstawie tego
wskaznika mozna wskaza¢, ze okres 2020-2021 byt dla jednostki najbardziej
niekorzystny, co stanowi réznice¢ w poréwnaniu do najgorszego okresu, ktéry
mial miejsce w latach 2019-2020 w przypadku wskaznika rentownosci sprze-
dazy netto (Tabela 3).

Tabela 3. Wskaznik rentownosci majatku (ROA), w latach 2019-2023, w PGZK JASIEL Sp. z 0.0.
Table 3. Return on assets (ROA), in 2019-2023, in PGZK JASIEL Sp. z 0. o.

Wartos¢(w %) na | Wartos¢(w%)na | Wartos¢(w %) na | Wartosc(w%)na | Wartos¢(w %) na
dzien 31.12.2019r. | dzien 31.12.2020 r. | dzien 31.12.2021r. | dzien 31.12.2022 . | dziert 31.12.2023 r.
528 -6,61 5,06 8,35 14,61

Irédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

Wskaznik biezacej plynnosci przedstawia zdolnos$¢ przedsigbiorstwa do
regulowania krétkoterminowych zobowigzan za pomocg posiadanych akty-
wow obrotowych. Oblicza si¢ go wedlug wzoru: (aktywa obrotowe / zobowig-
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zania krétkoterminowe). Optymalna wartos¢ wskaznika powinna miescic si¢
w przedziale 1,5-2,0. Natomiast wynik ponizej 1,0 moze oznacza¢ utrate plyn-
nosci finansowej, a powyzej 2,0 moze oznacza¢ nadpltynno$¢ finansowa [4].
W okresie 2019-2022 warto$ci wskaznika osiagnely warto$¢ ponizej 1,0 co
oznacza, zgodnie z teorig, mozliwos¢ utraty ptynnosci finansowej. Najbardziej
niekorzystna sytuacja wystapita w 2020 roku. Jedynie w 2023 roku wskaznik
osiagnal niewiele powyzej 1,0. Oznacza to, ze w calym analizowanym okre-
sie badane przedsigbiorstwo nie miescilo si¢ w optymalnym przedziale tego
wskaznika. Nie musi to oznacza¢ utrate plynnosci finansowej, jednak spdtka
powinna zwréci¢ na te kwestie wigksza uwage. Nalezy monitorowac¢ zapasy
posiadanych aktywdéw obrotowych oraz zaciggniete zobowigzania krdtkoter-
minowe oraz termin ich wymagalnosci i czas potrzebny na ich uregulowanie.
Zblizenie si¢ wartosci tego wskaznika w ostatnim analizowanym roku moze
wskazywa¢ na poprawe sytuacji zwigzanej z biezacg ptynnoscig oraz jej dalszy
wzrost w kolejnych badanych okresach przy zachowaniu wzrastajacej tenden-
cji (Tabela 4).

Tabela 4. Wskaznik biezacej ptynnosci, w latach 2019-2023, w PGZK JASIEL Sp. z 0.0.
Table 4. Current liquidity ratio, in 2019—2023, in PGZK JASIEL Sp. z 0. 0.

Wartos¢na dzien | Wartos¢ nadzien | Wartos¢nadziern | Wartos¢nadzien | Wartosc na dzien
31.12.2019r. 31.12.2020 . 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2023 r.
0,73 0,65 0,87 0,80 1,01

Irédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

Wskaznik szybkiej ptynnosci oznacza z kolei mozliwo$¢ splacenia posia-
danych zobowiazan krétkoterminowych w sposéb natychmiastowy od ich wy-
stapienia. Wskaznik ten oblicza si¢ za pomocg wzoru: aktywa obrotowe — za-
pasy / zobowigzania krotkoterminowe. Wartos¢ wskaznika powinna wynosi¢
powyzej 1,0, co oznacza przygotowanie przedsiebiorstwa do sptaty zobowigzan
krotkoterminowych [5]. We wszystkich badanych latach wartos¢ wskaznika
szybkiej ptynnosci osiagneta warto$¢ ponizej 1,0. Pomimo tego, najblizej tego
wyniku, jednostka byta w 2023 roku, jak mialo to miejsce w przypadku biezacej
plynnosci. Najnizsze wartosci tego wskaznika odnotowano w 2019 i 2020 roku,
gdzie wskazniki te osiagnely podobne wartosci. Z tego wynika, ze PGZK JA-
SIEL Sp. z 0.0. mogta mie¢ trudnosci z szybkim sptacaniem zaciagnietych zo-
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bowigzan. Jednostka powinna, podobnie jak w przypadku biezacej plynnosci,
dazy¢ do poprawy sytuacji zwigzanej z plynnoscia finansowa. Polepszenie wy-
nikéw wskaznika biezacej ptynnosci finansowej oraz szybkiej ptynnosci finan-
sowej daje przedsigbiorstwu nadzieje na poprawe i stabilizacje zwigzang z jej
plynnoscig finansowa.

Tabela 5. Wskaznik szybkiej ptynnosci, w latach 2019-2023, w PGZK JASIEL Sp. z 0.0.
Table 5. Quick liquidity ratio, in 2019-2023, in PGZK JASIEL Sp. z 0. 0.

Wartos¢ nadzien | Wartos¢nadzien | Wartos¢nadzien | Wartos¢nadzien | Wartoscna dzien
31.12.2019r. 31.12.2020r. 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2023r.
0,68 0,64 0,84 0,77 0,96

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0.

DYSKUSJA | WNIOSKI

Jednostka gospodarcza PGZK JASIEL Sp. z o.0. zostala utworzona w 2018 roku,
w ramach restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKS JASLO S.A., przejmujac 100%
jego udzialow. Misja spolki jest zapewnienie podstawowej i regularnej komu-
nikacji autobusowej, ktéra obejmuje teren powiatu jasielskiego. W 2022 roku
tabor przedsigbiorstwa PGZK JASIEL Sp. z 0.0. wzbogacit si¢ o dziewigé fa-
brycznie nowych autobuséw. Realizacja tej inwestycji byla mozliwa dzigki do-
finansowaniu ze $rodkéw z Rzadowego Funduszu ,,Polski Lad” — Program In-
westycji Strategicznych.

Ocena sytuacji finansowej zostala przeprowadzona na podstawie udostepnio-
nych sprawozdan finansowych, zawierajace dane z rachunkéw zyskéw i strat
oraz bilansow. Na tej podstawie a takze przy wykorzystaniu obliczonych wskaz-
nikéw rentownosci oraz ptynnosci finansowej oceniono rentownos¢ i ptynnosé
finansowg spotki.

Rentownos¢ posiada wiele znaczen i definicji. Jest to zjawisko, w ktérym
osiggane przychody przewyzszaja poniesione koszty prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej [4]. Rentownos¢ jest obliczana jako iloraz zysku do danej wielko-
$ci finansowej, dla ktérej rentownos¢ jest wyznaczana [5]. Rentownos¢ ozna-
cza mozliwo$¢ generowania zyskow przez jednostke gospodarcza tzn. odnosi
sie do relacji pomiedzy uzyskanym zyskiem a kapitalem, ktéry zostal zaanga-
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zowany w jego realizacje [6]. Ponadto jest stanem finansowym przedsiebior-
stwa wyrazonym wynikiem finansowym osiagnietym z dziatalnosci gospodar-
czej [7]. Natomiast w ujeciu bezwzglednym wyrazana jest zyskiem osigganym
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo [8]. Oznacza
to, ze zysk wskazuje i jest podstawg do oceny czy dane przedsigbiorstwo osigga
rentownos¢. Rentowno$¢ jest elementem, ktory jest analizowany przy wiekszo-
$ci dziatan operacyjnych, a takze w trakcie tworzenia planéw strategicznych,
a racjonalnie zarzadzane przedsigbiorstwa w wigkszosci przypadkéw daza do
jej poprawy [9]. Ciagla poprawa rentownosci oznacza, ze jest ona istotnym ele-
mentem w sprawnym funkcjonowaniu jednostek gospodarczych. Im wyzsza
jest rentownos¢ firmy, tym korzystniejsze sg perspektywy rozwojowe przedsie-
biorstwa, gdyz wiecej srodkéw finansowych moze by¢ przeznaczone na dalszy
rozwdj [10]. Jest to mozliwe poprzez zapewniong wieksza swobode w podej-
mowaniu decyzji inwestycyjnych i finansowych. Dlatego tez rentownos¢ jest
gléwnym filarem przetrwania kazdego przedsiebiorstwa w dluzszej perspekty-
wie czasu [11]. Bez rentownosci predzej czy pdzniej spotka zostanie postawio-
na w stan upadlosci lub zostanie rozwigzana.
W zdecydowanej wigkszosci jednostka gospodarcza PGZK JASIEL Sp. z o.0.
osiagnela, zysk netto. Oznacza to, ze przychody przewyzszyly poniesione kosz-
ty prowadzonej dziatalnosci. Analizujac ponadto wskazniki rentownosci, ma-
jac na uwadze wskaznik rentowno$ci sprzedazy netto oraz wskaznik rentowno-
$ci aktywow (ROA), to réwniez wyniki od 2021 roku, z roku na rok, warto$ci
ulegaly poprawie. Na podstawie badanej i analizowanej rentownosci mozna
stwierdzi¢, ze jest to sytuacja korzystna dla spotki, poniewaz osiagnela ona ren-
townos¢, dzigki czemu sytuacja finansowa jest na pozagdanym poziomie.
Drugim analizowanym czynnikiem, obok rentownosci, jest ptynnos¢ finan-
sowa. Oznacza ona zdolnos¢ do plynnej zamiany na gotéwke posiadanych akty-
wow jednostek gospodarczych [12]. Jest to takze prawidlowa relacja pomiedzy
wplywami a wydatkami w procesach zarzadzania [13]. Natomiast biezaca ptyn-
nos¢ finansowa oznacza zdolnos¢ do regulowania zaciggnietych zobowigzan
w wyznaczonych terminach platnosci [14]. Uregulowanie zaciagnigtych zobo-
wigzan w wyznaczonym terminie uchroni jednostki gospodarcze przed dodat-
kowymi kosztami, najczesciej w postaci karnych odsetek. Problemy platnicze
moga wywola¢ niepokdj wsrdd partneréw handlowych i podmiotéw finansu-
jacych, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do upadlosci badz bankructwa
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przedsiebiorstwa [15]. Nalezy mie¢ to na uwadze i dazy¢ do regularnej splaty za-
ciggnietych zobowigzan. Ptynnoé¢ finansowa obliczana jest dzigki wielu wskaz-
nikom. Do najczesciej stosowanych wskaznikéow plynnosci finansowej zalicza
sie: wskaznik biezacej ptynnosci finansowej, wskaznik natychmiastowej ptynno-
$ci finansowej, czy tez wskaznik przyspieszonej ptynnosci finansowej [16]. Plyn-
nos¢ finansowa, na podstawie obliczonych wskaznikéw ptynnosci, w przedsie-
biorstwie PGZK JASIEL Sp. z o.0. ulegta poprawie w ostatnim analizowanym
roku. W pozostatych latach wskazniki osiggnety podobne i nizsze wartosci.
Analizujac dane pochodzace ze sprawozdan finansowych mozna stwierdzi¢, ze
sytuacja finansowa spoétki jest na odpowiednim poziomie, zwlaszcza w ostat-
nim analizowanym roku, gdzie osiggneta ona najkorzystniejsze wyniki.

PODSUMOWANIE

Sytuacja finansowa kazdego przedsiebiorstwa jest badana i analizowana na
podstawie sprawozdan finansowych. Ocena sytuacji finansowej dokonywana
jest przez wiele instytucji finansowych oraz potencjalnych i obecnych kontra-
hentow, a takze partneréw handlowych. W wyniku przeprowadzonego przegla-
du literatury mozna stwierdzi¢, ze rentownos¢ oraz plynnos¢ finansowa sa jed-
nym z wazniejszych wskaznikow oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.
Rentownos¢ oraz plynnos¢ finansowa sg od siebie zalezne, bez rentownosci nie
bedzie mozliwe utrzymanie biezacej ptynnosci finansowej, a bez ptynnosci fi-
nansowej zachowanie rentownosci.

Analizujac sprawozdania finansowe jednostki gospodarczej PGZK JASIEL Sp.
z 0.0, ktorym gléwnym rodzajem prowadzenia dziatalnosci jest $wiadczenie
ustug przewozowych, za okres 2019-2023 mozna stwierdzi¢, ze spotka osiagne-
fa najlepsze wyniki w ostatnim badanym 2023 roku, a najgorsze w 2020 roku.
Do najgorszego okresu jednostki gospodarczej mogla przyczynic sie sytuacja
zwigzana z pandemig COVID-19. W czasie jej trwania dokonywano wiele re-
strykcji i ograniczen, rowniez dla przedsigbiorstw przewozowych. W zwigzku
z tym w jednostce gospodarczej PGZK JASIEL Sp. z o.0. mialy miejsca czasowe
zawieszenie pofaczen kursowych na regularnych liniach, a takze wprowadzenie
limitu miejsc pasazerdw, ktére mogli zajmowac¢ w autobusach. Sytuacja ta mo-
gla przyczynic si¢ do pogorszenia kondycji finansowej badanej spotki.
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Jednostka gospodarcza PGZK JASIEL Sp. z o.0. osiggnela rentowno$¢, ana-
lizujac ja na podstawie rachunku zyskow i strat oraz obliczonych wskaznikow
rentownosci. Jednakze, mimo ze plynno$¢ finansowa, oceniana na podstawie
wskaznikow plynnosci finansowej, nie wskazywatla na stabilng sytuacje finan-
sowa, wyniki te stawaly si¢ korzystniejsze, zwlaszcza w ostatnim analizowanym
roku.

Spotka regularnie modernizuje tabor autobusowy, wprowadza nowe polg-
czenia i nieustannie rozwija swoja dziatalno$¢. Dzigki temu sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa powinna utrzymac sie na korzystnym poziomie w kolejnych
latach.
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STAN JEZYKOW PROGRAMISTYCZNYCH NA ROK 2024
THE STATE OF PROGRAMMING LANGUAGES IN 2024

Jakub Gtadysz*

STRESZCZENIE

W pracy przedstawiono przeglad aktualnej sytuacji na rynku jezykéw progra-
mowania. Omdwiono zmiany oraz trendy w popularnosci jezykéw programi-
stycznych, obserwowane na $wiecie na poczatku 2024 roku. W pracy wykorzy-
stane zostaly rézne wskazniki i indeksy, aby uwzglednic¢ jak najwiekszy prze-
kroj perspektyw oraz danych.

Korzystajac z roznych wskaznikéw i indekséw, takich jak TIOBE index,
RedMonk Language Rankings, oraz analiz prowadzonych przez Stack Over-
flow, serwis GitHub i IEEE Spectrum, przedstawiono aktualne zestawienia
popularnosci jezykéw programowania. Analiza wskazuje, ze Python, mimo
utrzymywania stabilnej pozycji, nieprzerwanie zyskuje na popularnosci. Je-
zyki, ktére niegdys dominowaly w rankingach, takie jak C i Java, wciaz ciesza
sie mocng pozycja na rynku. Zwrdcono takze uwage na rosnace znaczenie no-
wych jezykéw, takich jak Go i Rust, oraz oméwiono mozliwe przyczyny zmian
w rankingach.

" Koto Naukowe Programowania i Modelowania Matematycznego, Wyzsza Szkota Infor-
matyki i Zarzadzania w Rzeszowie, ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszdéw, e-mail: jgla-
dysz@wsiz.edu.pl
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ranking jezykéw programowania, RedMonk Language Rankings, IEEE Spec-
trum, Python, Go, Rust

ABSTRACT

In this paper, a review of the current state of the programming language market
is presented. Changes and trends in the popularity of programming languages
worldwide at the beginning of 2024 are discussed. Various indicators and indi-
ces were used to encompass a wide range of perspectives and data.

By utilizing different metrics and indices, such as the TIOBE index, Red-
Monk language rankings, and analyses conducted by Stack Overflow, GitHub,
and IEEE Spectrum, current popularity rankings of programming languages
are presented. The analysis indicates that Python, despite maintaining a stable
position, is continuously gaining popularity. Languages that once dominated
the rankings, such as C and Java, still hold a strong position in the market. Ad-
ditionally, attention is drawn to the growing significance of new languages such
as Go and Rust, and possible reasons for changes in the rankings are discussed.

Key words: programming languages, Technological Trends, TIOBE Index,
Programming Languages, RedMonk Language Rankings, IEEE Spectrum, Py-
thon, Go, Rust

WPROWADZENIE

Wspdlczesny swiat programowania przechodzi rewolucje za sprawa dynamicz-
nego rozwoju sztucznej inteligencji, ktdra coraz silniej wptywa na rézne dzie-
dziny nauki. Wzrost wymagan na rynku pracy, coraz bardziej zaawansowane
systemy Al potrafigce generowac kod oraz nieustanny rozwoj i pojawianie si¢
nowych jezykéw programowania sprawiaja, ze jeszcze nigdy wczesniej tak
istotne nie bylo sledzenie zmian zachodzacych w tej branzy. 26 lutego 2024 r.
Bialy Dom wydat oficjalny komunikat [1], w ktérym wezwal programistéw do
rezygnacji z jezykow C i C++ na rzecz bardziej bezpiecznych pod wzgledem
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zarzadzania pamigcig technologii. W niniejszym artykule przyjrze si¢ jezykom
programowania zajmujacym czolowe pozycje, analizujac, ktore zyskuja, a kto-
re tracg na popularnosci, oraz omoéwie aktualne trendy. Do opracowania tej
analizy wykorzystam renomowane wskazniki i indeksy, takie jak TIOBE In-
dex, a takze ankiety, w tym Developer Survey regularnie przeprowadzany przez
Stack Overflow.

ZARYS TEORII

Przed dokonaniem przegladu warto zaznaczy¢, ze jezyki programowania réznig
sie miedzy soba. Do kluczowych aspektéw naleza: paradygmaty programowa-
nia, typowanie, skladnia, zarzadzanie pamiecia, wydajnos¢ oraz poziom abs-
trakcji. Poréwnujac jezyki nalezy uwzglednic nie tylko ich zastosowania i spo-
sob dzialania, ale takze wielko$¢ i aktywno$¢ spotecznosci, mozliwosci integraciji
i rozszerzen oraz stabilno$¢. Swiadomo$é tych czynnikéw oraz umiejetnoéé ich
analizy sg kluczowe do obiektywnej oceny ewolucji jezykow na przestrzeni lat.

INDEKS TIOBE

Indeks Spotecznosci Programistycznej TIOBE jest wskaznikiem popularnosci
jezykow programowania. Indeks jest aktualizowany raz w miesigcu. Oceny ba-
zujg na liczbie wykwalifikowanych inzynieréw na calym $wiecie, dostepnosci
kurséw oraz ofercie dostawcdw zewnetrznych. Do obliczenia ocen uzywane sa
popularne strony internetowe takie jak Google, Amazon, Wikipedia, Bing i po-
nad 20 innych [2].

Table 1. TIOBE Programming Community Index, Indeks spotecznosci Tiobe

Marzec2024 | Marzec2023 Imiana Jezyk progra- Oceny Zmiana
mowania

1 1 Python 15.63% +0.80%

2 2 C 11.17% -3.56%

3 4 i (++ 10.70% -2.59%

4 3 ! Java 8.95% -4.61%
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5 5 (€ 7.54% +0.37%
6 7 T JavaScript 3.38% +1.21%
7 8 i SQL 1.92% -0.04%
8 10 ) Go 1.56% +0.32%
9 14 ) Scratch 1.46% +0.45%
10 6 l Visual Basic 1.42% -3.33%
1 1" Assembly 1.39% +0.28%
language
12 9 l PHP 1.32% -0.29%
13 12 ! MATLAB 1.24% +0.16%
14 17 i Fortran 1.22% +0.43%
15 13 l Delphi/Object 1.22% +0.15%
Pascal
16 20 T Swift 1.08% +0.38%
17 19 ) Rust 1.03% +0.30%
18 18 Ruby 1.01% +0.24%
19 35 i Kotlin 0.95% +0.68%
20 23 ) (OBOL 0.83% +0.25%

Rysunek 1. Indeks spotecznosci programistow TIOBE, Indeks spotecznosci TIOBE

Figure 1. TIOBE Programming Community Index, Indeks spotecznosci TIOBE

Obecnie najpopularniejszym jezykiem programowania jest Python -
wszechstronny, wysokopoziomowy jezyk ogdlnego przeznaczenia (zob. Tabe-
la 1). Na przestrzeni ostatnich 25, lat jego popularnos¢ systematycznie rosta,
a dzi$§ mozna $mialo stwierdzi¢, Zze dominuje wérod jezykéw programowania.
Od czterech lat nieprzerwanie zajmuje pierwsze miejsce w rankingu TIOBE
(por. Rys. 1), wyprzedzajac C i C++, ktdre przez ostatnie 35 lat niemal zawsze
znajdowaly sie w czolowej trdjce. Co sprawia, ze Python zyskuje na popular-
nosci? Wedlug spotecznosci GitHub [3], wyrdznia sie on wysoka produktyw-
noscig - jego prosta i czytelna skladnia pozwala osiggac te same rezultaty co
w innych jezykach, lecz przy mniejszym nakfadzie pracy. Dodatkowo Python
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posiada dynamicznie rozwijajaca si¢ i wspierajaca spolecznos¢ uzytkownikéow,
a doskonata dokumentacja umozliwia szybkie przyswajanie nowych zagadnien
oraz efektywne rozwigzywanie problemdéw. Choc¢ te cechy bez watpienia przy-
czyniajg sie do jego sukcesu, kluczowym czynnikiem umacniajacym pozycje
Pythona jest jego szeroka promocja w edukacji — od szkét podstawowych po
uczelnie wyzsze. Ponadto wciaz utrzymuje sie na czolowych miejscach pod
wzgledem zapotrzebowania na rynku pracy i w 2022 roku byt uznawany za je-
den z najbardziej pozadanych jezykéw programowania.

Zaskakujacym osiggnieciem moze pochwali¢ sie jezyk Go, ktory w ciagu
ostatniej dekady awansowal z 41. na 10. miejsce w rankingach popularnosci
(zob. Tabela 1). Zwany takze jako Golang, zostal opracowany przez inzynie-
réw Google. Jest to wieloparadygmatowy jezyk programowania, ktory faczy
tatwo$¢ pisania charakterystyczng dla jezykéw dynamicznych, wraz z wydaj-
noscia jezykow kompilowanych. Analizujac przyczyny rosnacej popularnosci
Golang, mozna przypuszczaé, ze stoi za nig wsparcie duzej korporacji. Jednak
w rzeczywistosci kluczowe s3 inne czynniki. Jezyk ten nie tylko utrzymuje sie
w czoléwce najbardziej pozadanych i najlepiej optacanych technologii, ale tak-
ze zyskat szerokie zastosowanie wérod globalnych gigantéw, takich jak Google,
SoundCloud, Uber, Twitch, Alibaba czy PayPal. Pomimo stosunkowo krotkiej
historii, Go zdoby!l uznanie dzieki swojej wydajnosci, prostocie i mozliwosci
skalowania. Jest to zastuga tego, ze aplikacje napisane w Go charakteryzuja sie
szybkim czasem tadowania oraz krétszymi cyklami rozwoju, co przeklada si¢
na ich wydajnos¢ i efektywnos¢ [4].

REDMONKS LANGUAGE RANKINGS

Kolejnym istotnym wskaznikiem, ktéry uwzglednimy w analizie, jest ranking
jezykow programowania RedMonk [5]. Ranking jezykow programowania Red-
Monk jest analizg, oparta na danych z GitHub oraz Stack Overflow, chociaz
iteracja, ktorg bedziemy sie sugerowac zostata dostarczona przez Amazon Web
Services. Ranking ten oparty jest na czestotliwosci uzywania poszczegélnych
jezykow, a takze na ich obecnosci w dyskusjach oraz zapytaniach, co pozwala
na $ledzenie i analizowanie panujacych trendow. Jest to wyznacznik umozli-
wiajacy wglad w aktualne trendy w zakresie programowania.
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RedMonk Language Rankings

September 2012 - January 2024

>
&

Figure 2. Ranking Red Monk, ang. Red Monk Language Ranking

Jak wida¢, jezyki programowania zajmujace czolowe miejsca w rankingu
charakteryzuja si¢ duza stabilnoscig, a ich pozycje w znacznym stopniu pokry-
wajg sie z wynikami indeksu TIOBE (por. Rys. 1 oraz Rys. 2). Interesujacym
trendem jest pojawienie si¢ jezyka Rust w obu tych rankingach. To stosunkowo
mlody, wieloparadygmatowy jezyk ogdlnego przeznaczenia, ktéry kladzie na-
cisk na wydajno$¢, bezpieczenstwo typow i wspolbieznoéé. Zapewnia to bardzo
duze bezpieczenstwo pamigci, mimo braku garbage collector’a. Prace nad jezy-
kiem rozpoczely si¢ w 2006 roku, a juz w 2014 roku zostal nazwany konkuren-
cja dla jezyka C. Zgodnie z wynikami ankiety StackOverflow [6] od 2016 roku
az do ostatniego badania, Rust nieprzerwanie utrzymuje si¢ jako najbardziej
ceniony i podziwiany jezyk programowania. Ponad 80% programistéw, ktérzy
korzystaja z jezyka Rust, deklaruje che¢ kontynuowania pracy z nim w nadcho-
dzacych latach. Cho¢ istnieje wiele powodéw, dla ktérych Rust cieszy sie tak
duza popularnoscia, kluczowym aspektem jest fakt, ze duze firmy postrzegaja
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go jako nowoczesng alternatywe dla C i C++. Jezyk ten zyskuje na znaczeniu,
ajuz teraz jest wykorzystywany w takich projektach jak Firefox, Android, AWS,
Discord czy Figma.

HIE SPECTRUM

IEEE Spectrum to czasopismo oraz portal internetowy wydawane przez In-
stitute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), najwigksza na $wiecie
organizacje zawodowa zrzeszaja inzynierdw zajmujacych sie technologiami.
Zgodnie z najnowszym wydaniem oceniajagcym najlepsze jezyki programowa-
nia, Python zajmuje pierwsze miejsce. Sprawdzmy, jak wyglada kolejnos¢ w ich
rankingu [7].

Rysunek 3. Top 20 jezykéw programowania wedtug IlIE Spectrum ang. Top 20 programming languages according to llIE
Spectrum.

Wyniki przedstawione na Rys. 3 w duzym stopniu pokrywaja si¢ z wcze-
$niejszymi rankingami (por. Rys. 1 oraz Rys. 2), jednak to zrédlo oferuje inte-
resujaca perspektywe. Z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia, najlepszym
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jezykiem nie jest Python, lecz SQL. Cho¢ sam SQL nie jest wystarczajacy, aby
w pelni sprosta¢ wymaganiom rynku pracy, to w polaczeniu z jezykami takimi
jak Java czy C++ tworzy wyjatkowo pozadany zestaw kompetencji. Python, mi-
mo swojej ogromnej popularnosci, wcigz ustepuje innym jezykom pod wzgle-
dem wydajnosci oraz zarzadzania zasobami. Cho¢ podejmowane sg proby
uczynienia go bardziej konkurencyjnym w tych obszarach, nadal istniejg dzie-
dziny programowania, w ktérych Python napotyka trudnosci w wprowadzaniu
skutecznych zmian, ktére mogltyby poprawic jego wydajnos¢.

PODSUMOWANIE

Niniejsza praca stanowi przeglad ukazujacy dynamiczne zmiany w $wiecie
jezykow programowania, oferujac wglad w obecne trendy oraz ich uwarun-
kowania. W kontekscie nieustannie rozwijajacej sie technologii i zmieniajg-
cego si¢ rynku pracy w branzy IT, taka analiza moze stanowi¢ punkt wyjscia
do ksztaltowania kariery dla mtodych programistéw wchodzacych na rynek.
Dodatkowo, prezentujac aktualne kierunki, praca ta wskazuje, ktére techno-
logie warto $ledzi¢ i w jakich obszarach powinni rozwija¢ swoje umiejetnosci
programisci aby utrzymac si¢ na czolowej pozycji w tej szybko zmieniajacej
sie branzy. Niniejsza praca wskazuje, ze Python utrzymuje swoja dominujaca
pozycje, cieszac si¢ nieprzerwanym zainteresowaniem, szczegdlnie dzigki swo-
jej uzyteczno$ci w tworzeniu i badaniu sztucznej inteligencji. Rownoczesnie
nowe jezyki, takie jak Rust i Go, zyskuja na znaczeniu dzigki swojej wydajnosci
i zapewnianemu bezpieczenstwu. W obliczu nieustannie zmieniajacego sie sro-
dowiska programistycznego, zrozumienie tych trendéw staje si¢ kluczowe dla
programistow, studentéw informatyki oraz wszystkich oséb zainteresowanych
przysztoscia technologii, poniewaz te zmiany beda mialy bezposredni wplyw
na rozwdj naszego otoczenia. Nowe technologie otwieraja takze nowe $ciezki
kariery, umozliwiajac lepsze zrozumienie umiejetnosci, ktére beda poszukiwa-
ne na rynku pracy w nadchodzacych latach. Podsumowujac, praca ta podkre-
$la, Ze $ledzenie zmian w nowych technologiach jest kluczowe dla przysztosci
technologicznej i zawodowej. Mimo Ze te zmiany stanowig wyzwanie, oferuja
one réwniez ogromne mozliwosci dla tych, ktdrzy beda na nie przygotowani.
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CZUJNIKI FAL MILIMETROWYCH ORAZ ICH ZASTOSOWANIA
MILLIMETER WAVE SENSORS AND THEIR APPLICATIONS

Jakub Kofodziejczyk™

STRESZCZENIE

Czujniki fal milimetrowych (MMW, Millimeter Wave) zyskuja na znaczeniu
w ekosystemie Internetu Rzeczy (IoT, Internet of Things) ze wzgledu na ich
unikalne wlasciwosci, takie jak wysoka rozdzielczos¢ detekeji ruchu oraz zdol-
no$¢ do penetracji przez materialy niemetaliczne. Artykul ten przedstawia
przeglad technologii MMW, omawia ich zastosowania w IoT oraz korzysci wy-
nikajace z ich integracji. Analizujemy réwniez wyzwania technologiczne oraz
przyszte kierunki badan i rozwoju.

Stowa kluczowe: Fale milimetrowe, Widmo elektromagnetyczne, Czujniki
MMW, Inteligentne miasta, IoT, Systemy radarowe, Detekcja obiektoéw

" Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania, Koto Naukowe Programowania i Modelowa-
nia Matematycznego, ul. Sucharskiego 2, Rzeszéw, 35-225, Polska, e-mail: w67651@stu-
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ABSTRACT

Millimeter Wave (MMW) sensors are gaining significance in the Internet of
Things (IoT) ecosystem due to their unique properties, such as high motion
detection resolution and the ability to penetrate non-metallic materials. This
article provides an overview of MMW technology, discusses its applications in
IoT, and highlights the benefits of its integration. We also analyze technological
challenges and future research and development directions.

Key words: Millimeter waves, Electromagnetic spectrum, MMW sensors,
Smart cities, IoT, Radar systems, Object detection

WPROWADZENIE

Internet Rzeczy (IoT) jest dynamicznie rozwijajaca sie dziedzing, ktora faczy
réznorodne urzadzenia i systemy, umozliwiajac ich wzajemne komunikowanie
sie oraz wspolprace. W miare jak liczba urzadzen podlaczonych do Internetu
ro$nie, zwigksza si¢ réwniez zapotrzebowanie na technologie, ktére moga do-
starcza¢ dokladnych i niezawodnych danych w réznych warunkach srodowi-
skowych. Czujniki fal milimetrowych (MMW) staja si¢ kluczowym elementem
w tym ekosystemie dzieki swoim unikalnym wlasciwos$ciom. Dzigki nim nasze
urzadzenia badz nawet domy mozna rozszerzy¢ o wiele ciekawych i przydat-
nych funkcjonalnosci.

TECHNOLOGIA FAL MILIMETROWYCH

Fale milimetrowe (mmWave) to promieniowanie elektromagnetyczne o dtu-
gosci fal od 1 do 10 mm, co odpowiada czestotliwosciom w zakresie od 30 do
300 GHz. Czujniki MMW wykorzystuja te fale do wykrywania obiektéw, mo-
nitorowania ruchu oraz analizy materiatéw. Dzieki krétkiej dlugosci fali, czuj-
niki te moga osigga¢ bardzo wysoka rozdzielczo$¢ przestrzenna, co jest klu-
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czowe w wielu zastosowaniach IoT, inteligentnych miastach oraz systemach
radarowych.

Rysunek ilustruje zakres czestotliwosci fal milimetrowych w kontekscie

szerszego widma elektromagnetycznego. Widzimy, ze fale mmWave znajduja
sie pomiedzy falami radiowymi a promieniowaniem podczerwonym, obejmu-
jac zakres od 10" Hz do 102 Hz. Dla poréwnania, $wiatto widzialne ma znacz-
nie wyzsze czestotliwosci, od 400 do 800 THz (380-780 nm). Wizualizacja ta
pokazuje, jak fale milimetrowe plasuja sie w spektrum i podkresla ich unikalne
wlasciwosci, takie jak mozliwo$¢ przenikania przez mgle, deszcz czy ubrania,
co odroznia je od $wiatla widzialnego i innych zakreséw promieniowania elek-
tromagnetycznego.
Dzieki tym wlasciwosciom fale milimetrowe znajdujg szerokie zastosowanie
w radarach pojazdéw autonomicznych, systemach bezpieczenstwa, komunika-
cji bezprzewodowej 5G oraz w medycynie, gdzie umozliwiajg precyzyjne obra-
zowanie tkanek.

mmWave Visible

-

108 10° A0'° 10''\1012 102710'* 10!>Irequency (Hz)

30—-300 GHz (1-10 mm)  400—800 THz (380—780 nm)

Rysunek 1. Zakres dziatania fali milimetrowej [1].

Picture 1. Millimeter wave operating range [1].

Technologia ta pozwala na tworzenie precyzyjnych obrazéw i map otocze-
nia, ktore sa niezbedne w wielu zastosowaniach, od autonomicznych pojazdow
po zaawansowane systemy monitoringu. Czujniki MMW moga dziata¢ w rdz-
nych warunkach atmosferycznych i przez rézne materiaty, co daje im przewage
nad innymi technologiami czujnikéw.
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ZASTOSOWANIA CZUINIKOW MMW W 10T

1. Inteligentne miasta

W inteligentnych miastach czujniki MMW odgrywaja kluczowa role w nowo-
czesnych systemach zarzadzania infrastrukturg miejska. Moga by¢ wykorzy-
stywane do zarzadzania ruchem drogowym poprzez monitorowanie natezenia
ruchu, identyfikacje korkow oraz optymalizacje sygnalizacji $wietlnej w cza-
sie rzeczywistym. Dzigki wysokiej rozdzielczosci i zdolnosci do wykrywania
obiektow nawet w trudnych warunkach atmosferycznych, takich jak deszcz,
mgla czy $nieg, czujniki te dostarczaja precyzyjnych danych na temat ruchu
pojazdow i pieszych.

W kontekscie transportu publicznego czujniki MMW moga wspomagac sys-
temy zarzadzania flotg autobusow i tramwajow, umozliwiajac ich lepsze dosto-
sowanie do rzeczywistych potrzeb pasazeréw. Moga réwniez wspdtpracowac
z systemami komunikacji miedzy pojazdami (V2V) i infrastrukturg drogowa
(V2I), co przyczynia si¢ do poprawy bezpieczenstwa oraz efektywnosci ruchu.

W zakresie zarzadzania o$wietleniem ulicznym czujniki MMW moga wy-

krywa¢ obecnos¢ pieszych i pojazdéw, automatycznie dostosowujac intensyw-
nos$¢ oswietlenia w zaleznosci od potrzeb. Takie rozwigzanie pozwala nie tyl-
ko na oszczednos¢ energii, ale rowniez zwigksza bezpieczenstwo na drogach
i w przestrzeni publiczne;j.
Czujniki MMW moga réwniez znaczaco zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa
publicznego, umozliwiajac monitoring miejsc o duzym natezeniu ruchu, takich
jak place, dworce kolejowe czy lotniska. Dzigki zdolnosci do precyzyjnego wy-
krywania oséb i obiektow moga wspomagac systemy nadzoru, identyfikowaé
niepokojace zachowania oraz wspiera¢ stuzby porzadkowe w szybkiej reakeji
na zagrozenia.

Dodatkowo, czujniki MMW moga by¢ stosowane w inteligentnych syste-
mach parkingowych, gdzie umozliwiaja automatyczne wykrywanie wolnych
miejsc, a takze rejestracje pojazdow. Dzieki integracji z aplikacjami mobilnymi
kierowcy moga otrzymywac¢ informacje o dostepnych miejscach postojowych,
co zmniejsza zatory w miastach i skraca czas poszukiwania parkingu.

W kontekscie autonomicznych pojazdéw czujniki MMW stanowig kluczowy
element systemdow detekcji otoczenia, pozwalajac na bezpieczne poruszanie si¢
samochodéw bezzatogowych. Ich zdolnos¢ do precyzyjnej identyfikacji obiek-
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tow, nawet w trudnych warunkach pogodowych, sprawia, ze stanowig niezastg-
piony komponent w systemach ADAS (Advanced Driver Assistance Systems)
oraz pojazdach autonomicznych.

Podsumowujac, zastosowanie czujnikow MMW w inteligentnych mia-
stach umozliwia nie tylko poprawe zarzadzania infrastrukturg miejska, ale tak-
ze przyczynia si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa, efektywnosci energetycznej
i komfortu mieszkancow. Ich integracja z systemami IoT oraz sztuczng inteli-
gencja moze doprowadzi¢ do dalszego rozwoju i usprawnienia funkcjonowania
nowoczesnych aglomeracji [2].

2. Przemyst 4.0

W s$rodowiskach przemystowych czujniki MMW moga monitorowaé proce-
sy produkcyjne, wykrywa¢ anomalie oraz monitorowa¢ stan maszyn. Dzigki
zdolnosci do pracy w trudnych warunkach, takich jak wysoka temperatura czy
obecnos¢ pylu, czujniki te sg niezastagpione w wielu zastosowaniach przemy-
stowych.

3.Zdrowie i opieka medyczna

W sektorze medycznym czujniki MMW mogg by¢ wykorzystywane do moni-
torowania pacjentow, w szczegdlnosci ich ruchéw i pozycji. Dzieki swojej pre-
cyzji i zdolnosci do penetracji przez ubrania oraz warstwy skory moga wspo-
maga¢ diagnostyke medyczna, umozliwiajac bezkontaktowe wykrywanie nie-
prawidlowos$ci w organizmie. Czujniki te pozwalaja na monitorowanie funkcji
zyciowych pacjentow, takich jak oddech czy tetno bez koniecznosci stosowa-
nia tradycyjnych czujnikéw wymagajacych bezposredniego kontaktu. Jest to
szczegOlnie istotne w przypadku pacjentow zakaznych, noworodkéw oraz osob
w stanie krytycznym, dla ktérych minimalizacja ingerencji w organizmie ma
kluczowe znaczenie. Dodatkowo, czujniki MMW moga wspierac systemy opie-
ki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi, automatycznie wykrywajac
upadki, nagle zmiany pozycji ciata czy brak ruchu przez dluzszy czas, co po-
zwala na szybkie podjecie interwencji. Dzigki integracji z systemami alarmo-
wymi i inteligentnymi rozwigzaniami szpitalnymi moga one przyczyniac si¢ do
poprawy jakosci opieki zdrowotnej i zwiekszenia bezpieczenstwa pacjentow.
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Micro-Doppler Signature of Muman Walking

500
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Rysunek 2. Mikro-dopplerowski sygnat chodu cztowieka [3].
Picture 2. - Micro-Doppler signal of human gait [3].

4. Inteligentne domy

Czujniki MMW znajduja zastosowanie w systemach zabezpieczen, automa-
tyzacji domowej oraz monitoringu zdrowia domownikéw. Moga wykrywaé
obecno$¢ oséb, monitorowac ich aktywnos¢ oraz reagowaé na réznorodne
zdarzenia. Urzadzenia takie jak Aqara FP2, zamontowane na suficie, moga
skutecznie wykrywac¢ upadki, co jest szczegolnie przydatne w opiece nad oso-
bami starszymi lub niepelnosprawnymi. Natomiast umieszczone nad t6zkiem
s3 w stanie monitorowa¢ parametry zyciowe, takie jak puls i oddech podczas
snu, umozliwiajac wczesne wykrywanie potencjalnych probleméw zdrowot-
nych [4, 5].
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KORZYSCI Z INTEGRACJI CZUINIKOW MMW W 10T

» Wysoka rozdzielczo$¢: dzigki krtkiej dlugosci fal, czujniki MMW oferu-
ja wysoka precyzje w wykrywaniu i analizie obiektéw. To pozwala na two-
rzenie szczegélowych map otoczenia i precyzyjne monitorowanie zmian
W czasie rzeczywistym.

o Penetracja przez materialy niemetaliczne: czujniki MMW moga prze-
nika¢ przez tkaniny, tworzywa sztuczne, a nawet cienkie §ciany, co zna-
czgco zwigksza ich zakres zastosowan. Dzieki tej wlasciwosci mozliwe jest
monitorowanie wnetrz budynkéw bez koniecznosci instalowania czujni-
kow w kazdym pomieszczeniu, co upraszcza systemy nadzoru i automa-
tyzacji.
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Rysunek 3. Widmowy wspétczynnik odbicia réznych materiatéw [1].

Picture 3. Spectral reflectance of different materials [1].
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« Niezaleznos¢ od warunkow atmosferycznych: czujniki MMW sg mniej
podatne na zakldcenia spowodowane deszczem, mgla czy kurzem w po-
réwnaniu do innych technologii radarowych. Dzieki temu moga skutecz-
nie dziata¢ w réznych srodowiskach, od fabryk po otwarte przestrzenie
miejskie, zapewniajac niezawodne monitorowanie i detekcje niezaleznie
od warunkéw pogodowych.

« Bezpieczenstwo: fale milimetrowe s nieszkodliwe dla ludzkiego zdro-
wia, co sprawia, Ze ich stosowanie w bliskiej odlegtosci od ludzi jest cal-
kowicie bezpieczne. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie zastosowan
medycznych i domowych, gdzie wymagane sa nieinwazyjne i bezpieczne
technologie monitorowania.

WYZWANIA TECHNOLOGICZNE

Pomimo licznych zalet, zastosowanie czujnikow MMW w IoT wigze sie¢ takze
Z pewnymi wyzwaniami.

« Koszty: technologia MMW wciagz pozostaje stosunkowo kosztowna, co
moze utrudniac jej masowe wdrozenie. Wysokie koszty produkcji czujni-
kéw oraz konieczno$¢ stosowania zaawansowanej elektroniki wplywaja
na cene¢ koncowy urzadzen. Jednak wraz z rosngcg popularnoscig i skalg
produkcji, ceny tych rozwigzan stopniowo malejg, co zwigksza ich do-
stepnos$¢ na rynku.

« Zuzycie energii: czujniki MMW moga pobierac wiecej energii niz inne
typy czujnikow, co stanowi istotne wyzwanie w przypadku urzadzen za-
silanych bateriami. Dlatego kluczowe jest optymalizowanie ich zuzycia
energii, w celu wydluzenia zywotnosci baterii i zredukowania kosztow
eksploatacji, co umozliwi ich bardziej efektywne wykorzystanie w sys-
temach loT.

o Zakldcenia elektromagnetyczne: czujniki MMW wykorzystuja wysokie
czestotliwosci, przez co moga by¢ podatne na zakldcenia elektromagne-
tyczne, co negatywnie wptywa na jako$¢ danych. Dlatego konieczne jest
stosowanie zaawansowanych technik filtrowania i redukeji zaktocen, aby
zapewni¢ niezawodno$¢ pomiardw.
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Dalszy rozwdj technologii MMW w kontekscie IoT bedzie prawdopodobnie
skupial sie na:

o Redukcji kosztow: prace nad optymalizacjg proceséw produkcyjnych
oraz wprowadzeniem nowych materiatéw moga przyczynic¢ si¢ do obni-
zenia kosztow czujnikow MMW. Masowa produkcja i rozwdj tanszych
materialéw maja potencjal, by znaczaco zmniejszy¢ koszty jednostkowe.

Zwigkszeniu efektywnosci energetycznej: badania nad nowymi meto-
dami zasilania oraz optymalizacjg zuzycia energii moga poméc w roz-
wigzaniu problemu wysokiego poboru energii. Nowe technologie baterii
oraz zaawansowane systemy zarzadzania energia moga przyczynic si¢ do
wydluzenia zywotnosci urzadzen.

Zwigkszenie precyzji i niezawodno$ci: Badania nad poprawa doklad-
nosci pomiaréw oraz redukcja zakldcen mogg przyczynic si¢ do zwigk-
szenia niezawodnosci czujnikow MMW. Nowe algorytmy przetwarzania
sygnalow i zaawansowane techniki filtrowania moga znaczaco poprawic¢
jako$¢ danych.

Miniaturyzacja i integracja: postepy w miniaturyzacji komponentéw
elektronicznych moga prowadzi¢ do powstania mniejszych i bardziej
wszechstronnych czujnikéow MMW, ktére beda tatwiejsze do integracji
z réznymi urzadzeniami IoT. Kompaktowe czujniki beda mogty by¢ sto-
sowane w urzgdzeniach noszonych oraz matych urzadzeniach IoT.

PODSUMOWANIE

Czujniki fal milimetrowych oferuja ogromny potencjal w kontekscie IoT,
umozliwiajac precyzyjne i niezawodne monitorowanie oraz analize otoczenia.
Pomimo pewnych wyzwan technologicznych, ich zalety sprawiaja, ze stano-
wig kluczowy element przysztych systeméw IoT. Dalsze badania i rozwoj w tej
dziedzinie moga przyczynic si¢ do glebszej integracji i szerszego zastosowania
tej technologii. Integracja czujnikéw MMW w systemach IoT ma potencjal,
by stworzy¢ innowacyjne rozwigzania, ktore zrewolucjonizuja nasze codzienne
zycie oraz wplyna na réznorodne sektory gospodarki.
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Niniejsza monografia stanowi zbior artykutow przygotowanych
przez studentow na podstawie referatow wygtoszonych podczas
VIl Ogadlnopolskiej Konferengi Studenckich Kot Naukowych Badania,
innowacje i pasje z perspektywy mtodego naukowca Konferencja,
0 charakterze interdyscyplinarnym, odbyta sie 28 maja 2024 roku
| obejmowata trzy panele tematyczne:

1. Zagadnienia zdrowia, aktywnosci fizycznej i odzywiania,

2. Zagadnienia humanistyki i pedagogiki,

3. Zagadnienia zarzadzania, gospodarki i kwestie politechniczne.

W wydarzeniu uczestniczyto 75 studentow reprezentujgcych 13
asradkow akademickich z catego kraju. Podczas konferencji wygtoszono
tgcznie 47 referatow.

W swoich publikagjach autorzy poruszajg szerokie spektrum zagad-
nien, wskazujac na dynamiczne tempo ewolugi wspotczesnega Swiata
na wielu ptaszczyznach. Rownaczesnie akcentujg potrzebe nieustannego
podazania za postepem oraz wdrazania nowych rozwigzan opartych na
wynikach prowadzonych badan.

Autorzy zawartych w tej publikagji artykutéw poruszajg roznorodne te-
maty, w tym kwestie zdrowia i opieki, pedagogiki, zarzadzania, finansow,
a takze zagadnienia E-commerce | szeroko pojetej informatyki.

Zamieszczone prace unaoczniaja, jak szybko zmienia sie wspotczesny
Swiat na wielu ptaszczyznach, a takze zwracajg uwage na koniecznosc
Ciagtego reagowania na te zmiany poprzez wdrazanie innowacji opartych
na badaniach naukowych.

Udziat studentow w pracach kot naukowych jest nie tylko waznym
aspektemn ich rozwoju intelektualnego, ale takze cennym zradtem satys-
fakcji wynikajacej z mozliwosci samodzielnej realizacji naukowych zainte-
resowan.
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