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Wydanie: 5

PROCEDURA WERYFIKACJI OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel procedury:

Celem procedury jest ocena stopnia osiggniccia przez studentéw zalozonych przedmiotowych
efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢ do efektow kierunkowych. Weryfikacji osiagnietych efektow
uczenia si¢ w kontekscie przedmiotu dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego semestru studiow, a
roczne sprowadzanie z realizacji efektéw uczenia si¢ sporzadzane jest po zakonczeniu roku
akademickiego. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ jest rozumiana jako sprawdzenie wynikoéw pracy
studenta i okreslenie stopnia osiagniecia przez niego zdefiniowanych dla tego przedmiotu
efektow uczenia sie.

Zakres procedury:

Zakres procedury dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé, przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego oraz studentéw Uczelni.

Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor instytutu e powoluje zespol ds. oceny infrastruktury, ktérego zadaniem jest
kontrola infrastruktury, w celu zapewnienia odpowiednich
warunkow ergonomicznych dla osiggania efektéw uczenia si¢
przez studentéw;

e zatwierdza harmonogram sesji egzaminacyjnych oraz czuwa na
prawidlows organizacja i ich przebiegiem;

e po zakofczeniu sesji egzaminacyjnej kontroluje wypelnianie
przez nauczycieli elektronicznych protokotéw zaliczeniowych
(przedmiotéw objetych planem studiow).

Kierownik zaktadu/studium e kontroluje coroczng aktualizacje kart przedmiotéw;

e weryfikuje jako$¢ realizacji tresci programowych 1 osiaganych
efektow uczenia si¢ poprzez: biezaca kontrole realizacji zajeé
dydaktycznych, system hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki
okresowej oceny nauczycieli akademickich, wyniki ankiet
studenckich; analize wnioskéw ze spotkad ze studentami oraz
zebran z pracownikami;

e odpowiada za wlasciwg realizacj¢ zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé (jesk
dotyczy);

e dba o odpowiedniag jako§¢ materialéw  dydaktycznych
wspomagajacych proces ksztalcenia, w tym zamieszczanych na
platformie e-learningowej;

e odpowiada za przeprowadzenie wérdd studentéw konczacych
studia badania  na temat stopnia osiagni¢cia przez nich
kierunkowych efektow uczenia si¢ (z wyjatkiem kierunkéw

medycznych w rozumieniu art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwie




Wyzszym i nauce);

koordynuje proces wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie osiagania przez studentow zatozonych
efektéw uczenia si¢ (procedura WSZJK-U/8) w porozumieniu z
dyrektorem instytutu i nauczycielami prowadzacymi zajecia na
danym kierunku;

przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji efektéw uczenia
si¢ na kierunku (wg zalacznika nr 1), z zalaczona statystyka ocen
kazdego rocznika studiéw (wydruk USOS);

odpowiada za wprowadzenie, monitorowanie i formulowanie
wnioskéw  z  zastosowanych  dzialan = doskonalacych
/naprawczych (jesli zaistniala taka potrzeba) wg procedury
WSZJK-U/7.

Koordynator kierunkowy ds.
Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia (KZZJK) w
porozumieniu z kierownikiem

koordynuje proces aktualizacji kart przedmiotow, w tym
wskazana  literature  (jej aktualno§¢ 1 dostepno$é w
bibliotece/ czytelni);

analizuje narzedzia weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych w
wyniku odbywania zaje¢, w tym praktyk studenckich oraz w
procesie dyplomowania;

uczestniczy w archiwizacji prac studentéw i poprawnosci
przyjetych kryteriow oceniania osiagniecia zalozonych efektow
uczenia sie;

analizuje tresci zamieszczane na stronie internetowej zakladu, w
tym w  kwestii aktualno$ci  programéw  studidw i
harmonograméw zajec.

Nauczyciel akademicki

zapoznaje studentéw z trescia karty przedmiotu, w szczegdlnosci
z treScia ksztalcenia, zakladanymi przedmiotowymi efektami
uczenia sig, warunkami zaliczenia;

odpowiada za jako§¢ materialéw dydaktycznych;

realizuje zajecia w sposob umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych
efektéw uczenia si¢ 1 zgodny z karta przedmiotu;

stosuje poprawny system oceny efektéw uczenia si¢
(obiektywnos¢, poprawnos¢ metodyczna — kryteria oceny prac);
przekazuje do archiwizacji min. 5 % prac kontrolnych,
zaliczeniowych, egzaminacyjnych studentéw (np. praca staba i
dobra lub bardzo dobra), ale nie mniej niz 2 prace z kazdej
formy weryfikacji efektéw uczenia si¢, do kofica cyklu
ksztalcenia (w wersji papierowej lub elektronicznej — e-student z
uwzglednieniem weryfikacji ocen).

Koordynator przedmiotu

weryfikuje poprawno$¢ opracowania karty przedmiotu, w
szczegolnosci wlasciwy opis przedmiotowych efektéw uczenia
si¢ 1 przyporzadkowanie ich do efektow kierunkowych, doboér
odpowiednich metod weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢
oraz aktualno$c¢ 1 dostepno$¢ w bibliotece wskazanej literatury;

po zakoficzeniu realizacji przedmiotu 1 wypelnieniu protokotu
zaliczenia w programie USOS, analizuje poziom osiagnictych

przez studentow efektow uczenia si¢, wprowadza dzialania




doskonalace lub, gdy zaistnieje potrzeba, dziatania naprawcze po

rozmowie z kierownikiem.

Student e osigga efekty uczenia si¢ zawarte w programie studiow

minimalnie na dostatecznym poziomie.

Otoczenie spoleczno- e konsultuje program studiéw, w tym plan studiéw i tresci

gospodarcze ksztalcenia (karty przedmiotéow);

e konsultuje efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez studentéw na
potrzeby rynku pracy;

e umozliwia realizacj¢ praktyk studenckich zgodnie z kierunkiem

studiow.

Opis postgpowania

I. Weryfikacja prac przejsciowych i ocen konnicowych

1.

Nauczyciel akademicki realizujacy zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do przekazania
studentom na pierwszych zajeciach informacji zawartych w karcie przedmiotu, w tym
treSci  programowych, zakladanych efektow wuczenia si¢ (sposobu ich realizacji i
weryfikacji), zasad zaliczenia, literatury.

Weryfikacji pisemnych prac etapowych i koficowych oraz ocen w protokotach zaliczen
(statystyka w programie USOS) w danym zakladzie dokonuje koordynator przedmiotu.
Do archiwizacji wybierane jest min. 5 % prac studentéw (np. praca slaba i dobra lub
bardzo dobra), ale nie mniej niz 2 prace z kazdej formy weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ (w wersji papierowej lub elektronicznej — e-student z uwzglednieniem
weryfikacji ocen). Wybrane prace kontrolne, zaliczeniowe, egzaminacyjne studentéw
przechowywane sa do zakofniczenia cyklu ksztalcenia. Wyboru dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu.

Koordynator kierunkowy ds. zjk wspomaga kierownika zakladu w weryfikacji
poprawnosci przyjetych kryteridow oceny prac i ich archiwizaciji.

Po dokonaniu weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢, wyniki 1 opinie koncowe,
zawierajace pozytywne 1 negatywne spostrzezenia, ktére pozwolg na wprowadzanie
koniecznych zmian, sa przedstawiane przez koordynatoréw kierunkowych ds. zjk na
spotkaniach IKZJK oraz przekazywane przez kierownika zakladu (w formie zbiorczego
sprawozdania rocznego z realizacji osiagnictych efektow uczenia si¢ przez studentéw -
zalacznik nr 1) do UKZJK.

W przypadku stwierdzenia negatywnych zjawisk, dotyczacych poziomu osiagania efektéw
uczenia si¢ (np. nicosiagnigcie efektéw lub spadek poziomu ich osiagania w poréwnaniu

do lat ubiegtych), kierownik zakladu wyjasnia z nauczycielem akademickim prowadzacym




zajecla przyczyny wystapienia zaistnialego stanu rzeczy, a w skrajnych przypadkach
zobowiazuje go do wprowadzenia dziatan naprawczych wg procedury WSZJK-U/7.

7. Przewodniczacy UKZJK przedstawia prorektorowi ds. studiéw ogdlnouczelniane
sprawozdanie z realizacji zakladanych efektéw uczenia si¢ przygotowane na podstawie
sprawozdan kierownikéw poszczegolnych zakltadow. Po akceptacii prorektora ds. studiow

sprawozdanie to jest referowane na posiedzeniu Senatu.

II. Weryfikacja jako$ci praktyk studenckich

1.

Praktyki realizowane sa zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem praktyk
studenckich.

Waznym elementem weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ w ramach praktyk
zawodowych jest ocena opiekuna praktyk ze strony instytucji przyjmujacej wystawiona na
podstawie analizy stopnia osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ wyszczegoélnionych w
formularzu ,Karta weryfikacji efektéw uczenia si¢”. W przypadku niskiego stopnia
osiagniecia efektow uczenia si¢ opiekun praktyk ze strony instytucji przyjmujacej moze
poinformowac szczegdlowo o swoich uwagach opiekuna praktyk ze strony Uczelni lub
bezposrednio kierownika zakladu. Na kierunkach medycznych weryfikacje efektow uczenia
si¢ osiaganych w ramach praktyk studenckich okresla Regulamin Ksztalcenia Praktycznego.
Waznym elementem weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez studentéw
sa rowniez hospitacje bezposrednie prowadzone przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni.
Opiekun praktyk studenckich ze strony Uczelni informuje kierownika zakladu o
spostrzezeniach dotyczacych realizacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentéw
podczas praktyk.

W przypadku stwierdzenia negatywnych zjawisk, dotyczacych poziomu osiggania efektow
uczenia si¢ w ramach praktyk studenckich (np. nieosiagniccie efektéw w  wyniku
nieobecnosdci na praktykach, niewypelniania zadan poleconych przez opiekuna ze strony
instytucji przyjmujacej), kierownik zakladu wyjasnia z opickunem praktyk ze strony Uczelni
przyczyny wystapienia zaistnialego stanu rzeczy, a w skrajnych przypadkach zobowiazuje go
do wprowadzenia dziatan naprawczych wg procedury WSZJK-U/7.

Kierownik zakladu w sprawozdaniu rocznym z realizacji efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 1)

przedstawia wnioski z odbycia praktyk.

ITI. Weryfikacja infrastruktury dydaktycznej i zasobéw materialnych

1.

Ocena infrastruktury dydaktycznej przeprowadzana jest zgodnie z procedurg WSZJK-U/11.



2. Wilasciwy stan techniczny 1 estetyczny budynkéw dydaktycznych oraz  wyposazanie

pomieszczen (sprzet laboratoryjny, audiowizualny, komputerowy, specjalistyczny oraz inny
dydaktyczny) jest waznym elementem w celu zapewnienia mozliwosci pelnej realizacji oraz
weryfikacji efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow.

Kierownik zakladu w sprawozdaniu rocznym z realizacji efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 1)

przedstawia wnioski z oceny infrastruktury dydaktycznej i zasoboéw materialnych.

IV. Weryfikacja jako$ci prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego

1.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie studiow
oraz w procedurze dyplomowania WSZJK-U/6.

Kierownik zakladu, w porozumieniu z koordynatorem kierunkowym ds. zjk, dokonuje raz w
roku (nie pdézniej niz 3 miesigce po egzaminie dyplomowym) weryfikacji jakosci wybranych
(minimum 5 %, nie mniej niz 2 prace zréznicowane pod wzgledem ocen) prac dyplomowych
(na podstawie formularza do procedury WSZJK-U/5 - zal. nr 2), w tym zgodnosci
z kierunkowymi efektami uczenia sie, spelnienia wymogow pracy
inzynierskiej/licencjackiej/magisterskiej, uwzglednienia aspektu praktycznego, mozliwosci
wdrozenia wynikoéw lub ich publikacji, analizy ocen uzyskanych z pracy dyplomowej i podczas
egzaminu dyplomowego. W uzasadnionych przypadkach weryfikacji moze dokonaé
wyznaczony przez kierownika nauczyciel danego kierunku ze stopniem co najmniej doktora
i/lub dyrektor instytutu. Petriodyczna weryfikacji jakosci kazdej losowo wybranej pracy
dyplomowej powinna koficzy¢ si¢ zaleceniami/dziataniami doskonalacymi/naprawczymi w
zakresie  poprawy jakosSci  przygotowywania prac  dyplomowych. Dokumentacja
przechowywana jest w zakladzie.

Promotor pracy dyplomowej informuje kierownika zakladu o trudnosciach, pojawiajacych si¢
na wszystkich etapach procesu dyplomowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, dotyczacych realizacji efektow uczenia si¢ w
procesie dyplomowania (np. nicosiagniecie efektow uczenia sig, stwierdzenie plagiatu pracy),
kierownik zakladu wyjasnia z promotorem przyczyny wystapienia zaistnialego stanu rzeczy, a
w skrajnych przypadkach zobowiazuje promotora pracy do wprowadzenia dziatan
naprawczych w przysztosci wg procedury WSZJK-U/7.

Kierownik zakladu w sprawozdaniu rocznym z realizacji efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 1)
przedstawia wnioski z procesu dyplomowania, w tym periodycznej weryfikacji jakosci prac

dyplomowych, analizy statystyk ocen z egzaminu dyplomowego, poziomu uzyskania efektéw



uczenia si¢ oraz odsetek egzamindéw dyplomowych przeprowadzonych w terminie

regulaminowym i w terminach kolejnych przedtuzen.

. Samoocena osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przez studentéw konczacych studia
Kierownik zakladu w porozumieniu z koordynatorem kierunkowym przeprowadza wsrod
studentéw konczacych studia ankiete¢ samooceny dotyczaca stopnia osiagnigcia przez nich
zakladanych kierunkowych efektéw uczenia si¢ (z wyjatkiem kierunkow Pielegniarstwo 1
Poloznictwo, Ratownictwo medyczne).

Na koniec cyklu ksztalcenia studenci moga odby¢ spotkanie z opiekunem rocznika
i/lub koordynatorem kierunkowym ds. zjk. W trakcie spotkania studenci analizuja stopien
osiggni¢cia wymaganych efektow uczenia si¢ dla danego kierunku. Ze spotkania sporzadza si¢
protokol, ktory zostaje przekazany kierownikowi zakladu.

W przypadku stwierdzenia negatywnych zjawisk (np. nieosiagniecie efektéw w opinii
studentdw, razace niezadowolenie studentéw z prowadzonych zaje¢ przez danego nauczyciela)
kierownik zakltadu w porozumieniu z dyrektorem instytutu analizuje przyczyny zaistnialego
stanu rzeczy, a w skrajnych przypadkach wprowadza dzialania naprawcze wg procedury
WSZJK-U/7.

Kierownik zakladu w sprawozdaniu rocznym z realizacji efektéw uczenia si¢ (zalacznik nr 1)
przedstawia wnioski z uzyskanych od studentéw informacji samooceny oraz przestawia

podjete w ich nastepstwie dzialania.



