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Rozdziat 1
Informacje ogélne
1. PODSTAWA PRAWNA
§1
[Akty prawne wiasciwe dla standardow]

Niniejsze standardy wprowadzono w oparciu w szczegdlnosci o nastgpujace podstawy prawne:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024., poz. 560),

2) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 424),

3) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz.
742 z pdzn.zm.),

4) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606),

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO,

6) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781),

7) Konwencje o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526),

8) Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169),

9) Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kroénie,

10) Regulamin organizacyjny Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie.

2. WPROWADZENIE

§2
[Warunki, cel i zalozenia]

Niniejsze Standardy okreélaja warunki skutecznej ochrony matoletnich, w formie jasnych
i spojnych zasad postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich przed roznymi formami przemocy i zaniedbaniem.

Najwazniejszym celem wprowadzenia niniejszych standardéw jest ochrona matoletnich
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
érodowiska w Uczelni. Dokument zostat dostosowany do specyfiki celu funkcjonowania
jednostki uwzgledniajac, ze gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Uczelni nie jest
dziatalnoé¢ zwiazana z kontaktem z osobami matoletnimi.




Zidentyfikowano, ze potencjalny kontakt z matoletnimi moze nastapi¢ ze wzgledu na
podejmowanie przez Uczelnie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej (jak Akademia
Miodych, Academia Jezykéw Obcych), udzialu w projektach i wydarzeniach
promocyjnych (konkursy, gry, dziatalnoé¢ wolontariacka), ktoérych gtownym lub

wtérnym adresatem sa matoletni.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

1)

2)

4)

5)

7)

8)

9)

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

personel dopuszczony do kontaktu z matoletnimi potrafi zdiagnozowac symptomy
krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy lub zaniedbania,

podejmowane w Uczelni dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni przebywajacy na Uczelni wiedza jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

matoletni sa informowani o prawach im przystugujgcym w formie dostosowanej do ich
stopnia rozwoju poprzez skrocone SOM-y,

matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynia to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Uczelni dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

prowadzone na Uczelni postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczna
ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikagji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

3. SLOWNICZEK POJEC

§3
[Rozumienie uzytych pojec]

Ilekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komérkowe, Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne
komunikatory;



2)

3)

4)

7

8)

10)

mafoletnim lub dziecku— nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

personelu Uczelni— nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie bez wzgledu na forme zatrudnienia (w tym stosunek pracy,
umowa cywilnoprawna: zlecenie, dzieto), wolontariusze, studenci lub inne osoby, ktore z
racji petnionej funkgji lub przydzielonych zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Krosnie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

Uczelni/akademii — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Akademie Nauk Stosowanych
w Krosnie;

opiekunie prawnym mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicdw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz

finansowe;

osobie najblizszej dziecku—nalezy przez to rozumiec¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia
wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatania wobec
dziecka powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami,

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnoé¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nia $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakagkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie Ilub zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowiazane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych Iub gospodarujacych,
w szczegdlnoéci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnoé¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemocg;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ domownika/osobe
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, ktory dopuszcza sie przemocy
domowej,;

Swiadku przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci Internet — nalezy przez to rozumiec tresci, ktore

moga zagraza¢ prawidtowemu rozwojowi matoletnich:

a) treéci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
treéci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujgce
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

b) treéci stwarzajagce niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujacych informadji, zdje¢,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli;

tresci szkodliwe i zagrozenia utrwalone w innej formie niz w sieci - tresci okreslone w
pkt 16 lit a-c utrwalone za pomoca urzadzen nie podtaczonych do sieci Internet, w tym
smartfony, smartwatche, itp.



Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4
[Dobér personelu]

1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnoéci zwigzanej w szczegblnosci z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi takiej dziatalnosci
na akademii oraz na osobie, z ktéra ma byé nawiagzany stosunek pracy lub ktéra ma byc
dopuszczona do takiej dziatalnosci (dalej osoba), cigza obowigzki okreslone w art. 21 ust.
2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024., poz. 560), okreslone ponizej.

2. Kazdorazowo Uczelnia jest zobowigzana:

1) sprawdzi¢ osobe wskazana w ust. 1 w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do
ktérych Panstwowa komisja ds. przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr jest
dostepny na stronie internetowej: www.rps.ms.gov.pl,

2) informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego ww. Rejestrow nalezy
wydrukowaé i zataczy¢ — odpowiednio do czesci A lub B akt osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentadji osob $wiadczacych ustugi na rzecz Uczelni na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,

3) uzyska¢ od osoby wymagane o$wiadczenia i zaswiadczenia wskazane w ust. 3 (o ile
dotycza danej osoby)

3. Niezaleznie od czynnoéci okreslonej w punkcie 2, przed nawigzaniem stosunku pracy
z pracownikiem lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci Osoba, o ktorej
mowa w ust. 1 przedktada Uczelni:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

2) oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ztozenie
fatszywego oéwiadczenia — wskazane w ust 2 pkt 3 oraz jednoczesnie (jesli
zamieszkiwata w innych niz RP krajach) informacje z rejestréw karnych tych panstw



3)

4)

)

uzyskiwang do celéw dziaalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
7z kontaktami z dzieémi, z zastrzezeniem pkt 4 i 5 ponizej (tres¢ o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych standardow),

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi (w przypadku
posiadania przez osobe obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska)
z zastrzezeniem pkt 4 i 5 ponizej,

informacje z rejestru karnego panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, jezeli prawo panstwa,
o ktorym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnoéci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
oéwiadczenie o fakcie, ze prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja
o niekaralnoéci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego (jeéli tak jest), wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) oraz oéwiadczenie nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. (w przypadku osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska jezeli dotyczy).

4. Zakres dokumentdw okreslonych w ust. 3 obrazuje ponizsza tabela

L.p. | Nazwa osoba z osoba z osoba

dokumentu obywatelstwem obywatelstwem | obywatelstwa
polskim, polskim, g panstwa
nie zamieszkujaca | zamieszkujaca a ]

. > Rzeczpospolita
przez ostatnie przez ostatnie w Polska
w ciagu ostatnich | ciagu ostatnich 20
20 lat, innych niz lat, innych niz
Rzeczypospolita Rzeczypospolita
Polska Polska
1. | Informacja z Wymagana Wymagana Wymagana
) ymag ymag ymag

Krajowego
Rejestru Karnego
o niekaralnosci w

zakresie




przestepstw
okreslonych w
rozdziale XIX i
XXV Kodeksu
karnego, art. 189a
i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w
ustawie o
przeciwdziataniu
narkomanii lub za
odpowiadajgce
tym
przestepstwom
czyny zabronione
okreslone w
przepisach prawa

obcego

Oswiadczenie o Wymagane Wymagane Wymagane
panstwie/ach

zamieszkiwania w

ciggu ostatnich

20 lat, innych niz

RP;

informacja z Niewymagane Wymagane — Wymagane -
rejestrow karnych jezeli prawo jezeli prawo
panstw innych niz panstwa, panstwa, w
RP uzyskiwang do przewiduje przewiduje
celow dziatalnosci wydawanie wydawanie

zawodowej lub
wolontariackiej
zZwigzanej z
kontaktami z
dziec¢mi

informacji do
celow dziatalnosci
zawodowej lub
wolontariackiej
zZwigzanej z
kontaktami z
dziecmi.

informacji do
celow dziatalnosci
zawodowej lub
wolontariackiej
zwigzanej z
kontaktami z
dziecmi.

informacje z
rejestru karnego
obcego panstwa,

Niewymagane

Wymagane —
zamiast informacji
z punktu 3 jezeli
prawo panstwa,
nie przewiduje

Wymagane —
jednoczesnie z
oswiadczenie o
panstwie/ach
zamieszkiwania w




wydawanie

informacji do
celéow dziatalnosci

zawodowej lub
wolontariackiej

Zwiazanej z
kontaktami z

dzie¢mi,

ciaggu ostatnich 20
lat, innych niz
Rzeczypospolita
Polska, ztozone
pod rygorem
odpowiedzialnosci
karnej, za ztozenie
fatszywego
o$wiadczenia
Zamiast informagji
z punktu 3

Jezeli prawo
panstwa,

nie przewiduje
wydawania
informacji do
celow
dziatalnosci
zawodowej lub
wolontariackiej
zwiagzanej z
kontaktami z
dzie¢mi.

Oswiadczenie o
fakcie, ze prawo
panstwa, z
ktérego ma byc
przedtozona
informacja o
niekaralnosdi,

nie przewiduje
wydawania takiej
informacji lub nie
prowadzi rejestru
karnego (jesli tak
jest), wraz z
oswiadczeniem,
ze nie byta
prawomocnie

Niewymagane

Wymagane
zamiast informagji
z punktu 3 i 4 jest
prawo panstwa, z
ktérego ma byc
przedtozona
informacja o
niekaralnosci, nie
przewiduje
wydawania takiej
informacji lub nie
prowadzi rejestru
karnego (jesli tak
jest).

Wymagane
zamiast informadji
z punktu 3 i 4 jest
prawo panstwa, z
ktérego ma by¢
przedtozona
informacja o
niekaralnosci,

nie przewiduje
wydawania takiej
informacji lub nie
prowadzi rejestru
karnego (jesli tak
jest).




skazana w tym
panstwie za czyny
zabronione
odpowiadajace
przestepstwom
okreslonym w
rozdziale XIX i
XXV Kodeksu
karnego, art. 189a
i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w
ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) oraz
o$wiadczenie nie
wydano wobec
niej innego
orzeczenia, W
ktorym
stwierdzono, iz
dopuscita sie
takich czynow
zabronionych,
oraz ze nie ma
obowiagzku
wynikajacego z
orzeczenia sadu,
innego
uprawnionego
organu lub
ustawy,
stosowania sie do
zakazu
zajmowania
wszelkich lub
okreslonych




zawodow albo
dziatalnosci,
zwigzanych z
wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
Swiadczeniem
porad
psychologicznych,
rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez
matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

W treéci oéwiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oéwiadczenia, sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
nastepujacej klauzuli: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego
oéwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia

W Uczelni do pracy z mafoletnimi zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

Koszty uzyskania zaswiadczen, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, obcigzaja
personel.

Niezaleznie od obowiazkéw wskazanych w ust. 1-7 przed nawigzaniem z osoba stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 osoba
zobowiazana jest do o zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
potwierdzenia tego faktu w formie pisemnego o$wiadczenia, ktérego tres¢ stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych standardow.

Wszyscy pracownicy oraz osoby, z ktorymi Uczelnig faczy stosunek cywilnoprawny, w tym
stosunek wolontariatu, ktére moga mie¢ kontakt z osobami matoletnimi w zwigzku



z wykonywaniem zadan na rzecz Uczelni oraz Samorzad Studencki organizujacy lub
bioracy udziat w inicjatywie, konkursie, projekcie i innym wydarzeniu, dalej wydarzeniu
zwigzanym z dziatalnoscig Uczelni, w ktorych udziat moga wzigé osoby matoletnie,
zobowiazany jest do informowania o tym fakcie Dziat kadr na pismie, co najmniej z 14 dni
przed planowanym wydarzeniem. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
standardow.

§5

[Zadania personelu — zakres ogolny]

1. Personel dba o bezpieczenstwo matoletniego podczas pobytu w Uczelni, monitoruje
sytuacje i stan matoletniego.
2. Po zidentyfikowaniu czynnikéw ryzyka personel rozmawia z opiekunami dziecka,

przekazuje i informacje na temat dostepnego wsparcia oraz motywuje ich, aby sami szukali
pomocy

3. Personel wspiera matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim uwzglednia:
umiejetnoéci  rozwojowe mozliwoéci, mozliwosci  wynikajace  z niepetnosprawnosci
i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Personel podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

5. Personel Uczelni jest éwiadomy swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawne; cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

6. W Uczelni prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegélnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomoséci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnoéci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych ich opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi, uwzgledniajgca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim.

7. W Uczelni prowadzi sie systematyczna diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikoéw chronigcych
poczucia bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy personelem a matoletnimi,
b) relacji miedzy matoletnimi,



¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen

Srodowiskowych.

§6

[Zasady relacji w zakresie komunikacji]

1. W obszarze komunikagji z matoletnimi personel:

1)

2)

3)

10)

11)

12)

13)

14)

zachowuje spokg¢j, cierpliwos¢ i szacunek, okazuje rozumienie dla trudnosci

i problemow,

reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe, niewtasciwe,

dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania

i nietolerancji wérdd nich,

daje matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania

wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym,

buduje komunikacje z matoletnimi sposob konstruktywny oparty na relacji, a nie

hierarchizacji zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosci,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletnich,

nie obrzuca matoletnich wyzwiskami, nie wySmiewa i nie osmiesza go, np. stosujac

oémieszajace matoletniego przezwiska i zdrobnienia,

unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,

krytykanckich. Nie wytyka btedéw matoletniego w sposéb, ktory go rani,

nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow

w nauce w sposéb uwitaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci matoletniego,

nie reaguje ztosliwoéciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy

w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego, w sposéb ktory obniza poczucie

wtasnej wartosci matoletniego,

stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji. W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne

stuchanie i komunikat Ja,

stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewfasciwego zachowania

matoletniego, tj. krytykuje matoletniego w taki sposob, aby nie czut sie zraniony,

zmuszony do obrony czy do kontrataku,

nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

matoletniego lub innych matoletnich,

w sytuacji wymagajacej interwencji wobec matoletniego nie podnosi gtosu, nie krzyczy

na niego, moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sig utrzymac spokojny ton gtosu.

Utrzymuje z matoletnim kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko

drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywne; komunikacji:
a) nie ocenia,



15)

16)

17)

18)

19)

20)

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

¢) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA",

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,

f) skupia swojg uwage na rozmdwcy, koncentruje sie na tym co mowi,

g) okazuje rozméwcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje matoletniego,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikagji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytagji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

) niewtaéciwego zrozumienia intencji matoletniego — partnera rozmowy,

d) niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca matoletniemu poczucie

bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniacg go od poczucia, ze

rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u matoletniego poczucie

niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,

stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,

mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez matoletnich,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym matoletnim, ktorzy
tamia ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec matoletnich,

d) ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okreéla oczekiwane
zachowania matoletnich dotyczace réznych rodzajow aktywnosci, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca
samodzielna).

Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu

rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnoéci i nietykalnosci osobistej matoletnich

(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie matoletnich stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.



21) Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie¢ opanowac wiasne negatywne emogje, np.
ztos¢, zdenerwowanie.

22) Wyjasnia matoletniemu, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje mu utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny i rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
matoletniego, nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

23) Karzac matoletniego za naganne i niewtasciwe zachowania, personel réwnoczes$nie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania matoletniego.

§7
[Zasady relacji w zakresie nawiazywania kontaktu]

1. Kontaktujac sie z matoletnimi personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiazac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyc¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt, a personel
sporzadza z kontaktu notatke stuzbowa i przekazuje ja drogg mailowa rektorowi przy uzyciu
sprzetu stuzbowego.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

§8
[Zasady relacji w zakresie kontaktu fizycznego]

W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do dorostego,
spontanicznym dotykiem w trakcie zabawy, asekuracji oraz w sytuacji ratowania zycia czy
zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony. Kazdy kontakt fizyczny, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, nastepuje z dbatoscig o poszanowanie granic osobistych dziecka
i jego potrzeby intymnosci.



§9
[Zachowania niedozwolone wobec matoletnich]

Niedozwolone wobec matoletnich sg wszelkie zachowania naganne moralnie w tym
nastepujace zachowania:

1)

2)
3)
4)

6)

9)

7 zastrzezeniem § 8 ust. 1 dotykanie dziecka, bez obecnosci rodzica lub drugiej osoby
dorostej w przypadku gdy rodzic jest nieobecny,

stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,
erotyzacja relacji oraz podejmowanie czynnosci seksualnych,

stosowanie w komunikacji z matoletnim ztosliwych komunikatéw, wulgarnych,
agresywnych, wzbudzajacych w dziecku poczucie winy, zagrozenia, obnizenie
poczucia whasnej wartosci, upokorzenie, naruszajacych granice osobiste dziecka,
upokarzanie, ponizanie, fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie,
uniemozliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych, wykorzystywanie przewagi
psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie grozb) podczas
dyscyplinowania dziecka, rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego,

kontaktowanie sie z matoletnimi za pomoca telefonu, poczty

stosowanie jakichkolwiek formy przemocy fizycznej wobec elektronicznej czy
w sposob bezposredni poza Uczelnig, chyba ze kontakt ma charakter uzasadniony
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych i wytgcznie po ustaleniach z rodzicami
dziecka oraz w stanie wyzszej koniecznosci. Kontakty te powinny byc
udokumentowane notatka stuzbowa przekazane droga mailowa rektorowi przy
uzyciu sprzetu stuzbowego.

dyskryminacja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

wykorzystuje wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10) matoletniego, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,

szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wiosy,
bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

11) stosowanie formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak izolowanie,

pomijanie, obnizanie statusu matoletniego w grupie, stygmatyzowanie matoletnich
z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
$wiatopogladu czy sytuacji majatkowej, wyszydzanie matoletnich, wysmiewanie,
oémieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, nadmierne, wygorowane wymagania
nauczycieli, zbyt surowe oceny, zastraszanie matoletnich, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspotmiernych do win, agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki
na czatach, komunikatorach i forach internetowych. umieszczanie obrazliwych,
oémieszajacych ich rysunkéw, zdje¢ i filmow; rozpowszechnianie wszelkich



nieprawdziwych, ponizajacych matoletnich materiatow, cyberstalking — $ledzenie
w sieci poczynan dzieci i upublicznianie ich.

12) stosowanie naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem
seksualnym; dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci, wulgarnych lub
niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp. nie pisze do dzieci wulgarnych lub
dwuznacznych smséw, e-maili, nie publikuje zadnych prywatnych zdjec ani innych
informacji o matoletnich i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np.
facebooku, bez zgody zainteresowanych stron, nie wdaje sie¢ w prywatne rozmowy
matoletnich w mediach spotecznoéciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie
udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
mogtyby matoletnim wyrzadzi¢ krzywde.

13) naruszenie nietykalnosci osobistej matoletniego, zachowuje sie wobec dziecka
w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).,
zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym
prowokowanie nieodpowiednich kontaktow z matoletnimi, np. nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

2. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach zwigzanych ze sportem bez
pozwolenia/ poinformowania o tym matoletnich, nie nalezy otaczac dzieci osobista
opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

4. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zzyczenie matoletniego
zapewnia obecnoé¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie matoletniego innego
matoletniego.

5. Personel stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow
i wycieczek organizowanych przez Uczelnie rozgrywek i meczow wyjazdowych sg
bezpieczne.



Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego

§10
[Realizacja standardu]

Personel umie rozpoznaé czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Po zidentyfikowaniu czynnikéw ryzyka personel rozmawia z opiekunami dziecka,
przekazuje im informacje na temat dostepnego wsparcia oraz motywuje ich, aby sami
szukali pomocy.

3. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnoéci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

4. W Uczelni ustalone sa zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

5. W Uczelni wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

6. W Uczelni wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informaca o osobach
przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej Uczelni oraz
w formie ogtoszen w budynku Uczelni.

7. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikébw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgca w Uczelni
(RODO).

§11
[Zakres przedmiotowy i podmiotowy pojecia krzywdzenie]

1. Krzywdzeniem dziecka jest popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko lub zagrozenie dobra dziecka
np. poprzez jego zaniedbywanie.

2. Przez krzywdzenie matoletnich rozumie sie stosowanie wobec nich:

1) przemocy domowej,
2) przemocy fizycznej,
3) przemocy psychicznej,



3.

4) przemocy seksualnej,
5) cyberprzemocy,
6) zaniedbania.
Identyfikuje sie, ze przemocy wobec dziecka moga dokonac:
a) osoby doroste (personel, inne osoby doroste, rodzice/opiekunowie prawni),
b) inni matoletni.

§12
[Zasady zgtaszania]

W przypadku nagtym, podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu, ktory powziat taka
informacje ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji bezpoérednio do Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Kroénie. W przypadku wystuchania osoby sporzadza sie dodatkowo takze protokdt

wystuchania.

Uczelnia zapewnia mozliwoé¢ zgtoszenia za pomoca karty, stanowiacej zatacznik nr 4

do niniejszych Standardow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony personelu Rektor rozpoznaje sytuacje osobiscie

lub na jego polecenie sprawe przejmuje Dziat kadr we wspotpracy z Dziatem prawnym,

przeprowadzana jest rozmowa z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

Z przebiegu postepowania sporzadzana jest notatka stuzbowa, zawierajaca liste osob

uczestniczacych, przebieg rozméw, wnioski i postanowienia.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Rektora wowczas interwencja prowadzona jest

przez Prorektora ds. studiéw lub Prorektora ds. rozwoju.

Do udziatu w interwencji mozna wiaczyé specjalistow, w szczegélnosci psychologow

i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach

Rektor/Prorektor, w zaleznoéci od okolicznosci sprawy, informuje opiekundw

o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytugji

(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy

spoteczne.

Dziat prawny, na wniosek Rektora sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia

do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka;

2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku
niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja
lub zaniedbania tzw. o wglad w sytuacje matoletniego;



8. Dalsze prowadzenie spraw lezy w kompetencjach zawiadamianych instytugji.
9. Przebieg dziatah zwigzanych z interwencja odnotowywany jest w indywidualnej
dokumentacji.

Rozdziat 4
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci oraz osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i udzielenie mu wsparcia

§13
[Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu]

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Rektor.
2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia i objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
3. Zakres szkole ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

§14
[Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielenie wsparcia]

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie i udzielnie
wsparcia sa:

Prorektor ds. rozwoju dr Agnieszka Wozniak — koordynator ds. Wdrazania Standardéw
ochrony matoletnich, Dziat Rozwoju, parter budynku gtownego, pokdj nr 009. Godziny
pracy: poniedziatek-piatek w godz. 8.00-16.00. Z Prorektor ds. Rozwoju mozna
kontaktowac sie: telefonicznie: 13 43 755 28, mailowo: agnieszka.wozniak@pans.krosno.pl.

2. W przypadkach naglych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
matoletniego, zawiadomienie o przemocy nalezy ztozyC pierwszemu napotkanemu
pracownikowi Uczelni.



Rozdziat 5

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzef zagrazajacych dobru matoletniego

§15

[Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji]

1. Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z dokumentowaniem zdarzen podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentadgji

powierza sie kanclerzowi. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada

i prowadzi pracownik Biura Kanclerza.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w Biurze Kanclerza i jest nalezycie

chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza sie:

1)

2)
3)
4)

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik nr 4
do niniejszych standardow;

Protokdt rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Protokot oceny ryzyka wystepowania przemocy.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizsza lub
niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.

Protokoly z rozméw z osoba krzywdzaca — zatacznik nr 5 do niniejszych
standardow, o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sgdem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wspierania krzywdzonego matoletniego.

Ocena efektywnosci wsparcia.

Wykaz telefondw, adreséw instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§16
[Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych]

1. W Uczelni prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich

sktadaja oéwiadczenie o zachowaniu poufnoéci i zobowigzanie sa do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.



Obieg dokumentéw w sprawach zwiazanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

Zasady oraz termin przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna/
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (punkt 05 — skargi i wnioski).

. Zgodnie z przyjeta w Uczelni dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych

corocznie dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych
oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony, a takze
w przypadku koniecznosci weryfikacji w zwigzku z wykrytymi przypadkami naruszen.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

o
u

~J

chrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet oraz
trwalonymi w innej formie

§17
[Obowiazki Uczelni ]

. Obowigzkiem Uczelni jest takie wykorzystanie sieci przez matoletnich, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie
bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych
zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc:

1) dostep do treéci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2) dziatalnosé¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikoéw szkolnej sieci.

. Infrastruktura sieciowa Uczelni umozliwia dostep do Internetu, zarbwno personelowi, jak

i matoletnim, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie Uczelni bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Uczelni jest zainstalowane

i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe

i firewall.

W Uczelni wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci

(Administrator Systemow Informatycznych).

. Do jego obowigzkow naleza:



a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

8. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie ze stacji roboczej na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto
w tajemnicy.

9. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy pracownik Uczelni prowadzacy
zajecia komputerowe z matoletnimi.

10. Na terenie Uczelni dostep matoletniego do Internetu ze sprzetu Uczelni mozliwy jest pod
nadzorem pracownika Uczelni.

11. Matoletni na Uczelni moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci niepozadane.

12. Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

13. Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami prowadzacym zajecia.

14. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz  dokonywania zmian ~w konfiguradji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tytlu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

§18
[Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych]

1. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie Uczelni z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Matoletni przynosza na Uczelnie telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasna odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicow. Uczelnia nie zapewnia miejsca
przechowania sprzetu w osobistych zamknietych szafkach.

5. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich.

6. Matoletni nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na

terenie Uczelni.



10.

11

12.

13.

14.
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Maloletni ma obowiazek wytaczyé lub wyciszy¢ telefon (bez wibragji) i schowac¢ go
w plecaku lub odtozy¢ w wyznaczonym migjscu przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych.

Na terenie uczeni matoletni moga korzysta¢ z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuadji edukacyjnych, ktore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez pracownika.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia Matoletni moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informagji niezbednych do realizadji zadan podczas zaje¢, po
uzyskaniu zgody prowadzgcego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

Jeéli matoletni czeka na szczegolnie wazng informacje od rodzicow (potaczenie, SMS,
etc.) ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie przed zajeciami poprosic o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej
szczegOlnie waznej sprawie.

Na terenie Uczelni zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych sie w Uczelni w tym uroczystosci, ktore filmuje, fotografuje
tylko osoba wyznaczona przez Rektora.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Rektora lub osoby
prowadzacej zajecia edukacyjne, z zastosowaniem zasad RODO.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie tresci obrazajacych inne osoby.

W przypadku naruszenia przez matoletnich zasad uzywania telefonéw komaorkowych
na terenie Uczelni osoba prowadzaca zajaca odnotowuje ten fakt w postaci notatki
stuzbowej wskazujac w szczegolnosci date, okolicznosci i (jezeli to mozliwe) charakter
nagrania oraz zgtasza ten fakt osobie wyznaczonej do odbierania zgtoszen
o krzywdzeniu oraz ewentualnemu poszkodowanemu.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, osoba prowadzaca zajecia bezzwtocznie
informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow matoletniego i wspolnie
7 rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.



§19
[Zasady ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci]

1. Uczelnia podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed fatwym dostepem do
treéci szkodliwych oraz zagrozen z sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Do podstawowych Uczelni dziatan zabezpieczajacych dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci naleza:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie matoletnim wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie, w miare mozliwosci systematycznych dziatan wychowawczych;

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych
technologii komunikacyjnych;

e) wiaczenie rodzicow matoletnich w dziatania Uczelni na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy;

f) blokowania niepozadanych treéci dla matoletnich na wyznaczonych stanowiska
komputerowych, z ktorych korzystaja matoletni;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuagji rodzicow matoletnich — uczestnikéw zdarzenia;

— objecie pomocg poszkodowanego matoletniego;

— podjecie dziatan wobec agresorow, o ile to mozliwe z uwagi na ich status
wzgledem Uczelni;

— powiadomienie poligji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo, ze
wzgledu na status sprawcy wzgledem Uczelni lub/i jego tozsamosc nie jest
nikomu znana;

h) okreélenie procedury wskazujacej osoby w Uczelni, do ktorych nalezy sige zwrdcic
oraz dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

§ 20
[Ochrona wizerunku]

1. Uczelnia uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.



Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlinej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO), z zastrzezeniem ust. 7.

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej - wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Dodatkowo do zgody dofacza sie odpowiednig klauzule informacyjna, informujacg o celach,
sposobach przetwarzania oraz prawach osob, ktorych dane dotycza.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, sg informowani precyzyjnie © miejscach
i sposobach upubliczniania wizerunku, kontekscie w jakim wizerunek bedzie wykorzystany,
a takze okres upublicznienia.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, to zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. W takim przypadku
zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosc osob ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

Personelowi Uczelni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Personel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat

1.

12.

7 udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda Rektora.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa w Uczelni funkcjonuje
monitoring wizyjny. Informacja o zasadach i prawach zwigzanych ze stosowaniem tego
rozwiazania przedstawiana jest Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom przy okazji zapisu
na okreélone wydarzenie/ rekrutacji. Regulamin monitoringu oraz odpowiednia klauzula
informacyjna znajduje sie na stronie BIP Uczelni.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.



Rozdziat 7
[Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia]

§ 21
[Plan wsparcia]

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje  zespot
specjalistow zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej powotany przez rektora. W jego sktad (w zaleznosci od rodzaju sprawy)
moga wchodzi¢: osoba lub osoby prowadzace zajecia z matoletnimi, osoba lub osoby
posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz prawnik.

Spegjaliéci, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuja ,Plan wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia" zawierajacy:
a) Niezbedne dane osobowe matoletniego i jego rodzicow,

b) Diagnoze sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

c) Cel wsparcia matoletniego,

d) Identyfikacja zasobow wewnetrznych Uczelni oraz zrodet zewnetrznych wsparcia

matoletniego ofiary krzywdzenia,

e) Zakres wspotdziatania Uczelni z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia

dziecka,

f) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

g) Formy i metody wsparcia dziecka,

h) Ustalenie harmonogramu dziatah w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu.

i) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

3. Przyktadowymi formami i metodami wsparcia sg:

1) bezpoérednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/
psychologa/ innego nauczyciela /pracownika Uczelni; zajecia socjoterapeutyczne;
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka

2) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznoéci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w Uczelni procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

3) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

4. Monitorowania efektéow wsparcia dokonuje sie nie rzadziej niz dwa razy w roku
akademickim — po pierwszym i po drugim semestrze roku akademickiego.

Monitorowanie polega na analizie wynikéw obserwacji prowadzonej przez personel

majacy konta z mafoletnim, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka (sojusznikow

dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmow z dzieckiem;



o

]

efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej
dokumentacji.

5. Ocena efektéw wsparcia polega na ocenie adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia. Oceny dokonuje sie na pismie,
w formie protokotu.

Rozdziat 8
[postanowienia koncowe]

§ 22
[Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania]

Personel Uczelni, rodzicow/opiekundow prawnych oraz matoletnich zaznajamia sig
z niniejszymi Standardami. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod
rodzicdw poprzez przestanie informagji o dostepnosci standardow przy zapisach dzieci na
poszczegdlne zajecia — np. jako pole informacyjne w formularzu zgtoszeniowym.
Standardy udostepniono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Uczelni- www.pans.krosno.pl oraz wytozone zostaty do wgladu w Biurze Rektora w dwoch
wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej
informacje dla nich istotne.

Wersje skrocong wywiesza sie w widocznym miejscu w budynkach Uczelni, dedykowanych
do pobytu lub potencjalnego pobytu matoletnich.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
pierwszych zaje¢ realizowanych programoéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym lub
innych pierwszych spotkan z matoletnimi.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

§ 23
[Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”]

Rektor dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco.
W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w Uczelni.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu:

a) in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),



b) ex-post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez Rektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem wszystkich
lub wybranych technik:
a) analizy dokumentu,
b) wywiadow z rodzicami i personelem,
) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej, (przyktadowy wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszych standardow)
d) dyskusji grupowej z personelem
5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Rektorowi.

§24
[Zataczniki, sprawy nieuregulowane]

1. Wykaz waznych telefonéw mogacych utatwi¢ ochrong matoletnich stanowi zatacznik nr 8
do niniejszych standardow,

2. Zataczniki stanowia integralng czes¢ Standardow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, a w przypadku ich braku decyduje Rektor.

Zataczniki:

1. Oéwiadczenie o krajach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.

2. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Informacja o wydarzeniu w celu ochrony matoletnich.

4. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
5. Protokot z rozmowy z osoba krzywdzaca.

6. Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych (interwencji).

7. Wzor ankiety.

8. Wykaz waznych telefonow.

REKTOR
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Krosnie

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze:
1) o w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa' :

2) o w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo mojego obywatelstwa®

"Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia™.

(data, miejscowos¢, podpis)

Podstawa prawna o$wiadczenia: art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

Pouczenie:

11 nalezy postawi¢ znak X w kratce przy wybranej odpowiedzi. Nalezy wybrac jedna odpowiedz.
W przypadku wyboru punktu 1, nalezy wymienic¢ panstwa zamieszkiwania.

2 *Okre$lenie "panstwo mojego obywatelstwa" dotyczy 0sob, ktore nie s3 obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej.

3 Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny ... (imie i nazwisko) oéwiadczam, ze zapoznatam/tem sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich w Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Kroénie stanowigcymi zatacznik do zarzadzenia Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Kroénie, dalej Standardéw nr 45/24 z dnia 14 sierpnia 2024 roku
rozumiem treé¢ Standardow i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie

Dziat Kadr Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

INFORMACJA O WYDARZENIU
W CELU ZAPEWNIENIA OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a

odbedzie sie inicjatywa/ konkurs/ projekt/ inne zdarzenie zwigzane z dziatalnoscig
Uczelni, w ktorych udziat moga wzigé osoby matoletnie.

Wskazana wyzej inicjatywa/ konkurs/projekt/inne zdarzenie nosi nazwe

3 R —

4 pracownik, student, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej/samorzad
studencki
5 wymieni¢ z imienia i nazwiska statusu tych oséb: pracownik, student, zleceniobiorca



Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy
dziecka:
Imie i
nazwisko:
Dane do
Bissbia konts.akjtu:
; Stopien
zgtaszajgca: i
pokrewienstwa:
Zrodto wiedzy
lub informadji
0 przemocy.
Data
zgtoszenia:
Forma pisemnie, bezposrednio, listownie, elektronicznie, telefonicznie
zgtoszenia: (niepotrzebne skreslic)
Fakty
wskazujace
na
stosowang
przemoc
podane
przez osobe
zgtaszajaca:
Inne
informacje
o dziecku,
rodzinie:
Wskazanie
potencjalnej
osoby
stosujacej
przemoc:
Czytelny podpis osoby zgtaszajace;: Czytelny podpis osoby
przyjmujacej zgtoszenie:




Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w Paristwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Krosnie

i / / L

(miejscm'voéé) (dd/mm/rr)

Protokoél z rozmowy z osoba krzywdzgca

W dniu odbyla si¢ rozmowa, w ktorej uczestniczyli

(imiona i nazwiska oraz statusy 0sob bioracych udzial w rozmowie)

Tresc:

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokol)



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Paristwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Krosnie

Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych

(interwencji)

Lp. Data Kogo dotyczy Kto zgtosit Przedmiot Numer Podpis osoby
interwencji interwencji dokonujacej
interwencji




Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie

wzor

Monitoring funkcjonowania Standardéw Ochrony Maloletnich w Paristwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

- ankieta dla personelu i opiekunéw prawnych

1. Czy zna Pani/Pan obowiazujace w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie
standardy ochrony matoletnich?

] Tak

1 Nie

[1 Nie mam informacji, ze takie ustalono w Akademii

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
[ Tak

1 Nie

3. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w Akademii?

[ Tak
[ Nie

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4. Czy w zwiazku z tym zostaty podjete przez Pania/Pana jakie$ dziatania: jesli tak - - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odeW|edz opisowa)2UWAGA WYPELNIAMY TYLKO JESLI W
PUNKCIE 3 WYBRANO ODPOWIEDZ TAK

5. Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/ uproszenia sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)?



Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Krosnie

1)

2)

4)

WYKAZ WAZNYCH TELEFONOW

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58 38-400 Krosno tel.
13 43 204 59 e-mail: poczta@moprkrosno.pl,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kroénie ul. Parkowa 2, 38-400 Krosno,
dyrektor_ppp1_krosno@oswiata.org.pl 13 43 211 56

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel.
116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktdrzy potrzebujg wsparcia i informacji w
zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty
i trudnoéci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 - 15);

Numer SOS - Linia Pomocy Pokrzywdzonym —222-309-900; - pomoc w znalezieniu
bezpiecznego schronienia i wsparcia prawnego oraz pomoc w zakresie pokrycia
kosztow opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie, przedszkolu lub w szkole, edukacji,
podrecznikow lub korepetycji;

Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" — tel.
(+48) 22 824-25-01 oraz e-mail: sekretariat@niebieskalinia.pl;

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu).



