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Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

Zarzadzenie nr 20/22
Rektora Karpackie Panstwowej Uczelni w Krosnie
z dnia 24 marca 2022 roku
w sprawie okreslenia obowigzkow pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie zwiazanych z rejestracja osiaggnie¢ naukowych
w systemach Open Researcher and Contributor ID (ORCID) i Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN)

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 i 7 w zwigzku z art. 267 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U 2022, poz. 574 t.j.), w zw. z § 3 ust. 3 pkt 4 Statutu
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu dokumentacji dorobku naukowego pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie oraz usprawnienia procesu weryfikacji danych
w powszechnie stosowanych systemach informacji o nauce, zobowiagzuje pracownikéw do
prowadzenia ewidencji osiagnie¢ naukowych afiliowanych na Karpacka Panstwowag Uczelnie
w Krosnie w systemie Open Researcher and Contributor ID, zwanym dalej ORCID oraz systemie
Polskiej Bibliografii Naukowej, zwanym dalej PBN, bedacym czescig Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.

§2
Pracownik posiadajacy dorobek naukowy afiliowany na Karpacka Panstwowag Uczelnie w
Krosnie, zobowigzany jest do:
1) utworzenia indywidualnego konta naukowca w systemie ORCID oraz uzyskania osobistego
identyfikatora;
2) utworzenia indywidualnego konta naukowca w systemie PBN;
3) powiazania konta w systemie PBN z identyfikatorem ORCID i Zintegrowanym Systemem
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;
4) umieszczenia na indywidualnym koncie naukowca w PBN informacji o publikacjach
naukowych i autoryzowanie ich;
5) przestania publikacji umieszczonych na indywidualnym koncie naukowca w PBN do systemu
ORCID.
§3
Czynnosci okreslone w § 2 nalezy wykona¢ w terminie do 30 kwietnia 2022 r.
2. Nowo zatrudniony pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa zobowigzany jest wykonac
czynnosci okreslone w § 2 ust. w ciagu 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy.



3. W przypadku ukazania sie nowego osiggniecia naukowego pracownik zobowigzany jest,
w terminie do 30 dni od daty jego publikacji w ostatecznym ksztatcie, do umieszczenia go
na indywidualnym koncie naukowca w PBN, a nastepnie przestania publikacji do ORCID.
W roku poprzedzajacym przeprowadzenie ewaluacji dziatalnosci naukowej ww. czynnosci
powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz do 31 grudnia tego roku.

§4
Za nadzor nad realizacjg czynnosci okreslonych w § 2 oraz przeprowadzenie szkolen w zakresie
rejestracji i obstugi indywidualnego konta naukowca w systemach PBN i ORCID, odpowiada
Dyrektor Biblioteki.

§5

W przypadku niedopetnienia przez pracownika czynnosci okreslonych w § 2, dorobek
publikacyjny tych oséb nie bedzie uznawany przez Uczelnie przy przyznawaniu awansow
zawodowych, nagrod i w ocenie okresowej pracownikow.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu decyzje podejmuje Rektor.
2. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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