Zarzadzenie nr 37/23
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 1510
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce (Dz. U. 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Krosnie.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Uczelni na stronie internetowej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie.

§4
Z dniem wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w §1, tracg moc:

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie,
stanowiagcy zatacznik do zarzadzenia Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie
nr 29/21 z dnia 24 czerwca 2021 r.,

2. Inne obowiazujagce w Uczelni wewnetrzne akty prawne dotyczgce wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Krosnie w zakresie, w jakim kwestie te zostaty uregulowane w niniejszym
Regulaminie.

§5
W przypadku, gdy do uchylenia aktéw prawnych, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 wymagana jest
uchwata organu kolegialnego, uchwata w przedmiocie uchylenia tego aktu podejmowana jest
niezwtocznie, na najblizszym posiedzeniu tego organu przypadajacym po wejsciu w zycie niniejszego
zarzadzenia.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
dr hab. Zbigniew Barabasz, prof. PANS



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W KROSNIE

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r., poz. 1669 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
[Postanowienia ogdlne]

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Krosnie (zwany dalej Regulaminem), okresla warunki i sposéb wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Krosnie, zwanej dalej Uczelnia.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie, z wytgczeniem Rektora, ktdrego wynagrodzenie jest
ustalane na zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.1 pracodawcy, Uczelni—rozumie sie przez to Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w
Krosnie; czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Rektor lub
upowazniona osoba,

1.2 pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy
o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

1.3 kierowniku jednostki lub komorki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe, ktorej
powierzono kierowanie jednostkg lub komorkg organizacyjna,

1.4 ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

1.5 statych sktadnikach wynagrodzenia — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatek za staz pracy,

1.6 zmiennych sktadnikach wynagrodzenia — rozumie sie przez to:

a) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

b) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

c) premie —w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
d) dodatek funkcyjny,

e) dodatek zadaniowy,

f) inne dodatki w rozumieniu niniejszego regulaminu, tj.:



— dodatek specjalny,

— dodatek Rektora,

— dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci na rzecz Uczelni,
— premia zadaniowa.

§2
[Zakres przedmiotowy]
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki

w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy.

Wysokos$¢ i warunki przyznawania nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za staz pracy,

d) dodatku zadaniowego,

e) dodatku specjalnego,

f) dodatku Rektora,

g) dodatkowego wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci na rzecz Uczelni,

h) premii.
4. Zasady przystugiwania osobom uprawnionym nastepujgcych Swiadczen zwigzanych z pracg,

w tym:

a) nagrod, w tym nagrody jubileuszowej i nagrdd Rektora;

b) odpraw: emerytalna lub rentowa, posmiertna oraz odprawy pienieznej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Uczelni (tzw. trzynastka);

d) ekwiwalentéw: za niewykorzystany urlop wypoczynkowy; za pranie odziezy roboczej; za
uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych;

e) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;

f) ryczattu za wykonywanie pracy zdalnej wykorzystywania przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce.

5. Zasady obliczania wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas ptatnych
urlopdéw.

6. Wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

§3
[Tabele stawek, wynagrodzenie Rektora]
1. Ustala sie tabele:
a) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich wskazane
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.



b) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikdow, bibliotecznych, administracji i obstugi, wskazane
w zafgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wskazane w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu,

d) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, wskazane w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu,

e) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéw niebedacych
nauczycielami, wskazanych w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu,

f)  minimalnych stawek za godziny ponadwymiarowe wskazanych w zatgczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego
na okreslonych stanowiskach wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych przepiséw, Rektor
dostosowuje w drodze zarzadzenia tabele stanowigce odpowiednie zatgczniki do
Regulaminu wskazane w ustepie 1 w taki sposdb, aby stawki minimalnego wynagrodzenia
nie byty nizsze niz okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznac
Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL 11
STALE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

§4
[Wynagrodzenie zasadnicze]
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala
w odniesieniu do:
a) pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi, kanclerza i kwestora oraz radcy
prawnego — Rektor,
b) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi i nie wskazanych w lit a. —
Rektor lub osoba upowazniona.

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w zatgcznikach nr 1-3 do
niniejszego Regulaminu.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zafgcznikach do niniejszego Regulaminu
przystugujg pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
akademickiego wskazana w zatacznik nr 1 do Regulaminu okreslona zostata na podstawie
art. 137 ustawy w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.



6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca nalezne
wynagrodzenie oblicza sie jako 1/21 za kazdy dzier roboczy.

§5
[Stawka godzinowa wynagrodzenia zasadniczego]
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawkg
miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego oraz
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, ustala sie dzielagc miesieczng stawke
przez liczbe godzin pracy przypadajagcych do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.

§6
[Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego]
1. W miare posiadanych srodkéw Rektor moze zwiekszy¢ wynagrodzenie zasadnicze na czas
okreslony lub nieokreslony.
2. Ogodlng kwote srodkéw przeznaczonych na podwyiszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podziat ustala Rektor.

§7
[Dodatek za staz pracy]

1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli na nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia sie
okresdw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktorych mowa w ust. 6, uwzglednionych u innego
pracodawcy.

6. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz pracy,
uwzglednia sie:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,
b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze,



c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych,

e) niektdre okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

e okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspotmatzonka,

e przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub teScidw,
poprzedzajgce objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspdtmatzonkiem,

e przypadajgce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw indywidualnych i cztonkdw ich rodzin.

7. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 lit. a, uwzglednia sie na podstawie $wiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 lit. b-e, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym ze
w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 6, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

8. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za staz nie zwieksza podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego jak réwniez zasitkow, Swiadczenia rehabilitacyjnego. Nie
przystuguje w czasie pobierania zasitkéw zwigzanych z rodzicielstwem, ale jest wliczany do
podstawy wymiaru tych zasitkow.

9. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

10. Prawo do dodatku za staz pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentéw w Dziale kadr.

§8
[Termin wypfaty wynagrodzenia)
Termin wyptaty wynagrodzenia za prace okresla Regulamin Pracy.



ROZDZIAL Il
ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§9
[Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych]
. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6, 7 ustawy
nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie wedfug stawek za godzine
dydaktyczng okreslonych w zarzgdzeniu Rektora.

2. Zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa sie na podstawie zweryfikowanego

sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych, przekazanego przez kierownika zaktadu
najpozniej do 30 wrzesnia.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje raz w roku w terminie maksymalnym dwoch miesiecy od
zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia w krétszych okresach,
na podstawie zatwierdzonego przez Prorektora ds. studidow oraz Kwestor zlecenia wyptaty
godzin ponadwymiarowych za rok akademicki.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak réwniez zasitkow, Swiadczenia rehabilitacyjnego, jako 1/12.

§10
[Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych]
Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:
" nocy,
* niedziele i S$wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
= w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
b) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 1 lit. a.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okres$lonego
stawka godzinowag lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
W stosunku do pracownikdw wykonujgcych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze byc¢ zastgpione ryczattem,



ktérego wysokos¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Dodatek jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujgcym, po miesigcu w ktérym wystgpity
nadgodziny.

§11
[Premia regulaminowal
Premia regulaminowa stanowi premie w rozumieniu art. 136 ust. 2 pkt 5 ustawy.
Zasady przyznawania premii regulaminowej pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§12
[Premia zadaniowa]

W ramach srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia zadaniowa w wysokosci ustalone;j
przez Rektora lub osoby upowaznione.
Wysokos$¢ premii zadaniowe] uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Uczelni.
Podstawe premii zadaniowej stanowig s$rodki inne niz subwencja, przewidziane
w odpowiednich budzetach, w szczegdlnosci:

a) budzety studiéw podyplomowych,

b) budzety konferencji, kurséw,

c) budzety projektéw.
Premia zadaniowa nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasitkdw oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.
Premia zadaniowa stanowi premie w rozumieniu art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy.

§13

[Dodatek funkcyjny]
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, ktory nie moze liczy¢ mniej niz piec¢ osdb, tgcznie z osobg kierujaca
tg jednostka.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby osdb kierowanej jednostki lub komadrki organizacyjnej oraz od
stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdéw.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
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10.

11.

12.

chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten nie zwieksza podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak réwniez zasitkdw, Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§14

[Dodatek zadaniowy]
Z tytutu zwiekszenia obowigzkéw pracownikowi moze zostac przyznany dodatek zadaniowy.
Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie (ryczatt).
Dodatek moze byé¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowigzkéw Iub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania w tym obowigzkéw kierownika, koordynatora rowniez na czas
nieokreslony.
Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przy
czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkdw jest przyznawany za inny zakres zadan.
Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz
przez okres 3 miesiecy.
Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten nie zwieksza podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak réwniez zasitkow i Swiadczenia rehabilitacyjnego-
Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor, lub osoba upowazniona
przez Rektora albo na wniosek kierownika komérki organizacyjne;.
Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowigzywania przyznanego dodatku.
W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktdra ztozyta
whniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze podjgc
decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.
W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez pracownika
dodatku zadaniowego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.
Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 15
[Dodatek specjalny]
Dodatek specjalny przystuguje z tytutu zwiekszenia obowigzkdow stuzbowych lub



powierzenia dodatkowych zadan, ktére nie zostaty okreslone w umowie o prace.

2. Dodatek specjalny przyznaje Rektor na wniosek prorektora, kanclerza, kwestor, dyrektora
instytutu, kierownika zaktadu lub koordynatora projektu.

3. Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego zawiera informacje na temat okresu
obowigzywania, zakresu zwiekszenia obowigzkéw lub zadan albo charakteru pracy.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest w postaci ryczattowej (kwotowej) lub godzinowej —
kwoty okreslonej jako iloczyn stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin, wypfata
dodatku godzinowego nastepuje na podstawie zatwierdzonego do wyptaty zestawienia
zrealizowanych godzin.

5. Dodatek specjalny nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasitkow oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego.

6. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, na wniosek osoby,
ktéra ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego wskazana moze
podja¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku lub zmniejszenia jego wysokosci.

7. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez pracownika
dodatku specjalnego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.

8. Dodatek specjalny wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 100% sumy: wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i premii regulaminowej pracownika.

§16
[Dodatek Rektora]
1. Nauczycielowi akademickiemu i pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
moze by¢ przyznany jednorazowy lub okresowy dodatek Rektora w szczegdlnosci za:

a) znaczacy wktad w rozwdj i promowanie Uczelni,

b) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy, wzorowe wypetnianie obowigzkow
pracowniczych o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci Uczelni, majgcych wyrazny wptyw
na zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania,

c) wdrazanie rozwigzan majgcych znaczenie dla usprawnienia pracy Uczelni.

2. Rektor moze przyznac pracownikom dodatek Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
prorektora, kanclerza, kwestora, dyrektora instytutu.

3. Dodatek Rektora nie jest wliczany do podstawy; wynagrodzenia za czas choroby zasitkow
z ubezpieczenia spofecznego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego.

ROZDZIAL IV
NAGRODY

§17
[Nagrody Rektora]
1. Pracownicy mogg otrzymaé¢ w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora za osiggniecia
w pracy zawodowe;.
2. Srodki na nagrody Rektora nalicza sie w wysokosci:

10



a) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nau-
czycieli akademickich;

b) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pra-
cownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

. Szczegdtowe warunki, zasady i tryb przyznawania nagréd okreslajg Regulaminy przyznawania

nagréd Rektora Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie odrebne dla nauczycieli

akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktore stanowig

zataczniki nr 8 i 9 do niniejszego regulaminu.

. Nagroda Rektora nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego, zasitkow

oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

§18

[Nagrody jubileuszowe]
. Pracownikowi Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego za 20 lat pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesiecznego za 25 lat pracy,

c)
d)
)

e) 300% wynagrodzenia miesiecznego za 40 lat pracy,

150% wynagrodzenia miesiecznego za 30 lat pracy,
200% wynagrodzenia miesiecznego za 35 lat pracy,

f) 400% wynagrodzenia miesiecznego za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy wymienione w § 7 ust. 6 Regulaminu.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust.
1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasitkdw oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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ROZDZIAL V
ODPRAWY
§ 19
[Odprawa emerytalna i rentowa]

. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem akademicki.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. W celu przyznania odprawy emerytalnej albo rentowe] pracownik sktada oswiadczenie

zatacznik nr 10 do regulaminu wynagradzania.

§20
[Odprawa pos$miertna]

. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna.

. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,

c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej
15 lat.

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

a) matzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
pos$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej
w ust. 2.

§21
[Odprawa pieniezna przy zwolnieniu z przyczyn niedotyczacych pracownikdw]

Pracownikowi, z ktérym Uczelnia rozwigzata umowe o prace z przyczyn niedotyczgcych

pracownika; przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca

2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikéw
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ROZDZIAL VI
DODATKOWE WYNAGRODZENIA
§22
[Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Uczelni]
Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek
sfery budzetowej.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podijat
prace w wyniku przywrdcenia do pracy.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:
a) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni,
b) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce,
c) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowe] albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,
d) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
= przejSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

= przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

* likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
Uczelni,

= likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja.
e) podjecia zatrudnienia:

= w wyniku przeniesienia stuzbowego,
* na podstawie powotania lub wyboru,

= w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

= w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

* po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;.
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f)  korzystania:
= z urlopu wychowawczego,
= z urlopu macierzynskiego,
= z urlopu ojcowskiego,
= z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
= z urlopu dla poratowania zdrowia,
= przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celdw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego.
g) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
h)  wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.
Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, przy czym
pracownikowi, z ktdérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak rowniez zasitkow, Swiadczenia rehabilitacyjnego jako 1/12.

§23

[Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci na rzecz Uczelni]
Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pracownikom Uczelni za realizacje nastepujgcych
czynnosci:
a) udziat w pracach zwigzanych z rekrutacjg,
b) udziatu w pracach zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg stypendiow,
c) kierowanie praktykami realizowanymi w ramach programu nauczania lub

sprawowanie opieki nad tymi praktykami,
d) petnienie funkcji promotora, recenzenta prac dyplomowych studentow,
e) wykonywanie pracy w projektach na zasadach wskazanych w ust. 4-10.
Dodatkowe wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi przyznaje Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.
Dodatkowe wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 lit. a-d wyptaca sie jednorazowo,
w danym roku akademickim, na podstawie polecenia wyptaty zatwierdzonego przez
prorektora ds. studidow.
Za prace wykonywang w ramach projektow realizowanych przez Uczelnie pracownikowi
moze zostac przyznane dodatkowe wynagrodzenie za prace w projekcie (§ 23 ust. 1 lit. e),
pod warunkiem zabezpieczenia srodkdw na ten cel w budzecie projektu.
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5. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projekcie ustala sie zgodnie z wymogami i wytycznymi
projektu, z ktérego jest finansowany lub postanowieniami umoéw dotyczgcych realizacji
projektow.

6. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projekcie jest dodatkiem kwotowym Ilub
godzinowym, ktérego wysokosc jest okreslona zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego
projektu w granicach petnej kwalifikowalnosci jego kosztéw i wyptacany jest przez okres jego
realizacji z uwzglednieniem szczegdtowych wytycznych obowigzujgcych przy realizacji lub
obstudze danego projektu.

7. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projekcie przyznawane jest na czas okreslony nie
dtuzszy niz czas wykonywania pracy uzasadniajgcej przyznanie tego dodatku.

8. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projekcie przyznaje Rektor lub osoba upowazniona
przez Rektora.

9. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia za prace w projekcie nastepuje na podstawie
zatwierdzonego przez Rektora lub osobe upowazniong zestawienia.

10. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez pracownika
dodatkowego wynagrodzenia za prace w projekcie, zaprzestaje sie wypfaty.

11. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci na rzecz Uczelni nie stanowig
podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdw i Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

ROZDZIAL VI
EKWIWALENTY

§ 24
[Ekwiwalent za niewykorzystany urlop]
Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig, stosujgc
zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 25
[Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej]
Zasady przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wtasnej odziezy sg
regulowane aktem wewnetrznym o szczegdtowych zasadach gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.

§ 26
[Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy do celdw stuzbowych]
Zasady przyznawania ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych
regulowane aktem wewnetrznym o szczegotowych zasadach gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.
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ROZDZIAL VIIII
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY StUZBOWEJ ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WASNEGO
SAMOCHODU DO CELOW StUZBOWYCH

§27

[Podréz stuzbowal
Podrdzg stuzbowg jest wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowego poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy pracownika, w terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.
Podstawg upowazniajgcg do podrézy stuzbowej jest polecenie wyjazdu stuzbowego,
podpisanego przez upowazniong osobe.
Szczegbtowe przepisy dotyczace ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom
z tytutu podroézy stuzbowych regulujg przepisy wewnetrzne w formie zarzadzenia Rektora.
W jazdach lokalnych podstawowym dokumentem, na podstawie ktérego dokonuje sie
zwrotu kosztéw uzywania samochodu niebedgcego wifasnoscig Uczelni, jest umowa
z pracownikiem.
Zwrot kosztow uzywania pojazdow do celdw stuzbowych nastepuje w formie miesiecznego
ryczattu, obliczonego jako iloczyn stawki za 1 km przebiegu i miesiecznego limitu przebiegu
kilometrow na jazdy lokalne. Limit ten ustala Rektor i nie moze on przekroczy¢ 300 km.
Kwote ustalonego ryczattu zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dziern nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrdézy stuzbowej trwajgcej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik
nie dysponowat pojazdem do celdw stuzbowych. Zmniejszenie o 1/22 jest state, bez wzgledu
na liczbe dni roboczych, przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.
Wyptata ryczattu nastepuje po ztozeniu przez pracownika pisemnego oswiadczenia
0 Uzywaniu przez niego pojazdu do celéw stuzbowych w danym miesigcu.
Wysokos$¢ zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
RYCZALTY | WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZA CZAS URLOPU

§ 28
[Ryczatt za wykonywanie pracy zdalnej]

W celu pokrycia kosztow-energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej oraz innych kosztow niz koszty bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej pracodawca wyptaca ryczatt, ktorego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy
zdalnej.

Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
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rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych.

Zasady ustalania ryczattu, okresla sie w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672°§ 1i 2
Kodeksu Pracy oraz regulaminie, o ktorym mowa w art. 67%° § 3 i 4 Kodeksu Pracy.

ROZDZIAt X
ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA W OKRESIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
ORAZ ZA CZAS PLATNYCH URLOPOW

§29
[Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas urlopu wypoczynkowego
(art. 135 ustawy) oraz urlopéw, o ktérych mowa w art.130i 131 ust. 1 Ustawy]

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci
naleznej w miesigcu  wykorzystania przez nauczyciela akademickiego urlopu
wypoczynkowego.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
oraz dodatek za prace w komisjach rekrutacyjnych i dodatek za sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi, oblicza sie przyjmujagc za podstawe srednie
wynagrodzenie z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezel
zatrudnienie trwato krécej, Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sie, dzielgc podstawe wymiaru
ustalong na podstawie ust. 3 przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony
krocej niz 12 miesiecy, podstawe dzieli sie przez liczbe dni pracy przypadajgcych w okresie
jego zatrudnienia.
Wyptata wynagrodzenie za urlop wypoczynkowych w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 3 nastepuje raz w roku
w miesigcu grudniu na podstawie sporzgdzonego przez dziat Kadr zestawienia liczby dni wy-
korzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich.
Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdw, o ktérych mowa w art. 1301 art. 131 ust. 1 Ustawy,
oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela
akademickiego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.
Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego sktadniki wynagrodzenia w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
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sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci
naleznej w miesigcu, w ktorym nauczyciel akademicki nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

9. Wynagrodzenie za jeden dzien ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stanowi suma
sktadnikéw okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikéw
ustalonych na zasadach okreslonych w ust. 3 podzielonych przez 21.

§ 30
[Wynagrodzenie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
za czas urlopu wypoczynkowego]

1. Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

§31
[Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy]

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej tagcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok zycia
trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy,
wokresie wskazanym w pkt 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdéw w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dniw
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach

18



pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2022 r.,
poz. 1732 z péin. zm.).

5. Przepisy ust. 1 lit. a i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

ROZDZIAt XI
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§32
W Uczelni tworzy sie Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreélonych
w odrebnym Regulaminie.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci w sposéb przyjety w Uczelni.

3. Zatgczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikdw wynagrodzen za prace majg
charakter poufny i podlegajg ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow
odrebnie uregulowanych w przepisach powszechnie obowigzujgcych, w szczegdlnosci wart.
140 ust. 5 Ustawy

6. Pracownik, ktéremu zostato wypfacone nienalezne wynagrodzenie zobowigzany jest do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty na konto Uczelni.

Krosno, dnia 30 czerwca 2023 roku

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca:
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. | Stanowisko Grupa pracownikow Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w relacji do
wynagrodzenia profesora, o
ktorym mowa w art. 137
Ustawy

1. lektor dydaktycznych 50%

2. | instruktor praktyk dydaktycznych 50%

3. instruktor dydaktycznych 50%

4. asystent dydaktycznych 50%

5. | wyktadowca dydaktycznych 50%

6. | adiunkt dydaktycznych 73%

7. profesor uczelni dydaktycznych 83%

8. profesor dydaktycznych 100 %

9. | adiunkt badawczo-dydaktycznych 73%

10. | profesor uczelni badawczo-dydaktycznych 83%

11. | profesor badawczo-dydaktycznych 100%
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY,
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH, ADMINISTRACYINYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH EKONOMICZNYCH | OBStUGI

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

Wyksztatcenie

liczba lat pracy

minimalnego
zaszeregowania

Dodatku
funkcyjnego

Kanclerz

wyzsze magisterskie

8, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym

bl

5-8

Zastepca kanclerza

Wyzsze

4, w tym rok
na

stanowisku

samodzielnym

Kwestor

wyzsze magisterskie

8, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

Xl

Zastepca kwestora

wyzsze

4, w tym rok
na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

Kierownik biblioteki

Wyzsze

Kierownik dziatu

wyzsze
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Kierownik domow

7. Srednie 10 Vil 1-3
studenckich
8. Radca prawny wedtug odrebnych przepisow VI
Petnomocnik ds.
9. informagji wedtug odrebnych przepiséw VI
niejawnych
Inspektor ochrony o
10. wedtug odrebnych przepisow VII
danych
Gtowny specjalista, _
11. o o wyzsze 5 IX
Administrator sieci
Starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
starszy specjalista
12. ds. administracyjnych wyzsze 5 Vil
ekonomicznych,
informatyki,
starszy specjalista
ds. kadr
Starszy specjalista
13. ds. bezpieczenistwa wedtug odrebnych przepiséw Vil
i higieny pracy
Specjalista inzynieryjno-
techniczny, specjalista wyzsze 3
ds. administracyjnych
14. . Vil
lub ekonomicznych,
informatyki, specjalista srednie 8
ds. kadr
Specjalista ds.
15. bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow Vv
higieny pracy
10w
Kustosz . ) . Qs
16. o wyzsze magisterskie bibliotece VIl
biblioteczny ]
naukowej
st ow
arsz
17. o Y wyzsze magisterskie bibliotece Vi
bibliotekarz ]
naukowe;
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wyzsze magisterskie 4

18. | Bibliotekarz wyzsze 5 \Y,
bibliotekarskie
19 Mtodszy wyzsze magisterskie "
" | bibliotekarz érednie 1
Starszy lub
samodzielny
20. | referent techniczny, wyzsze 3 Vv
ekonomiczny,
administracyjny
Inspektor ds.
21. | bezpieczenstwai wedtug odrebnych przepisow \Y,
higieny pracy
. wyzsze
Referent techniczny,
administracyjny,
22. . vIny 1l
ekonomiczny, , .
Srednie 2
laborant
Pracownik
23. zawodowe
gospodarczy
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Minimalna stawka

Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia

zasadniczego

w ztotych

1. | 3000
2. I 3100
3. I 3200
4. \Y 3300
5. Vv 3400
6. Vi 3600
/. VII 3800
8. VII| 3900
9. IX 4300
10. X 4700
11. XI 5100
12. XIl 5500
13. XIll 5900
14. XIV 6200
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
(Funkcje kierownicze okreslone w statucie oraz dodatek dla innych osdb,
ktérym przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego)

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego

Funkcja
minimalna maksymalna

nie moze przekroczyc
67%

1. Prorektor 1.800,00 .

wynagrodzenia

profesora

nie moze przekroczyc
. 67%

2. Dyrektor instytutu 1.000,00 ,
wynagrodzenia

profesora

nie moze przekroczyc
Kierownik zakfadu, 67%

3. . . i 900,00 .
Kierownik studium wynagrodzenia

profesora
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DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Kategoria Minimalna stawka dodatku funkcyjnego
dodatku w ztotych !
funkcyjnego
1. 1. 50,00
2. 2. 100,00
3. 3. 100,00
4, 4, 400,00
5. 5. 500,00
6. 6. 700,00
7. 7. 1.000,00
8. 8. 1.500,00

1

wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od
liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

Minimalne stawki za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli akademickich

Stanowisko Stawka
profesor 110 zt
profesor uczelni 90 zt
adiunkt 75 zt
wyktadowca 55 zt
asystent, lektor, instruktor, instruktor praktyk | 50 zt
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

Regulamin premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

§1
1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia
regulaminowa.
2. Fundusz premiowania ustalany jest na kazdy rok kalendarzowy w planie rzeczowo-
finansowym w wysokosci ustalonej przez Rektora.

§2
Premia regulaminowa stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia miesiecznego.
Rektor w zaleznosci od sytuacji finansowej Uczelni moze zmieni¢ wysokosé funduszu premii
regulaminowe;.

§3

1. Wysokos¢ premii regulaminowej uzalezniona jest od, przepracowanego czasu pracy
w okresie premiowym oraz rzetelnego i nienagannego wykonywania zadan przez
pracownika.

2. Premia regulaminowa wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Rektor moze ustali¢
W umowie o prace inny procent premii regulaminowej dla pracownika, z tym, ze
maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi 80% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§4
Premia regulaminowa jest wyptacana miesiecznie.

§5

1. Za okres nieobecnosci w pracy usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim premia wliczana
jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Za ten okres
pracownik nie otrzymuje premii przyznawanej na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Premia regulaminowa jest wyptacana w petnej wysokosci, jezeli pracownik w okresie
premiowym wtasciwie wypetniat obowigzki wynikajgce z jego zakresu czynnosci, Kodeksu
Pracy i Regulaminu organizacyjnego. Premia ta przystuguje rowniez, gdy pracownik
w okresie premiowym przebywat na urlopie wypoczynkowym, szkoleniowym i innym
okolicznosciowym, udzielonym zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.
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§6

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ statego badZz okresowego

zwiekszenia wysokosci premii regulaminowe;j.

Pracownikowi mozna obnizy¢ premie regulaminowa za:

a) niewfasciwe lub nieterminowe wykonanie pracy wynikajgcej z zakresu jego
obowigzkéw lub innej pracy poleconej mu przez przetozonego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

b) naruszenie porzadku lub dyscypliny pracy, a zwtaszcza nie przestrzeganie ustalonego
na Uczelni czasu pracy,

c) nieprzestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,

d) naruszenie przepiséw bhp lub ppoz.

§7
Pracownika mozna pozbawi¢ w catosci miesiecznej premii regulaminowej w przypadku
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a w szczegdlnosci:
a) nieusprawiedliwionej catodziennej nieobecnosci w pracy lub powtarzajgcego sie
nieusprawiedliwionego opuszczenia czesci dnia pracy,
b)  naruszenia przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
zagarniecia lub spowodowania — przez zaniedbanie swych obowigzkéw — uszkodzenia,
zniszczenia badz utraty mienia Uczelni,
spowodowania umysinej lub wynikajgcej z zaniedbania szkody w mieniu Uczelni,
naduzycia w korzystaniu ze swiadczen ubezpieczenia spotecznego,
nieuprawnionego korzystania z funduszu swiadczen socjalnych,
powtarzajgcego sie niewtasciwego lub nieterminowego wykonywania pracy wynikajgcej
z zakresu obowigzkdéw lub pracy poleconej przez bezposredniego przetozonego zgodnie
zobowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
nieprzestrzegania przepiséw bhp lub ppoz., powodujgcego bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikdw,
innych przypadkdow uznanych w prawie pracy za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

§8

Podmiotem decydujgcym o przyznaniu lub pozbawieniu pracownika w czesci lub w catosci

premii jest Rektor. W odniesieniu do pracownikdw niebedgcych bezposrednio podlegtymi

Rektorowi o przyznanie premii wnioskujg prorektorzy, kanclerz i kwestor w zakresie swoich

kompetencji stuzbowych.
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§9
1. Pracownik moze odwota¢ sie do Rektora od decyzji premiowej o pozbawieniu go premii

regulaminowe]j w czesci lub catosci.
2. Odwotanie winno by¢ ztozone drogg stuzbowg, w terminie 7 dni od dnia, w ktorym premia

za dany miesigc byta wyptacana.
3. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania pracownika.

§10

Wyptata premii w wyniku pozytywnie rozpatrzonego odwotfania nastepuje ze S$rodkdéw
przeznaczonych na premie regulaminowe przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

REGULAMIN
przyznawania nagrdd Rektora
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie
nauczycielom akademickim

§1
1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawane sg ze $Srodkéw przeznaczonych
na ten cel i okreslonych w wysokosci 2% planowanych przez Panstwowg Akademie Nauk
Stosowanych w Krosnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w tej grupie
pracownicze;j.
2. Zzastrzezeniem ust. 3 nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora za:
a) osiggniecia dydaktyczne,
b) osiggniecia organizacyjne,
c) osiggniecia naukowe i artystyczne.
3. Rektor moze przyznac nagrode takze za catoksztatt osiggnieé nauczycieli akademickich.
Rektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy oraz na wniosek Dyrektora Instytutu,
Kierownika Zaktadu lub Kierownika Studium.

§2
Osiggniecia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 lit. a i ¢ z podang afiliacjg autora inng niz Panstwowg
Akademie Nauk Stosowanych w Kro$nie nie mogg stanowi¢ podstawy wniosku o nagrode.

§3
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne: | stopnia (najwyzszy stopien), Il stopnia, Il stopnia
(najnizszy stopien).
Wysokos$¢ nagréd ustalana jest corocznie przez Rektora.
Podstawa do okreslenia wysokosci nagrody stanowi nie mniej niz 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora okreSlona w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

§4
1. Whniosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawieracé:
a) imieinazwisko osoby zgtaszanej do nagrody wraz z okresleniem posiadanego stopnia
i tytutu naukowego oraz zajmowanego stanowiska,
b) osiggniecia, za ktore nagroda ma by¢ przyznana,
c) stopien proponowanej nagrody,
d) uzasadnienie wniosku.
2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody Rektora stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
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§5
W roku akademickim za jeden rodzaj dziatalnosci moze by¢ przyznana jedna nagroda.
Whnioski o nagrody sktada sie w Biurze Rektora w terminie okreslonym przez Rektora.
Ostateczna imienng liste nagréd zatwierdza Rektor.
Osoby, ktérym przyznano nagrody pieniezne Rektora oprdocz gratyfikacji pienieznej
otrzymujg dyplom. Kopie dyplomu wtgcza sie do akt osobowych nagrodzonego.
Whnioski o przyznanie nagrody Rektora sg do pobrania w Biurze Rektora i na stronie
internetowej Uczelni.
Od decyzji dotyczacych przyznania i rozdziatu nagréd odwotania nie przystuguja.
Tryb i termin przyznawania nagrod okresla Rektor.
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

REGULAMIN
przyznawania nagrdd Rektora pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi PANS w Kros$nie

§1
Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane
sg ze $Srodkow przeznaczonych na ten cel i okreslonych w wysokosci 1% planowanych przez
PANS w Krosnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w tej grupie pracowniczej.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody Rektora za
osiggniecia w pracy zawodowe].
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w PANS w Krosnie przepracowat nie
mniej niz jeden rok.

§2
Wysokos$¢ nagréd ustala corocznie Rektor.
Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych.
Nagrody przyznawane sg w ciggu roku kalendarzowego, w trybie/czasie ustalonym przez
Rektora.
Nagrody sg przyznawane przede wszystkim za szczegdlne osiggniecia zawodowe, za
wykonanie konkretnych zadan stuzbowych, za przejawianie inicjatywy w pracy, za
podnoszenie wydajnosci i jakosSci w pracy, za wzorowe wypetnianie obowigzkdw
stuzbowych.
Pracownicy, ktérzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie mogg by¢ nagradzani przed
uptywem roku od daty ukarania.

§3
Rektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy wszystkim pracownikom niebedgcych
nauczycielami akademickimi.
Whnioski o przyznanie nagrody mogg ztozy¢ do Rektora réwniez bezposredni przetozeni
pracownikéw, po uzyskaniu akceptacji przetozonego — zgodnie z obowigzujgca strukturg
organizacyjna.
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§4
Whnioski o nagrody sktada sie w Biurze Rektora w terminie okreslonym przez Rektora.
Ostateczng imienng liste nagréd zatwierdza Rektor.
Osoby, ktorym przyznano nagrody Rektora oprécz gratyfikacji pienieznej otrzymujg dyplom.
Kopie dyplomu wtgcza sie do akt osobowych nagrodzonego.
Whnioski o przyznanie nagrody Rektora sg dostepne w Dziale kadr na stronie internetowej
Uczelni. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Od decyzji dotyczgcych przyznania i rozdziatu nagrod odwotania nie przystuguja.
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Zatqcznik do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickim PANS w Krosnie

Whniosek o przyznanie nagrody
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
dla:

........................................................................................................

Zatrudnlonego MV Lt sttt eratonaitieetisetastsoroactansnatsssnasestioossansotonnsssansosssiossasnasnannasnsan

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Uzasadnienie wniosku:

(pieczec i podpis przetozonego)

Decyzja Rektora — pieczec¢ i podpis Rektora
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie jest moim
podstawowym/dodatkowym* miejscem pracy.

Jestem emerytem — TAK / NIE*
NE AECYZJi veviveeveciie ettt ZdNia e,

Jestem rencistg — TAK/NIE *
NE AECYZJi vttt et ZdNia i

Oswiadczam, ze nie otrzymatem (am) odprawy emerytalnej/rentowej u zadnego pracodawcy.*

Oswiadczam, ze otrzymatem (am) odprawe emerytalng/rentowa od

(pracodawca, ktéry wyptacit odprawe)

Swiadom/a odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan potwierdzam powyzsze
wtasnorecznym podpisem

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis)

36



