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PREAMBULA

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie, wczesniej takze dziatajgca pod nazwami:
Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie —utworzona w 1999 roku, kontynuuje bogate tradycje nauczania w Krosnie i na Podkarpaciu.
Czynimy to w imie wiernosci patronowi Stanistawowi Pigoniowi, synowi tej ziemi, profesorowi
Akademii Krakowskiej i Wilenskiej. Przekonani o misji Uczelni w dziele ksztatcenia mtodziezy
i prowadzenia badan naukowych w regionie — we wspétpracy z partnerskimi osrodkami akademickimi
w Polsce i za granicg oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym — kierujemy sie w naszych dziataniach
wolg stuzby dobru i rozwojowi nowoczesnego Krosna, Podkarpacia i catej Rzeczypospolitej Polskiej.



S

DZIAt | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Postanowienia ogdine]
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie jest publiczng uczelnig zawodowg dziatajgca
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz statutu.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
Nadzdér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
Patronem Uczelni jest profesor Stanistaw Pigon.
Siedzibg Uczelni jest miasto Krosno.
Oficjalnym skrétem jaki moze stosowaé Uczelnia jest ,,PANS w Krosnie”. Uczelnia w celach
identyfikacyjnych moze stosowac takze uproszczony skrét nazwy ,,Akademia Krosno”, ktdry nie
stanowi jednak oficjalnego skrétu nazwy Uczelni.
Uczelnia uzywa nastepujacej nazwy w jezyku angielskim — State University of Applied Sciences
in Krosno, przy czym oficjalne ttumaczenia na inne jezyki obce okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 2. [Zadania Uczelni]

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach okreslonych

w ustawie.

Podstawowe zadania Uczelni okresla ustawa.

Uczelnia w swoich dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych,

twdrczosci artystycznej oraz autonomii wspdlnoty akademickiej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i prowadzenie innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stworzenie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na Uczelnie, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

6) zagwarantowanie realizacji polityki dostepnosci Uczelni, rdwnych szans, niedyskryminacji
i wdrazania racjonalnych dostosowan;

7) wychowanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i pracownikow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) wypetnianie misji kulturotworczej w regionie.

Kazdy pracownik Uczelni powinien realizowac¢ podstawowe zadanie Uczelni, jakim jest rozwdj

wiedzy i jej przekazywanie, a takze tworzenie warunkéw niezbednych do nauczania, badan

naukowych oraz zadan wychowawczych.



§ 3. [Wspdlinota Uczelni]
1. Nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi tworzg
wspdlnote Uczelni.
2. W swojej dziatalnosci wiadze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w jej
imieniu, kierujg sie dobrem Uczelni i dziafajg na jej rzecz.

§ 4. [Stowniczek]
Ilekro¢ w niniejszym statucie stosuje sie ponizsze pojecia, nalezy przez nie rozumie¢ odpowiednio:
1) minister — ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
2) statut — niniejszy statut;
3) Uczelnia — Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Kro$nie;
4) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574 z péin. zm.).

DZIAL Il - STRUKTURA ORGANIZACYINA

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 5. [Rodzaje jednostek organizacyjnych]
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty i zaktady.
2. W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki miedzyinstytutowe lub ogdlnouczelniane, w tym studia,
centra, pracownie, laboratoria i inne, ktérych organizacje, przedmiot i zakres dziatalnosci okresla
Rektor.

3. Uczelnia w drodze porozumienia moze tworzyé z innymi podmiotami jednostki wspdine,
w tym miedzyuczelniane.
4. Na zasadach okresSlonych ustawg, w Uczelni moze by¢ utworzony akademicki inkubator

przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii. Organizacje i zadania, tych podmiotéw
w zakresie okreslonym w ustawie, okreslajg akty o ich utworzeniu.

5. W Uczelni mogg byé takie tworzone inne jednostki administracyjne lub pomocnicze,
a w szczegdblnosci biblioteka, archiwum i wydawnictwo.

§ 6. [Regulamin organizacyjny]
1. Regulamin organizacyjny Uczelni okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) strukture organizacyjng, organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
2. Rektor nadaje i zmienia regulamin organizacyjny w drodze zarzadzenia, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z zadan Uczelni oraz mozliwosci kadrowych i finansowych.

§ 7. [Zatrudnienie w jednostce]
Przez zatrudnienie pracownika w jednostce organizacyjnej Uczelni rozumie sie zatrudnienie go
w Uczelni na podstawie umowy o prace i przyporzadkowanie do okreslonej jednostki organizacyjnej
w celu Swiadczenia pracy.



Rozdziat 2. Jednostki organizacyjne

§ 8. [Instytut]
Instytut jest podstawowag jednostkg organizacyjng Uczelni.
Warunkiem funkcjonowania instytutu jest prowadzenie w jego ramach co najmniej dwdch
kierunkow studiow.
W ramach instytutu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ naukowa w okreslonej dziedzinie nauki lub
sztuki.
Prace instytutu organizuje jego dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, okreslajac zakres jego obowigzkow.

§ 9. [Zakiad]
Zaktad jest jednostkg organizacyjng instytutu, ktdrej zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
Prace zaktadu organizuje jego kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, okreslajac zakres jego obowigzkow.

§ 10. [Studium]
Studium jest jednostka ogdlnouczelniang tworzong w celu wypetnienia zadan dydaktycznych.
Prace studium organizuje jego kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, okreslajac zakres jego obowigzkow.

§ 11. [Inne jednostki organizacyjne]

. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w celu usprawnienia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej lub organizacyjnej, mogg by¢ tworzone centra, laboratoria i pracownie.

. Prace centrum, pracowni lub laboratorium organizuje jego opiekun, ktérego powotuje i odwotuje
Rektor w drodze zarzadzenia, okreslajgc zakres jego obowigzkow.

§ 12. [Zespoty dydaktyczne, badawcze i organizacyjne]

. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni z wtasnej inicjatywy lub inicjatywy Rektora mogg tworzy¢ zespoty
dydaktyczne, badawcze i organizacyjne w ramach instytutow lub poza nimi. Zespoty te,
w rozumieniu § 5, nie sg jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

. Utworzenie zespotu dydaktycznego, badawczego lub organizacyjnego wymaga uzyskania zgody
Rektora, chyba ze odrebne przepisy wymagajg dodatkowych pozwolen lub rejestracji.

. W pracach zespotédw dydaktycznych, badawczych lub organizacyjnych mogg brac udziat osoby spoza
wspadlnoty Uczelni.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania zespotéw dydaktycznych, badawczych lub organizacyjnych
moze okresli¢ Rektor w drodze zarzgdzenia.

§ 13. [Szkoty i inne jednostki oswiatowe]

. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty i inne jednostki os$wiatowe na warunkach okreslonych
w ustawach.



2. Rektor powotuje szkoty i inne jednostki oswiatowe w drodze zarzadzenia po uzyskaniu uprzedniej
opinii Senatu, z zastrzezeniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty i innych jednostek os$wiatowych sprawuje Rektor. Sposdb
wykonywania nadzoru, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie moze naruszac zasad okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 14. [System biblioteczno-informacyjny]

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

2. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe: nazwisko i imiona, adres staty, numer dokumentu tozsamosci, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej.

3. Sposdb i warunki korzystania z biblioteki oraz zakres i zasady jej dziatalnosci okresla regulamin
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, ustalany przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 15. [Kierownik biblioteki]

1. Biblioteka i systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje kierownik biblioteki.

2. Kierownik biblioteki jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace
w bibliotece.

3. Kierownika biblioteki powotuje i odwotuje Rektor, w drodze zarzadzenia, okreslajgc zakres jego
obowigzkdw.

4. Kierownikiem biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze w zakresie
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz co najmniej piecioletni staz pracy w bibliotece.

§ 16. [Rada biblioteczna]
Na czas swojej kadencji Rektor moze powotac rade biblioteczng jako organ opiniodawczy w zakresie
funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. Sktad i szczegétowy zakres zadan okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

DZIAL Ill - ORGANY UCZELNI

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 17. [Organy Uczelni]
Organami Uczelni sa:
1) Rektor;
2) Rada Uczelni;
3) Senat.

§ 18. [Wymogi dla organow]
1. Rektorem moze by¢ osoba, ktdra:
1) spetnia wymogi okreslone w ustawie;
2) posiada co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego;
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1.
2.

3) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Cztonkiem Senatu lub Rady Uczelni moze byé osoba, ktéra spetnia odpowiednie wymogi, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1.
Do cztonkéw Rady Uczelni nie stosuje sie przepisow art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1933 z pdézn. zm.).

. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego tej

lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

§ 19. [Wygasniecie mandatu Rektora lub cztonka organu]
Mandat Rektora, cztonka Senatu, cztonka Rady Uczelni wygasa w przypadkach:
1) $mierci;
2) rezygnacji;
3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub nieztozenia informacji lustracyjne;j;
4) zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w § 18 oraz wymagan wskazanych
w art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektoréw lub minister.
. Wygasniecie cztonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.
. Wybory uzupetniajgce do organdéw Uczelni przeprowadza sie odpowiednio w trybie przewidzianym

dla wyboru tych organéw.

Rozdziat 2. Rektor

§ 20. [Zadania Rektora]
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje j3.
Do zadan Rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni, a w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) przewodniczenie Senatowi;

5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po uprzednim przedstawieniu

go Radzie Uczelni do zaopiniowania;
6) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz
do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;
7) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
8) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni;
9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Uczelni;
10) powotywanie i odwotywanie:
a) osbb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni,
b) rzecznikéw dyscyplinarnych,
¢) komisji rektorskich i ich cztonkow,
d) petnomocnikéw,
e) innych gremidw doradczych lub opiniodawczych,
11) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
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12) tworzenie, likwidacja studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zmiana nazwy
kierunku;

13) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

14) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen;

16) zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

17) ustalanie szczegétowych zakreséw obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnianych w
Uczelni;

18) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdélnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny nauczycieli akademickich po
uzyskaniu opinii Senatu;

19) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych,
ogtaszania ich wynikéw, a takie debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspdlnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu sSwiatopoglagdowego i przepiséw
porzadkowych Uczelni;

20) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystgpieniu do spoétki kapitatowej, z zastrzezeniem
ze w przypadku spoétki celowej, w rozumieniu ustawy, utworzenie lub przystgpienie do tej
spotki nastepuje po uzyskaniu zgody Senatu.

Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat

wybrany. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po

sobie kadencje.

Rektor, w celu realizacji przystugujgcych mu kompetencji, wydaje w szczegdlnosci zarzadzenia,

komunikaty, decyzje administracyjne oraz inne rozstrzygniecia niebedace decyzjami

administracyjnymi wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa. Decyzje Rektora w sprawach
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow Uczelni nie s3 decyzjami administracyjnymi

w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.

Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pdézn. zm.).

Rektor informuje niezwtocznie wspdlnote Uczelni o tresci wydanych przez niego zarzadzen,

uchwat Senatu oraz uchwat Rady Uczelni.

§ 21. [Rektor-elekt]

. W okresie po wyborze a przed rozpoczeciem swojej kadencji, osoba wybrana na Rektora nosi miano
Rektora-elekta. Do zadan Rektora-elekta nalezy uzgodnienie z samorzgdem studenckim
kandydatury do petnienia funkcji prorektora, do ktérego zakresu obowigzkéw bedg naleze¢ sprawy
studenckie.

. W ramach przygotowania do objecia funkcji Rektora, Rektor-elekt moze zadaé¢ wgladu do
dokumentéw Uczelni.

§ 22. [Petnienie obowigzkéw Rektoral]

. Rektor wyznacza sposréd prorektorow swojego zastepce, ktory w razie wygasniecia mandatu
Rektora petni jego obowigzki do czasu wyboru nowego Rektora.

. W razie braku prorektora, o ktérym mowa w ustepie 1, do czasu wyboru nowego Rektora jego
obowigzki petni najstarszy cztonek Senatu posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego.
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§ 23. [Nadzor nad aktami organow kolegialnych]

1. Rektor sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez organy kolegialne Uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni naruszajgcej przepisy ustawy lub
statutu Uczelni i w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaty zwotuje posiedzenie tego organu
w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jedli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi w celu rozpatrzenia przestanek do stwierdzenia
niewaznosci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni naruszajgcej wazny interes
Uczelni i w terminie 14 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie tego organu w celu ponownego
rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli organ kolegialny wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscig 2/3 statutowej liczby cztonkéw. W przypadku nieuzyskania wymagane;j
wiekszosci uchwate uznaje sie za niebytg. W przypadku podjecia uchwaty o utrzymaniu zawieszonej
uchwaty w trybie okreslonym w zdaniu 2, Rektor nie moze ponownie zawiesi¢ tej uchwaty.

§ 24. [Sprawozdanie Rektora]

1. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z opinig Rady Uczelni
do sprawozdania, na koniec okresu obowigzywania strategii oraz na 3 miesigce przed uptywem
kadenciji.

2. Senat, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny funkcjonowania Uczelni,
zatwierdza sprawozdanie lub formutuje rekomendacje dla Rektora.

Rozdziat 3. Senat

§ 25. [Zadania Senatul]
Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Uczelni;

5) wybdr przewodniczacego Rady Uczelni;

6) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) powotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych;

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

10) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

12) ustalanie programéw studidw, studidéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

13) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw ukoriczenia studidw;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
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a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK" do kwalifikacji
nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoncze-
niu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
226 z pdzn. zm.);

17) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéow
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny okresowej;

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wia-
snosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminu korzystania z infrastruktury ba-
dawczej;

19) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelnie spétki celowej;

20) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie przez Uczelnie do spotki kapitatowej, two-
rzonej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzgdzania nimi;

21) wyrazanie opinii wspélnoty akademickiej w sprawach przedtozonych przez Rektora, Rade
Uczelni albo cztonkdéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna pigta jego sktadu;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub przepisach prawa.

§ 26. [Sktad Senatu]

1. W skfad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) nauczyciele akademiccy:

a) posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
b) posiadajgcy stopien doktora i nieposiadajgcy jednoczesnie stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora,
- ktorzy stanowia tagcznie nie mniej niz 50% sktadu Senatu;
3) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora oraz
b) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
- ktérzy stanowig facznie nie mniej niz 25% sktadu Senatu;

4) studenci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

2. taczng liczebnos¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 oraz ich procentowy udziat w sktadzie
Senatu ustala komisja wyborcza na dzien 31 stycznia roku wyboréw do Senatu, przyjmujac, ze
taczna liczba cztonkdédw Senatu jest najmniejszg z mozliwych, dla ktérej sg spetnione nastepujgce
warunki:

1) z grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, z kazdego instytutu wybiera sie
po pieciu przedstawicieli:

a) dwdch posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
b) trzech posiadajacych stopien doktora i nieposiadajgcych jednoczesnie stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora;

2) z grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a, sposrdd zatrudnionych
w instytutach i studiach wybiera sie przedstawicieli w liczbie réwnej dwukrotnosci liczby
funkcjonujgcych w Uczelni instytutéw, przy jednoczesnym tgcznym spetnieniu nastepujacych
wymogow:
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a) z kazdego instytutu wybiera sie do Senatu co najmniej po jednym przedstawicielu
z zastrzezeniem lit. c,

b) sposrdd studidw wybiera sie tacznie jednego przedstawiciela,

¢) mandaty nieobsadzone w trybie okreslonym lit. a i lit. b, obsadza sie nauczycielami
akademickimi nieposiadajgcymi stopnia doktora, ktdrzy kolejno otrzymali najwiekszg liczbe
gtoséw niezaleznie od jednostki organizacyjnej, ktérg reprezentuja, z zachowaniem limitu
mandatow przypadajacych przedstawicielom nauczycieli akademickich nieposiadajgcych
stopnia doktora oraz przedstawicielom pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, wynikajacego z ust. 1 pkt 3;

3) sposrdad grupy pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b wybiera sie do Senatu
przedstawicieli w liczbie stanowigcej potowe liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora zatrudnieni w jednostkach
ogoblnouczelnianych sg wybierani jak przedstawiciele wtasciwych instytutéw, do ktérych zostajg
przypisani przez komisje wyborczg w trybie okreslonym w zatgczniku nr 1 do statutu;

5) liczba przedstawicieli studentéw w Senacie jest najmniejszg liczbg catkowitg, dla ktérej spetniony
jest wymog okreslony w ust. 1 pkt 4.

. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia. Ta sama osoba moze by¢

cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢:

1) przewodniczacy Rady Uczelni;

2) prorektorzy;

3) dyrektorzy instytutéw;

5
6) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Senatu.

)
)

4) kanclerz;
) kwestor;
)

§ 27. [Posiedzenia Senatu]

Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu, w tym tryb prowadzenia posiedzen zdal-

nych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat za pomoca srodkéw ko-

munikacji elektronicznej, okresla zatacznik nr 2 do statutu.

Rozdziat 4. Rada Uczelni

§ 28. [Zadania Rady Uczelni]
Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu ich przez Senat;
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6) sktadanie wniosku do wtasciwego ministra, dotyczgcego wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektora;
7) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach okreslonych w ustawie;
8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;
9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;
10) uchwalanie programu naprawczego ze szczegétowym harmonogramem jego wdrazania
i przedkfadanie go wtasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych
W ustawie;
11) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
12) wspotpraca z Konwentem Uczelni;
13) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
14) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ustawie i statucie.
W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zadaé wgladu do dokumentéw Uczelni.
Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami wymienionymi powyzej cztonkowie Rady Uczelni
kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora.

§ 29. [Sktad Rady Uczelni]
. Rada Uczelni liczy siedmiu cztonkow:
1) sze$¢ oséb powotywanych przez Senat, w tym:

a) trzy osoby ze wspdlnoty Uczelni,

b) trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni;
2) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.
. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni
nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.
. Z chwilg zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego samorzadu studenckiego
wygasa jego mandat w Radzie Uczelni. Nowy przewodniczacy samorzgdu studenckiego staje sie
cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia sprawowania funkcji przewodniczagcego samorzadu
studenckiego.
. Przewodniczagcym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspélnoty Uczelni, wybrany przez
Senat na wniosek Rektora. Zasady wyboru przewodniczgcego Rady Uczelni okresla zatgcznik nr 1 do
statutu.

§ 30. [Tryb dziatania Rady Uczelni]

. Organizacje posiedzen Rady Uczelni, w tym tryb zwotywania i prowadzenia tych posiedzen oraz
zasady zastepowania przewodniczagcego Rady Uczelni na wypadek jego nieobecnosci lub
wygasniecia mandatu, okresla regulamin Rady, uchwalany przez Rade bezwzgledng wiekszoscia
statutowego sktadu Rady Uczelni.

. W posiedzeniach Rady Uczelni z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby przewidziane
odrebnymi przepisami oraz inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Rady, o ile regulamin Rady nie stanowi inaczej. Na wniosek co
najmniej jednego cztonka Rady gtosowanie przeprowadza sie w sposdb tajny. Wymogi dotyczace
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gtosowan, o ktérych mowa w zdaniu 1, nie mogg by¢ okreslone w regulaminie Rady na poziomie
nizszym niz w ustawie lub statucie.

4. Posiedzenia Rady Uczelni mogg by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci
gtosowan.

5. Uchwaty Rady Uczelni sg podawane do wiadomosci cztonkdw wspdlnoty Uczelni.

6. Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Biuro Rektora.

§ 31. [Sprawozdanie Rady Uczelni]

1. Rada Uczelni przedktada Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym,
w terminie do 31 marca nastepnego roku.

2. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatann podejmowanych przez Rade
w zwigzku z realizacja jej zadan.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawiane jest Senatowi przez przewodniczgcego
Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przez Rade jej cztonka, na pierwszym, przypadajgcym po
31 marca posiedzeniu Senatu.

4. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspélnoty Uczelni.

DZIAt IV — FUNKCJE KIEROWNICZE, KIERUJACE | PODMIOTY
OPINIODAWCZO-DORADCZE

Rozdziat 1. Funkcje kierownicze

§ 32. [Rodzaje i wymagania dla funkcji kierowniczych]

1. W celu sprawnego zarzadzania Uczelnig Rektor moze powotywaé i odwotywaé osoby na
nastepujgce funkcje kierownicze, w rozumieniu art. 23 ust. 2 pkt 6 i ust. 5, art. 32 ust. 2 oraz art. 34
ust. 1 pkt 6-7 ustawy:

1) prorektor;

2) dyrektor instytutu;

3) kanclerz, mogacy funkcjonowaé rdwniez pod nazwa dyrektor administracyjny;
4) kwestor, moggacy funkcjonowac réwniez pod nazwg gtdwny ksiegowy.

2. Funkcje kierowniczg moze petnic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ustawie i statucie.

3. W razie odwotania osoby petnigcej funkcje kierowniczg Rektor wyznacza osobe petnigcg obowigzki
w ramach tej funkcji kierowniczej i niezwtocznie podejmuje kroki majgce na celu powotanie nowej
osoby na te funkcje na zasadach okreslonych w statucie.

4. Funkcjg kierowniczg wtasciwg do spraw studenckich, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, jest
prorektor, do ktérego obowigzkéw nalezg sprawy studenckie.

5. Powotanie prorektora, o ktérym mowa w ust. 4, wymaga wczesniejszego uzgodnienia z wiasciwym
organem samorzadu studenckiego.

6. Niezajecie przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego stanowiska w sprawie w terminie 7 dni
od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, uwaza sie za wyrazenie zgody.
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. Przepisy ust. 5-6 stosuje sie odpowiednio do Rektora-elekta, ktéry wniosek, o ktérym mowa
w ust. 5, moze ztozy¢ przed rozpoczeciem swojej kadencji. Powotanie osoby na funkcje kierownicza
nastepuje woéwczas nie wczesniej niz z dniem rozpoczecia tej kadencji.

. Petnienia funkcji kierowniczej w Uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem:

1) funkcji Rektora Uczelni lub w innej uczelni;

2) funkcji organu jednoosobowego w innej uczelni;

3) innej funkcji kierowniczej Uczelni lub w innej uczelni.

. Przed powotaniem na funkcje kierownicza, osoba powotywana skfada Rektorowi pisemne
oswiadczenie o spetnianiu wymogow do petnienia tej funkcji, o ktérych mowa w statucie.

§ 33. [Prorektorzy]

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy co najmniej dwdch prorektorow, w tym jednego
wiasciwego do spraw studenckich.

. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora, zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Prorektora powotuje sie na czas kadencji Rektora.

. Z zastrzezeniem ust. 5, szczegétowy zakres zadan prorektoréw okresla Rektor, przydzielajgc im
obowigzki w ramach okreslonych obszaréw dziatalnosci Uczelni.

. Do zadan prorektora witasciwego do spraw studenckich nalezy w szczegdlnosci rozpatrywanie
odwotan lub innych wfasciwych srodkéw odwotawczych od decyzji administracyjnych i innych
rozstrzygnie¢ wydawanych przez dyrektordw instytutow w trybie, o ktérym mowa w § 34 ust. 4
pkt 2.

§ 34. [Dyrektorzy instytutow]

Dyrektora wtasciwego instytutu powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze

czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Dyrektora instytutu powotuje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas kadencji Rektora.

Do podstawowych zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) nadzorowanie procesu ksztatcenia;

2) rozpatrywanie spraw studenckich w instytucie oraz wydawanie decyzji administracyjnych,
postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych regulaminem studiéw, w indywidualnych
sprawach studentéw instytutu zwigzanych z tokiem ich studiéw

- przy czym szczegdtowy zakres zadan dyrektora instytutu okresla Rektor.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace w instytucie.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.

Rektor moze uchyli¢ lub zmienié¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna

z ustawy, statutem lub narusza interes Uczelni.

§ 35. [Kanclerz]
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora.
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Jezeli regulamin organizacyjny tak stanowi, funkcja kanclerza nosi nazwe dyrektora
administracyjnego. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu 1, ilekro¢ w statucie lub innych
przepisach wewnetrznych Uczelni wystepuje nazwa kanclerz rozumie sie przez niego dyrektora
administracyjnego.

Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.

Szczegdtowy zakres zadan kanclerza okresla Rektor.

Kanclerz realizuje swoje zadania we wspédtpracy z kwestorem i przy pomocy kierownikdéw
jednostek organizacyjnych Uczelni, w szczegélnosci administracji.

W przypadku przejsciowych przeszkdd w wypetnianiu obowigzkéw kanclerza, jego obowigzki
wykonuje osoba wskazana przez Rektora.

§ 36. [Kwestor]
Funkcje gtéwnego ksiegowego petni kwestor.
Jezeli regulamin organizacyjny tak stanowi, funkcja kwestora nosi nazwe gtéwnego ksiegowego.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu 1, ilekro¢ w statucie lub innych przepisach wewnetrznych
Uczelni wystepuje nazwa kwestor rozumie sie przez niego gtéwnego ksiegowego.
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor.
Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci nadzorowanie i prowadzenie gospodarki finansowej
Uczelni.
Szczegdétowe obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne
przepisy, a pozostaty zakres zadan kwestora okresla Rektor.

Rozdziat 2. Podmioty kierujace i doradcze

§ 37. [Kierownicy zaktadéw]

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
Czasu pracy.

. Kierownicy zaktaddéw sg powotywani na kadencje odpowiadajgce kadencji organéw Uczelni.
Powotanie moze byé odnawiane.

. Szczegbtowy zakres zadan kierownika zaktadu okresla Rektor.

. Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujacych prace
w zaktfadzie.

. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu.

. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika zaktadu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna
z ustawa, niniejszym statutem lub narusza interes Uczelni.

§ 38. [Kierownicy studium]

. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.

. Kierownicy studiow sg powotywani na_kadencje odpowiadajacg kadencji organéw Uczelni.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

. Szczegbtowy zakres zadan kierownika studium okresla Rektor.
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4. Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

5. Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed prorektorem ds. studiow.

6. Rektor moze uchyli¢ lub zmienié¢ decyzje kierownika studium, jezeli decyzja ta jest sprzeczna
z ustawa, niniejszym statutem lub narusza interes Uczelni.

§ 39. [Kolegium rektorskie]
1. Ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktérego wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) kanclerz;
4) kwestor;
5) inne osoby zaproszone przez Rektora.
2. Zadaniem kolegium rektorskiego jest wyrazanie opinii w sprawach wniesionych przez Rektora.

§ 40. [Konwent]
1. W Uczelni dziata Konwent.
Konwent jest gremium opiniodawczo-doradczym, majacym na celu w szczegdlnosci wsparcie
Uczelni w jej rozwoju.
3. Konwent zrzesza w szczegdlnosci interesariuszy zewnetrznych Uczelni.
4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Konwentu okresla Senat.

§ 41. [Rzecznik akademicki]

1. W Uczelni moze dziataé rzecznik akademicki.

Rzecznika akademickiego powotuje i odwotuje Senat bezwzgledng wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

3. Rzecznik akademicki kieruje sie rzeczywistym interesem Uczelni.

4. Do zadan i kompetencji rzecznika nalezg w szczegdlnosci:

1) promowanie uczciwosci, sprawiedliwosci, wysokich standardéw etycznych i alternatywnego
rozstrzygania sporéw w srodowisku akademickim;

2) stanie na strazy przestrzegania zasad wolnosci akademickiej oraz wysokich standardow
etycznych w pracy naukowej oraz dydaktycznej;

3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zgtaszanych przez cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

5. Funkcje rzecznika akademickiego moze petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
podstawowym miejscu zatrudnienia, posiadajacy co najmniej stopiert doktora oraz 10-letni staz
pracy w szkolnictwie wyzszym.

6. Kadencja rzecznika akademickiego trwa 4 lata.

7. Przed uptywem kadencji rzecznik moze zosta¢ odwotany przez Senat.

8. Podstawowymi zasadami dziatalnosci rzecznika sg poufnos¢, bezstronnosé, neutralnosc.

§ 42. [Kolegium instytutu]
Ciatem opiniodawczo-doradczym dyrektora jest kolegium instytutu powotfane przez Rektora, w sktad
ktérego wchodzg m.in.:
1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;
2) kierownicy zaktaddw funkcjonujgcych w instytucie;
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3) minimum dwéch przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych;
4) przedstawiciele pracownikéw instytutu w Senacie;
5) przedstawiciel studentdw instytutu wskazany przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

§ 43. [Komisje rektorskie]

Rektor moze powotywad komisje rektorskie, okreslajagc w drodze zarzgdzenia ich sktad i zadania.

§ 44. [Komisje senackie]

. Senat na wniosek Rektora lub z wtasnej inicjatywy powotuje state lub dorazne komisje, okresla ich
sktad i zadania oraz powotuje przewodniczgcych komis;ji.

. Zadaniem statych komisji jest w szczegdlnosci opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw
odnoszacych sie do oznaczonego obszaru dziatalnosci Uczelni. Komisje dorazne sa powotywane dla
rozpatrzenia okreslonej sprawy.

. W sktad komisji senackich mogg wchodzi¢ cztonkowie Senatu, a takze cztonkowie wspdlnoty Uczelni
niebedacy cztonkami Senatu.

. Szczegétowy tryb funkcjonowania statych komisji senackich okresla uchwata Senatu.

§ 45. [Komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia]
Uczelniana komisja do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia jest podmiotem opiniodawczo-
doradczym Rektora i prorektora wtasciwego do spraw studiow.
Funkcje przewodniczgcego uczelnianej komisji do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia petni
Petnomocnik Rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Dla kazdego z instytutow powotuje sie po jednej instytutowej komisji do spraw zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Rektor, na wniosek prorektora do spraw ksztatcenia, okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowy
skfad i zadania komisji wskazanych w ust. 1i 3.

§ 46. [Koordynatorzy kierunkéw studidow]

1. Rektor, po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu, moze powotaé¢ lub odwotaé koordynatora
kierunku studiow.

2. Zadania i kompetencje koordynatora kierunku studiéw okresla Rektor.

§ 47. [Petnomocnicy]

1. Rektor moze powotywaé statych lub doraznych petnomocnikéw, powierzajgc im okreslony zakres

zadan i petnomocnictw. Okres, na ktory zostaje udzielone petnomocnictwo nie moze by¢ dtuzszy
niz kadencja Rektora.

2. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania

okreslonych decyzji w jego imieniu.
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DZIAt V — ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 48. [Zadania i struktura administracji]

. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawne] dziatalnosci Uczelni oraz odpowiednich
warunkdéw pracy i ksztatcenia cztonkom wspélnoty Uczelni.

. Administracje Uczelni nadzoruje Rektor oraz upowaznieni przez niego kanclerz, kwestor
i prorektorzy.

. Szczegotowaq strukture administracji Uczelni oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie
okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 49. [Organizacja jednostek administracji]

. Jednostki organizacyjne administracji Uczelni, a takze zatrudnieni w tych jednostkach pracownicy
podlegajg odpowiednio Rektorowi, kanclerzowi, kwestorowi, prorektorom lub dyrektorom
instytutow.

. Rektor moze dokonywac okresowej analizy funkcjonowania administracji lub jej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, z uwzglednieniem opinii wspdlnoty akademickiej. Wyniki analizy s3
przedstawiane i omawiane na posiedzeniu Senatu.

DZIAL VI - KSZTALCENIE | STUDENCI

Rozdziat 1. Studia i sprawy studenckie

§ 50. [Nadzor nad ksztatceniem]

. Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni podlega ciggtemu doskonaleniu w ramach systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia, ktérego zasady funkcjonowania oraz strukture okresla Rektor.

. Funkcjonowanie systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni jest nadzorowane przez

Rektora lub prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia.

. Za doskonalenie jakosci ksztatcenia w instytucie odpowiada dyrektor instytutu przy wsparciu

instytutowych komisji jakosci ksztatcenia.

. Proces ksztatcenia w Uczelni nadzoruje prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia.

. Proces ksztatcenia w instytucie nadzoruje dyrektor instytutu.

. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, prorektor lub dyrektor instytutu moga

w szczegoblnosci:

1) zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej ewaluacji jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegblnosci poprzez hospitacje oraz oceny dokonywane przez studentéw;

2) przeprowadza¢ rozmowy dyscyplinujgce z osobami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne,
niewywigzujgcymi sie prawidtowo z obowigzkéw dydaktycznych;

3) odsungc¢ osobe od prowadzenia okreslonych zaje¢, jezeli nie wywigzuje sie prawidlowo
z obowigzkéw dydaktycznych.
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§ 51. [Formy ksztatcenia]
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym we wspétpracy z interesariuszami
zewnhetrznymi.
1. Uczelnia:
1) prowadezi studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami wynikajgcymi z przepiséw prawa lub decyzji administracyjnych;
2) moze prowadzic:
a) studia podyplomowe,
b) ksztatcenie specjalistyczne,
c) kursy, szkolenia i inne formy ksztatcenia
- na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Prawo do prowadzenia studiow wyzszych na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia
okresla ustawa.
3. Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;j.
4. Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug programow studiéw, z uwzglednieniem efektéw uczenia
sie zgodnych z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.
5. Organizacje i tok studiéw okresla regulamin studiéw.
6. Whniosek o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu sktada do Rektora dyrektor instytutu.

§ 52. [Programy studiow]

1. Programy studidw ustala Senat, po zasiegnieciu opinii uczelnianej komisji do spraw zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

2. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii wfasciwego organu samorzadu
studenckiego. W przypadku nieprzedstawienia opinii przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego
w terminie 7 dni od dnia przedtozenia projektu programu studiéw wymadg zasiegniecia opinii uwaza
sie za spetniony.

3. Za projektowanie, doskonalenie i okresowy przeglad programéw studidw w instytucie odpowiadajg
instytutowe komisje do spraw zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

4. Whniosek o ustalenie programu studiéw sktada do Senatu dyrektor instytutu, za posrednictwem
prorektora wiasciwego do spraw ksztatcenia. Obowigzkiem dyrektora instytutu jest uzyskanie opinii
wiasciwego organu samorzgdu studenckiego, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 53. [Zajecia w Uczelni]

1. Wyktady realizowane w ramach trybu stacjonarnego Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2,
a pozostate zajecia dydaktyczne sg zamkniete.

2. Rektor na wniosek dyrektora instytutu moze zdecydowac o zamknietym charakterze wyktadu.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne typu otwartego dla oséb niebedacych studentami.

4. W uzasadnionych przypadkach okreslone zajecia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc. Decyzje w tej sprawie podejmuje prorektor wtasciwy do spraw
ksztatcenia.

§ 54. [Organizacja roku akademickiego]
1. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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2. Rektor wydaje zarzadzenie w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca poprzedniego roku akademickiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
organizacja roku akademickiego moze zosta¢ zmieniona takzie po terminie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.

§ 55. [Rekrutacja]

1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sieg;
3) przeniesienie z innej uczelni.

2. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia
okresla uchwata Senatu.

3. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 2, jest publikowana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia
studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

4. Postepowania rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora.

5. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

6. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wtasciwej komisji
rekrutacyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczacy tej komisji.

7. Od decyzji o odmowie przyjecia na studia przystuguje odwotanie do Rektora.

8. Zasady przyjec na studia w trybie:

1) potwierdzania efektdw uczenia sie — okresla regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie
okreslony przez Senat;
2) przeniesienia z innej Uczelni — okresla regulamin studiow.

§ 56. [Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia]

Szczegodtowe zasady tworzenia oraz prowadzenia studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia
okresla Rektor.

§ 57. [Optaty za swiadczone ustugi edukacyjne]
1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne i inne czynnosci okreslone
w ustawie.
2. Informacje o wysokosci optat, szczegétowe zasady pobierania optat oraz warunki zwalniania
z catosci lub czesci optat ustala Rektor.
3. Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiegniecia opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego.

§ 58. [Prawa studenta i sSlubowanie]
1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia sSlubowania
0 nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej
osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkdéw jej
spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac
0 godnosc i honor studenta Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie.
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. W stosunku do studentéw cudzoziemcdw dopuszcza sie ztozenie slubowania w jezyku obcym, przy
czym tre$é slubowania w jezykach obcych okresla Rektor.

. Szczegétowe prawa i obowigzki studentéw, w tym przystugujgce studentom mozliwosci
indywidualnej organizacji studiéw okresla regulamin studidw. Zasady uchwalania regulaminu
studidw i jego zmian okresla ustawa.

. Student ma prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng, na warunkach okreslonych w ustawie oraz
regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

5. Kazdy student ma prawo do uczestnictwa w szkoleniu w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzi samorzad studentédw we wspdtpracy z Parlamentem
Studentdéw Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2. Samorzad i organizacje studenckie

§ 59. [Samorzad studencki]

1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczgcego oraz organ

uchwatodawczy.

. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogdétu studentédw Uczelni.

. Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkdw finansowych przeznaczonych przez
Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie w zakresie
wymaganym ustawa nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy organizacje
i sposdb dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni, a takze
do kolegium elektoréw.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem
Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Regulamin zamieszcza sie na stronie
internetowej Uczelni w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 60. [Organizacje studenckie]

. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym w studenckich
kotach naukowych.

. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa

powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.
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4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra
razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut Uczelni,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich.
Podmioty te przedstawiajg Rektorowi lub upowaznionej przez niego osobie sprawozdanie
z wykorzystania srodkdéw otrzymanych w danym roku kalendarzowym.

DZIAL VIl - PRACOWNICY

Rozdziat 1. Przepisy ogolne

§ 61. [Pracownicy Uczelni]

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.

2. Postepowanie wszystkich pracownikéw Uczelni powinno charakteryzowac sie poszanowaniem
obowigzujgcego prawa oraz uznanych wartosci i zasad etycznych, a takze rzetelnym wykonywaniem
powierzonych obowigzkéw stuzbowych.

3. Obowiazkiem kazdego pracownika jest dotozenie wszelkich staran o zachowanie dobrego imienia
Uczelni.

4. Z wyjatkiem przypadku Rektora, w Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami:

1) prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 62. [Wymagania dla nauczycieli akademickich]
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2)
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

skarbowe;
5) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

§ 63. [Podstawa nawigzania stosunku pracy]
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni bedgcym nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) okreslony na okres do czterech lat, albo
2) nieokreslony.
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3. W przypadku, o ktédrym mowa w ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ zawarta umowa o prace na czas hieokre$lony bez
przeprowadzenia konkursu.

§ 64. [Czynnosci prawa pracy w stosunku do Rektora]
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.

§ 65. [Podstawowe miejsce pracy]

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé jednoczesnie tylko jedno podstawowe
miejsce pracy.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na podstawowym miejscu pracy i prowadzacy
dziatalno$¢é gospodarczg informuje o tym Rektora niezwtocznie po rozpoczeciu takiej dziatalnosci.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze,
za zgoda Rektora, podjac lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.

§ 66. [Ocena okresowal]

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu oraz
samorzadu studenckiego.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, sg przedstawiane w terminie wskazanym we wnioskach o ich
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zasady dokonywania przez studentéw oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem okresla Rektor.

§ 67. [Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy]

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Rektor moze

rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktdrej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa w art.
125 ust. 1 ustawy.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z konncem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, przy czym dla spraw rozwigzania stosunku pracy za koniec semestru
zimowego uwaza sie ostatni dzien lutego, a za koniec semestru letniego ostatni dzien wrze$nia.

4. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktdrych mowa w art. 113 ustawy;
2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;
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3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska, w przypadku,
gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkdw nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Rozdziat 2. Grupy i stanowiska nauczycieli akademickich

§ 68. [Nauczyciele akademiccy i ich obowigzki]
1. Nauczycieli akademickich Uczelni zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie i wychowanie studentéw;
2) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
badawczo-dydaktycznym nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie i wychowanie studentéw;
2) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;
4) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej.

4. Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do:
1) dbania o prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia Uczelni wykorzystywanego
w trakcie pracy;
2) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

3) przestrzegania przepiséw o wtasnosci przemystowej.
2. Szczegotowy zakres obowigzkdw wskazanych w ust. 3 i 4 okresla regulamin pracy.

§ 69. [Stanowiska]
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:

1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) wyktadowcy,
e) asystenta,
f) instruktora,
g) instruktora praktyka,
h) lektora;
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta.
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§ 70. [Grupa pracownikéw dydaktycznych]
1. W grupie pracownikéw dydaktycznych, na stanowisku:
1) profesora —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada stopien doktora habilitowanego
albo posiada stopien doktora i dodatkowo:

a) co najmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne na poziomie szkolnictwa wyzszego,

b) wyrdzniajgce sie i twdrcze osiggniecia dydaktyczne stwierdzone przez co najmniej dwdch
recenzentéw posiadajacych tytut profesora lub stopieid doktora habilitowanego, w tym co
najmniej jednego spoza Uczelni, powotanych przez Rektora z wfasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora instytutu,

¢) udokumentowany dorobek dydaktyczny w postaci publikacji naukowych poswieconych
dydaktyce lub redakcje i autorstwa skryptéw i podrecznikéw akademickich,

d) dorobek w zakresie ksztatcenia studentéw, w tym réwniez zwigzany z petnieniem funkgcji
promotora prac dyplomowych dla co najmniej 30 studentow,

e) doswiadczenie organizacyjne w zakresie dydaktyki,

f) inne znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe,

g) dorobek naukowy;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

a) stopien doktora,

b) co najmniej 5-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym po uzyskaniu stopnia doktora

c) znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe,

d) dorobek naukowy;

4) wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada doswiadczenie dydaktyczne oraz
posiada:

a) stopien doktora albo,

b) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny i co najmniej 10-letnie
doswiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscig, zdobyte
w Uczelni lub poza podmiotami systemu nauki i szkolnictwa wyzszego;

5) asystenta —moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
a) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
b) status doktoranta lub wszczeto wobec niej przewdd doktorski albo postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora;
6) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

a) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
b) odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub zawodowe w zakresie odpowiadajgcym

przedmiotowi obowigzkéw dydaktycznych;
7) instruktora praktyka — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

a) co najmniej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny albo tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,
b) odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne Iub zawodowe w zakresie odpowiadajagcym

przedmiotowi obowigzkéw dydaktycznych;
8) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
a) tytut zawodowy magistra filologii lub rownowazny w zakresie danego jezyka.
2. W warunkach konkursu mogg zosta¢ okreslone dodatkowe wymagania szczegétowe. Wymagania,
o ktorych mowa w ust. 1, muszg zosta¢ wskazane w ogtoszeniu konkursowym.
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3. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora uczelni moze dla oznaczenia stanowiska stosowac

okreslenie ,prof. PANS” umieszczone po swoim nazwisku odpowiednio wedtug ponizszych wzoréw:

1)

2)

dr hab. Jan Kowalski, prof. PANS
dr Jan Kowalski, prof. PANS

W zakresie, w jakim nie stoi to w sprzecznosci z ustawa:

Rektor moze odstgpi¢ od niektérych wymagarn wymienionych w ust. 1 pkt 2-8, w przypadku
zatrudniania osoby, ktdra co najmniej ostatnie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie konkursu prowadzita
nieprzerwang dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczng za granicg, a takze w przypadku cudzoziemcéw;
Rektor moze w indywidualnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu, obnizyé
obowigzujgce wymagania, biorgc pod uwage szczegdlne kwalifikacje posiadane przez kandydata;

ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogtoszeniu o konkursie
na okreSlone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest wprowadzenie
szczegotowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 pkt 2-8.

§ 71. [Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych]

1. W grupie pracownikdow badawczo-dydaktycznych, na stanowisku:

1)
2)

3)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra jest zatrudniona w Uczelni na

podstawowym miejscu pracy i posiada stopien doktora habilitowanego albo osoba, ktéra jest

zatrudniona w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, posiada stopien doktora i dodatkowo
posiada:

a) znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne po uzyskaniu stopnia doktora,
w tym co najmniej jedng monografie opublikowang przez wydawnictwo naukowe, w tym
uczelniane, lub cykl powigzanych tematycznie artykutdw naukowych, opublikowanych
w punktowanych czasopismach naukowych, w tym uczelnianych, lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych, przy czym osiggnieciem naukowym bedacym
podstawg ubiegania sie o stanowisko profesora uczelni nie moze by¢ osiggniecie naukowe
pozostajgce w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego doktora,

b) ztozy oswiadczenie o upowaznieniu Uczelni do zaliczenia do liczby pracownikéw, o ktérej
mowa w art. 265 ust. 4 ustawy,

c) lub uzyska grant badawczy finansowany spoza srodkow Uczelni;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra jest zatrudniona w Uczelni na podstawowym

miejscu pracy oraz:

a) posiada stopien doktora,

b) posiada udokumentowane osiggniecia naukowe lub artystyczne,

¢) posiada doswiadczenie dydaktyczne,

d) wykazuje gotowosc¢ do dalszego rozwoju naukowego,

e) ztozy oswiadczenie o upowaznieniu Uczelni do zaliczenia do liczby pracownikéw, o ktérej
mowa w art. 265 ust. 4 ustawy,

f) lub uzyska grant badawczy finansowany spoza srodkéw Uczelni.

2. Do pracownikéw w grupie badawczo-dydaktycznej przepisy § 70 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat 3. Nawigzywanie stosunku pracy i awansowanie nauczycieli
akademickich

§ 72. [Wniosek o zatrudnienie]
. Wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma byé
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace, sktada do Rektora dyrektor instytutu lub
kierownik studium.
. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs przeprowadza sie takze
w stosunku do oséb uprzednio zatrudnionych w Uczelni, jezeli od ustania poprzedniego stosunku
pracy uptyneto wiecej niz 30 dni.
. Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowsa;
2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 73. [Ogtoszenie konkursu]

. Rektor ogfasza konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego na podstawie zebranych

informacji, o ktérych mowa w § 72, lub z wtasnej inicjatywy.

. Szczegotowe warunki konkursu okres$la Rektor w porozumieniu z osobg wnioskujaca o zatrudnienie

nowego pracownika, o ktorej mowa w § 72 ust. 1.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem Rektor udostepnia w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronach podmiotowych:

1) Uczelni,

2) Ministra

- w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakorczeniu.

. Informacje o konkursie Rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do

publikacji ofert pracy dla naukowcdéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe Uczelni;

2) stanowiska i jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej nastgpi¢ ma zatrudnienie;

3) wskazanie dyscypliny naukowej albo artystycznej, ktdrej dotyczy stanowisko objete konkursem
— w przypadku zatrudnienia w grupie badawczo-dydaktycznej;

4) szczegdtowe wymagania stawiane kandydatom na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs;

5) wykaz dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdéw przewidzianych dla stanowiska
przepisami ustawy i statutu;
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6) forme, miejsce i termin sktadania dokumentéw, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej 30 dni;
7) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu;

8) miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatéw dodatkowych informacji o stanowisku.

. Szczegodtowgq tresc ogtoszenia okresla Rektor.

§ 74. [Komisja konkursowa]

1. Komisje konkursowg powotuje Rektor.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) wskazany przez Rektora prorektor — jako przewodniczacy;

2) dyrektor wiasciwego instytutu albo kierownik studium;

3) kierownik zakfadu lub nauczyciel akademicki wskazany przez niego lub pracownik studium
wskazany przez kierownika studium.

. Komisja konkursowa:

1) ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania konkursu;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteridw ustalonych w ustawie
i w statucie;

3) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 75. [Przebieg konkursu]

. Do konkursu przystapi¢ moze kazidy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informac;ji

o konkursie.

. Komisja konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do konkursu po stwierdzeniu

spetnienia przez niego kryteriow wskazanych w ust. 1, na podstawie analizy przedstawionych

dokumentow.

. Komisja konkursowa odrzuca kandydatury wniesione po terminie lub niespetniajgce w sposéb

oczywisty kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

. Konkurs odbywa sie w formie posiedzenia komisji konkursowej, na ktérym rozpatrywane sg

kandydatury na podstawie przedstawionych dokumentéw.

. Rozpatrzenie kandydatur moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w formie:

1) przeprowadzenia rozmowy z kandydatem;

2) analizy dorobku naukowego, dydaktycznego lub zawodowego kandydata;

3) przedstawienia przez kandydata wyktadu na zadany temat;

4) zasiegniecia przez komisje konkursowg dodatkowych opinii o kandydatach

- przy czym wybrane przez komisje konkursowg formy weryfikacji stosuje sie jednakowo w stosunku
do wszystkich kandydatow.

§ 76. [Rozstrzygniecie konkursu]

. Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnej liczby
gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji konkursowe;j.

. Po rozstrzygnieciu konkursu komisja konkursowa podejmuje decyzje o:

1) wyborze kandydata do zatrudnienia na stanowisko, na ktére byt ogtoszony konkurs albo

2) odrzuceniu wszystkich kandydatéw — podajgc uzasadnienie tej decyzji w protokole.

. Z posiedzenia komisji konkursowe] sporzadza sie protokot, ktdry przedstawiany jest Rektorowi.

. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Rektor. Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu
kandydata Rektor moze uniewaznic¢ konkurs bez podania przyczyny.
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. Komisja konkursowa przekazuje Rektorowi dokumenty konkursowe, do podjecia procedury
zatrudnienia wskazanego kandydata zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu.

. W przypadku braku kandydatéw, nierozstrzygniecia konkursu, z powodu o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2, lub uniewaznienia konkursu, mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 77. [Procedura pozakonkursowa]

. W przypadkach okreslonych w ustawie, w ktdrych zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie
wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu, stosuje sie odpowiednio § 72 ust. 1.

. Na podstawie wniosku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1 Rektor decyduje o zatrudnieniu lub odmowie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia Rektor
lub upowazniony przez niego prorektor moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem
lub kandydatami.

§ 78. [Awans nauczycieli akademickich]

. O awansie nauczyciela akademickiego decyduje Rektor.
. Zasady sktadania wnioskéw o awans nauczycieli akademickich oraz warunki jakie musi spetnié
nauczyciel akademicki, aby uzyskaé awans, okresla Regulamin pracy.

Rozdziat 4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 79. [Podstawa zatrudnienia]

. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
0 prace.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani w Uczelni jako pracownicy:

1) administracji;

2) obstugi;

3) biblioteki i informacji naukowej;

4) inzynieryjno-techniczni;

5) jednostek wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslajg
odrebne przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

. Szczegotowy rozktad tygodniowy czasu pracy i zakres zadan pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi okreslajg, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej, Rektor, prorektorzy,
kanclerz lub kwestor na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Podlegtos¢ stuzbowg pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla regulamin
organizacyjny.
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DZIAL VIl - ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Rozdziat 1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 80. [Podstawa odpowiedzialnosci]
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

§ 81. [Rzecznicy dyscyplinarni]

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopient doktora habilitowanego.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 82. [Uczelniana komisja dyscyplinarna]

1. Senat powotuje uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich, ktdra jest
wiasciwa w sprawach okreslonych w ustawie.

2. Komisja jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdéw witadzy publicznej
i organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga zagadnienia
prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organdw stosujgcych prawo, z wyjatkiem
prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

3. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzg:

1) po jednym nauczycielu akademickim posiadajgcym stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora z kazdego instytutu;

2) po jednym nauczycielu akademickim posiadajgcym stopien doktora i nieposiadajgcym stopnia
doktora habilitowanego ani tytutu profesora z kazdego instytutu;

3) przedstawiciel studentdw, wskazany przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego.

4. Cztonkéw komisji sposréd nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-2 wybiera Senat,
sposrdd kandydatéw przedstawionych przez wtasciwych dyrektoréw instytutow.

5. Kandydata uznaje sie za wybranego, jesli otrzyma bezwzgledng wiekszo$¢ statutowego sktadu
Senatu.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z rozpoczeciem kadencji Senatu.

7. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawiciela studentéw w komisji okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

8. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych organéw Uczelni, petnigce
funkcje kierownicze oraz bedace cztonkami innych komisji dyscyplinarnych dziatajgcych w Uczelni.

9. Osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
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10. Sposrdd cztonkéw komisji posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego Senat
wybiera przewodniczgcego komisji i jego zastepce. Wyboru dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw statutowego sktadu Senatu.

11. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrdd cztonkdw komisji  bedacych
nauczycielami akademickimi, ktéry moze wykonywac jego obowigzki na wyrazne polecenie.

12. Komisja orzeka w sktadach orzekajgcych ztozonych z dwdch cztonkdéw sposrdéd nauczycieli
akademickich i jednego studenta.

13. Przewodniczagcym sktadu orzekajgcego moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora
wyznaczony do tej sprawy nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

Rozdziat 2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 83. [Podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni
oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

§ 84. [Rzecznicy dyscyplinarni]

1. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposrdd
nauczycieli akademickich Uczelni posiadajgcych stopient doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 85. [Komisje dyscyplinarne ds. studenckich]

1. Senat powotuje:

1) komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentdw.
2. W sktad wtasciwych komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu;
2) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego instytutu.

3. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, wybiera Senat sposréd kandydatéw
przedstawionych przez wtasciwych dyrektoréw instytutéw —w przypadku nauczycieli akademickich
— i przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego — w przypadku studentow.

4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdéw
wtadzy publicznej i organdw Uczelni. Komisje te samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygaja
zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
Polskiej Akademii Nauk.

5. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu, przy czym dtugos¢ kadencji przedstawicieli studentéw w komisji dyscyplinarnej ustala
regulamin samorzadu studenckiego.

35



. Cztonkami komisji, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych
organdéw Uczelni oraz petnigce funkcje kierownicze. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w komisjach
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych komisjach dyscyplinarnych dziatajgcych
w Uczelni.

. Sposrdd cztonkédw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, z grona nauczycieli akademickich Senat wybiera
ich przewodniczgcych.

. Przewodniczacy komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powinni posiadac stopien co najmniej doktora.

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1, orzekajg w sktadach ztozonych z przewodniczacego
sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentéw.

DZIAt IX — GOSPODARKA

§ 86. [Gospodarka finansowal]

1. Gospodarke finansowa Uczelni prowadzi Rektor.

2. Uczelnia finansuje swojg dziatalno$¢ ze srodkéw pochodzgcych z budzetu panistwa, ze zrédet

pozabudzetowych oraz przychodéw wtasnych, a takie moze otrzymywac srodki z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

. Gospodarka finansowa jest prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcymi uczelnie publiczne
oraz zasadami okre$lonymi w statucie.

§ 87. [Plan rzeczowo-finansowy]

. Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany przez
Rektora po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.

. Projekt planu rzeczowo-finansowego uwzgledniajacy strategie Uczelni, wytyczne Rektora,
podmiotdéw wskazanych przez Rektora, przygotowuje kwestor w porozumieniu z kanclerzem.

. Rada Uczelni dokonuje oceny planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze
strategig Uczelni.

. Rada Uczelni, w terminie 14 dni od dnia przedtozenia planu, w formie uchwaty wydaje opinie do
przedtozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem Rektora oraz kwestora.
Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie opinii pozytywnej.

. Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, bez koniecznosci uzyskania opinii Rady
Uczelni, jezeli zmiana ta nie bedzie obniza¢ wiecej niz o 10% kwoty wyniku finansowego
zaplanowanego w zaopiniowanym przez Rade Uczelni i Senat planie rzeczowo finansowym. Do
innych zmian planu rzeczowo-finansowego ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego przez Rektora, Uczelnia dziata na podstawie
prowizorium okreslonego przez Rektora.

. Rektor nie rzadziej niz raz w roku przekazuje informacje Senatowi o sytuacji finansowej Uczelni,
w tym wynikajgce z zatwierdzonego sprawozdania finansowego oraz planu rzeczowo-finansowego,
lub o istotnych wydarzeniach zwigzanych z zarzgdzaniem Uczelnia.
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§ 88. [Inne fundusze]

. Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0séb niepetnosprawnych.

. Uczelnia moze utworzy¢ ponadto:

1) wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce oraz stypendia naukowe dla pracownikdw;

2) fundusz rozwoju Uczelni.

. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszy wymienionych w ust. 2 okresla Rektor po zaopiniowaniu
przez Senat.

§ 89. [Sprawozdanie z wykonania planu]

. W terminie do dziewieciu miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie
Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe.

. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firme audytorska. Wyboru firmy
audytorskiej dokonuje Rada Uczelni. Raport z badania sprawozdania przez firme audytorska
przedktada sie Radzie Uczelni wraz z pozostatymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

. Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe za rok ubiegty
zatwierdza Rada Uczelni w drodze uchwaty.

. W uchwatach w sprawie zatwierdzenia sprawozdan Rada Uczelni moze zamiesci¢ dodatkowe uwagi
i zalecenia doskonalgce.

§ 90. [Zasady dysponowania mieniem]

. Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelnie czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych skfadnikéw albo
wartos$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej poprzedzonej zgodg Rady Uczelni
wydanej po zaopiniowaniu sprawy przez Senat. Wniosek o wyrazenie zgody przez Rade Uczelni
sktada Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Do wniosku do Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej zatgcza sie zgode Rady Uczelni.

. Oddanie sktadnika aktywoéw trwatych Uczelni, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, do
korzystania innemu podmiotowi na okres dtuzszy niz pie¢ lat wymaga zgody Senatu niezaleznie od
wartosci.

§ 91. [Przyjecie darowizny]

. Decyzje o przyjeciu przez Uczelnie darowizny, zapisu lub spadku podejmuje Rektor, z zastrzezeniem
ust. 2.

. Przyjecie przez Uczelnie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci przekraczajacej 2 000 000 zt albo
odrzucenie spadku obejmujgcego aktywa o wartosci rynkowej przekraczajgcej 2 000 000 zt wymaga
zgody Rady Uczelni po uprzednim zaopiniowaniu przez kolegium rektorskie.

. Rada Uczelni wydaje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku w danej sprawie.
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. Jezeli darowizna, o ktérej mowa w ust. 2, tgczy sie z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem
i wykonanie takiego polecenia lub zapisu wigzatoby sie z naktadami po stronie Uczelni, wniosek
sktadany do Senatu o przyjecie darowizny uwzglednia opinie prawng i ekonomiczna.

§ 92. [Dziatalnos¢ gospodarczal

. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie, ktéry nie jest sprzeczny z zadaniami statutowymi oraz misjg Uczelni.

. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w zakresie badawczym,
ustugowym i wytwdrczym. Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnos$ci gospodarczej powinna
by¢ dostosowana do jej przedmiotu, rozmiaru, mozliwosci kadrowych, finansowych i rzeczowych
Uczelni.

. Jednostki organizacyjne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tworzy i likwiduje Rektor.

. Jednostka organizacyjng utworzong do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kieruje kierownik
zatrudniany przez Rektora.

. Wynik finansowy z dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, jest czeScig sktadowa wyniku finansowego
Uczelni i przeznacza sie go na dziatalnos¢ statutowa Uczelni.

. Uczelnia w ramach dziatalnos$ci gospodarczej moze utworzy¢ spoétke kapitatowa, w tym spoétke
celowa lub przystapi¢ do takiej spotki, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie oraz w innych
przepisach prawa. Utworzenie oraz przystgpienie do spétki wymaga zgody Senatu.

DZIAt X — UROCZYSTOSCI | TRADYCJE AKADEMICKIE

§ 93. [Symbole Uczelni]

. Do symboli Uczelni naleza:

1) sztandar;

2) logo;

3) godto

- ktérych wzory i opisy okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

. Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni i jest eksponowany podczas uroczystosci uczelnianych.
Sztandarowi Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.

. Nazwa, sztandar, godto i logo Uczelni podlegajg ochronie i nie mogg by¢ wykorzystywane do celdow
niezwigzanych z jej dziatalnoscig. Wykorzystanie nazwy, sztandaru, godta lub logo przez osoby fi-
zyczne, prawne lub inne jednostki wymaga zgody Rektora.

. Uczelnia moze posiada¢ wtasny ceremoniat uroczystosci uczelnianych oraz inne symbole.
Ceremoniat oraz wzory symboli Uczelni uchwala Senat.

. Zasady uzywania symboli oraz ceremoniatu uroczystosci uczelnianych ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 94. [Pozostate wyrdznienia]

. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby, ktére przyczynity
sie do rozwoju Uczelni poprzez przyznanie tytutu ,Zastuzony dla PANS w Krosnie” lub ,,Medalu
Profesora Stanistawa Pigonia”.
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1)
2)

. Wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Senat, na wniosek Rektora, Rady Uczelni lub grupy

pieciu senatordéw.
Rektor moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych i
resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom oraz osobom zastuzonym dla Uczelni.

. Za wyrdzniajgce sie osiggniecia naukowe, artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne pracownicy

Uczelni mogg otrzymywadé nagrody Rektora:
nagrody Rektora |, Il i lll stopnia,
nagrode Rektora w formie listu gratulacyjnego.

. Zasady przyznawania wyrdznied Senatu i nagréd Rektora okresla odpowiednio Senat w formie

uchwat lub Rektor w formie zarzadzen.

§ 95. [Nazwy obiektow]

. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom Uczelni

imiona osdb zastuzonych dla Uczelni.

. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

DZIAL Xl - ZGROMADZENIA | ZAPEWNIANIE PORZADKU
W UCZELNI

§ 96. [Prawo do zgromadzen]

. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na jej terenie.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

. Zgromadzenie nie moze utrudniaé pracy ani studiowania 0séb niebiorgcych w nim udziatu.

Nie jest wymagane zgtaszanie zgromadzen organizowanych w ramach statutowej dziatalnosci
samorzadu studenckiego, jak rdwniez organizacji studenckich, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inacze;.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora na pisSmie, co

najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych
nagtoscia sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osdb, ktére zwotujg zgromadzenie i s3 odpowiedzialne za jego
przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu, w tym daty oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia
zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

Rektor odmawia zgody lub zakazuje przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cel lub program

naruszajg przepisy prawa.

§ 97. [Przebieg zgromadzenia]

1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

2. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
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. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

. Zabrania sie przeszkadzania w organizowaniu zgromadzenia, zaktdcania jego przebiegu, odmowy
podporzadkowania sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia czy przedstawiciela Rektora
oraz zwotywania zgromadzen bez wymaganego zawiadomienia albo zgody Rektora.

§ 98. [Udostepnianie pomieszczen]

. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie przekazane
przez administracje Uczelni organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan iwyposazenie
pomieszczen powinny by¢ scisle okreslone. Po zakoriczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny
by¢ zwrécone w takim stanie, w jakim zostaty przyjete przez organizatoréw zgromadzenia.

. Za przebieg zgromadzen, jak tez za stan i wyposazenie pomieszczen bedacych ich terenem
organizatorzy odpowiadajg przed wtadzami Uczelni.

. Za naruszenie w czasie zgromadzenia powszechnie obowigzujgcych przepiséow prawa lub statutu
Uczelni mogg by¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — zgodnie z ustawg — zaréwno
organizatorzy, jak i uczestnicy takiego zgromadzenia bedacy cztonkami wspdlnoty Uczelni.

DZIAL XIl — PRZEPISY SZCZEGOLNE, PRZEJSCIOWE
| KONCOWE

§ 99. [Zmiana statutu]

. Statut i jego zmiany uchwala Senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
statutowej liczby cztonkow.

. Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasiegniecia opinii podmiotéw wskazanych w Ustawie,
z zastrzezeniem, ze opinia Rady Uczelni wymaga wiekszosci 4/7 gtosow statutowej liczby jej
cztonkow.

§ 100. [Przepisy przejsciowe]

. Kadencje organdw Uczelni rozpoczete i niezakonczone przed wejsciem w zycie niniejszego statutu
trwajg do korica ich okresu.

. Do czasu zakonczenia kadencji Senatu rozpoczetej w dniu 1 wrzesnia 2020 r., do zasad ustalania
i uzupetniania sktadu Senatu stosuje sie przepisy statutu, obowigzujgcego w dniu 20 marca 2023 r.
. Kadencja kolegium elektorow rozpoczeta i niezakoriczona przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu trwa do kornca okresu, na jaki zostato wybrane.

. Osoby petnigce w Uczelni funkcje kierownicze w dniu wejscia w zycie statutu petnig swoja funkcje
do konca okresu, na ktdry zostaty powotane.

. Regulamin pracy i regulamin wynagradzania zostang dostosowane do postanowien statutu do dnia
1 lipca 2023 roku.

. Komisje senackie dziatajg w dotychczasowym sktadzie do korica kadencji, na ktdrg zostaty wybrane
lub powotane.

. Komisje dyscyplinarne wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow dziataja do korca
kadencji, na ktdrg zostaty wybrane.
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. Osoby petnigce w Uczelni funkcje petnomocnikéw Rektora lub rzecznikéw dyscyplinarnych
powotane na podstawie zarzgdzen Rektora lub uchwat Senatu dziatajg do korica kadencji, na ktérg
zostaty powotane.

. Wszelkie inne gremia i osoby, petnigce inne niz wskazane w ust. 1-8 funkcje dziatajg w Uczelni do
konca kadencji na ktdrg zostaty wybrane lub powotane, chyba ze nastgpi jej odwotanie przez organ,
ktdry je wybrat lub powotat.

§ 101. [Wejscie w zycie]

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 marca 2023 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy Dziatu VIl statutu wchodzg w zycie z dniem 1 paZdziernika 2023 r. Do dnia, o ktérym mowa

w zdaniu poprzednim, obowigzujg odpowiednie przepisy statutu obowigzujacego w dniu 20 marca
2023 r.

. Zzastrzezeniem ust. 2 i § 100, z dniem wejscia w zycie statutu, statut obowigzujgcy w dniu 20 marca
2023 r. traci moc w catosci.

. Akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy Uczelni przed dniem wejscia w zycie
statutu zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z ustawg i statutem, a w pozostatym zakresie
tracg moc.
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ZAtACZNIK NR 1. ORDYNACJA WYBORCZA
Rozdziat 1. Ogdlne zasady wyborcze

§ 1. [Zakres regulacji]
. Przepisy niniejszego zatgcznika okreslaja:
1) zasady wyboru, powotania lub odwotania odpowiednio:
a) Rektora,
b) przedstawicieli pracownikéow w Senacie i w kolegium elektoréw,
c) Rady Uczelni i jej przewodniczacego;
2) sktad, tryb wyboru i funkcjonowania kolegium elektoréw;
3) sktad, zakres zadan i tryb funkcjonowania komisji wyborczej.
. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w powyzszych organach okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

§ 2. [Czynne i bierne prawo wyborcze]

. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Uczelni oraz studentom, na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie.

. Pracownik Uczelni korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko w jednostce
organizacyjnej, do ktérej jest przyporzadkowany zgodnie z § 7 statutu, i wytgcznie w grupie
wspdlnoty Uczelni, do ktérej nalezy, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Przedstawiciele poszczegdlnych grup wspdlnoty Uczelni w Senacie oraz w kolegium elektoréw sg
wybierani na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku sposréd i przez cztonkéw grupy
wspdlnoty Uczelni, ktérg majg reprezentowad.

§ 3. [Zasady wspdine]

. Pracownicy przebywajgcy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie naukowym lub urlopach

zwigzanych z macierzynstwem lub ojcostwem oraz studenci przebywajacy na urlopie od zajec

zachowujg czynne i bierne prawa wyborcze.

. Gtosowania wyborcze sg tajne i odbywajg sie w trakcie zebran wyborczych, z zastrzezeniem ust. 3-

4,

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia lub

zawieszenia dziatalnosci Uczelni, gdy przeprowadzenie czynnosci wyborczych w trybie okreslonym

W niniejszym zatgczniku jest niemozliwe lub znaczaco utrudnione, komisja wyborcza moze

zdecydowac o przeprowadzeniu okreslonych czynnosci wyborczych w jednym z nastepujacych

trybéw nadzwyczajnych:

1) w formie elektronicznej w ramach zebran wyborczych organizowanych zdalnie,
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu oraz
umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci wyboréw i tajnosci gtosowan lub

2) w formie elektronicznej z pominieciem organizacji zebran wyborczych przewidzianych
w niniejszym zatgczniku, z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych
kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci wybordéw i tajnosci
gtosowan;
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3) w innej wiasciwej formie zapewniajgcej mozliwos¢ przeprowadzenia wyboréw w sposdb
zapewniajgcy kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci
wybordw i tajnosci gtosowan, w szczegdlnosci w formie korespondencyjnej, przy czym przez
czynnos$¢ wyborczg rozumie sie w szczegélnosci przeprowadzenie zebrania wyborczego lub jego
elementéw oraz przeprowadzenie gtosowania wyborczego, o ktérych mowa w niniejszym
zatgczniku.

4. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania czynnosci wyborczych w trybach nadzwyczajnych, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1-3, okresla Senat na wniosek komisji wyborczej, w drodze uchwaty podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. Uchwata okresla w szczegélnosci zasady:

1) odbywania zebran wyborczych zdalnie za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé;

2) przeprowadzania gtosowan w formie elektronicznej lub korespondencyjnej;

3) skfadania zgdd, wnioskdw, zgtoszen, oswiadczen i innych okreslonych dokumentéw w formie

elektroniczne;j.

5. Osoba zatrudniona w Uczelni jednoczesnie w charakterze nauczyciela akademickiego i pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim, w terminie okreslonym przez komisje wyborczg sktada jej
pisemne o$wiadczenie wskazujgce, w ktdrym zakresie bedzie korzystaé¢ z biernego i czynnego prawa
wyborczego w ramach okre$lonych wyboréw w Uczelni. W razie nieztozenia o$wiadczenia
W wyznaczonym terminie uznaje sie, ze osoba, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, bedzie
traktowana jako pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim.

6. Osoba bedgca jednocze$nie pracownikiem i studentem Uczelni, w terminie okreslonym przez
komisje wyborczg sktada jej pisemne oswiadczenie wskazujgce, w ktérym zakresie bedzie korzystac
z biernego i czynnego prawa wyborczego w ramach okreslonych wyboréw w Uczelni. W razie
nieztozenia oswiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze osoba, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, bedzie traktowana jako pracownik Uczelni z zastrzezeniem ust. 5.

7. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie, bedgc obecnym na zebraniu wyborczym, z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-3, gdy gtos oddaje sie osobiscie poza zebraniem
wyborczym. Niedopuszczalne jest oddawanie gtosow przez petnomocnikow.

8. Organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej kadencji, przy
czym po uptywie swojej kadencji okreslonej w statucie mogg podejmowacé wytgcznie czynnosci
niezbedne w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo powaznym
szkodom, w tym majgtkowym dla interesu Uczelni.

9. Przy obliczeniach stosowanych w niniejszym zatgczniku, jezeli wynik dziatania matematycznego nie
jest liczba catkowitg, to wynik ten zaokragla sie do najblizszej liczby catkowitej z uwzglednieniem
zasady, ze jezeli cyfra znajdujaca sie bezposrednio po przecinku jest mniejsza od pieciu, to wartosc
zaokragla sie w dot, a jezeli cyfra znajdujgca sie bezposrednio po przecinku jest rowna lub wieksza
od pieciu, to wartos¢ zaokragla sie w gore.

10.Przez zwykta wiekszosé uznaje sie wiecej waznie oddanych gtoséw ,,za” niz ,przeciw” albo wiecej
waznie oddanych gtoséw na danego kandydata niz na kazdego z pozostatych kandydatéw.

11.Przez bezwzgledng wiekszo$¢ gtosdw uznaje sie wiecej waznie oddanych gtoséow ,za” niz suma
waznie oddanych gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie”, albo gdy liczba gtoséw na danego
kandydata jest wieksza od sumy gtosdw na pozostatych kandydatéw.

§ 4. [Podmioty wybierajgce]

1. Wyboru Rektora dokonuje kolegium elektoréw na zebraniu wyborczym tego kolegium.
2. Wyboru przedstawicieli pracownikdw do Senatu lub kolegium elektoréw dokonujg przedstawiciele
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tej samej grupy pracowniczej na zebraniu wyborczym tej grupy zorganizowanym dla:

1) poszczegdlnych instytutéw — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytutach;

2) facznie wszystkich studiéw — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach;

3) catej Uczelni —w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

- z zastrzezeniem § 26 ust. 2 statutu.

. Powotania cztonkéw Rady Uczelni i wyboru jej przewodniczgcego dokonuje Senat na swoim

posiedzeniu.

. Wyboru przedstawicieli studentéw do Senatu lub kolegium elektoréw dokonujg wtasciwe organy

samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

§ 5. [Protesty wyborcze]

. Przeciwko wyborowi lub waznosci glosowania moze by¢ wniesiony protest z powodu naruszenia

przepiséw ustawy lub statutu.

. Protesty dotyczace wyboréw wnosi sie do komisji wyborczej w terminie trzech dni od dnia

ogtoszenia wyniku wyboréw lub zakonczenia kwestionowanego gtosowania.

. Protest moze by¢ wniesiony przez osoby uprawnione do gtosowania, jak i kandydatéw, ktorzy

kandydowali w danych wyborach.

. Komisja wyborcza rozpatruje protesty w terminie siedmiu dni roboczych.

. Po rozpatrzenia protestu komisja wyborcza w drodze uchwaty:

1) odrzuca protest jako bezzasadny, albo

2) stwierdza niewaznos¢ wyboru albo gtosowania i zarzagdza powtérzenie odpowiednio wyboréw
albo gtosowania.

. Rozstrzyganie w sprawie protestéw nastepuje w drodze uchwat komisji wyborczej podejmowanych

bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw tej komisji.

Rozstrzygniecia komisji wyborczej sg ostateczne.

§ 6. [Zasady gtosowania]

. Gtosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania zawierajgcych numer gtosowania oraz liste

kandydatéw w porzadku alfabetycznym nazwisk wraz z przypisanym po prawej stronie polem

wyrdznionym ramka.

. W przypadku gtosowan dotyczacych tylko jednego kandydata, karta zawiera numer gtosowania,

imie i nazwisko kandydata oraz po prawej stronie wyrdznione ramka pola dla wariantéow , TAK”,

,NIE”, ,WSTRZYMUIJE SIE".

. Gtosowania dokonuje sie poprzez postawienie znaku , X" w polu wyrdznionym ramkg obok nazwiska

wybieranego kandydata, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 w polu obok wybieranej opcji

gtosowania.

. Gtos uwaza sie za niewazny w kazdym z nastepujgcych przypadkdw:

1) karta do gtosowania nie jest oznaczona numerem gtosowania lub jest oznaczona niewtasciwym
numerem, lub nie jest oznaczona w sposdb ustalony przez komisje wyborczg;

2) karta zawiera dopisane nazwisko lub nazwiska;

3) karta zawiera wiecej wskazan niz oséb wybieranych w danym gtosowaniu;

4) karta, o ktorej mowa w ust. 2 nie zawiera zadnego wskazania lub zawiera wiecej niz jedno
wskazanie;
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5) sposdb wyrdznienia nazwiska lub nazwisk nie pozwala na jednoznaczne ustalenie, na ktérego
kandydata lub kandydatéw zostat oddany gtos;

6) karta jest catkowicie przedarta na dwie lub wiecej czesci.

. Karta do gtosowania zawierajgca niezaznaczone nazwisko zadnego z kandydatéw jest uznawana

jako wazna z gtosem wstrzymujgcym.

. Wzory kart do gtosowan okresli komisja wyborcza w drodze uchwaty.

. Gtosowanie uznaje sie za niewazne, gdy:

1) udziat w gtosowaniu braty osoby nieuprawnione;

2) liczba oddanych gtoséw jest wieksza niz liczba oséb, ktdre pobraty karty do gtosowania;

3) liczba gtoséw waznych jest mniejsza od liczby gtoséw niewaznych;

4) ztamano zasade tajnosci glosowania.

§ 7. [Dokumentacja wyborcza]

. Zzebran i innych czynnosci wyborczych sporzadza sie protokoty, w tym protokoty z poszczegdlnych
gtosowan wraz z gtosami.

. Protokdt kazdego gtosowania sporzadza komisja skrutacyjna przeprowadzajgca gtosowanie.
Protokdt podpisujg cztonkowie tej komisji, a wyniki gtosowania ogtasza jej przewodniczacy.

. Uchwata, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 niniejszego zatacznika moze okresla¢ dodatkowe wymogi
dotyczace sporzgdzania dokumentacji przebiegu czynnosci wyborczych.

. Podpisany protokdt z kazdego zebrania jest niezwtocznie przekazywany przewodniczgcemu komisji
wyborcze;j.

Rozdziat 2. Komisja wyborcza
§ 8. [Tryb powotania komisji]
. Za organizacje, przeprowadzenie wybordw oraz stwierdzenie ich waznosci odpowiedzialna jest
komisja wyborcza.
. Sktad komisji wyborczej powotuje Senat, nie pdzniej niz do 30 listopada w roku poprzedzajgcym
ostatni rok kadencji Senatu.
. Prawo zgtaszania kandydata na cztonka komisji wyborczej przystuguje kazdemu pracownikowi
Uczelni oraz studentom.
. Kandydatéw na cztonkéw komisji zgtasza sie do przewodniczgcego Senatu nie pdzniej niz do
31 pazdziernika roku, w ktérym przeprowadza sie wybory komisji wyborcze;j.
. Cztonkdéw komisji wyborczej wybiera sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.
. Senat moze w drodze uchwaty okresli¢ szczegétowy tryb wyboru i uzupetniania sktadu komisji
wyborcze;j.
. Komisja wyborcza jest powotana na czteroletnig kadencje i dziata do czasu ukonstytuowania sie
nowej komisji.
. W sktad komisji wyborczej wchodzi siedmiu cztonkdw, w tym:
1) dwédch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
4) jeden przedstawiciel studentdéw.
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9. Cztonkowie komisji wyborczej wymienieni w ust. 8 pkt 1-3 sg zatrudnieni w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy.
10.Sktad osobowy komisji wyborczej w trakcie kadencji nie wymaga uzupetnienia, jesli liczba cztonkdéw

nie jest mniejsza niz pie¢ oséb. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu komisji wyborczej
w czasie trwania kadencji Senat przeprowadza wybory uzupetniajgce do petnego stanu komisji
stosujgc odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu, jednak nie pdzniej niz w ciggu trzech
miesiecy.

11.Cztonkostwa w komisji wyborczej nie mozna faczyé z petnieniem funkcji Rektora Ilub
kandydowaniem w wyborach na Rektora. Wyrazenie zgody na kandydowanie przez cztonka komisji
wyborczej oznacza rezygnacje z cztonkostwa w tej komisji.

§ 9. [Zadania komisji wyborczej]
1. Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) ustalanie w drodze uchwaty i ogtaszanie organizacji oraz kalendarza czynnosci wyborczych
wybordow Rektora, wybordw do Senatu i wyboréw do kolegium elektoréw;
2) okreslanie wzoréw i przygotowywanie kart wyborczych, kart zgtoszeniowych, oswiadczen
i innych dokumentéw zwigzanych z przeprowadzaniem wyboréw;
3) nadzdr nad prawidtowym przebiegiem wybordw oraz zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;
4) organizacja i przeprowadzanie zebran wyborczych;
5) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow niniejszej ordynacji
wyborczej;
6) stwierdzenie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektoréw, cztonkdéw Senatu oraz wyboru
Rektora;
7) monitorowanie spetniania wymogdéw do petnienia funkcji organu lub cztonka organu
kolegialnego, przez osoby wybrane do tych organdw;
8) stwierdzanie waznosci przeprowadzonych gtosowan wyborczych;
9) stwierdzanie waznosci wybordow, w tym stwierdzenie niewaznosci wyboréw w wypadku
nieprawidtowego ich przebiegu;
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wybordw, nieuregulowanych
ustawgq i statutem;
11) przeprowadzanie innych czynnosci.
2. Kalendarz wyborczy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla w szczegélnosci:
1) miejsce, terminy i forme zgtaszania kandydatow do kolegium elektorow;
2) miejsce, terminy i forme zgtaszania kandydatéw do Senatu;
3) miejsce, terminy i forme zgtaszania kandydatéw na Rektora;
4) wzory kart wyborczych, kart zgtoszeniowych, oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych
z przeprowadzaniem wyboréow
- oraz terminy poszczegdlnych wyboréw.
3. Czas, miejsce i sposdb przeprowadzenia wyborow podaje sie do wiadomosci cztonkéw wspdlnoty
Uczelni na jej stronie internetowej i stronie BIP Uczelni w takim terminie, aby kazdy wyborca miat
mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.
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§ 10. [Tryb dziatania komisji wyborczej]

. Komisja wyborcza wybiera swojego przewodniczacego i jego zastepce sposréd osdb, o ktérych
mowa w § 8 ust. 8 pkt 1-2, na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora w terminie
umozliwiajgcym przeprowadzenie wyborow, jednak nie dtuzszym niz 21 dni.

. Komisja wyborcza swoje uprawnienia realizuje przez podejmowanie uchwat bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jej statutowego sktadu.

. Przewodniczacy komisji wyborczej zwotuje jej posiedzenia, przewodniczy im oraz reprezentuje
komisje. Przewodniczacy komisji wyborczej wykonuje réwniez inne czynnosci lezagce w jego
kompetencjach, przewidziane w ustawie i w statucie.

. Przewodniczacy komisji wyborczej jest zobowigzany do zgromadzenia petnej dokumentacji
wyborczej i ogtoszenia kolejnych wynikow wyboréw na stronie internetowej Uczelni, na stronie
podmiotowej BIP Uczelni oraz ztozenia petnej dokumentacji do jednostki organizacyjnej realizujgcej
zadania zwigzane z obstugg kancelaryjng Uczelni.

. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia komisji wyborczej mogg by¢ przeprowadzane zdalnie
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu oraz
zapewnienie tajnosci glosowan.

. Obstuge techniczng i administracyjng wyboréw oraz komisji wyborczej zapewniajg osoby
wyznaczone przez Rektora.

Rozdziat 3. Kolegium elektorow

§ 11. [Skiad kolegium elektoréw]
. Kolegium elektoréow dokonuje wyboru Rektora.

2. Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w § 18 ust.

1 statutu.

. W sktad kolegium elektoréw wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybranych w instytutach, przy czym liczba cztonkéw
kolegium elektoréw z danego instytutu jest réwna liczbie odpowiadajacej liczbie catkowitej,
otrzymanej w wyniku podzielenia liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie
przez liczbe 10;

2) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciele studentéw w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej nie mniej niz 20%
sktadu kolegium elektoréw.

. Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich z poszczegdlnych instytutéow, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 1 ustala komisja wyborcza wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok,

w ktérym przeprowadzane sg wybory Rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce ogdlnouczelnianej, w terminie okreslonym przez

komisje wyborczg, sktada jej pisemne oswiadczenie wskazujgce, w ktdrym instytucie, zgodnym lub

zblizonym z reprezentowang dziedzing nauki, bedzie korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego w wyborach do kolegium elektoréw. W razie nieztozenia oswiadczenia w wyznaczonym
terminie komisja wyborcza przypisuje danego nauczyciela akademickiego do jednego z instytutow,

w ktérym bedzie korzystat z praw wyborczych.
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6. Cztonkostwa kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
Uczelni lub innej uczelni, cztonkostwem w Radzie Uczelni lub w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

7. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z chwilg wybrania wszystkich
wchodzacych w jego sktad elektoréw, a koniczy sie z chwilg wybrania nowego kolegium elektoréw.

8. Cztonkowie kolegium elektoréw sg wybrani na okres kadencji i zachowujg mandaty do czasu
wyboru nowego sktadu kolegium elektoréw.

9. Do wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw przepisy § 19 ust. 1-2 statutu stosuje sie
odpowiednio. Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy kolegium
elektorow.

10.Na zwolnione w czasie kadencji miejsce w kolegium elektoréw niezwtocznie przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce.

§ 12. [Wybory cztonkow kolegium elektoréw]

1. Wyboru elektoréw:

1) sposréd nauczycieli akademickich z grupy, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 pkt 1 niniejszego
zatgcznika — dokonuje sie na zebraniach wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich tej
grupy w poszczegdlnych instytutach;

2) sposrdd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — dokonuje sie na zebraniu
wyborczym wszystkich tych pracownikéw w Uczelni;

3) sposrdd studentéw — dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

2. Zgtoszenie kandydatow na elektoréw winno nastgpi¢ w formie pisemnej przez osoby uprawnione
w danej grupie wyborcow, wraz z zatgczong pisemng zgodg kandydata na elektora, w terminie
wynikajgcym z kalendarza wyborczego ogtoszonego przez komisje wyborczg. Zgtaszanie
kandydatéw odbywa sie w formie pisemnej do opieczetowanych urn ustawionych w miejscach
ustalonych przez Komisje. Po otwarciu urn z nazwiskami zgtoszonych kandydatéw Komisja podaje
je do publicznej wiadomosci w kolejnosci alfabetyczne;j.

3. Okres miedzy podaniem przez komisje informacji o kandydatach na elektordw, a terminem zebrania
wyborczego nie moze by¢ krétszy niz 3 dni.

4. W zebraniach wyborczych uczestniczg wytgcznie cztonkowie komisji oraz uprawnieni do
gtosowania, zgodnie z listg przygotowang przez komisje.

5. Zebranie wyborcze zwotuje i przewodniczy mu przewodniczacy komisji. Przewodniczgcy komisji
moze upowaznic innego cztonka Komisji do przewodniczenia w zebraniu wyborczym.

6. Po rozpoczeciu zebrania wyborczego, prowadzacy je cztonek komisji przeprowadza wybdr 3-
osobowe] komisji skrutacyjnej, ktéra sposrdd siebie wskazuje jej przewodniczacego. Wyboru
komisji skrutacyjnej dokonuje sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Jezeli liczba
kandydatéw do komisji skrutacyjnej wynosi 3 osoby, to wyboru mozna dokonaé gtosowaniem przez
aklamacje. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie mogg by¢ kandydaci na elektoréw.

7. Kworum w ramach wyboréw cztonkéw kolegium elektoréw wynosi potowa oséb uprawnionych do
gtosowania. W razie niezebrania kworum w pierwszym terminie zebrania wyborczego, ogtasza sie
drugi termin, w ktérym kworum stanowi 1/3 osdb uprawnionych do gtosowania. Drugi termin
zebrania wyborczego, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze przypadaé¢ w tym samym dniu,
na ktdry zostat wyznaczony pierwszy termin. W razie niezebrania kworum w drugim terminie,
ogtasza sie kolejny termin, ktory moze przypadacé na ten sam dzien, w ktdrym nie jest wymagane
kworum 1/3 oséb.
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8. Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje karte do gtosowania z zapisang listg
kandydatéw oraz numerem gtosowania.

9. W ramach gtosowania nad wyborem elektoréw kazdy uczestnik zebrania wyborczego moze oddaé
jeden gtos na jednego kandydata na elektora. Z zastrzezeniem ust. 11, na cztonkdéw kolegium
elektoréw bedacych przedstawicielami danej grupy wybrani zostajg kandydaci, ktérzy w gtosowaniu
wyborczym uzyskajg kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

10.W przypadku gdy pierwsze gtosowanie nie wytonito wymaganej liczby elektoréw w danej grupie,
komisja wyborcza przeprowadza nastepne tury gtosowania az do obsadzenia wszystkich mandatéw
elektorskich w danej grupie. W nastepnych turach gtosowanie odbywa sie na kandydatow, ktérzy
nie zostali wybrani na cztonkdw kolegium elektoréw w poprzednich turach gtosowania, przy czym
jezeli kilku kandydatéw uzyska taka samg liczbe gtoséw bedaca najnizszg liczbg gloséw
zapewniajgcg wybor do kolegium elektorow, w kolejnej turze gtosowanie odbywa sie wytgcznie na
tych kandydatéw.

11.W przypadku zebran wyborczych, gdzie do obsadzenia jest jeden mandat, na cztonka kolegium
elektoréw zostaje wybrany kandydat, ktdry uzyska wiekszos¢ gtosow.

12.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 11, jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden kandydat nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przeprowadza drugg i nastepne tury gtosowania, w ktérych
uczestniczy dwdch kandydatéw z najwiekszg liczbg gtoséw z pierwszej tury. Jezeli kilku kandydatéw
uzyska taka samag liczbe gtoséw, zarzadza sie dodatkowe gtosowanie w celu wytonienia sposrdd nich
jednego kandydata. Wytaniany jest on zwyktg wiekszoscig gtosow.

13. W razie wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektorow w trakcie kadencji, ust. 1-11 stosuje sie
odpowiednio do uzupetnienia skfadu tego kolegium.

14. Sposoéb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw na elektoréw
okresla komisja wyborcza.

§ 13. [Tryb dziatania kolegium elektoréw]

1. Przewodniczacy kolegium elektoréw jest wybierany sposrdd jego cztonkdw, o ktérych mowaw § 11,
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw kolegium
elektorskiego.

2. Kolegium elektoréw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw.

3. Senat moze okresli¢ w drodze uchwaty szczegétowe zasady i tryb dziatania kolegium elektoréw,
jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktorym odbywajg sie wybory
Rektora.

4. Pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy komisji wyborczej lub wskazany
przez niego cztonek tej komisji, w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie wyboréw Rektora.

§ 14. [Zgtaszanie wstepne kandydatow]
1. Prawo zgfaszania kandydatéw na Rektora maja:
1) Rada Uczelni;
2) grupa co najmniej 30 pracownikdw posiadajgcych czynne prawo wyborcze;
3) grupa co najmniej 3 cztonkdéw kolegium elektordw.
2. Kazdy pracownik lub elektor w grupie, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 moze
poprzec zgtoszenie nie wiecej niz jednego kandydata na Rektora.
3. Zgtoszenia dokonuje sie na karcie zgtoszeniowej, przy czym do karty zgtoszeniowej zatgcza sie:
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1) kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora habilitowanego przez kandydata
na Rektora;

2) urzedowe zaswiadczenie o niekaralnosci kandydata na Rektora;

3) oswiadczenie kandydata na Rektora o spetnianiu pozostatych wymogéw na te funkcje;

4) zgode kandydata.

4. Osoby, ktoére wyrazity zgode na kandydowanie do petfnienia funkcji Rektora sg zobowigzane
jednoczesnie wypetni¢ obowigzki wynikajgce z Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentdéw sktadajgc stosowne pisemne oswiadczenie we witasciwej jednostce organizacyjnej
realizujgcej zadania zwigzane z prowadzeniem dokumentacji kadrowej pracownikéw Uczelni.

5. Tryb wytonienia kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, okresla regulamin Rady Uczelni,
z zastrzezeniem, ze liste swoich kandydatéw Rada Uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wiekszoscia swojego statutowego sktadu.

6. Uchwate okreslajacag kandydatow zgtaszanych przez Rade Uczelni wraz z niezbedng dokumentacja,
o ktérej mowa w ust. 3, jej przewodniczacy przekazuje niezwtocznie przewodniczgcemu komisji
wyborcze;j.

7. Podmioty wskazane w ust. 1 pkt 2 i 3 niezbedng dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 3, przekazuja
przewodniczgcemu komisji wyborczej.

8. Komisja wyborcza weryfikuje karty zgtoszeniowe i sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy
kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

9. Karty zgtoszeniowe nieposiadajgce pieczeci komisji wyborczej lub wskazujgce wiecej niz jednego
kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktédrej mowa w ust. 8.

10.Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zgtaszajgcemu, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje prawo do ponownego zgtoszenia kandydatury.

11. Przewodniczacy komisji wyborczej przekazuje przewodniczgcemu Senatu liste kandydatow, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie, w celu zaopiniowania przez Senat.

§ 15. [Opiniowanie przez Senat]
1. Opiniowanie kandydatéw, o ktédrych mowa w § 14 ust. 11 niniejszego zafacznika nastepuje na
najblizszym posiedzeniu Senatu od dnia przekazania listy kandydatow Rektorowi.
2. Przed gtosowaniem nad wyrazeniem opinii w sprawie kandydatow, zaproszeni na to posiedzenie
kandydaci prezentujg swoje sylwetki i ramowe programy wyborcze.
3. Opinia przyjmowana jest zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

§ 16. [Ostateczne wskazanie kandydatow]
1. Za ostatecznie wskazanych kandydatéw na Rektora, sposrdd ktérych kolegium elektoréw dokona
wyboru nowego Rektora, uznaje sie:

1) kandydatéow wskazanych ostatecznie przez Rade Uczelni sposrdd wszystkich kandydatéw
zaopiniowanych przez Senat, w drodze uchwaty podjetej w terminie 7 dni od zaopiniowania
kandydatéw przez Senat zgodnie z § 15 niniejszego zatgcznika;

2) kandydatdéw wskazanych przez grupe pracownikéw, za ktérych uwaza sie kandydatdéw, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1 pkt 2 niniejszego zatacznika zaopiniowanych przez Senat zgodnie z § 15
niniejszego zatacznika;
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3) kandydatéw wskazanych przez grupe cztonkéw kolegium elektoréw, za ktérych uwaza sie
kandydatéw, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 3 niniejszego zatacznika zaopiniowanych przez
Senat zgodnie z § 15 niniejszego zatgcznika.

2. W przypadku rezygnacji z kandydowania przez wszystkich kandydatow, procedure zgtaszania
kandydatéw okreslong w § 14-15 przeprowadza sie na nowo.

3. Liste ostatecznie wskazanych kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z opisem ich sylwetek
podaje sie do wiadomosci wspdlnoty Uczelni, w szczegdlnosci na jej stronie internetowej.

§ 17. [Kampania wyborcza]
Komisja wyborcza moze okresli¢ szczegétowe zasady kampanii w drodze uchwaty.

§ 18. [Organizacja zebrania wyborczego]
1. Zebraniu wyborczemu kolegium elektoréw przewodniczy przewodniczgcy kolegium elektoréw.
2. Elektorzy wybierajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw:
1) komisje skrutacyjng w sktadzie piecioosobowym sposrdd elektoréw;
2) przewodniczacego komisji skrutacyjnej sposrdod jej cztonkdw.

3. Kandydat, ktory uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ waznie oddanych gtoséw kolegium elektoréw
zostaje wybrany na Rektora, przy czym do waznosci wyboréw konieczny jest udziat w zebraniu
wyborczym co najmniej potowy statutowego sktadu kolegium elektoréw.

4. Jezeli liczba kandydatéw na Rektora jest wieksza niz dwa oraz w pierwszym gtosowaniu nie dojdzie
do wyboru Rektora, zarzadza sie kolejne gtosowanie, w ktérym pozostajg dwaj kandydaci, ktérzy
uzyskali poprzednio najwiekszg liczbe gtosow. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato taka
sama liczbe gtoséw pozwalajaca na udziat w kolejnym gtosowaniu, to uwzgledniani s3 w nim takze
wszyscy ci kandydaci.

5. Jesli w wyniku gtosowania wyborczego, w ktdrym wzieli udziat dwaj kandydaci, otrzymali oni
jednakowe liczby gtosow, przeprowadza sie powtdérne gtosowanie.

6. Przed powtdrnym glosowaniem wyborczym przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza do
15 minut przerwy.

7. lezeli:

1) w wyborach brat udziat tylko jeden kandydat i w glosowaniu wyborczym nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci gtosow albo

2) w wyniku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1-4 nie zostanie wybrany nowy Rektor,

- wybory powtarza sie w terminie 7 dni stosujac odpowiednio przepisy § 14-19.

8. Jedli na drugim zebraniu wyborczym Rektor nie zostanie wybrany, wéwczas o dalszym
postepowaniu decyduje komisja wyborcza.

§ 19. [Rektor-elekt]

1. Przewodniczacy kolegium elektoréw podaje do publicznej wiadomosci informacje o wyborze
Rektora, sporzgdza protokdt i wspélnie z przewodniczgcym komisji wyborczej sporzadza akt wyboru
Rektora.

2. Przewodniczacy kolegium elektorow niezwtocznie powiadamia ministra o dokonanym wyborze
Rektora.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru Rektora, nieuregulowanych w statucie,
decyduje kolegium elektoréw, podejmujac decyzje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow.
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Rozdziat 5. Wybory do Senatu

§ 20. [Wybor cztonkéw Senatu]

. Do wyboru cztonkdw Senatu bedgcych pracownikami Uczelni, przepisy § 11 ust. 5i § 12 ust. 2-14
stosuje sie odpowiednio.

. Sposéb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw do Senatu okresla
komisja wyborcza.

Rozdziat 6. Powotanie Rady Uczelni i jej przewodniczacego

§ 21. [Zgtaszanie kandydatow]

. Kandydatow do Rady Uczelni, z wytgczeniem przewodniczgcego samorzadu studenckiego, moze

zgtosic:

1) Rektor lub

2) grupa co najmniej siedmiu cztonkéw Senatu.

. Kazdy cztonek Senatu w grupie, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2 moze poprzec zgtoszenie nie wiecej

niz jednego kandydata do Rady Uczelni.

. Kazda grupa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata bedgcego

cztonkiem wspodlnoty Uczelni i nie wiecej niz jednego kandydata niebedacego cztonkiem wspélnoty

Uczelni. Rektor moze zgtosié nie wiecej niz szesciu kandydatéw.

. Zgtoszenia kandydata dokonuje sie na piSmie w miejscu, terminie i na zasadach okreslonych

w kalendarzu wyborczym. Zgtoszenie musi posiada¢ pisemne uzasadnienie oraz podpisy osdb

zgtaszajacych kandydata.

. W przypadku kandydatéw niebedacych cztonkami wspdlnoty Uczelni, do wniosku zatacza sie

obligatoryjnie kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych.

. Zgtoszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz oswiadczenia o spetnianiu wymagan

okreslonych w statucie. Wzor zgody i oswiadczenia okresli komisja wyborcza.

. W ciggu 7 dni od uptywu terminu na zgtaszanie kandydatéw komisja wyborcza dokonuje weryfikacji

zgtoszonych kandydatur.

. Komisja wyborcza odrzuca kandydature, jezeli kandydat zostat zgtoszony z naruszeniem zasad lub

nie spetnia ktéregokolwiek z wymogéw okreslonych w statucie. Odrzucenie kandydatury jest

ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

Po przeprowadzeniu weryfikacji komisja wyborcza tworzy listy kandydatéw do Rady Uczelni dla:

1) grupy cztonkdw wspdlnoty Uczelni z wytgczeniem przewodniczgcego samorzadu studenckiego
oraz

2) grupy oséb niebedacych cztonkami wspdlnoty Uczelni.

10. Przewodniczacy komisji wyborczej lub osoba przez niego upowazniona przekazuje Rektorowi listy,

o ktérych mowa w ust. 9, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu na zgtaszanie
kandydatéw.

11. Jezeli w wyniku weryfikacji liczba kandydatow bedzie mniejsza niz liczba miejsc w Radzie Uczelni

w grupach, o ktérych mowa w ust. 9, komisja wyborcza niezwtocznie wyznacza nowy termin na
zgtaszanie kandydatdw, jednak nie krotszy niz 3 dni od dnia jego ogtoszenia.

52



12. Po uptywie dodatkowego terminu na zgtoszenia, przepisy ust. 7-10 stosuje sie odpowiednio, przy
czym na listach kandydatéw uwzglednia sie wszystkich dotychczas pozytywnie zweryfikowanych
kandydatéw.

13.Sposéb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw do Rady Uczelni
okresla komisja wyborcza.

§ 22. [Wybor cztonkéw Rady Uczelni]

1. Senat dokonuje wyboru cztonkéw Rady Uczelni w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej
potowy swojego statutowego sktadu.

2. Gtosowania w sprawie wyboru cztonkéw Rady Uczelni poprzedzajg prezentacje wszystkich
kandydatéw. Prezentacji kandydata zgtoszonego przez grupe, o ktérej mowa w § 21 ust. 1 pkt 2
niniejszego zatgcznika, dokonuje osoba wskazana przez przewodniczgcego Senatu. Prezentacji
kandydatéw zgtoszonych przez Rektora dokonuje Rektor lub upowazniona przez niego osoba.

3. Senat dokonuje wyboru w ramach gtosowan prowadzonych osobno dla grup, o ktérych mowa
w § 21 ust. 9 niniejszego zatacznika.

4. W kazdym z gtosowan, o ktérych mowa w ust. 3, cztonek Senatu moze oddac nie wiecej gtosow niz
jest mandatéw do obsadzenia w danej grupie.

5. Do Rady Uczelni wybrane zostajg osoby, ktdre w gtosowaniach, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskaty
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw z zastrzezeniem, ze dla powotania wymagane jest uzyskanie przez
kandydata bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gtoséw.

6. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 5 nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatow przypadajacych dla danej grupy, to glosowanie przeprowadza sie ponownie
z wytgczeniem tych kandydatéw, ktérzy uzyskali mandat we wcze$niejszym gtosowaniu.
W powtérnym gtosowaniu do Rady Uczelni powotane zostajg osoby, ktére uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

7. W przypadku, gdyby w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 6, wiecej niz jeden kandydat uzyskat taka
samg liczbe gtoséw uprawniajgcg do powotania do Rady Uczelni przekraczajgc tym samym limit
mandatow w danej grupie, to gtosowanie przeprowadza sie ponownie sposrdd tych kandydatéw,
przy czym do Rady Uczelni powotane zostajg osoby, ktére uzyskaty kolejno najwieksza liczbe
gtosow.

8. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 7 nie uda sie obsadzi¢ wszystkich
mandatow, to procedure powtarza sie az do obsadzenia wszystkich mandatow.

9. Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia
swojej kadencji jako przewodniczacy samorzadu studenckiego. O wyborze nowego
przewodniczacego samorzadu studenckiego, wifasciwy organ tego samorzadu niezwtocznie
informuje Rektora.

§ 23. [Wybor przewodniczacego Rady Uczelni]

1. Pierwsze posiedzenie Rady Uczelni zwotuje Rektor w terminie dwdch tygodni od dnia powotania
cztonkéw Rady Uczelni, na ktérym Rada Uczelni moze wskazaé kandydata na jej przewodniczgcego.
Wskazanie przez Rade Uczelni kandydata na przewodniczgcego nie jest dla Rektora wigzace.

2. Na pierwszym posiedzeniu Senatu po dokonaniu wyboru Rady Uczelni, Senat na wniosek Rektora
dokonuje wyboru przewodniczgcego Rady Uczelni, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
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Rozdziat 7. Odwotanie Rektora lub cztonka organu kolegialnego
i wybory uzupetniajace

§ 24. [Odwotanie Rektora]

. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wiekszoscig co najmniej 3/4 gltoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez:

1) Senat wiekszoscig co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo

2) Rade Uczelni.

. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie odwotania Rektora komisja wyborcza zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie kolegium elektoréw. Do gtosowania w sprawie odwotania Rektora
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego zatgcznika.

. Jezeli w wyniku odwotania lub wygasniecia mandatu Rektor przestaje petnic funkcje przed uptywem
kadencji, wybor nowego Rektora winien nastgpic nie pdzniej niz przed uptywem 45 dni od tego dnia.
Jezeli Rektor przestanie petni¢ funkcje w terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia danego
roku, wyboru dokonuje sie najpdzniej do 15 pazdziernika tego roku, z zastrzezeniem ust. 5.

. Jezeli w wyniku odwotania lub wygasniecia mandatu Rektor przestaje petni¢ funkcje w terminie po
1 czerwca ostatniego roku kadencji, kolegium elektorow moze podjgé¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych.

. Kadencja Rektora wybranego w wyborach uzupetniajacych koriczy sie z uptywem terminu kadenc;ji,
na ktdrg wybrany byt poprzedni Rektor.

§ 25. [Odwotanie cztonka organu kolegialnego]

. Cztonka Senatu moze odwota¢ zebranie wyborcze, ktére go wybrato zgodnie z niniejszym

zatgcznikiem, przy czym wniosek o odwotanie cztonka Senatu moze by¢ ztozony przez co najmniej

jedna trzecig statutowego sktadu odpowiedniego zebrania wyborczego.

. Uchwata o odwotaniu cztonka Senatu jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu zebrania wyborczego, ktére dokonato

wyboru.

. Sktad Senatu uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych stosujagc odpowiednio

przepisy wyborcze, jezeli okres do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, jest

dtuzszy niz 3 miesigce lub jesli istniejgcy wakat uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie Senatu.

. Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego
o przestepstwo umysine lub postepowanie o umysine przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w art. 20 ust. 3 ustawy

3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1i 2.
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ZAtACZNIK NR 2. Zasady funkcjonowania Senatu i komisji
senackich

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1. [Zakres regulacji]
Przepisy niniejszego zatacznika okreslajg tryb prac Senatu oraz komisji senackich.

§ 2. [Posiedzenia Senatu]
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora obradom przewodniczy

prorektor wskazany przez Rektora, a w razie nieobecnosci prorektora najstarszy cztonek Senatu

posiadajacy stopien doktora habilitowanego

3. Czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy inny najstarszy cztonek Senatu

posiadajacy stopien doktora habilitowanego.

4. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia lub

zawieszenia dziatalnosci Uczelni, o ktérej mowa w art. 5la ustawy, posiedzenia organdw

kolegialnych moga by¢ przeprowadzane:
a) hybrydowo albo
b) zdalnie, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢

- z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu

oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan i niezbednych zasad bezpieczenstwa.

5. Przez hybrydowe posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, rozumie sie posiedzenie organu

kolegialnego, gdzie czes¢ cztonkdw tego organu uczestniczy w posiedzeniu fizycznie w siedzibie

Uczelni a pozostata cze$¢ uczestniczy w posiedzeniu zdalnie, z wykorzystaniem $rodkéw

komunikacji na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W trakcie posiedzen, o ktérych mowa w ust. 4, uchwaty podejmuje sie z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji elektronicznej lub specjalistycznego narzedzia informatycznego umozliwiajgcego

przeprowadzenie tajnych gtosowan.

7. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan, posiedzenie moze odby¢ sie w trybie

okreslonym w ust. 4 z wylgczeniem gtosowan tajnych, ktére przeprowadza sie niezwtocznie na

najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi zapewnienia tajnosci gtosowan.

8. Ozwotaniu i przeprowadzeniu posiedzenia Senatu w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 7, decyduje

przewodniczacy Senatu.

9. Z posiedzenia Senatu sporzgdza sie protokét. Protokdt udostepniany jest cztonkom Senatu i innym

osobom zabierajgcym gtos w obradach w Biurze Rektora w celu zgtoszenia uwag do sporzadzonego

protokotu lub w celu autoryzacji wypowiedzi. Protokét, do ktdrego nie wniesiono zastrzezen, uwaza

sie za przyjety, co stwierdza sie w tresci protokotu kolejnego posiedzenia Senatu.

10.W zakresie nieuregulowanym przepisami statutu, szczegdtowe zasady przeprowadzania posiedzen

w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 lub 7, okresla Senat na wniosek Rektora w drodze uchwaty

przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
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Rozdziat 2. Posiedzenia zwyczajne

§ 3. [Zwotywanie posiedzenia]

1. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Zwotania posiedzenia zwyczajnego Senatu dokonuje jego przewodniczacy przez wystanie do

wszystkich cztonkéw Senatu oraz osdb stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem
doradczym imiennych zawiadomien okreslajgcych doktadny termin, miejsce i godzine rozpoczecia
posiedzenia, osoby referujgce oraz projekt porzadku obrad.

. W przypadku okreslonym w § 2 ust. 4 lub 7 niniejszego zatgcznika, przez okreslenie miejsca
posiedzenia rozumie sie wskazanie systemu informatycznego, za posrednictwem ktérego
prowadzone bedzie posiedzenie, oraz zasady zapewniania dostepu i korzystania z tego systemu.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad przesyta drogg elektroniczng na
wskazane adresy poczty elektronicznej zarejestrowane w domenie Uczelni.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2-4, powinny by¢ wykonane nie pdzniej niz na pie¢ dni przed
terminem posiedzenia, z wytgczeniem szczegdlnych okolicznosci.

§ 4. [Porzadek obrad]

1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy Senatu.

2. Przewodniczacy Senatu odpowiada za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu porzadku

obrad spraw, ktére powinny byé rozpatrzone przez ten organ.
. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkdw tego organu, a nieobjete
przyjetym projektem porzadku obrad.

Rozdziat 3. Posiedzenia nadzwyczajne

§ 5. [Zwotywanie posiedzen]

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu.

. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje sie odpowiednio przepisy § 3 niniejszego
zatgcznika.

. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien byé ztozony na pismie do
przewodniczgcego Senatu.

. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla jego przewodniczacy. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie Senatu na wniosek jego cztonkdw, przewodniczacy Senatu okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

. Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala jego przewodniczacy, przy czym termin
posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nie
moze przypadac pdzniej niz na 7 dni od daty ztozenia wniosku.

. Zwytgczeniem § 3 ust. 3, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Senatu moze,
z wtasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne Senatu bez zachowania wymagan
okreslonych w § 5 niniejszego zatgcznika.
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Rozdziat 4. Przebieg obrad, podejmowanie uchwat

§ 6. [Przebieg obrad]
. Sprawy wniesione pod obrady przedstawia Senatowi Rektor lub wskazany przez niego referujacy.

2. W sprawach objetych porzadkiem obrad Rektor udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen.

3. Poza porzadkiem obrad Rektor udziela gtosu w sprawie sprostowania btednie zrozumianego lub

niescisle przytoczonego oswiadczenia méwcy lub wniosku formalnego.

. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich zakoniczenie,
lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Senat.

. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkdw Senatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy Senatu lub osoba przez niego
wskazana.

. Organy kolegialne podejmujg uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.

. Uchwata jest uchwatg w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci wynika, ze jest ona wigzaca
wytgcznie dla cztonkdéw danego organu kolegialnego i tylko na czas danego posiedzenia.

. Whniosek formalny gtosowany jest wytgcznie w sposdéb jawny bezposrednio po wystuchaniu
whnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego.

§ 7. [Jawnos¢ gtosowan]

1. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkdw okreslonych w statucie, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczgcego Senatu;

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu
obecnych na posiedzeniu.

. Gtosowanie w sprawie przyjecia:

1) statutu;

2) strategii Uczelni;

- lub ich zmiany jest zawsze jawne.

§ 8. [Podejmowanie uchwat]
. Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana facznie.

2. Kazdy cztonek Senatu moze w czasie gtosowan oddawac gtos wytgcznie osobiscie.

3. Do podjecia uchwaty Senatu konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy ogdlnej liczby

uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wiekszego kworum.

. Uchwalty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.
. Bezwzgledna wiekszos¢ glosow jest zawsze wymagana w przypadku podejmowania uchwat
dotyczgcych majatku i spraw finansowych uczelni, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci, przyjecia lub przekazania darowizn, przyjecia spadku,
zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego i sprawozdan zjego realizacji, podziatu Srodkow
finansowych na poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni.

. Uchwaty Senatu gromadzone sg w rejestrze uchwat i udostepniane na stronie podmiotowej BIP
Uczelni.
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. Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych organdéw
Uczelni, jej pracownikéw i studentéw.

§ 9. [Definicje wiekszosci]

. llekro¢ w niniejszym zataczniku jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscia gtoséw, oznacza
to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba waznie oddanych gtoséw za jej podjeciem byta
wieksza od liczby waznie oddanych glosédw przeciwnych, niezaleznie od liczby osdéb, ktére
wstrzymaty sie od gtosu lub oddaty gtosy niewazne.

. llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosoéw,
oznacza to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba waznie oddanych gtoséw za jej
podjeciem byta wieksza od liczby wszystkich innych waznie oddanych gtoséw.

Rozdziat 6. Komisje state i dorazne

§ 10. [Komisje senackie]

. Z zastrzezeniem przepisdw statutu, Senat moze zatwierdzac komisje state i dorazne, okreslajac ich
zadania i uprawnienia.

. Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania Senatowi materiatdw i informacji przydatnych do podejmowania
decyzji.

. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

. Posiedzenia komisji moga by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnosci glosowan. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan, posiedzenie
moze odby¢ sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem gtosowan tajnych, ktore
przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi zapewnienia
tajnosci gtosowan.
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ZAtACZNIK NR 3. WZORY SYMBOLI AKADEMICKICH

Sztandar Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie:

Awers: Strona gtéwna

Ptatem sztandaru jest czerwona tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 90x90 cm. W centrum ptata
sztandaru znajduje sie wizerunek orta biatego haftowany srebrnym szychem (korona, dziéb i szpony
haftowane ztotym szychem). Catos¢ wykoriczona srebrnymi fredzlami.

Rewers: Strona odwrotna

Ptatem sztandaru jest tkanina w kolorze turkusowym. W centrum ptata znajduje sie czerwony znak,
przypominajgcy karty otwartej ksiegi. Wzor otoczony jest srebrnym napisem utozony w ksztatcie
potkola: ,Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kro$nie”. Catos¢ obszyta srebrnymi fredzlami.
Sztandar wyhaftowano w technice reczno-maszynowej.

Gtowica sztandaru
Gtowica sztandaru jest wykonana z metalu w kolorze srebrnym i ztotym w ksztatcie Godfa
Rzeczypospolitej Polskiej. Stanowi zwienczenie drzewca sztandarowego.

W2z6r sztandaru Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie

w Krodénie

Logo Uczelni

L

Godto Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Krosnie:

L

PANS

w Krosnie

Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Krosnie
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