'“ Karpacka Pafistwowa
= Uczelnia w Krosnie

Zarzadzenie nr 109/20
Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kros$nie
z dnia 19 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie w okresie skierowania na kwarantanng

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2020 roku, poz. 85, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pozn. zm.) w zw. z §4 i §5
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.
z 2020 r., poz. 1758) w zw. z §13 ust. 4 Regulaminu Pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie, zarzgdzam co nastegpuje:

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte zostato pojecie:

izolacja — w tym izolacja w warunkach domowych, odosobnienie osoby lub grupy osob
chorych na chorobe zakazna albo osoby lub grupy osob podejrzanych o chorobe zakazng, w
celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika chorobotworczego na inne osoby.
kwarantanna — odosobnienie osoby zdrowej, ktora byla narazona na zakazenie, w celu
zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegélnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

praca zdalna — praca okreslona w umowie o prace wykonywana na polecenie bezposredniego
przetozonego przez czas oznaczony, poza miejscem jej stalego wykonywania.

§ 2
Postanowienia ogdlne

Zobowiazuje si¢ pracownikow dydaktycznych do niezwlocznego poinformowania kierownika
zaktadu/studium 1 prorektora ds. rozwoju, a w przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi kanclerza o:
a) objeciu ich lub cztonkow rodziny kwarantanng lub izolacjg z powodu COVID-19;
b) wystgpieniu u nich objawéw wskazujacych na mozliwos¢ zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, takich jak: goragczka, bdle miesniowe, suchy kaszel, utrata smaku lub wechu,
problemy z oddychaniem, itp.
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§3

Praca zdalna

. Niedopuszczalne jest $wiadczenie pracy zdalnej w przypadku wydania przez odpowiedni

organ decyzji o koniecznos$ci poddania si¢ izolacji.

. W uczelni dopuszcza si¢ $wiadczenie pracy zdalnej w czasie odbywania przez pracownika

kwarantanny wedtug nast¢pujacych zasad.

. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci

techniczne oraz lokalowe do skutecznego wykonywania pracy zdalnej, a rodzaj
wykonywanej pracy pozwala na jej zdalne wykonywanie.

Stosowanie prywatnych komputeréw do realizacji zadan zawodowych zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych moze mie¢ miejsce jezeli prywatne urzgdzenia (np.
komputery stacjonarne, przenosne) wykorzystywane do przetwarzania danych osobowych
sg zabezpieczone haslem oraz posiadaja aktualne systemy operacyjne, a uzytkownicy
przestrzegaja zasad postegpowania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

. Pracownik  wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje

wykonywanych czynnosci, uwzgledniajac w szczegdlnosci opis tych czynnoscei, a takze date
1 czas ich wykonania.

§ 4

Procedura zlozenia wniosku o polecenie pracy zdalnej w czasie kwarantanny.

. Pracownik dydaktyczny skierowany na kwarantanng ma obowigzek zwroci¢ sie za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kwarantanna@kpu.krosno.pl, do prorektora
ds. rozwoju, z wnioskiem o polecenie pracy zdalnej (zatgcznik nr 1) we wskazanym datami
okresie, ktory nie moze by¢ jednak dtuzszy niz czas przebywania na kwarantannie.

. O swojej decyzji prorektor ds. rozwoju informuje pracownika za posrednictwem poczty

elektronicznej.

. Po podjeciu decyzji przez prorektora ds. rozwoju wniosek zostaje przekazany za

posrednictwem poczty elektronicznej kierownikowi zaktadu oraz do dziatu kadr.
Wykonywanie pracy zdalnej moze rozpocza¢ si¢ po uzyskaniu zgody.

W przypadku przedtuzenia kwarantanny pracownik musi ztozy¢ kolejny wniosek.

Jesli pracownik przebywajacy na kwarantannie nie posiada narzedzi pozwalajacych na
odbywanie zaje¢ w formie zdalnej ale wyraza wole ich przeprowadzenia moze
przeprowadzi¢ nieodbyte zajecia po powrocie do pracy w formie kontaktowej, po wyrazeniu
zgody przez kierownika zaktadu.

. Jesli pracownik dydaktyczny dobrowolnie powstrzyma si¢ od pracy i zdecyduje sie

profilaktycznie na domowa kwarantanng ma obowigzek poinformowaé o tym kierownika
zakladu, aten informuje prorektora ds. studiow. Zaj¢cia wowcezas powinny by¢ realizowane
w formie zdalnej po wystapieniu z wnioskiem (zalgcznik nr 2) i uzyskaniu zgody kierownika
zaktadu lub w formie kontaktowej po powrocie do pracy, po zakonczonej dobrowolnej
kwarantannie.

. W uzasadnionych przypadkach, determinowanych organizacjg pracy uczelni, Kanclerz

moze zleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikom administracji z wiasnej inicjatywy
lub po zlozeniu, za posrednictwem poczty elektronicznej wniosku o polecenie pracy zdalnej
(zatacznik nr 3 1 4).



§5

Postanowienia koncowe

1. Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ mailowo bezposredniego przetozonego oraz
Dzial Kadr o skroceniu kwarantanny lub jej przedtuzeniu.

2. Za czas pracy zdalnej oraz zrealizowanie zajgé po zakonczeniu kwarantanny przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem
wynagradzania.

3. W przypadku braku polecenia pracy zdalnej, pracownik otrzyma za caly okres
kwarantanny wynagrodzenie chorobowe lub =zasilek chorobowy, ktére zostanie
wyplacone po przedlozeniu decyzji Panstwowego Inspektora Sanitarnego albo innego
wlasciwego organu administracji publicznej potwierdzajacej obowigzek poddania sig
kwarantannie i1 okres trwania kwarantanny.

4. W terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu kwarantanny pracownik jest zobowigzany
przedtozy¢ pisemne oswiadczenie potwierdzajace odbycie obowigzkowej kwarantanny wraz
z decyzja whasciwego organu o skierowaniu na obowigzkowa kwarantanne. O$wiadczenie
to mozna ztozy¢ za posrednictwem maila: kwarantanna@kpu.krosno.pl.

Na tej podstawie pracownikowi odbywajgcemu obowigzkowg kwarantanne zostang
wyplacone wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy.

§ 6
W sprawach nieobj¢tych powyzszym zarzadzeniem decyzj¢ podejmuje Rektor.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beker



H Karpacka Panstwowa Zalacznik 1 do Zarzadzenia Rektora nr 109/20
):3 Uczelnia w Krosnie
Krosno, dnia .........oooovvinnn.

/nazwa zakladu/

dr Agnieszka Wozniak
Prorektor ds. rozwoju
Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Kros$nie

Whniosek o polecenie pracy zdalnej

W zwigzku ze skierowaniem mnie w dniu .......ococeeeiiiiiia.. na przymusows
kwarantanng, prosz¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w  okresie
0T 1 - Kk EUEE, & 5 s 5 wmmman w5 05 095 0 5 psans ;

Jednoczesnie o§wiadczam, ze:
1. Jestem zdolny/zdolna do pracy;
2. Nie pozostaj¢ na zwolnieniu lekarskim;
3. Nie bede ubiegal/ubiegala si¢ o wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy

w zwigzku z odbywaniem przeze mnie przymusowej kwarantanny;

4. Posiadam warunki lokalowe 1 techniczne do realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia zdalnego;

5. Wyrazam zgode na wykonywanie moich obowigzkow pracowniczych w formie zdalnej;

6. Wykonywana przeze mnie praca zdalna spelni wymogi bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw pracy.

Os$wiadczenie protrektora ds. rozwoju o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody

Wyrasam gode/ nie wyrasam g0dy* na swiadezenie pracy 3dalnej w ww. okresie pres ww. pracownika.

/podpis prorektora ds. rozwoju/

*niepotrzebne skresli¢




i Karpacka Panstwowa
=4 Uczelnia w Krosnie Zalacznik 2 do Zarzadzenia Rektora nr 109/20

Krosno,dnia ....................o.

/nazwa zakladu/

----------------------------

Kierownik Zaldadu. . ...ccvesiseisissesaveniin
Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Kroénie

Whniosek o polecenie pracy zdalnej

W zwiazku podiceism W dnil . oo e s s oo o decyzji o objeciu siebie dobrowolna

kwarantanng, prosz¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Jestem zdolny/zdolna do pracy;

2. Nie pozostaj¢ na zwolnieniu lekarskim;

3. Nie bede¢ ubiegal/ubiegala si¢ o wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy
w zwigzku z odbywaniem przeze mnie dobrowolnej kwarantanny;

4. Posiadam warunki lokalowe i techniczne do realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia zdalnego;

5. Wyrazam zgodg¢ na wykonywanie moich obowiazkéw pracowniczych w formie zdalnej;

6. Wykonywana przeze mnie praca zdalna spelni wymogi bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

/podpis/

Oswiadczenie kierownika zakfadu o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody

Wyrasam sgode/ nie wyrasam 3g0dy* na Swiadczenie pracy 3dalnej w ww. okresie pre3 ww. pracownika.

/podpis kierownika zakladu/

*niepotrzebne skresli¢




i Karpacka Panstwowa
=% Uczelnia w Krosnie Zalacznik 3 do Zarzadzenia Rektora nr 109/20

Krosno, dnia .........oooovvviennns

/nazwa dzialu/

mgr Franciszek Tereszkiewicz
Kanclerz

Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krog$nie

Whniosek o polecenie pracy zdalnej

W zwiazku ze skierowaniem mnie w dniu ... na przymusows
kwarantanng, prosz¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie
oddnia ... A0 A0 ;555 svamaanseisiis s pisde :

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1. Jestem zdolny/zdolna do pracy;
2. Nie pozostaj¢ na zwolnieniu lekarskim;
3. Nie bede¢ ubiegal/ubiegala si¢ o wynagrodzenie chorobowe/zasilek chorobowy

w zwigzku z odbywaniem przeze mnie przymusowej kwarantanny;

4. Posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy w formie zdalnej;

5. Wyrazam zgode na wykonywanie moich obowiazkéw pracowniczych w formie zdalnej;

6. Wykonywana przeze mnie praca zdalna spelni wymogi bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

/podpis/

Oswiadczenie Kanclerza o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody

Wyrasam sgode/ nie wyrazam 3gody* na swiadeente pracy 3dalnej w ww. okresie pres, ww. pracownika.

/podpis Kanclerza
*niepotrzebne skresli¢
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Karpacka Panstwowa

Uczelnia w KroSnie Zalacznik 4 do Zarzadzenia Rektora nr 109/20

KtOSN06, AR 545153 sawmmmasnsisiss

/nazwa dzialu/

mgr Franciszek Tereszkiewicz
Kanclerz

Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Kroénie

Whniosek o polecenie pracy zdalnej

W zvdazlon podisciens ¢ Bt .. . . swevwss s 020505 s decyzji o objgciu siebie dobrowolng

kwarantanna, prosz¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okresie

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1.
2

w

6.

Jestem zdolny/zdolna do pracy;

Nie pozostaje na zwolnieniu lekarskim;

Nie bede ubiegal/ubiegala si¢ o wynagrodzenie chorobowe/zasilek chorobowy
w zwigzku z odbywaniem przeze mnie dobrowolnej kwarantanny;

Posiadam warunki lokalowe 1 techniczne do wykonywania pracy w formie zdalnej;
Wyrazam zgode na wykonywanie moich obowiagzkow pracowniczych w formie zdalnej;
Wykonywana przeze mnie praca zdalna spelni wymogi bezpiecznych 1 higienicznych

warunkow pracy.

/podpis/

Oswiadczenie Kanclerza o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody

Wyrasam zoode/ nie wyrasam zoody* na Swiadcsenie pracy zdalnej w ww. okresie pres ww. bracownika.
N % Q _)/ N ’\g } N N N

/podpis Kanclerza/

*niepotrzebne skresli¢




