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Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla przedmiotu

Celem kursu jest wprowadzenie w problematyke podstawowych zagadnien psychologicznych:
zapoznanie studentow z aparatem pojeciowym stuzacym do opisu podstawowych proceséw
poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych oraz zagadnieniami osobowosci w $wietle
najnowszych osiagnie¢ badawczych.

Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ na poziomie wiedzy.

Student przyswaja podstawowa wiedze o cztowieku i jego aktywnosci. Poznaje podstawowe terminy
psychologiczne: procesy poznawcze; spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie informacji; proces mowy;
myslenie i rozumowanie; uczenie si¢ i pamieé, rolg uwagi; emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania; zdolno$ci i uzdolnienia; temperament; osobowo$¢ i in.. Student zna wspoétczesne teorie:
osobowosci; uczenia si¢; stresu; wypalenia zawodowego oraz jest zapoznany z najnowszymi wynikami
badan psychologicznych niezbednych do pracy pedagogiczne;.

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ na poziomie umiejetnoSci
zapewniaja studentom sprawne postugiwanie si¢ jezykiem psychologicznym, wykorzystanie
zdobytej wiedzy w praktycznym, codziennym dziataniu oraz praktyce pedagogicznej. Student potrafi:
1) opisywac poszczegdlne procesy poznawcze, emocjonalne i motywacyjne odnos$nie samego siebie
oraz innych; 2) analizowaé¢ cechy temperamentu, zainteresowan i postaw z samodzielnym
poglebianiem wiedzy na temat tego, jaki jestem i jakie sg przyczyny mojego wyobrazenia o sobie (oraz
innych); 3) wycigga¢ wnioski teoretyczne przydatne dla praktyki pedagogicznej; 4) dokonywac
autorefleksji na temat zasobow wlasnych niezbednych w pracy nauczyciela; 5) radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych (m. in. konfliktowych, stresowych).

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ na poziomie kompetencji
spolecznych. Przedmiot psychologia ogolna sprzyja: 1) u$wiadamianiu sobie przez studentow
znaczenia profesjonalnego zachowania sie oraz poziomu swojej wiedzy psychologicznej w odniesieniu




do zawodu nauczyciela; 2) rozwojowi i doskonaleniu wlasnej osobowosci.

Liczba godzin zaje¢ w

ramach poszczegolnych form godz.

zajeé wedlug planu studiow:

Studia stacjonarne - wyklad 15godz., ¢wiczenia audytoryjne 30

Studia niestacjonarne - wyktad 15godz., ¢wiczenia audytoryjne 30

godz.
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani Forma zajeé Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: ez KEU dydaktycznych weryfikacji i
ocen
efekt(’)};v
uczenia sig¢

B6_ W01 Student zna i rozumie: K W02 Wyktad; Projekt,
- potrafi zdefiniowa¢ podstawowe | ¢wiczenia | aktywno$é
pojecia psychologii: procesy poznawcze, audytoryjne podczas
spostrzeganie, odbiér i przetwarzanie zajeé
informacji, mowe i jezyk, myS$lenie i
rozumowanie, uczenie si¢ i pamie¢, role
uwagi, emocje i motywacje w procesach
regulacji zachowania, zdolno$ci i
uzdolnienia, psychologie roéznic
indywidualnych — réznice w zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i
stylu poznawczego (B.1.W1)

B6_WO02 - podstawowe teorie dotyczace procesu | K W07 Wyklad; Projekt,

NW2 uczenia si¢: modele uczenia sig¢, w tym | ¢wiczenia | aktywnosé

NWI12 koncepcje klasyczne 1 wspolczesne audytoryjne podczas
ujecia W oparciu o wyniki badan zajed
neuropsychologicznych,  metody i
techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudno$ci w
uczeniu si¢, ich przyczyny i strategie ich
przezwyciezania, metody 1 techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju
uzdolnien i zainteresowan, bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sig,
techniki i metody  usprawniania
komunikacji z uczniem oraz migdzy
uczniami (B1.W3)(B.1.W.4)

B6_WO03 - zagadnienia dotyczace autorefleksji i | g w2 Wyktad, Projekt,
samorozwoju: zasoby wlasne w pracy K_WO6 ¢wiczenia aktywnosé
nauczyciela — identyfikacja i rozwéj, | — audytoryjne podczas
indywidualne strategie radzenia sobie z zajed
trudnosciami, stres i nauczycielskie
wypalenie zawodowe (B.1.W5)

B6 U01 Student potrafi: K_U01 Wyktad; Projekt,

- - skutecznie i $wiadomie komunikowac ¢wiczenia | aktywnosé
si¢ (B.1.U3) audytoryjne | podczas
zajec

B6 U02 - obserwowa¢ zachowania spoteczne i | K Ul2 Wyktad; Aktywnoé

NU_l ich uwarunkowania (B1.U2) éwiczenia Podczas

audytoryjne

zajec




B6_U03 - rozpoznawa¢ bariery 1 trudnosci | K Ul2 Wyktad; Projekt,
NU3 ucznidw w procesie uczenia si¢ (B.1.U5). | K_U10 ¢wiczenia | aktywnosc
K U02 | audytoryjne podczas
zajec
B6_U04 - identyfikowa¢ potrzeby uczniow w | K _UI2 Wyklad; Projekt,
NU3 rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan | K_U02 c’wiczen.ia aktywno$¢
(B.1.U6). audytoryjne | podczas
zajec
B6_U05 - radzi¢ sobie ze stresem i stosowa¢ | K UOS8 Cwiczenia Projekt,
strategie radzenia sobie z trudnosciami | K Ul2 audytoryjne | aktywno$¢
(B.1.U7) podczas
zajecl
B6_U06 - zaplanowac¢ dzialania na rzecz rozwoju | K _U13 Cwiczenia Projekt,
zawodoweg__o na podsta\_yie éwiad(_)mej audytoryjne | aktywno$¢
autorefleksji i informacji zwrotnej od podczas
innych os6b (B.1.U8). zajeé
B6_KO1 Student jest gotow do: K_KO01 Wyktad; Projekt,
- autorefleksji nad wlasnym rozwojem éw1czeqla aktywnos$¢
zawodowym (B.1.K1). audytoryjne; | podczas
konsultacje zajec
B6_ K02 - wykorzystania zdobytej wiedzy | K K09 Wyktad, Projekt,
NK7 psychologicznej do analizy zdarzen éwiczenia y
. aktywnos¢
pedagogicznych (B.1.K2). audytoryine; | podczas
konsultacje zajeé
Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)
Calkowita liczba punktow 3 (A+B) o
ECTS: (A+B) ) S
= =
S S
g g
g 8
73 Z
A. Liczba godzin Wyktad 15g| 15¢g
kontaktowych z podzialem Cwiczenia praktyczne 30g| 30¢g
na formy zaje¢ oraz liczba
punktéw ECTS uzyskanych
w ramach tych zaje¢: W sumie: 45¢g| 45¢g
ECTS 2 2
B. Formy aktywnosci Przygotowanie projektu 5¢g S5g
studenta w ramach Przygotowanie do ¢wiczen 10g| 10g
samoksztalcenia wraz z Przygotowanie do quaminu 5¢ 5g
planowana liczba godzin na Udziat w konsultacjach S5g S5g
kazdg forme i liczbg .
punktéw ECTS: W sumie: 25g| 25¢g
ECTS 1 1
C. Liczba godzin zajeé Cwiczenia prgktyc;ne 30g| 30g
ksztaltujacych umiejetnosci ~ Przygotowanie projektu S8 S8
praktyczne w ramach Przygotowanie do egzaminu 5¢g S5g
przedmiotu oraz zwiazana z .
tym liczba punktow ECTS: W sumie: 40g( 40g
ECTS 1,6 1,6




Szczegolowy opis procesu ksztalcenia

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form zajec:

Tematy wykladow:

1. Psychologia jako nauka. Psychologia w systemie nauk.
Zadania oraz metody badan psychologii. Gléwne nurty
wspotczesnej psychologii.

2. Mozgowa organizacja czynnosci psychicznych. Moézg —
zachowanie.

3. Swiadomo$¢. Funkcje $wiadomosci. Zmiana standw
$wiadomosci (sen i marzenia senne; higiena snu w zyciu i uczeniu
sie).

4. Procesy poznawcze. Wrazenia 1 spostrzezenia. Uwaga.
Pami¢¢. Wyobraznia. Myslenie. Rozwigzywanie problemow.
Myslenie tworcze. Inteligencja jako zlozona sprawnosé
umystowa. Rodzaje inteligencji. Wspomaganie rozwojowi
inteligencji.

5. Uczenie si¢. Teorie uczenia si¢. Rodzaje uczenia sig.
Organizacja procesu uczenia si¢. Techniki uczenia si¢. Trudnos$ci
W procesie uczenia si¢ uczniow. Ro0zpoznawanie przyczyn
trudnosci  uczniéw. Rola czynnikow  zewnetrznych i
wewnetrznych skutecznie oddziatujacych na proces uczenia sie.
Formy wsparcia uczniéw. Nauczanie uczniow wybitnie zdolnych.
6. Emocje. Pojecie 1 wlasciwosci proceséw emocjonalnych.
Glowne perspektywy spojrzenia na emocje. Neurofizjologiczne
podtoze emocji. Znaczenie kontekstu kulturowego i spolecznego
w ksztattowaniu oraz rozpoznawaniu emocji. Sposoby pomiaru
emocji. Wplyw emocji na procesy poznawcze i zachowanie.
Inteligencja emocjonalna.

7. Stres: ujecie biologiczne i psychologiczne. Objawy stresu
(sfera fizjologiczna, emocjonalna, poznawcza, behawioralna).
Rola zasoboéw w radzeniu sobie ze stresem. Skuteczne metody
radzenia sobie w sytuacji stresowej. Wsparcie dzieci, mtodziezy
oraz mtodych dorostych w sytuacjach stresowych.

8. Wypalenie zawodowe. Wybrane koncepcje wypalenia
zawodowego (m. in. Maslach; Hobfolla i in.). Symptomy
wypalenia zawodowego wsrdod nauczycieli. Czynniki ryzyka
wypalenia zawodowego. Typy wypalenia zawodowego.
Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli.

9. Motywacja jako proces. Rodzaje motywacji. Teorie motywacji
(teoria instynktow, teoria redukcji popeddw, teoria potrzeb).
Motywacja a proces uczenia si¢. Rola motywacji w sporcie.
Zjawiska zwigzane z trudno$ciami realizacji motywow. Rola
pozytywnej motywujacej atmosfery w procesie uczenia sig.
Motywujacy sposob oceniania uczniow.

10. Zakres i tre$¢ pojecia komunikacja. Typy, sposoby, formy i
systemy komunikowania si¢. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Funkcje komunikacji. Kompetencje komunikacyjne
nauczyciela. Zasady poprawnej konwersacji pomigdzy
nauczycielem i uczniem, nauczycielem i catg klasg.

11. Konflikty. Rodzaje konfliktow. Konflikty w organizacji.
Umiejetnosci  rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i
grupowych. Etapy rozwiazywania konfliktow.

12.0sobowos$¢. Roznorodnosé podejsé i definicji. Wybrane teorie
osobowosci (teorie psychoanalityczne 1 neopsychoanalityczne,




teorie humanistyczne i egzystencjalne, teorie behawiorystyczne i
neobehawiorystyczne, teoria cech, teorie poznawcze, itd.). Metody
badan osobowosci. Wybrane testy psychologiczne.

13. Osobowos¢ nauczyciela. Wymagania do zawodu nauczyciela.
Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne w pracy nauczyciela.
Rola czynnikéw zewnetrznych (organizacji pracy) oraz
wewnetrznych  (indywidualnych) w  satysfakcji z  pracy
nauczyciela.

Tematy ¢wiczen:
1. Psychologia jako nauka. Psychologia w systemie nauk.
Zadania oraz metody badan psychologii. Gléwne nurty
wspotczesnej psychologii. Rola wywiadu i obserwacja jako
podstawowych metod w pracy nauczyciela. Najczestsze
popehiane bledy podczas prowadzenia obserwacji 1 wywiadu.
Rozw0j umiejetnosci organizacji i przeprowadzania obserwacji i
wywiadu.

2. Procesy poznawcze. Wrazenia 1 spostrzezenia. Uwaga.
Pami¢¢. Wyobraznia. Myslenie. Rozwigzywanie problemow.
Myslenie  tworcze. Samopoznanie wlasnych  procesow
poznawczych na podstawie wybranych testow psychologicznych
m. in. KPMS (Kwestionariusz preferowanej modalno$ci
sensorycznej). Wspomaganie wiasnemu rozwojowi procesow
poznawczych.

3. Inteligencja jako zlozona sprawno$¢ umystowa. Rodzaje
inteligencji wedlug Gardnera (wizualna, werbalna, muzyczna,
Kinestetyczna, logiczno-matematyczna, interpersonalna,
intrapersonana, duchowa). Wspomaganie rozwojowi inteligencji
uczniow. Analiza wlasnego, dominujgcego typu inteligencji na
podstawie KWI (kwestionariuszu wielorakiej inteligencji).

3. Uczenie si¢. Teorie uczenia si¢. Rodzaje uczenia sig.
Organizacja procesu uczenia si¢. Techniki uczenia si¢. Trudnosci
W procesie uczenia si¢ uczniow. Rozpoznawanie przyczyn
trudno$ci  uczniow. Rola czynnikow  zewngtrznych i
wewnetrznych skutecznie oddziatujagcych na proces uczenia sie.
Formy wsparcia ucznidow. Nauczanie ucznidéw wybitnie
zdolnych.

4. Emocje. Pojecie i wilasciwosci procesdéw emocjonalnych.
Gloéwne perspektywy spojrzenia na emocje. Neurofizjologiczne
podtoze emocji. Znaczenie kontekstu kulturowego i spotecznego
w ksztaltowaniu oraz rozpoznawaniu emocji. Sposoby pomiaru
emocji. Wptyw emocji na procesy poznawcze i zachowanie.
Inteligencja emocjonalna. Poznawanie wlasnych stanow
emocjonalnych na podstawie  wybranych testow
psychologicznych, rekomendacje.

5. Stres: ujecie biologiczne i1 psychologiczne. Objawy stresu
(sfera fizjologiczna, emocjonalna, poznawcza, behawioralna).
Rola zasobow w radzeniu sobie ze stresem. Samoanaliza
wlasnych zasobow osobistych oraz mocnych stron osobowosci.
Samopoznanie wlasnego stylu zachowania w sytuacji stresowej




na podstawie wybranych testow psychologicznych (np. COPE).
Skuteczne metody radzenia sobie w sytuacji stresowej. Wsparcie
dzieci, mlodziezy oraz milodych dorostych w sytuacjach
stresowych.

6. Wypalenie zawodowe. Wybrane koncepcje wypalenia
zawodowego (m. in. Maslach; Hobfolla i in.). Symptomy
wypalenia zawodowego wsrod nauczycieli. Czynniki ryzyka
wypalenia zawodowego. Typy wypalenia zawodowego.
Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli.

7. Motywacja jako proces. Rodzaje motywacji. Teorie
motywacji (teoria instynktow, teoria redukcji popedow, teoria
potrzeb). Motywacja a proces uczenia si¢. Rola motywacji w
sporcie. Zjawiska zwigzane z trudno$ciami realizacji motywow.
Rola pozytywnej motywujacej atmosfery w procesie uczenia sie.
Motywujacy sposob oceniania uczniow.

8. Zakres i tres¢ pojecia komunikacja. Typy, sposoby, formy i
systemy komunikowania si¢. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Funkcje. Kompetencje komunikacyjne
nauczyciela. Zasady poprawnej konwersacji pomig¢dzy
nauczycielem i uczniem, nauczycielem i calg klasg. Elementy
treningu.

9. Konflikty. Rodzaje konfliktéw. Konflikty w organizacji.
Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i
grupowych. Etapy rozwigzywania Kkonfliktow. Elementy
treningu.

10.0sobowos¢. Roéznorodnosé podejs¢ 1 definicji. Wybrane
teorie osobowosci (teorie psychoanalityczne i
neopsychoanalityczne, teorie humanistyczne i egzystencjalne,
teorie behawiorystyczne i neobehawiorystyczne, teoria cech,
teorie poznawcze, itd.). Metody badan osobowo$ci. Wybrane
testy psychologiczne.

11. Osobowo$¢  nauczyciela. Wymagania do zawodu
nauczyciela. Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne w
pracy nauczyciela. Rola czynnikéw zewngtrznych (organizacji
pracy) oraz wewngtrznych (indywidualnych) w satysfakcji z
pracy nauczyciela.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyklad konwersatoryjny, metoda przypadkow, dyskusja
dydaktyczna, ¢wiczenia indywidualne, praca w grupach, burza
mozgdw, testy, analiza materiatoéw wideo.

Warunki i sposob zaliczenia
poszczegolnych form zajeé,
w tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze
warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Egzamin

Wiedza zdobyta na wyktadach sprawdzana jest poprzez egzamin
pisemny w postaci pigciu pytan otwartych. Maksymalna ilo$¢
punktow do uzyskania — 100. Za kazda wyczerpujaca odpowiedz
na jedno pytanie student dostaje 20 pkt. Kryteria oceniania wedtug
skali ECTS.

Zaliczenie ¢wiczen przewiduje:




1). Oceng aktywnosci studenta (min. 3) w czasie zajge¢ — 60 pkt.
Oceny z zaje¢ przelicza si¢ w sposob nastepujacy:
X=A x K =A x 60 =12 x A

gdzie: A — suma ocen; n — ilo$¢ ocen (nie mniej niz 3); K — maksymalna
ilos¢ punktow (K = 60). Jezeli A =2, suma punktow stanowi 0.

n
2). Mini-projekt — 40 pkt. Ocenia si¢ na podstawie jako$ci tresci
(10 pkt. maks.); przedstawienia (10 pkt. maks.) i odpowiedzi na
pytania audytorium (10 pkt. maks.); jakosci formalnej (10 pkt.
maks.).
Maksymalna ilo$¢ punktow %o uzyskania — 100. Kryteria
oceniania wedtug skali ECTS.

Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na wyktadach oraz ¢wiczeniach jest obowigzkowa.
Dopuszcza si¢ jedna nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
semestrze.

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej
oceny koncowej. Ocena koncowa z przedmiotu jest $rednia
arytmetyczng ocen uzyskanych z ¢wiczen oraz egzaminu.

Sposob i tryb Kazda nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach student
wyréwnywania zaleglosci zobowigzany jest nadrobi¢ poprzez przygotowanie referatu
powstalych wskutek obejmujacego tematy omawiane na opuszczonych zajeciach.
nieobecnosci studenta na

zajeciach:

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczego6lnie w
odniesieniu do
sekwencyjnoSci
przedmiotow:

Zalecana literatura:

Uzupelniajaca literatura:

1. Birch A, Malim T., Wadeley A. (1995), Wprowadzenie do
psychologii. Warszawa: PWN.

2. Butler G., McManus F. (2012), Psychologia. Seria Szerokie
Horyzonty. Gdansk: GWP.

3. Ciccarelli S., K., White J. N. (2015), Psychologia (przekt.
A. Bukowski, J. Sroda). Poznan: Rebis.

4. Gerrig R. J., Zimbardo P. (2006), Psychologia i Zycie (thum.,
J. Radzicki, E. Czerniawska, A. Jaworska, J. Kowalczewska).
Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

5. GraczJ. Sankowski T. (2007), Psychologia aktywnosci
sportowej. Poznan: AWF,
6. Karageorghis C. 1., Terry P.C. (2014), Psychologia dla

sportowcow  (przekt. K. Matejczyk-Wyka). Zielonka: Inne
Spacery.

7. Mietzel G (2014), Wprowadzenie do psychologii. (ttum.
J. Arentewicz). Sopot: GWP.

8. Pilecka W., Rudkowska G., Wrona L. (red.), (2005), Podstawy
psychologii. Podrecznik dla kierunkéw nauczycielskich. \Wydanie
Il. Krakow: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.

9. Strelau J., Dolinski D. (red.), (2008), Psychologia. Podrecznik

akademicki. T.1. Gdansk: GWP.

1. Goldberg E. (2018), Kreatywnos¢. Mozg w dobie innowacji.




Czasopisma:

Warszawa: PWN.

2. Hemmings B., Holder T. (2014), Psychologia sportu. Studia
przypadkow (tham. M. Guzowska). Wydanie I. Warszawa: PWN.

3. Losiak W.  (2008), Psychologia  stresu.  Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

4. Lukaszewski W. (2015), Wielkie i te nieco mniejsze pytania
psychologii. Sopot: Smak Stowa.

5. Necka E. (1999), Proces tworczy i jego ograniczenia. Krakow:
Impuls.

6. Necka E. (2012), Psychologia tworczosci. Sopot: GWP.

7. Pease A., Pease B. (2007), Mowa ciata (przekt. J. Grabik).
Poznan: Dom Wydawniczy Rebis.

8. Popek S. (2003), Czlowiek jako jednostka tworcza. Lublin:
UMCS.

9. Schulzvon Thun F. (2007), Sztuka rozmawiania. Analiza
zaburzen (przekl. P. Wlodyga). Krakéw: Wydawnictwo WAM.

10.Terelak J. F. (2017), Stres zZycia. Perspektywa psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe UKSW.

11.Wilmot W. W., Hocker J. L. (2011), Konflikty miedzy ludzmi
(przekt. M. Hoffner). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

,,Czasopismo Psychologiczne ”; ,, Psychologia Wychowawcza ”;
., Studia Psychologiczne ”




