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D4/5. Praktyka w instytucjach, firmach o dzialalno$ci sportowo -
rekreacyjnej

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu i kod

Praktyka w instytucjach, firmach o dziatalnosci sportowo -
(wg planu studiéw):

rekreacyjnej (D4/5)
Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow: Wychowanie Fizyczne

Poziom studiow: Studia I stopnia

Profil: Praktyczny (P)

Forma studiow: Studia stacjonarne, studia niestacjonarne
Punkty ECTS: 3

Jezyk wykladowy: polski

Rok akademicki: 2021/22

Semestr: 4

Koordynator przedmiotu: mgr 77?7

Elementy wchodzace w sklad programu studiow

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfika instytucji, firm o dzialalno$ci sportowo-rekreacyjne;.
Nabywanie praktycznych do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem firm i instytucji sportowo-
rekreacyjnych.

Liczba godzin zaje¢ w studia stacjonarne - sem.IV -2 tyg.
ramach poszczegélnych studia niestacjonarne - sem.IV-2 tyg.
form zaje¢é wedlug planu

studiow:

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu | Student, ktory zaliczyt przedmiot | Powigzanie | Forma zajeé Sposob

przedmiotu | zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych weryfikacji 1

oceny efektow
uczenia si¢

w zakresie wiedzy: K_W08 Cwiczenia Pozytywna opinia
Student zna i rozumie: praktyczne, koordyn_atora
P6U_W 1. Jak naucza¢ réznych form ruchu praktyki

i elementow dyscyplin sportowych
i jak oddziatywa¢ na uczniéw dla
osiggnigcia celow pedagogicznych z
uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami, w tym
szczegolnie uzdolnionych.

P6U W 2.Podstawowe akty prawne | K W11 Cwiczenia Pozytywna opinia




regulujagce dziatalno$¢ w obrebie praktyczne, koordynatora
kultury fizycznej, turystyki, sportu i Konsultacje praktyki
rekreacji oraz edukacji. Ma wiedze

z zakresu BHP, zna zakres i zasady

ochrony wlasnosci przemystowej i

intelektualnej.

P6U W 3. Ogoélne zasady tworzenia i | K W12 Zajgcia Pozytywna opinia
rozwoju form indywidualnej praktyczne, koordynatora
przedsigbiorczosci i konsultacje praktyki
samozatrudnienia w instytucjach
zwigzanych z kulturg fizyczng. Wie
jak projektowaé $ciezke wiasnego
rozwoju i awansu zawodowego.

w zakresie umiejetnoSci: K UI3 Zajgcia Zebrane materialy
student potrafi: praktyczne, sprawozdawcze i

P6U_U 4.samodzielnie planowaé $ciezke konsultacje pozytywna opinia
rozwoju zawodowego i realizowaé koordynatora
wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. praktyk

P6U U 5.w oparciu o wiedzg teoretyczna | K U12 Zajecia Ocena
potrafi ~ podejmowac¢  dziatania praktyczne koordynatora
diagnostyczne, profilaktyczne i praktyk
edukacyjne odpowiadajace
potrzebom jednostki oraz grupy
spotecznej
w zakresie kompetencji K K02 Zajgcia Opinia
spolecznych: praktyczne koordynatora
6.Jest przygotowany do pracy z praktyk

PoU_K ludZzmi w r6znym wieku i petni role
animatora aktywnos$ci fizycznej w
srodowisku lokalnym

P6U K 7.Ma przekonanie 0 potrzebie | K _K08 Zajecia Opinia
wspotpracy z réznymi instytucjami praktyczne koordynatora
publicznymi w celu szerokiej praktyk
promocji aktywnos$ci fizycznej i
zdrowego zycia.

P6U K 8.Zachowuje si¢ profesjonalnie, | K_KO07 Zajecia Opinia
przygotowuje si¢ do pracy oraz praktyczne koordynatora
planuje i realizuje swoje dziatania w praktyk
Sposob odpowiedzialny i
przedsiebiorczy

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Calkowita liczba 3 stacjonarne niestacjonarne

punktow ECTS: (A + B)

Sem.4 Sem.4

A. Liczba godzin Cwiczenia praktyczne 10 g. 10 g.

kontaktowych z konsultacje 10 g. 10 g.

podzialem na formy zajecé

oraz liczba punktéw W sumie: 20g 20g




ECTS uzyskanych w ECTS 0,7 0,7
ramach tych zaje¢:
B. Formy aktywnoSci przygotowanie ogdlne 36 g. 36 g.
studenta w ramach praca w bibliotece, 10g. 10g.
samoksztalcenia wraz z przygotowanie koncepcji imprezy Sg. Sg.
planowana liczbg godzin  sportowo- rekreacyjnej, . .
na kazda forme i liczba pomoc w organizacji srodowiskowej Sg. Sg.
punktow ECTS: imprezy rekreacyjnej
W sumie: 56 g. 56 g.
ECTS 2,3 2,3
C. Liczba godzin zajeé Udzial w ¢wiczeniach 10g 10g
ksztaltujacych konsultacje 10g 10g
umiejetnosci praktyczne .o 0t0wanie ogélne i praca w 58. 58
w ramach przedmiotu bibliot
. ibliotece
oraz zwiazana z tym ) ... 5 5
liczba punktéw ECTS: przygotowanie koncepcji imprezy g g
sportowo-rekreacyjnej i pomoc w
organizacji imprezy srodowiskowej
W sumie: 30g. 30¢g.
ECTS 1 1

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci ksztalcenia w
ramach poszczegélnych form
zajeé:

Organizacja instytucji, firm o dzialalno$ci sportowo-
Specyfika wybranej dyscypliny i wymogi stawiane
Etapowos$¢ w nauczaniu, dostosowanie metod i obcigzen
Metody kontroli poziomu umiejetnosci specjalnych
Pozyskiwanie nowych zawodnikow, wychwytywanie

Ksztalcenie umiegjgtnosci pracy w  zespotach Iudzkich

pomigdzy cztonkami

1.
rekreacyjnej, zasady ich funkcjonowania.
2.
zawodnikom.
3.
do wieku ¢wiczacych.
4.
1 zdolnosci motorycznych.
5.
talentow.
6.
i komunikacji
zespolu.
7.

Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang
praceg i podejmowane decyzje.

Metody i techniki
ksztalcenia:

- praktyczne: hospitowanie zajg¢ w instytucji, firm o dziatalnosci
sportowo-rekreacyjne

* Warunki i sposéb zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé, w
tym zasady zaliczen
poprawkowych, a takze warunki
dopuszczenia do egzaminu:

- spelnienie warunkow oceny koncowej

* Zasady udzialu w
poszczegdlnych zajeciach, ze
wskazaniem, czy obecnos$é
studenta na zajeciach jest

Obowiazek systematycznego i aktywnego uczestnictwa studenta

obowigzkowa:
Sposéb obliczania oceny 1. Ocena koncowa wystawiona przez instruktora, opiekuna
koncowej: praktyki w instytucji, firmie o dziatalnosci sportowo-

rekreacyjnej(ocena studenta dokonana jest na podstawie
punktacji w poszczegdlnych zakresach, tak aby byla jednolita




2.

3.

dla kazdego studenta odbywajacego praktyki w rdéznych
placoéwkach. Powyzsza charakterystyke i oceng pracy studenta
zataczono w osobnej karcie (zatgcznik nr 1)

Suma punktéw w poszczegélnych zadaniach - 60.

Ocena bdb — 60 -56

Ocenadst —41-35

Ocena dokumentacji praktyki dokonanej przez opiekuna
praktyki z ramienia Uczelni.

Ocena hospitowanych zaje¢ przez opiekuna praktyki z
ramienia Uczelni.

* Sposéb i tryb wyréwnywania
zaleglosci powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

- odrobienie zaleglosci wynikajacych z uzasadnionej i zgloszonej
nieobecnosci w innym, dodatkowym terminie

- konsultacje

- samodoskonalenie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegolnie w
odniesieniu do sekwencyjnosci
przedmiotow:

Znajomos$¢ podstaw ksztattowania zdolnosci motorycznych oraz
podstaw diagnozowania w treningu indywidualnym

Zalecana literatura:

1. Tomanek M., Zarzqdzanie jakoscig w klubie
sportowym, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2019

2. Sznajder A., Sport jako biznes w czasach
globalizaciji, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2017

3. Grabowski A., Ekonomia sportu. Zagadnienia
metodologiczne i wybrane doswiadczenia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019

4. Sozanski H.(red), Podstawy teorii treningu
sportowego, COS, Warszawa 1999

Literatura uzupelniajaca:

1. Siekanska M., Talent sportowy — psychologiczne
i Srodowiskowe uwarunkowania rozwoju
uzdolnionych  zawodnikow, AWF Krakow,
Krakow 2013

2. Ptatonow W.N., Adaptacja w sporcie, RCM-
SKFiS, Warszawa 1990




