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Elementy wchodzace w sklad programu studiow

TreSci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Celem kursu jest przygotowanie studentow do profesjonalnej obstugi klientéw w przysztej pracy
zawodowej. Tre$ci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia si¢ przewiduja:

1) zaznajomienie studentdéw z podstawowg wiedza psychologiczng dotyczacg czynnikoéw
skutecznej wspotpracy trenera personalnego z klientem;

2) rozwo0j umiejetnosci studentoéw do samoanalizy oraz oceny wiasnych predyspozycji do pracy na
stanowisku trenera; rozwéj umiejetnosci diagnostowania (obserwowania zachowan klientow oraz
rozumienie ich uwarunkowan); wspomagania oraz prognozowania psychofizycznego rozwoju
klienta;

3) rozwéj kompetencji spolecznych studentow poprzez: uswiadamianie znaczenia wiedzy z
psychologii w pracy zawodowej trenera; uswiadamiania poziomu witasnej wiedzy psychologicznej;

doskonalenie kompetencji komunikacyjnych; gotowos¢ do wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do realizacji zadan na stanowisku trenera.
Liczba godzin zaje¢ w Studia stacjonarne - wyktad 10 g.
ramach poszczegélnych form g dia niestacjonarne - wyklad 10 g.
zaje¢ wedlug planu studiéw:
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzanie Forma zajgc Sposob
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotow do: z KEU dydaktycznych | weryfikacji i
oceny
efektow
uczenia si¢
D2.11 W01 1. Student zna, rozumie 1 potrafi | g w2 Wyktad Aktywno$é
zdefiniowa¢ podstawowe pojecia 1| podczas




terminy z zakresu psychologii pracy z zajeé,
klientem: zdrowie psychiczne; sprawdzian
natogowe uprawiania sportu; ortoreksja,

bigoreksja, anoreksja i bulimia; style

komunikowania si¢ z klientem i in.

D2.11_W02 2.Student zna podstawowe teorie | K W7 Wyktad Aktywnoé¢
dotyczace procesow skutecznej | podczas
komunikacji interpersonalnej; rozroznia zajet,
style komunikowania si¢ trenera z sprawdzian
klientem; zna  skuteczne  formy
porozumiewania si¢ z klientem, m. in. w
sytuacjach konfliktowych i in.

D2.11 U01 3. Potrafi korzysta¢ ze zrodet fachowej | K_U07 Wyktad Aktywnoé¢

N wiedzy psychologicznej podczas podczas
treningow: zajed,
- obserwowac zachowania klientéw oraz .
. - sprawdzian
rozumie¢ ich uwarunkowania;
- rozpozna¢ bariery i trudnosci klientow
W procesie treningow;
- skutecznie korygowaé psychologiczne
bariery oraz trudnosci klientow;
- sprawnie komunikowa¢ si¢, m. in. w
sytuacji konfliktowe;j.

D2.11_KOI 4, Student ma $wiadomo$¢ poziomu K_KO1 Wyktad; Aktywnos¢
swojej wiedzy, rozumie potrzebg konsultacje podczas
ciaglego  doksztalcania si¢  oraz zajec;
prowadzenia zdrowego trybu zycia. sprawdzian

D2.11_KO02 5. Zachowuje si¢ profesjonalnie, | K_KO07 Wyklad; Aktywnosé
przygotowuje si¢ do pracy oraz planuje konsultacje podczas
i realizuje swoje dzialania w sposob zajeé
odpowiedzialny.

Naklad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Calkowita liczba punktow 1 (A+B) 3
ECTS: (A + B) 3 3
7 Z

A. Liczba godzin Wyktad 10g | 10g

kontaktowych z podzialem Konsultacje 5g 5g

na formy zajec¢ oraz liczba

punktéw ECTS uzyskanych  w sumie: 15¢g 15g

w ramach tych zajec: ECTS 0,7 0,7

B. Formy aktywnosci Praca w bibliotece 5g 5g

studenta w ramach Przygotowanie do kolokwium 5g 5g

samoksztalcenia wraz z

planowana liczba godzin na W Sumie: 10g | 10g

kazda forme i liczbg ECTS 0,3 0,3

punktéw ECTS:

C. Liczba godzin zajeé W sumie:
ksztaltujacych umiejetnosei ~ ECTS
praktyczne w ramach

przedmiotu oraz zwiazana z

tym liczba punktéw ECTS:




Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegolowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczego6lnych form
zajec:

1.Trener osobisty. Funkcje. Zadania. Kompetencje i
umiejetnosci psychologiczne. Predyspozycje osobowosciowe
przydatne w pracy na stanowisku trenera osobistego.

2.Diagnoza potrzeb klienta w celu doboru wiasciwych form
rekreacji ruchowej. Obserwacja oraz wywiad wstepny z
klientem (oczekiwania, potrzeby, stan zdrowia, czas trwania
wspotpracy).

3.Czynniki wplywajace na sukces w pracy z klientem
(wyznaczniki sukcesu, przyczyny ewentualnych
niepowodzen).

4.Szkodliwe zachowanie klientow Zwigzane z
ksztaltowaniem ciala (nalogowe uprawianie sportu).

5.Umiejetnosci interpersonalne trenera osobistego. Elementy
treningu  komunikatywnego. Komunikacja z klientem.
Nawigzywanie kontaktu z klientem. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Trudne zachowania ze strony klienta i radzenie
sobie z nimi.

Metody i techniki
ksztalcenia:

Wyktad konwersatoryjny, metoda przypadkoéw, dyskusja
dydaktyczna, ¢wiczenia indywidualne, praca w grupach,
burza moézgoéw, analiza materiatlow wideo.

* Warunki i sposob
zaliczenia poszczegolnych
form zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a
takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Zaliczenie przedmiotu

Wiedza zdobyta na wykladach sprawdzana jest poprzez
sprawdzian pisemny w postaci pieciu pytan otwartych.
Maksymalna ilo§¢ punktéw do uzyskania — 100. Za kazda
wyczerpujaca odpowiedz na jedno pytanie student dostaje 20
pkt.

Kryteria oceniania wedtug skali ECTS:

Ocena ECTS W punktach
5.0 bardzo dobry A 90-100

4.5 dobry plus B 82-89

4.0 dobry C 75-81

3.5 dostateczny plus D 67-74

3.0 dostateczny E 60-66

2.0 niedostateczny X 3559

F 1-34

* Zasady udzialu w
poszczegolnych zajeciach,
ze wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowiazkowa:

Obecnos¢ na wyktadach jest obowigzkowa. Dopuszcza sig
jedna nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w semestrze.




Sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywne;j
oceny z przedmiotu.

* Sposob i tryb
wyrownywania zaleglo$ci
powstalych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Kazda nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach student
jest zobowigzany nadrobi¢ poprzez przygotowanie referatu
obejmujacego tematy omawiane na opuszczonych zajeciach.

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegllnie w
odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Psychologia ogélna, Psychologia rozwojowa.
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