Turystyka i Rekreacja
Praktyka zawodowa

Miejsce odbywania praktyki: jednostki sportu i rekreacji
Podstawowy zakres merytoryczny praktyki

Cele:

- zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych dotyczacych organizacji: czasu wolnego, imprez rekreacyjnych i
sportowych

- przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania samodzielnych decyzji

- poznanie zasad dziatalnosci jednostek sportu i rekreacji

- badanie potrzeb aktywnos$ci ruchowe;j i sposoboéw spedzania czasu wolnego W
srodowisku lokalnym

- zapoznanie z zakresem, sprzedaza i jakoscig oferty sportowej i rekreacyjnej

- poznanie zasad obiegu dokumentow ich wypetnianie i prowadzenie

- samodzielne tworzenie i prowadzenie imprezy sportowej lub rekreacyjnej

- zapoznanie z formami reklamy, zakresem obowiazkow na poszczegdlnych

stanowiskach oraz organizacji jednostek sportu i rekreacji

Realizacja

Stanowisko referenta ds. organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych
1. Zakres obowigzkow na stanowisku pracy referenta wraz z poznaniem

techniki pracy

Wyposazenie stanowiska pracy

Zasady obiegu dokumentow

Zasady kontaktu z klientem uwzgledniajgce kulture i etyke zawodu

o > 0D

Zapoznanie z ofertg sportowa i rekreacyjng oraz z zakresem dziatania biura

Systemy elektroniczne funkcjonujace w jednostce sportu i rekreacji
1. Program podstawowy biura
2.  Program ksiggowy
3. Zasady tworzenia bazy klientow
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Zasady ochrony danych

Projektowanie i prowadzenie wlasnych imprez
1. Zasady projektowania imprez sportowych i rekreacyjnych wraz z ich
kalkulacja
2. Samodzielne prowadzenie zaprogramowanych imprez

3. Rozliczenie przygotowanych i przeprowadzonych imprez
Zasady przygotowania katalogu imprez sportowych i rekreacyjnych

Ksztaltowanie wizerunku firmy — dzialania marketingowe



