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PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU KSZTAY.CENIA PRAKTYCZNEGO

SA:

v" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Niniejsze rozporzadzenie
w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7
wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005,
str. 22, Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE L 271 z 16.10.2007, str. 18, Dz. Urz. UE
L 320 2 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z 04.04.2008, str. 28, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008,
str. 10, Dz. Urz. UE L 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UE L 93 z 07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UE L
59z 04.03.2011, str. 4, Dz. Urz. UE L 112 z24.04.2012, str. 21, Dz. Urz. UE L 180 z 12.07.2012,
str. 9, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE
L 305 z24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177 z 08.07.2015, str. 60, Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.2016,
str. 135, Dz. Urz. UE L 317 z01.12.2017, str. 119, Dz. Urz. UE L 104 z 15.04.2019, str. 1, Dz. Urz. UE
L 131 z24.04.2020, str. 1, Dz. Urz. UE L 444 7 10.12.2021, str. 16, Dz. Urz. UE L 2383 z 09.10.2023,
Dz. Urz. UE L 505 z 12.02.2024, Dz. Urz. UE L 782 z31.05.2024 i Dz. Urz. UE L 1395 z 31.05.2024)

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i SzKkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia (Dz.U. z 2021r. poz.755, z 2022 r. poz.157 i 1742
oraz z 2023 r. poz. 2152)

v' Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz.742, z pdzn.zm.)

v' Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej

v Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej

v" Regulamin ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo ( Zarzadzenie Rektora nr
3/21 z dnia 28.01.2021, Zarzadzenie Rektora nr 14/22 z dnia 04.03.2022, Zarzadzenie Rektora nr 14/22
z dnia 04.03.2022)

Elementem ksztalcenia studentéw kierunku Pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia
sa praktyki zawodowe, ktore trwaja 200 godzin (10 punktow ECTS) oraz obejmuja ksztatcenie
i doskonalenie umiejetnosci niezbgdnych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. Praktyki zawodowe
student odbywa zgodnie z aktualnie obowigzujacym programem studiow oraz Regulaminem ksztatcenia

praktycznego na kierunku Pielegniarstwo.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w oparciu o kart¢ przedmiotu zawierajgcg warunki
zaliczenia praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem praktyk zawodowych.



Zasady odbywania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe studentow kierunku Pielegniarstwo (studia II stopnia) odbywaja sie
w podmiotach wykonujacych dzialalno§¢ lecznicza, z ktéorymi uczelnia zawarla umowy lub

porozumienia oraz ktore spetniaja Kryteria doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podmioty lecznicze, ktore zadeklarowaty przyjecie studentéw na praktyki — Zalgceznik nr 1.
Wykaz placowek do realizacji ksztalcenia praktycznego

Liczba osé6b w grupie: praktyki zawodowe sg realizowane w grupach liczacych nie wiecej
niz 8 studentdéw, z tym ze praktyki zawodowe w oddziatach szpitalnych intensywnej terapii,
neonatologicznych 1 pediatrycznych oraz w blokach operacyjnych i podstawowej opiece

zdrowotnej sg realizowane w grupach liczacych nie wigcej niz 4 studentow.

Forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe na kierunku Pielgegniarstwo odbywaja si¢ w formie grupowe;j
w wyznaczonej przez Uczelni¢ placowce lub w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,
z ktorymi Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kro$nie zawarta stosowne

porozumienia lub umowg.

Student na kierunku Pielegniarstwo, moze odbywac praktyki zawodowe w trybie
indywidualnym. Na wniosek studenta praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w wybranej przez
niego placowce na terenie kraju, o ile placowka zawarla porozumienie z Uczelnig i wyrazi
zgode na nieodptatne przyjecie studenta.

Uczelnia dla co najmniej 50% praktyk zawodowych, przewidzianych programem studiow,
wskazuje  studentom miejsca ich odbywania posiadajac w tym zakresie umowy

1 porozumienia.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby, ktora spetnia Kryteria doboru

opiekuna praktyk zawodowych.

Do zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy:
zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadan objetych programem praktyk
realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu do praktyki zawodowej,



wspolpraca z nauczycielem akademickim pemigcym z ramienia uczelni funkcje koordynatora
przedmiotu,

prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowe;,

zapoznanie studentow z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem udzielanych $§wiadczen
zdrowotnych, obowiazujacymi przepisami BHP i dokumentacja medyczna,

zapoznanie studentow z Regulaminem ksztatcenia praktycznego,

przedstawienie studentom celow, efektdw uczenia sig, ktore majg osiagnaé w czasie praktyki zawodowej
oraz kryteriami ich oceniania,

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu przydziatu zadan,
nadzor nad wykonywaniem czynno$ci i ich dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu samodzielnosci i
odpowiedzialnosci,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu indywidualnej
dokumentacji oraz wspotudzial w ocenie dokumentacji,

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki w odniesieniu
do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentdw i pracownikéw oddziatu,

uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykdéw i kompetencji
spolecznych,

biezgce dokumentowanie w ,,Dzienniczek umiej¢tnosci praktycznych w zawodzie

pielegniarki/pielegniarza”, osiggnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Dokumentacje¢ przebiegu praktyki zawodowej stanowi
- dzienniczek umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza
- dziennik praktyk studenckich
Efekty uczenia si¢, obecno$¢ na zajeciach oraz wykonywane przez studentdow czynnosci w
trakcie przebiegu praktyki sa nadzorowane przez opiekuna praktyk zawodowych. Kompletng

dokumentacje student przekazuje koordynatorowi danego przedmiotu.

W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne, np.
nieobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow uczenia si¢
lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwlocznie informuje o tym fakcie

koordynatora ksztalcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe maja na celu osiagnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajgé

A 1 B. Praktyki zawodowe sg realizowane w zakresie podanym w tabeli 1.



Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia

Zakres ksztalcenia praktycznego Praktyki Punkty Semestr
zawodowe ECTS

1. Zarzadzanie w praktyce zawodowej 20 godzin 1 1

pielegniarki (str. 193)

2. Opieka i edukacja terapeutyczna w 160 godzin 8 4

wybranych chorobach przewleklych (str. 198)

3. Ordynowanie lekow i wystawianie recept 20 godzin 1 3

(str. 212)




SZCZEGOLOWY ZAKRES KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

NAZWA PRZEDMIOTU: ZARZADZANIE W PRAKTYCE ZAWODOWEJ
PIELEGNIARKI

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin/ 1 ECTS

Semestr 1

Cel praktyk zawodowych:

Doskonalenie organizacji pracy — zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie zmiana, zarzadzanie jakoS$cia

pracy. Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i kadry pielegniarskie.

Zasady bezpieczenstwa i higiena pracy. Zapobieganie przecigzeniom, chorobom zawodowym i

wypadkom w pracy. Metody rozwigzywania konfliktéw w zarzadzaniu personelem pielggniarskim.

Tematyka praktyk zawodowych:

1. Zasady przydziatu obowigzkow zgodnie z zakresem uprawnien
i odpowiedzialno$ci na pielggniarskich stanowiskach wykonawczych
i kierowniczych oraz udziatu pielggniarskiej kadry kierowniczej w opracowywaniu budzetu na
opieke pielegniarska.

2. Zarzadzanie zespotami pielegniarskimi: planowanie obsad zgodnie z zapotrzebowaniem na
opieke, organizacja pracy na oddziale (opracowanie harmonogramu dyzuréw, planu urlopéw);
program adaptacji spoteczno — zawodowej nowozatrudnionych pracownikéw (warunki, czynniki,
ocena); ocena pracy pielegniarek (zasady, kryteria, czestotliwos¢, narzgdzia oceny); system
motywacyjny (zasady nagradzania i karania); doskonalenie wewnatrzzaktadowe i pozazaktadowe

(plan szkolen, budzet); nadzorowanie pracy.

3. Zarzadzanie jako$cig: udziat pielegniarek w opracowaniu standardow i procedur, przygotowanie
do akredytacji, ocena jakosci opieki pielggniarskiej (metody, narzedzia, raporty, analizy).

Osiagniete efekty uczenia si¢

Szczegotowe efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci potrafi

L. A. U4 | stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg




2 A. US | organizowa¢ i nadzorowac prace zespotdw pielggniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego
3. A. U6 | stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych
4. A. U7 | planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i planowac proces adaptacji zawodowej
5 A. U8 | opracowywac plan wlasnego rozwoju zawodowego i motywowac do rozwoju
zawodowego innych cztonkéw podlegtego zespotu
6. opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
A. U9 | pielegniarek i innych podlegtych pracownikéw
7. opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na
A. U10 | opicke pielggniarska
8. nadzorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢
A.U11 leczni . ; . S
ecznicza, w tym przygotowaé ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
1. K. S1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
' poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych
2. K. S2 formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
' porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow
3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
K. S3 | solidarnos¢ zawodowa
4 K. S6 wykazywania profesjonalnego podejsécia do strategii marketingowych przemystu
' farmaceutycznego i reklamy jego produktow

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

- obecno$¢ na zajeciach potwierdzona wpisem na li§cie obecnosci

- aktywny udziat w zajeciach

- wykonywanie czynnoS$ci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisem do Dziennika
Umiejetnosci Zawodowych

- realizacja zleconego zadania/umiejgtnosci

Na praktykach studenci realizuja r6zne prace/zadania zgodnie z efektami uczenia si¢ np.
opracowanie harmonogramu pracy, opis stanowiska pracy, ocene jakosci opieki etc. i na

tej podstawie otrzymuja oceny.
- odpowiedz ustna (kryterium oceny odpowiedzi ustnej — zal. 3)
- obserwacja opiekuna praktyk




NAZWA PRZEDMIOTU: OPIEKA I EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W
WYBRANYCH CHOROBACH PRZEWLEKLYCH

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 160 godzin/8 ECTS

Semestr 4

Cel praktyk zawodowych:

Przygotowanie merytoryczne i praktyczne studenta do sprawowania specjalistycznej opieki
pielegniarskiej nad pacjentem ze zdiagnozowang chorobg przewlekls, identyfikowania jego potrzeb
z zakresu promocji zdrowia, podejmowania skutecznych dziatan stuzgcych umacnianiu jego zdrowia

oraz spetnianie edukacyjnej funkcji dla pacjenta i jego rodziny.

Tematyka praktyk zawodowych

1. Choroby przewlekle ukladu krazenia — niewydolno$¢ krazenia i zaburzenia rytmu serca,
nadci$nienie tetnicze.

20 godz.

1.1. Nowoczesne technologie monitorowania pacjentéw z chorobami uktadu krazenia. Udziat
pielegniarki w diagnostyce i farmakoterapii pacjentéw z chorobami uktadu krazenia oraz w
edukacji i profilaktyce chorob uktadu sercowo-naczyniowego.

1.2. Niewydolnos$¢ krazenia i zaburzenia rytmu serca— rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemow pielggnacyjnych.

Karta opieki pielegniarskiej u pacjenta z nadci$nieniem tgtniczym.

2. Rany przewlekle i przetoki.
30 godz.

2.1. Klasyfikacja i ocena rany przewleklej, proces gojenia si¢ ran przewlektych.

2.2. Dobér opatrunkéw z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany. Opatrunki nowej generacji,
zastosowanie opatrunkéw interaktywnych, zastosowanie podcisnieniowego systemu leczenia
ran VAC. Terapia larwami w leczeniu ran przewlektych.

2.3. Pobieranie materiatu biologicznego z rany do badania bakteriologicznego i innych badan, w

tym badania mykologicznego i wirusologicznego.



Przygotowanie pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany oraz ogdlnego
postgpowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz jego rodzing lub opiekuna do opieki

nad pacjentem w tym zakresie.

3. Cukrzyca (opieka nad pacjentem w cukrzycy i edukacja w cukrzycy)

20 godz.

3.1.

3.2.

Umiejetno$¢ rozpoznawania i réznicowania standw hipo- i hiperglikemicznych, czynniki
predysponujace do wystapienia.

Zasady postepowania w stanach hipo- i hiperglikemicznych.

Rozpoznanie i ocena deficytu w zakresie samoopieki u chorego na cukrzyce. Nowoczesne
metody monitorowania glikemii i podawania insuliny, w szczeg6élnosci technika
podskoérnego wlewu.

Edukacja pacjenta chorego na cukrzyce w zakresie stylu zycia, samokontroli i
samopielegnacji.

Planowanie, realizacja i ocena planu procesu pielegnowania chorego z cukrzyca.

4. Choroby nowotworowe.

Bol ostry i przewlekly (w tym terapia bélu u dorostych)
30 godz.

4.1.

4.2.

4.3.

Planowa¢ opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi
systemowo. Obstluga wszczepialnych systemow dostepdéw naczyniowych. Metody i $rodki

tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii.

Udzielanie pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia motywacyjno -edukacyjnego
w zakresie zapobiegania powiktaniom wynikajacym z choroby nowotworowej oraz leczenia

onkologicznego i jego objawow ubocznych.

Metody leczenia farmakologicznego bolu oraz stosowanie niefarmakologicznych metod
leczenia bolu w zaleznos$ci od stanu klinicznego pacjenta. Monitorowanie skutecznosci
leczenia przeciwbolowego. Prowadzenie edukacji pacjenta w zakresie samokontroli i
samopielggnacji w terapii bolu.

Ocena natgzenia bolu.

5. Leczenie zywieniowe dojelitowe i pozajelitowe.

Niewydolno$¢ oddechowa.

Choroby nerek (leczenie nerkozastepcze, w tym dializoterapia).



Tlenoterapia ciagla i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie doroslego wentylowanego
mechanicznie w chorobach przewleklych.

40 godz.

5.1. Ocena stanu odzywienia pacjenta, wykorzystanie standaryzowanych narzedzi.
Leczenie zywieniowe - wskazania i przeciwwskazania do zywienia dojelitowego i
pozajelitowego.
Rodzaje dostepdéw do zywienia dojelitowego i pozajelitowego, zagrozenia z tego wynikajace.
Samodzielnie ordynowanie §rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

w okreslonych stanach klinicznych oraz wystawianie na nie recept.

5.2. Opieka i edukacja zdrowotna nad chorym przewlekle chorym w schorzeniach uktadu

oddechowego, w szczegdlnosci przewleklej niewydolnosci oddechowe;j.

5.3. Planowanie i prowadzenie edukacji terapeutycznej pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielggnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem podczas
dializy i hemodializy
Planowanie i sprawowanie opieki nad pacjentem z niewydolnoscig narzagdows przed

przeszczepieniem narzadow i po ich przeszczepieniu

5.4. Zapewnienie pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny i nieinwazyjny
kompleksowa opieke pielegniarska w warunkach stacjonarnej opieki zdrowotnej i w

warunkach domowych

Wykonywanie badania USG w celu lokalizacji naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji,
lokalizacji cewnika Foleya, zgl¢bnika zotadka, rurki intubacyjnej oraz przeptywu

naczyniowego i ukrwienia rany

6. Zaburzenia ukladu nerwowego
10 godz.
6.1. Przygotowanie pacjenta neurologicznego do samopielegnacji i samokontroli.
Edukacja chorego i jego rodziny w wybranych schorzeniach przewlektych uktadu

nerwowego.

7. Zaburzenia zdrowia psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z przewleklymi zaburzeniami
psychicznymi

10 godz.



Ocena potrzeb zdrowotnych pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresjg i zaburzeniami

lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowanie interwencji w ramach uprawnien

zawodowych pielegniarki.

Osiagniete efekty uczenia sie

Symbol O
Nr e}il'ektu Szczegotowe efekty uczenia si¢
W zakresie umiejetnosci potrafi:

planowa¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i

1 B. U24 samopielggnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem z

’ : chorobg przewlekla (przewlekta niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i

nadci$nieniem tetniczym,
POCHP, cukrzyca)

2. B.U25 wykorzystywac¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu pacjentow
z chorobami przewlektymi

3. B.U26 wykonywaé badania diagnostyczne stosowane w przewleklych chorobach uktadu
oddechowego i interpretowac ich wyniki

4. B.U27 sprawowac specjalistyczna opieke pielggniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (CRRT)

B.U2S planowaé i1 prowadzi¢ edukacj¢ terapeutyczna pacjenta w zakresie samoobserwacji i

5. U samopielggnacji oraz jego rodziny lub opieckuna w zakresie opieki nad pacjentem podczas
dializy 1 hemodializy

6. B.U29 modyfikowaé¢ dawke lekéw w trakcie hemodializy i dializy otrzewnowej zgodnie z
ustalonym planem leczenia

7. B.U30 planowac i sprawowac opieke pielggniarskg nad pacjentem z niewydolnos$cig narzgdowa
przed przeszczepieniem narzadow i po ich przeszczepieniu

8. B. U3l planowa¢, sprawowacé i koordynowac opieke nad pacjentem z cukrzyca

9. B.U32 motywowac pacjenta z cukrzycg do radzenia sobie z choroba i do wspotpracy w procesie
leczenia

10. B.U33 stosowa¢ nowoczesne metody monitorowania glikemii i podawania insuliny, w
szczegdlnosci technikg podskornego wlewu

11. B.U34 planowaé opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi
systemowo

12 B.U35 obstugiwac wszczepialne systemy dostepow naczyniowych (7Totally Implantable Venous

’ ‘ Access Devices, TIVDs) w warunkach chemioterapii domowej

13. B.U36 stosowa¢ metody i §rodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii

14. B.U37 rozpoznawa¢ sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz proces
leczenia onkologicznego

15 B.U3S udziela¢ pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia motywacyjno -edukacyjnego

w zakresie zapobiegania powiklaniom wynikajagcym z choroby nowotworowej oraz
leczenia onkologicznego i jego objawdw ubocznych




16 B.U39 rozpozna¢ czynniki ryzyka zaburzajace proces gojenia ran oraz sklasyfikowac i klinicznie
oceni¢ rany niegojace si¢

17 B.U40 samodzielnie dobra¢ do rodzaju i stanu rany metody leczenia rany oraz nowoczesne
opatrunki

18 B.U41 stosowac podcisnienie i terapi¢ larwami w leczeniu ran przewlektych

19 B.U42 usuna¢ martwice z rany, wykorzystujac narzedzia chirurgiczne

20 B.U43 doradza¢ cztonkom zespolu interprofesjonalnego w zakresie profilaktyki ran i ich

: nowoczesnego leczenia

21 B.U44 rozpozna¢ powiktania rany

22 B.U45 zatozy¢ paski do zamykania ran
wykona¢ diagnostyke rany odlezynowej, owrzodzenia nowotworowego, oparzenia,

23 B.U46 odmrozenia, rany urazowej powierzchownej, owrzodzenia konczyn dolnych i zespotu
stopy cukrzycowe;j

24 B.U47 dokona¢ pomiaru wskaznika kostka-ramig¢, paluch-rami¢ oraz zaburzenia czucia i
zinterpretowac¢ ich wyniki

25 B.U48 rozpozna¢ zmiany skorne na stopie oraz schorzenia paznokcia u pacjenta z cukrzyca

26 B.U49 rozr6zniaé i usuwac nagniotki, modzele oraz pielegnowacé skore stop wokot rany u pacjenta
z cukrzyca

B 0 przygotowa¢ pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany oraz ogdlnego

27 -US postepowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz jego rodzing lub opiekuna do opieki
nad pacjentem w tym zakresie

28 B.US1 przeprowadzi¢ diagnostyke kwalifikujaca chorego do kompresjoterapii
stosowa¢ kompresjoterapi¢ profilaktyczng w  profilaktyce pierwszo-, drugo i

29 D.US2 trzeciorzedowej oraz stosowa¢ kompresjoterapi¢ leczniczg w chorobach uktadu zylnego i
limfatycznego

30 B.US3 pobra¢ material biologiczny z rany do badania bakteriologicznego i innych badan, w tym
badania mykologicznego i wirusologicznego
wyznaczy¢ miejsca wytonienia przetoki jelitowej i moczowej, ocenia¢ ich
funkcjonowanie oraz stosowac¢ nowoczesne techniki

B dobra¢ sprzet i srodki do zaopatrzenia przetoki jelitowej i moczowej oraz doradzad

32 -USS pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi w zakresie refundacji i doboru tego sprzetu i tych
srodkow oraz w zakresie mozliwo$ci wsparcia spotecznego

33 B.U56 przygotowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna do postepowania w przypadku
wystapienia powiktan dermatologicznych i chirurgicznych przetoki jelitowej i moczowe;j

34 B.US7 wykona¢ irygacj¢ przetoki jelitowej (kolostomii)

35 B.USS wykorzystywa¢ standaryzowane narzgdzia do oceny nat¢zenia bolu z uwzglednieniem
wieku i stanu klinicznego pacjenta

36 B.U59 samodzielnie dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu ostrego i

przewleklego oraz metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu




klinicznego pacjenta prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie
terapii bolu ostrego i przewlektego

37 B.U60 monitorowa¢ skuteczno$¢ leczenia przeciwbolowego oraz modyfikowa¢ dawke leku
przeciwbolowego w zakresie zlecenia lekarskiego
prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie terapii bolu ostrego i
38 B.U61 przewleklego wykorzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta
39 B.U62 wykorzystywaé¢ standaryzowane narz¢dzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia
pacjenta
40 B.U63 monitorowac stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego w réznych stanach
klinicznych
41 B.U64 prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem roznych technik, w tym pompy
zywieniowej i zywienia pozajelitowego droga zy! centralnych i obwodowych
obstugiwa¢ port naczyniowy dostep centralny, obwodowy, przezskorng endoskopowa
42 B.U65 gastrostomi¢ (PEG), przezskérng endoskopowa jejunostomi¢ (PEJ) oraz zglebnik do
zotadka lub zglebnik dojelitowy
edukowaé¢ pacjenta, jego rodzing lub opickuna w zakresie prowadzenia zywienia
43 B.U66 dojelitowego lub pozajelitowego, obstugi i pielggnacji dostgpu zywieniowego oraz
postepowania zapobiegajacego powiklaniom zywienia dojelitowego i pozajelitowego
44 B.U67 samodzielnie ordynowac¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego w
okreslonych stanach klinicznych oraz wystawia¢ na nie recepty
45 B.U68 przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej
zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny i nieinwazyjny
46 B.U69 kompleksowa opieke piclegniarskg w warunkach stacjonarnej opieki zdrowotnej i w
warunkach domowych
47 B.U70 obshugiwac respirator w trybie wentylacji inwazyjnej 1 nieinwazyjnej
48 B.U71 przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej
edukowa¢ pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w zakresie postgpowania zapobiegajacego
49 B.U72 wystapieniu powiktan zwigzanych z prowadzeniem wentylacji mechanicznej oraz opieki
nad pacjentem w warunkach domowych
ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i
50 B.U73 zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowaé interwencje w
ramach uprawnien zawodowych pielggniarki
B.U74 analizowac¢ i dostosowywac do potrzeb pacjenta programy promocji zdrowia
51 psychicznego
32 B.U75 rozpoznawac sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spoteczne;j
B.U76 prowadzi¢ psychoedukacj¢ pacjenta (dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym osob starszych)
53 z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i zaburzeniami Igkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze jego rodziny lub opiekuna
B.U77 prowadzi¢ rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym treningi
54 umiejetnosci spotecznych w roznych obszarach opieki, w szczeg6lnosci w srodowisku
pacjenta i jego rodziny
55 B.U78 sprawowac zaawansowana opieke pielggniarska nad pacjentem z zaburzeniami uktadu

nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi




wykonywac¢ badania USG w celu lokalizacji naczyn obwodowych w czasie ich
56 B.U79 kaniulacji, lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika Zotadka, rurki intubacyjnej oraz
przeptywu naczyniowego i ukrwienia rany
57 B.USO stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
1. K.S5 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

Podstawa do uzyskania pozytywnej oceny z praktyk zawodowych jest §rednia z ocen:

wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisem do Dziennika
Umiejetnosci Zawodowych

realizacja zleconego zadania/umiejetnosci

odpowiedz ustna (kryterium oceny odpowiedzi ustnej — zat. 3)

Ocena koncowa z praktyk zawodowych z przedmiotu: Opieka i edukacja

terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych to Srednia ocen

czastkowych z realizacji poszczeg6lnych blokéw tematycznych




NAZWA PRZEDMIOTU: ORDYNOWANIE LEKOW I WYSTAWIANIE
RECEPT

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin/ 1 ECTS

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:
Doskonalenie umiejgtnosci praktycznych i postaw etycznych niezbednych do opieki nad pacjentem w

r6znym wieku w przychodni POZ oraz srodowisku nauczania i wychowania.
Tematyka praktyk zawodowych

1. Przygotowywanie zapisow form recepturowych lekow zawierajacych okre§lone substancje
czynne na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta.
2. Charakterystyka farmaceutyczna produktéw leczniczych.
3. Ordynowanie okreslonych lekéw, $rodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobo6w medycznych oraz wystawianie na nie recepty albo zlecenia.
Dobieranie i zlecanie wyrobéw medycznych 1 $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego w zaleznosci od potrzeb pacjenta.

Osiagniete efekty uczenia sie

Nr Symbol Szczegolowe efekty uczenia sie
efektu

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. B. Ul potrafi dobiera¢ 1 przygotowaé zapis form recepturowych lekow
zawierajacych okreslone substancje czynne na podstawie ukierunkowanej
oceny stanu pacjenta

2. B. U2 potrafi zinterpretowaé charakterystyki farmaceutyczne produktéw
leczniczych
3. B. U3 potrafi ordynowaé okreslone leki, S$rodki spozywcze specjalnego

przeznaczenia zywieniowego 1 wyroby medyczne oraz wystawia¢ na nie
recepty albo zlecenia

4, B. U4 potrafi dobiera¢ i zleca¢ wyroby medyczne, Srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego w zaleznosci od potrzeb

5. B. U5 rozpoznawaé zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz
edukowac¢ pacjenta, jego rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow opieki
zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do




1. K. S5 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

2. K.S6 wykazywania profesjonalnego podejScia do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamowego produktow

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

- obowigzkowa obecno$¢ na zajeciach

- aktywny udzial w zajeciach

- pozytywna ocena z odpowiedzi ustnej

- uzyskanie pozytywnej oceny z wykonanego zadania praktycznego



Wykaz placéwek do realizacji ksztalcenia praktycznego

Studia drugiego stopnia, Pielegniarstwo

2025/2026
Lp. | Nazwa placowki Termin do kiedy jest
podpisane
porozumienie
SZPITALE
1.| Szpital Specjalistyczny w Brzozowie, Podkarpacki Osrodek | Porozumienie zawarte
Onkologiczny im ks. B Markiewicza, na czas nieokreslony
ul. ksigdza Bielawskiego 18, 36-200 Brzozow
2.| Szpital Specjalistyczny w Jasle, ul. Lwowska 22, 38-200 Porozumienie zawarte na
Jasto czas okre$lony
24.11.2025-30.09.2027r.
Praktyki zawodowe- czas
nieokreslony
3.| Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. J. Pawla II w Krosnie, | Porozumienie zawarte
ul. Korczynska 57, 38-400 Krosno na czas nieokres$lony
4.| ZOZ w Strzyzowie ul. Dabrowskiego 10, 38-100 Strzyzé6w | Porozumienie zawarte
na czas nieokres§lony
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
PRZYCHODNIE
CENTRUM MEDYCZNE
LEKARZ POZ
70Z
MEDYCYNA RODZINNA
5.| SPZOZ, u. 29 listopada 57, 38-700 Ustrzyki Dolne Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokres$lony
6.| Centrum Medyczne ,, Medmar”, 36-213 Haczow 84a Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokreslony
7.| Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej | Porozumienie zawarte
w Miejscu Piastowym, ul. Dworska 14, 38-430 Miejsce na czas nieokreslony
Piastowe
8.| NZOZ ,, Senior-Med.”, ul. Kopalniana 17a, 38-400 Krosno | Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
9.| Samodzielny Publiczny Miejsko- Gminny Zaktad Opieki Porozumienie zawarte

Zdrowotnej w Jasle, ul. Mickiewicza 4, 38-200 Jasto

na czas nieokre$lony

10 NZOZ Piomar Wielopole Skrzynskie 260, 390-110

Wielopole Skrzynskie

Praktyki zawodowe

Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony




I1. Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Porozumienie zawarte
Zdrowotnej, ul Traugutta 3, 36-460 Jedlicze na czas nieokreslony

12. | Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej | Porozumienie zawarte
w Kroscienku Wyznym, ul. Szkolna 13 38-422 Kroscienko | na czas nieokreslony
Wyzne

13. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej BAN-MED ,ul. Porozumienie zawarte
Dobrzechow 466 na czas nieokre$lony
Praktyki zawodowe

14. | NZOZ Krosno-Zdrowie, ul .Tysigclecial 3 ,38-400 Krosno | Porozumienie zawarte

na czas nieokreslony

15. | Centrum Medyczne ,,Medyk”, ul. Fryderyka Szopena 1, 35- | Porozumienie zawarte
055 Rzeszow na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

16. | Zespotem Opieki Zdrowotnej w Dgbicy, ul. Krakowska 91, | Porozumienie zawarte
39-200 Dg¢bica zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy” na czas nieokre$lony
Praktyki zawodowe

17. | NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej w Niebylcu, Porozumienie zawarte
Niebylec 67, 38-114 Niebylec na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

18. | Centrum Medyczne Medmar, ul. Kasztanowa 33D, 38-422 | Porozumienie zawarte
Kroscienko Wyzne na czas nieokres$lony
Praktyki zawodowe

19. SPZOZ Brzozéw, ul. Bielawskiego 16, 36-200 Brzozow Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokres§lony

20. NZOZ CDOP ,,Libra”, ul. Grunwaldzka 45, 38-200 Jasto Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokres$lony

21. SPECMED sp. z 0.0. NZOZ Zespotem Przychodni i Porozumienie zawarte
Poradni Specjalistycznych w Kros$nie na czas nieokreslony
ul. Paderewskiego 4, 38-400 Krosno
Praktyki zawodowe

22. | Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej / Porozumienie zawarte
Gminna Przychodnia Lekarska w Iwoniczu-Zdroju na czas nieokreslony
UL Ks. Jana Raba 4
38-440 Iwonicz- Zdroj

23. | Gabinet Lekarski prof. dr hab. Bartosz Korczowski, ul. Porozumienie zawarte
Litewska 4A/7, 35-302 Rzeszoéw na czas nieokre$lony
Praktyki zawodowe

24. S-MED. Centrum Medyczne, Sp. Z 0.0., ul. Mariana Porozumienie zawarte
Natecza-Mystowskiego 5B, 39-230 Brzostek na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

24a. | Centrum Medyczne ,,Batorego”, Aleje Batorego 77, 33-300 | Porozumienie zawarte
Nowy Sacz na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

24b. | Centrum Medyczne Mt Medic Porozumienie zawarte

ul. Korczynska 43, 38-400 Krosno

na czas nieokreslony




Praktyki zawodowe

24c. | Przychodnia SP ZOZ MSWiA W Rzeszowie Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokreslony

24d. | NZOZ MA-TER, ul. Parkowa 8, 38-420 Korczyna Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokreslony

24e. | NZOZ Twoje Zdrowie Jurowce 102 Porozumienie zawarte
Praktyki zawodowe na czas nieokreslony
DOM POMOCY SPOLECZNEJ

25. | Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci Zgromadzenia Sidstr Porozumienie zawarte
Stuzebniczek NMP NP., 36-200 Brzozéw, Stara Wies 823 na czas nieokre$lony
Praktyki zawodowe

26. | Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II, Ruda 102, Porozumienie zawarte
39-122 Kamionka, tel; 17 22 33 151 na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

27. | Samorzadowy Dom Pomocy Spolecznej Porozumienie zawarte
w Jedliczu na czas nieokreslony
ul. Kosciuszki 5, 38-460 Jedlicze
Praktyki zawodowe

28. | Dom Pomocy Spotecznej nr 2 ,ul. Kletowki 7, 38-400 Porozumienie zawarte
Krosno na czas nieokre$lony
UZDROWISKO

29. | Uzdrowisko Rymanow Zdroj S.A., Szpital Uzdrowiskowy | Porozumienie zawarte
,Ziemowit”, ul. Le$na 4, 38 — 481 Rymanow Zdréj na czas nieokreslony
Uzdrowisko Rymanow S.A.
ul. Zdrojowa 48, 38-481 Rymanéw Zdroj

30. | Szpital Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjny Porozumienie zawarte
,,BExelsior” Al. Torosiewicza 2 , 38-440 Iwonicz Zdroj na czas nieokreslony
HOSPICJA

31. | Centrum Medyczno-Charytatywne Caritas w Kro$nie, ul. Porozumienie zawarte
Grodzka 45a, 38-400 Krosno na czas nieokreslony
Praktyki zawodowe

32. | NZOZ Domek- Med, Hospicjum Domowe, 38-400 Krosno, | Porozumienie zawarte
ul. S. Batorego 2D na czas nieokres$lony
Praktyki zawodowe

33. | Vita-Res Hospicjum Domowe, ul. Litewska 4b/2, 35-302 Porozumienie zawarte

Rzeszow

na czas nieokre$lony




Praktyki zawodowe

ODDZIAL DIALIZ

34. | Fresenius Nephrocare Polska sp.z.0.0, ul. Krzywa 13,60- Porozumienie zawarte
118 Poznan na czas nieokre$lony
Oddziat w Kros$nie
KARDIOLOGIA INWAZYJNA

35. | Intercard, Sp.z 0.0 ,Al.Ptk. W.Beliny-Prazmowskiego Porozumienie zawarte

60,31-514 Krakow
Oddziat w Kros$nie

na czas nieokreslony




