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Elementem ksztalcenia studentéw kierunku Pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia
sg praktyki zawodowe, ktore trwajag 200 godzin (10 punktéw ECTS) oraz obejmujg ksztalcenie
i doskonalenie umieje¢tnosci niezbednych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. W ramach ksztalcenia
praktycznego realizowane sg efekty uczenia si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019r poz. 1573, Zatacznik nr 4).
Praktyki zawodowe student odbywa zgodnie z aktualnie obowigzujacym programem studidw,
Regulaminem praktyk studenckich i Regulaminem ksztalcenia praktycznego na kierunku

Pielggniarstwo.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w oparciu o karte przedmiotu zawierajgcg warunki
zaliczenia praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem praktyk zawodowych.

Zasady odbywania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe studentéw kierunku Pielegniarstwo (studia II stopnia) odbywajg sie
w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, z ktorymi uczelnia zawarla umowy lub

porozumienia oraz ktore spetniaja Kryteria doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podmioty lecznicze, ktore zadeklarowaty przyjecie studentow na praktyki — Zafgcznik nr 1

Wykaz placowek do realizacji ksztalcenia praktycznego

Liczba oséb w grupie: maksymalnie 8 oséb

Liczebnos¢ grup studenckich jest Zgodnie z Uchwatg Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006r.
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia szczegétowych

zalecen dotyczacych liczebnos$ci grup studenckich na kierunku Pielggniarstwo.

Forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe na kierunku Pielggniarstwo odbywaja sie¢ w formie grupowej
w wyznaczonej przez Uczelni¢ placowce lub w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,



z ktorymi Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie zawarla stosowne
porozumienia lub umowe.

Student na kierunku Pielggniarstwo, moze odbywaé praktyki zawodowe w trybie
indywidualnym. Na wniosek studenta praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w wybranej przez
niego placowce na terenie kraju, o ile placowka zawarta porozumienie z Uczelnig i wyrazi
zgode na nieodptatne przyjecie studenta.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby, ktora spelnia Kryteria doboru

opiekuna praktyk zawodowych.

Do zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy:
zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadan objetych programem praktyk
realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu do praktyki zawodowej,
wspélpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje koordynatora
przedmiotu,
prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacjg pracy, zakresem udzielanych swiadczen
zdrowotnych, obowigzujacymi przepisami BHP i dokumentacjg medyczna,
zapoznanie studentow z Regulaminem ksztalcenia praktycznego,
przedstawienie studentom celow, efektow uczenia sig, ktore majg osiagnac w czasie praktyki zawodowe;j
oraz kryteriami ich oceniania,
organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu przydziatu zadan,
nadzoér nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci,
udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu piclegnowania i prowadzeniu indywidualnej
dokumentacji oraz wspotudzial w ocenie dokumentacji,
biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki w odniesieniu
do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow i pracownikow oddziatu,
uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykéw i kompetencji
spotecznych,
biezace dokumentowanie w ,,Dzienniczek umiejetnosci praktycznych ~w zawodzie

pielegniarki/pielegniarza”, osiagnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Dokumentacj¢ przebiegu praktyki zawodowej stanowi

- dzienniczek umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza



- dziennik praktyk studenckich

Efekty uczenia si¢, obecnos$¢ na zajgciach oraz wykonywane przez studentdow czynno$ci w

trakcie przebiegu praktyki sa nadzorowane przez opiekuna praktyk zawodowych. Kompletng

dokumentacj¢ student przekazuje koordynatorowi danego przedmiotu.

W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne, np.

nieobecnos¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektéw uczenia si¢

lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwtocznie informuje o tym fakcie

koordynatora ksztatcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe maja na celu osiggnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajgé

A i B. Praktyki zawodowe sa realizowane w zakresie podanym w tabeli 1.

Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia

Zakres ksztalcenia praktycznego Praktyki Punkty Semestr
zawodowe ECTS

1.Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 godzin 1 1

2. Edukacja terapeutyczna w wybranych 40 godzin 2 2

chorobach przewleklych

3. Opieka onkologiczna 40 godzin 2 3

4. Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa 40 godzin 2 3

w opiece stacjonarnej i domowej

5. Pracownia endoskopowa 40 godzin 2 3

6. Podstawowa opieka zdrowotna 20 godzin 1 3




SZCZEGOLOWY ZAKRES KSZTAELCENIA
PRAKTYCZNEGO

NAZWA PRZEDMIOTU: Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 2

Cel praktyk zawodowych:

Przygotowanie merytoryczne i praktyczne studenta do sprawowania specjalistycznej opieki
pielggniarskiej nad pacjentem ze zdiagnozowang chorobg przewlekla, identyfikowania jego potrzeb z
zakresu promocji zdrowia, podejmowania skutecznych dziatan stuzagcych umacnianiu jego zdrowia oraz

spetnianie edukacyjnej funkcji dla pacjenta i jego rodziny.

Tematyka praktyk zawodowych

Nadci$nienie tetnicze

1. Nadci$nienie t¢tnicze — rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow pielegnacyjnych pacjentow.

2. Udziat pielegniarki w edukacji i profilaktyce nadci$nienia tetniczego.

3. Udziat pielegniarki w badaniach diagnostycznych, farmakoterapii- nowoczesne technologie do
monitorowania pacjentow z chorobami uktadu krazenia.

4. Przygotowywanie pacjenta do samokontroli i samoopieki.

5. Karta opieki pielggniarskiej u pacjenta z nadci$nieniem tetniczym.

Rany przewlekle i przetoki

1. Klasyfikacja i ocena rany przewlektej, proces gojenia si¢ ran przewlektych.

2. Dobor opatrunkow z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany — opatrunki nowej generacji —
zastosowanie opatrunkow interaktywnych, zastosowanie podci$nieniowego systemu leczenia ran
(VAC)

3. Rola kompresjoterapii w leczeniu owrzodzen zylnych.

4. Przygotowanie pacjenta i jego rodziny do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany.



Cukrzyca

1. Umiejetno$¢ rozpoznawania i réznicowania stanéw hypo- i hiperglikemicznych — czynniki
predysponujace do wystapienia.

2. Zasady postgpowania w stanach hypo- i hiperglikemicznych.
Rozpoznanie i ocena deficytu w zakresie samoopieki u chorego na cukrzyce.

4. Edukacja pacjenta chorego na cukrzyce w zakresie stylu zycia, samokontroli i samopielegnacji.

Planowanie, realizacja i ocena planu procesu pielegnowania chorego z cukrzyca.

Osiagniete efekty uczenia si¢

Symbol , <
Nr ofektu Szczegoélowe efekty uczenia sie
W zakresie umiejetnosci potrafi:

1. B.U19 koordynowa¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentow ze schorzeniami
przewlektymi;

2. B.U20 opracowywaé diagnoz¢ potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz
leczenia na poziomie organizacji

3. B.U21 planowa¢ 1 koordynowa¢ proces udzielania $wiadczen zdrowotnych
z uwzglednieniem kryterium jakosci i efektywnosci;

4. B.U27 przygotowywaé pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, niewydolnoscig krazenia i
zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielegnacji;

B.U28 planowac i1 przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i

opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadci$nieniu

5. tetniczym, przewleklej niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca
planowac i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczna pacjenta, jego rodziny i
opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadcisnieniu
tetniczym, przewleklej niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca;

6. B.U34 wykorzystywac aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce i ich rodzin i opiekunow;

I B.U35 planowac i koordynowa¢ opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce;

8. B.U36 motywowa¢ pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do
wspoOlpracy w procesie leczenia

0. B.U39 rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz
proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

10. B.U40 oceniac 1 klasyfikowac rany przewlekte;




11. B.U41 dobiera¢ opatrunki z uwzglgdnieniem rodzaju i stanu rany;
12. B.U42 . . . . S ..
przygotowywac pacjenta i rodzing do profilaktyki, samokontroli i pielggnacji rany;
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotéw do:
1. D K1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z
' poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych;
D.K2 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
2 zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemows;
D.K3 okazywania dbatosci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
3 solidarno$¢ zawodows;
D.K4 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych z wykonywaniem
4 zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;
5 D.K5 . Lo - . . .
ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

aktywny udzial w zajgciach;

wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci

Zawodowych;

realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

przedluzona obserwacja studenta;

odpowiedz ustna

pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej




NAZWA PRZEDMIOTU : Podstawowa opieka zdrowotna
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:
Doskonalenie umiejetnosci praktycznych i postaw etycznych niezbednych do opieki nad pacjentem w

roznym wieku w przychodni POZ oraz srodowisku nauczania i wychowania.
Tematyka praktyk zawodowych

1. Podstawowa opieka zdrowotna i jej zadania w odniesieniu do $wiadczen realizowanych przez
pielegniarke w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, leczenia i rehabilitacji.

2. Poznanie specyfiki pracy w POZ oraz zadan poszczegdlnych czlonkoéw sprawujacych opieke
na jednostkg, rodzing i spoteczno$cig (opieka nad dzieckiem, uczniem, czlowiekiem
pracujgcym, kobietg cigzarng, osobg starszg).

3. Cele przeksztalcen i zadania zespotu podstawowej opieki zdrowotnej (praktyka indywidualna i
grupowa pielegniarki rodzinnej i lekarza rodzinnego, niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej)
oraz wplyw jej na jakos$¢ opieki.

4. Dokumentacja medyczna w gabinecie pielggniarki POZ, pielegniarki rodzinnej, placowce POZ.

Osiagniete efekty uczenia si¢

Nr Symbol Szczegélowe efekty uczenia sie
efektu

W zakresie umiejetnoS$ci potrafi

1. B.Ul dobiera¢ i przygotowaé zapis form recepturowych lekow zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu

2. B.U2 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;

3. B.U3 ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyroby medyczne oraz wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

4. B.U4 dobierac i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyroby medyczne w zaleznos$ci od potrzeb pacjenta;

5. B.U17 dokonywa¢ wyboru i zaleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych;




6. B.U22 dostosowywa¢ do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostgpne programy
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

7. B.U23 wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentow i rodzin;

8. B.U24 stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;

9. B.U25 prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji chordb: zakaznych,
chorob spotecznych i chordéb cywilizacyjnych;

19. B.U26 reagowaé na swoiste zagrozenia zdrowotne wystgpujace w S$rodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do
1, D.K1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspolpracownikow z
' poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych

2. D.K2 formutowania opinii dotyczacych roéznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnoSci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow;

3. D.K3 okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki
1 solidarno$¢ zawodowa

4. D.K4 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetdw w realizacji okreslonych zadan;

5. D.K5 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

aktywny udzial w zajgciach;

wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci

Zawodowych;

realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

przedtuzona obserwacja studenta;

odpowiedz ustna

pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej




NAZWA PRZEDMIOTU : Opieka onkologiczna
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci niezbednych do sprawowania

opieki pielegniarskiej wobec chorych onkologicznych i ich rodzin

Tematyka praktyk zawodowych:

1.Rola pielegniarki w przygotowaniu chorego onkologicznego do badan diagnostycznych
2.0pieka pielegniarska w diagnostyce schorzen onkologicznych.

3.0pieka pielggniarska w chirurgii onkologicznej.

4.0pieka pielegniarska w chemioterapii i radioterapii.

5.0pieka paliatywna.

Osiagniete efekty uczenia si¢

Szczegdélowe efekty uczenia si¢

W zaKkresie umiejetnos$ci potrafi
1. | B.U37 planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami

2. | B.U38 stosowac¢ metody i §rodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii;

3. | B.U39 rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz
proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

4.. | B.U45 ocenia¢ nat¢zenie bolu wedlug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
klinicznego

5. | B.U46 dobierac i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bolu oraz stosowaé
metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zalezno$ci od stanu klinicznego
pacjenta;

6. | B.U47 monitorowac skuteczno$¢ leczenia przeciwbdlowego;

7. | B.U48 prowadzi¢ edukacje¢ pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii
bélu;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotéw do:

1. D.K1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatah wspotpracownikow z
' poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych;




2. | D.K2 formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow;

3. | D.K3 zawodu okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa;

4. | D.K4 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

5. | D.K5 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnosé¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udziat w zajeciach;

- wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiejetnos$ci
Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejegtnosci;

- przedluzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajgca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej



NAZWA PRZEDMIOTU : Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece stacjonarnej i

domowej

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych :

Student po zrealizowaniu tre§ci programowych przedmiotu bgdzie przygotowany do podjecia opieki
nad chorym wentylowanym mechanicznie w warunkach szpitalnych i domowych, uwzgledniajac
znajomos$¢ sprzetu, jego obshugi; kompleksowa pielegnacje w tym stanie oraz komunikacje z

pacjentem wentylowanym mechanicznie

Tematyka praktyk zawodowych:

1. Zastosowanie sprze¢tow 1 urzgdzen wykorzystywanych w wentylacji mechanicznej
inwazyjnej.

2. Obstuga urzadzen/respiratora/ wykorzystywanych w wentylacji nieinwazyjnej. Maski
nieinwazyjne.

3. Kompleksowa opieka nad pacjentem wentylowanym mechanicznie (utrzymanie droznos$ci
dr6g oddechowych, higiena jamy ustnej i nosowej, kontrola wydzieliny z drég oddechowych,
nebulizacije i zabiegi fizykoterapeutyczne).

4. Komunikacja z pacjentem wentylowanym mechanicznie.

Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegélowe efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. B.U52 przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechaniczne;j

inwazyjnej, w tym wykonywac test aparatu;

2. B.U53 obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;

3. B.U54 przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;




4, B.U55 zapewniaC pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowa opieke pielegniarska;
5. B.U56 komunikowac si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem

alternatywnych metod komunikacji;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

1. b.K1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspolpracownikow
' z poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

2. D.K2 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasiegania porad ekspertdw w przypadku trudnoSci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemows;

3. D.K3 zawodu okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem pielegniarki
1 solidarno$¢ zawodowa;

4. D.K4 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych
zadan;

5. D.K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

aktywny udzial w zajgciach;

wykonywanie

czynnosci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisaniem do Dziennika

Umiejetnosci Zawodowych;

realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

przedluzona obserwacja studenta;

odpowiedz ustna

pozytywna ocena Karty opieki pielggniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej




NAZWA PRZEDMIOTU : Pracownia endoskopowa

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Student po zrealizowaniu tresci programowych przedmiotu bedzie przygotowany do podjgcia opieki
nad chorymi zakwalifikowanym do réznorodnych badan endoskopowych jak i do sprawowania

kompleksowej opieki po badaniach. Bedzie znat obowigzujaca dokumentacje oraz zasady pracy

w poradni endoskopowe;j.

Tematyka praktyk zawodowych

1. Edukacja chorego 1 jego rodziny na temat postgpowania przed planowanym badaniem
endoskopowym oraz po wykonanym procesie diagnostyki Iub terapii endoskopowej w obrebie drog

oddechowych, przewodu pokarmowego, urologii, ginekologii, laryngologii, anestezjologii i

ortopedii;

2. Udziat w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;j;

Samodzielne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgcej w pracowni endoskopowej

Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegdélowe efekty uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. B.U8 nauczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po
wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;
2. B.U9 wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej
3. B.U10 | prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng w pracowni endoskopowej;
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
1. D.K1 dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych i dziatan wspolpracownikéw z
' poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych
2. D.K2 formulowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i

zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzywaniem problemows;




3. D.K3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
solidarno$¢ zawodowa;

4. D.K4 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

5. D.K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane Swiadczenia zdrowotne.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

- obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udziat w zajeciach;

- wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika

Umiejetnosci Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejegtnosci;

- przedtuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajagca plan specjalistycznej

opieki pielggniarskiej




NAZWA PRZEDMIOTU : Zarzadzanie w pielegniarstwie

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Doskonalenie organizacji pracy — zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie zmiang,

zarzadzanie jako$cig pracy. Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielggniarska i

kadry pielegniarskie.

Zasady bezpieczenstwa i higiena pracy. Zapobieganie przecigzeniom, chorobom

zawodowym i wypadkom w pracy. Metody rozwigzywania konfliktow w zarzgdzaniu

personelem pielggniarskim.

Tematyka praktyk zawodowych:

1.

Stosowanie metodyki planowania liczebnosci pielegniarek w zakladzie i na
poszczegdlnych oddziatach, badania i analizowania wykorzystania czasu pracy
pielegniarek; Poznanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowisku pielegniarki, starszej pielegniarki, pielegniarki oddziatowe;,
przetozonej, udzialu pielggniarskiej kadry kierowniczej w opracowywaniu budzetu
na opieke piclggniarska i dla catego zaktadu.

Poznanie procedur naboru i doboru oraz programu adaptacji spoteczno-zawodowej
nowych pielggniarek; Poznanie systemu oceny pracy pielegniarek, rozwoju
zawodowego, planowanie doskonalenia zaktadowego i pozazakladowego.
Poznanie systemu motywowania, sposobu nagradzania, karania, utrzymywania
warto$ci gratyfikacyjnych.

Zasady tworzenia i podtrzymywania zespotu terapeutycznego, pozycji pielegniarek
w zespole, ksztattowania klimatu zaufania, zwartosci i atrakcyjnosci zespotu.
Stosowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobieganie przecigzaniu fizyczno-
psychicznemu pielegniarek i zespotowi wypalenia zawodowego.

Poznanie procesu tworzenia standardow i procedur w pracy pielggniarki, stopnia ich
nasycenia, upowszechnienia, przestrzegania oraz sposob6w ich egzekwowania.
Rola wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad osobg zdrowa i chorg.

Metody radzenia sobie ze stresem.



Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegolowe efekty uczenia sie¢

W zakresie umiejetnosci potrafi

AUT | stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg;

2. A.U8 | organizowac i nadzorowaé prace zespolow pielegniarskich;

A.U9 | stosowa¢ rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

4, A.U10 | planowaé zasoby ludzkie wykorzystujac rozne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i realizowaé proces adaptacji zawodowej
5. A.Ul1l | opracowywaé plan rozwoju zawodowego wilasnego i podlegtego personelu
pielegniarskiego;

A.U12 | przygotowywaé opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawien i odpowiedzialnosci;

A.U13 | opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania
na opieke piclggniarska;

AU14 | nadzorowaé jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dzialalno$¢ leczniczg, w tym przygotowac ten podmiot do zewngetrznej oceny
jakosci;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotéw do:

D.K2 | formutowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow

D.K3 | okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i

solidarnos¢ zawodows.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

aktywny udzial w zajgciach;

wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci
Zawodowych;

realizacja zleconego zadania/umiejgtnosci;




- przedluzona obserwacja studenta;
- odpowiedz ustna

- pozytywna ocena Karty opieki pielggniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej



Zalacznik nr 1. Wykaz placowek do realizacji ksztalcenia praktycznego

Studia drugiego stopnia, Pielegniarstwo

2023/2024
Lp. | Nazwa placowki Termin do kiedy jest
podpisane
porozumienie
1. Centrum Ustug Medycznych ,,Eskulap”, ul. Kletowki 52, Porozumienie zawarte
38-400 Krosno do dnia 27.02.2024
2. Medicor, ul. Rejtana 38b, 38-460 Jedlicze Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
3. NZOZ Przychodnia ,,Lubatowa”, Lubatowa 287a, 38-440 | Porozumienie zawarte
Iwonicz Zdréj do dnia 27.02.2024
4. NZOZ Przychodnia ,,Vismed”, Wojaszéwka 31b, 38-400 Porozumienie zawarte
Krosno do dnia 27.02.2024
5. NZOZ Zaktad Leczenia Chorob Uktadu Ruchu, ul. Bursaki | Porozumienie zawarte
29b, 38-400 Krosno do dnia 27.02.2024
6. ,,Viva” ul. Stowacka 11, 38-450 Dukla Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
7. NZOZ ,,Zdrowie-Chorkowka”, Chorkowka 130, 38-458 Porozumienie zawarte
Chorkowka do dnia 27.02.2024
8. NZOZ ,,Pilny-Med.”, Leki Dukielskie 66, 38-456 L¢ki Porozumienie zawarte
Dukielskie do dnia 27.02.2024
0. SPZOZ, u. 29 listopada 57, 38-700 Ustrzyki Dolne Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
10. SPZOZ- Przychodnia MSWiA w Krosnie, ul. W. Portiusa 2, | Porozumienie zawarte
38-400 Krosno do dnia 27.02.2024
11. Centrum Medyczne ,, Medmar”, 38-213 Haczow 84a Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
12. SPZ0OZ Gminna Przychodnia Lekarska, ul. Ks. Jana Raba Porozumienie zawarte
4, 38-440 Iwonicz Zdroj do dnia 27.02.2024
13. SPZ0Z, Osiek Jasielski 185, 38-223 Osiek Jasielski Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
14. | SPGZOZ, ul. J. Pitsudskiego 2, 38-480 Rymanow Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
15. NZOZ ,,Amicus”, ul. Parkowa 8, 38-420 Korczyna Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
16. »-Medyk” , ul. Mickiewicza 5, 38-200 Jasto Porozumienie zawarte
do dnia 27.02.2024
17. | Centrum Medyczne DYNMED, 36-065 Dynéw, ul. Rynek | Porozumienie zawarte
10 do dnia 30.09.2023
18. | Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej | Porozumienie zawarte
w Miejscu Piastowym, ul. Dworska 14, 38-430 Miejsce na czas nieokres$lony
Piastowe
19. NZOZ ,, Senior-Med.”, ul. Kopalniana 17a, 38-400 Krosno | Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
20. | Samodzielny Publiczny Miejsko- Gminny Zaktad Opieki Porozumienie zawarte

Zdrowotnej w Jasle, ul. Mickiewicza 4, 38-200 Jasto

na czas nieokreslony




21. | Dom Pomocy Spotecznej nr 2 ,ul. Kletowki 7, 38-400 Porozumienie zawarte
Krosno na czas nieokreslony
22. | Uzdrowisko Rymanow, ul Zdrojowa 48, 38-481 Rymandw | Porozumienie zawarte
Zdroj na czas nieokreslony
23. Vital- Med. Kusnierz ul. Iwonicka 38/3L , 35-505 Rzeszow | Porozumienie zawarte
do dnia 30.09.2023
24. | NZOZ Piomar Wielopole Skrzynskie 260, 390-110 Porozumienie zawarte
Wielopole Skrzynskie na czas nieokres$lony
25. | Intercard, Sp.z 0.0 ,Al.Ptk. W.Beliny-Prazmowskiego Porozumienie zawarte
60,31-514 Krakow na czas nieokre§lony
Oddziat w Krosnie
26. Szpital Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjny Porozumienie zawarte
,,Bxelsior” Al. Torosiewicza 2 , 38-440 Iwonicz Zdr6j na czas nieokreslony
27. Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Porozumienie zawarte
Zdrowotnej, ul Traugutta 3, 36-460 Jedlicze na czas nieokreslony
28. | ZOZ w Strzyzowie ul. Dabrowskiego 10, 38-100 Strzyzoéw | Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
29. | Szpital Specjalistyczny w Brzozowie, Podkarpacki Osrodek | Porozumienie zawarte
Onkologiczny im ks. B Markiewicza, na czas nieokreslony
ul. ksiedza Bielawskiego 18, 36-200 Brzozow
30. Szpital Specjalistyczny w Jasle, ul. Lwowska 22, 38-200 Porozumienie zawarte
Jasto na czas nieokreslony
31. | Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. J. Pawta I w Kros$nie, | Porozumienie zawarte
ul. Korczynska 57, 38-400 Krosno na czas nieokreslony
32. NZOZ NOVA, Domaradz 359, 36-230 Domaradz Porozumienie zawarte
do dnia 30.09.2023
33. Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej | Porozumienie zawarte
w Kroscienku Wyznym, ul. Szkolna 13 38-422 Kro$cienko | na czas nieokreslony
Wyzne
34. | Zaktad opiekunczo - leczniczy ul. Jasinskiego 15,37-700 Porozumienie zawarte
Przemysl do dnia 30.09 2023
35. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej BAN-MED ,ul. Porozumienie zawarte
Dobrzechow 466 na czas nieokreslony
36. | Fresenius Nephrocare Polska sp.z.0.0, ul. Krzywa 13,60- Porozumienie zawarte
118 Poznan na czas nieokreslony
Oddziat w Kro$nie
37. | Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej] MSWiA | Porozumienie zawarte
w Rzeszowie, ul. Krakowska 16 , 35-111 Rzeszoéw do dnia 30.09.2023
38. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Porozumienie zawarte
Res -Medica, ul. Przemyska 44, 37-750 Dubiecko do dnia 30.09.2023
39. | NZOZ Krosno-Zdrowie, ul .Tysigclecial 3 ,38-400 Krosno | Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
40. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej LIDER sp.z.0.0, Porozumienie zawarte

ul.3 Maja 29, 39-120 Sedziszéw Mip

do dnia 30.09.2023




41. | Kliniczny Szpital Wojewédzki nr 2, im. Sw. Jadwigi Porozumienie zawarte
krolowej w Rzeszowie, ul. Lwowska 60, 35-302 Rzeszow do dnia 27.02.2024
42. | Centrum Medyczne ,,Medyk”, ul. Fryderyka Szopena 1, 35- | Porozumienie zawarte
055 Rzeszoéw na czas nieokres$lony
43. | Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci Zgromadzenia Sidstr Porozumienie zawarte
Stuzebniczek NMP NP., 36-200 Brzozow, Stara Wie$ 823 do dnia 27.02.2024
44. | Centrum Medyczno-Charytatywne Caritas w Kro$nie, ul. Porozumienie zawarte
Grodzka 45a, 38-400 Krosno na czas nieokreslony
45. | NZOZ Ma-Ter Pielegniarska Opieka Domowa- Hospicjum | Porozumienie zawarte
Domowe, 38-420 Korczyna, ul. Parkowa 8 do dnia 27.02.2024
46. | Zespolem Opieki Zdrowotnej w Debicy, ul. Krakowska 91, | Porozumienie zawarte
39-200 Debica zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy” na czas nieokreslony
47. | NZOZ Domek- Med, Hospicjum Domowe, 38-400 Krosno, | Porozumienie zawarte
ul. S. Batorego 2D na czas nieokreslony
48. | ZOZ w Ropczycach, ul. K.K. Wyszynskiego, 39-100 Porozumienie zawarte
Ropczyce dla studenta
26.01.2024
49. | NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej w Niebylcu, Porozumienie zawarte
Niebylec 67, 38-114 Niebylec na czas nieokreslony
50. | Centrum Medyczne Medmar, ul. Kasztanowa 33D, 38-422 | Porozumienie zawarte
Kroscienko Wyzne na czas nieokreslony
51. SPZOZ Brzozow, ul. Bielawskiego 16, 36-200 Brzozéw Porozumienie zawarte
na czas nieokreslony
52. NZOZ CDOP ,,Libra”, ul. Grunwaldzka 45, 38-200 Jasto Porozumienie zawarte

na czas nieokreslony




