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Elementem ksztalcenia studentéw kierunku Pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia
sa praktyki zawodowe, ktore trwajg 200 godzin (10 punktow ECTS) oraz obejmuja ksztatcenie
i doskonalenie umigjgtnosci niezbednych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. W ramach ksztatcenia
praktycznego realizowane sa efekty uczenia si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019r poz. 1573, Zatacznik nr 4).
Praktyki zawodowe student odbywa zgodnie z aktualnie obowiazujacym programem studiow,
Regulaminem praktyk studenckich i Regulaminem ksztalcenia praktycznego na kierunku

Pielegniarstwo.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w oparciu o karte przedmiotu zawierajacg warunki
zaliczenia praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem praktyk zawodowych.

Zasady odbywania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe studentow kierunku Pielegniarstwo (studia II stopnia) odbywajg si¢
w podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, z ktéorymi uczelnia zawarla umowy lub

porozumienia oraz ktore spetniaja Kryteria doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podmioty lecznicze, ktore zadeklarowaly przyjecie studentow na praktyki to:
— Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Jedliczu;
- NZOZ Krosno-Zdrowie;
- Wojewodzki Szpital Podkarpacki w Kro$nie;
- Szpital Specjalistyczny Podkarpacki Os$rodek Onkologiczny im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Brzozowie.

Liczba osob w grupie: maksymalnie 8 osob

Liczebnos¢ grup studenckich jest Zgodnie z Uchwata Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006r.
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia szczegdtowych

zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku Pielegniarstwo.



Forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe na Kierunku Pielegniarstwo odbywaja si¢ w formie grupowej
W wyznaczonej przez Uczelni¢ placowce lub w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza,
z ktorymi Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kros$nie zawarla stosowne porozumienia lub
umowe.

Student na kierunku Pielggniarstwo, moze odbywaé praktyki zawodowe w trybie
indywidualnym. Na wniosek studenta praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w wybranej przez
niego placowce na terenie kraju, o ile placowka zawarta porozumienie z Uczelnig i wyrazi
zgode na nieodptatne przyjecie studenta.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby, ktora spelnia Kryteria doboru

opiekuna praktyk zawodowych.

Do zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy:
zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadan objetych programem praktyk
realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu do praktyki zawodowej,
wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje koordynatora
przedmiotu,
prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
zapoznanie studentow z pracownikami oddziatu, organizacjg pracy, zakresem udzielanych swiadczen
zdrowotnych, obowiazujacymi przepisami BHP i dokumentacja medyczna,
zapoznanie studentéw z Regulaminem ksztatcenia praktycznego,
przedstawienie studentom celow, efektow uczenia sie, ktore maja osiggnaé w czasie praktyki zawodowej
oraz kryteriami ich oceniania,
organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu przydziatu zadan,
nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu samodzielno$ci
i odpowiedzialnosci,
udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu indywidualnej
dokumentacji oraz wspotudzial w ocenie dokumentacji,
biezace omawianie spraw problemowych pojawiajgcych si¢ w trakcie realizacji praktyki w odniesieniu
do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentoéw i pracownikow oddziatu,
uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykow i kompetencji
spolecznych,
biezace dokumentowanie w ,,Dzienniczek umiejetnosci praktycznych w zawodzie

pielegniarki/pielggniarza”, osiggnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.



Dokumentacj¢ przebiegu praktyki zawodowej stanowi
- dzienniczek umieje¢tnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki/piel¢gniarza
- dziennik praktyk studenckich
Efekty uczenia si¢, obecnos$¢ na zajeciach oraz wykonywane przez studentow czynno$ci w
trakcie przebiegu praktyki sg nadzorowane przez opiekuna praktyk zawodowych. Kompletng

dokumentacje student przekazuje koordynatorowi danego przedmiotu.

W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne, np.
nieobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow uczenia sig
lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwlocznie informuje o tym fakcie

koordynatora ksztalcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe majg na celu osiagnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajgé

A'i B. Praktyki zawodowe sa realizowane w zakresie podanym w tabeli 1.

Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia

Zakres ksztalcenia praktycznego Praktyki Punkty Semestr
zawodowe ECTS

1.Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 godzin 1 3

2. Edukacja terapeutyczna w wybranych 40 godzin 2 2

chorobach przewleklych

3. Opieka onkologiczna 40 godzin 2 3

4. Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa 40 godzin 2 3

w opiece stacjonarnej i domowej

5. Pracownia endoskopowa 40 godzin 2 3

6. Podstawowa opieka zdrowotna 20 godzin 1 2




SZCZEGOLOWY ZAKRES KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

NAZWA PRZEDMIOTU: Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 2

Cel praktyk zawodowych:

Przygotowanie merytoryczne i praktyczne studenta do sprawowania specjalistycznej opieki
pielegniarskiej nad pacjentem ze zdiagnozowana chorobg przewlekls, identyfikowania jego potrzeb z
zakresu promocji zdrowia, podejmowania skutecznych dziatan stuzgcych umacnianiu jego zdrowia oraz

spetnianie edukacyjnej funkcji dla pacjenta i jego rodziny.

Tematyka praktyk zawodowych

Nadci$nienie tetnicze

1. Nadci$nienie tgtnicze — rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow pielggnacyjnych pacjentow.

2. Udziat pielegniarki w edukacji i profilaktyce nadci$nienia tetniczego.

3. Udzial pielggniarki w badaniach diagnostycznych, farmakoterapii- nowoczesne technologie do
monitorowania pacjentow z chorobami uktadu krazenia.

4. Przygotowywanie pacjenta do samokontroli i samoopieki.

5. Karta opieki pielggniarskiej u pacjenta z nadcisnieniem tetniczym.

Rany przewlekle i przetoki

1. Klasyfikacja i ocena rany przewlektej, proces gojenia si¢ ran przewlektych.

2. Dobor opatrunkdéw z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany — opatrunki nowej generacji —
zastosowanie opatrunkow interaktywnych, zastosowanie podci$nieniowego systemu leczenia ran
(VAC)

3. Rola kompresjoterapii w leczeniu owrzodzen zylnych.

4. Przygotowanie pacjenta i jego rodziny do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany.



Cukrzyca

1. Umiejetnos$¢ rozpoznawania i roznicowania stanéw hypo- i hiperglikemicznych — czynniki
predysponujace do wystapienia.

2. Zasady postgpowania w stanach hypo- i hiperglikemicznych.

3. Rozpoznanie i ocena deficytu w zakresie samoopieki u chorego na cukrzyce.

4. Edukacja pacjenta chorego na cukrzycg w zakresie stylu zycia, samokontroli i samopielggnacji.

Planowanie, realizacja i ocena planu procesu pielegnowania chorego z cukrzyca.

Osiagniete efekty uczenia si¢

Symbol
Nr exliektu Szczegolowe efekty uczenia sie
W zakresie umiejetnosci potrafi:
1. koordynowa¢ realizacj¢ swiadczen zdrowotnych dla pacjentow ze schorzeniami
D1_U01 przewlektymi;
2. D1 _U02 opracowywa¢ diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz
leczenia na poziomie organizacji
3. D1_U03 planowa¢ 1 koordynowaé¢ proces udzielania $wiadczen zdrowotnych
z uwzglednieniem kryterium jakos$ci i efektywnosci;
przygotowywac pacjenta z nadci$nieniem tgtniczym, niewydolno$cia krazenia i
4. D1 U04 zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielggnaciji;
D1_U05 planowac i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i

opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji przy nadci$nieniu

5. tetniczym, przewleklej niewydolnos$ci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca
planowac i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji przy nadci$nieniu
tetniczym, przewlektej niewydolnos$ci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca,

6. D1 U06 wykorzystywaé aktualng wiedz¢ w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce i ich rodzin i opiekunow;

I D1 Uo7 planowac i koordynowa¢ opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce;

8. D1_U08 motywowac pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do
wspotpracy w procesie leczenia

9. D1 U09 rozpoznawaé sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz

proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;




10. D1 U10 oceniac i klasyfikowa¢ rany przewlekte;
11. D1 U1l dobiera¢ opatrunki z uwzglgdnieniem rodzaju i stanu rany;
12. b1 ULz przygotowywac pacjenta i rodzing do profilaktyki, samokontroli i pielggnacji rany;
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
1. D1 KO1 dokonywania krytycznej oceny dziatan wilasnych i dziatan wspotpracownikow z
- poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;
D1 K02 formulowania opinii dotyczacych roéznych aspektow dzialalnosci zawodowej i
2 T zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow;
okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
3 D1 K03 solidarnos¢ zawodowa;
D1_KO04 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem
4 zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre$lonych zadan;
5 D1_KOS ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecno$¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

aktywny udzial w zajeciach;

wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiej¢tnosci

Zawodowych;

realizacja zleconego zadania/umiejgtnosci;

przediuzona obserwacja studenta;

odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatgcznik nr 3)

pozytywna ocena Karty opieki pielggniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej (Kryterium oceny Zatacznik nr 5)




NAZWA PRZEDMIOTU : Podstawowa opieka medyczna

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin

Semestr 2

Cel praktyk zawodowych:

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych i postaw etycznych niezbednych do opieki nad pacjentem w

réznym wieku w przychodni POZ oraz §rodowisku nauczania i wychowania.

Tematyka praktyk zawodowych

1. Podstawowa opieka zdrowotna i jej zadania w odniesieniu do §wiadczen realizowanych przez

pielegniarke¢ w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, leczenia i rehabilitacji.

Poznanie specyfiki pracy w POZ oraz zadan poszczegolnych cztonkdéw sprawujacych opieke

na jednostka, rodzing i spotecznoscia (opieka nad dzieckiem, uczniem, cztowiekiem

pracujacym, kobieta ci¢zarna, osobg starsza).

Cele przeksztalcen i zadania zespotu podstawowej opieki zdrowotnej (praktyka indywidualna i

grupowa pielegniarki rodzinnej i lekarza rodzinnego, niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej)

oraz wpltyw jej na jako$¢ opieki.

4. Dokumentacja medyczna w gabinecie pielegniarki POZ, pielegniarki rodzinnej, placowce POZ.
Osiagniete efekty uczenia sie
Nr Symbol Szczegotowe efekty uczenia si¢
efektu
W zakresie umiejetnosci potrafi

1. D2 _UO1 | dobiera¢ i przygotowaé zapis form recepturowych lekdéw zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu

2. D2_U02 | interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych;

3. D2_U03 | ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego i
wyroby medyczne oraz wystawiaé na nie recepty lub zlecenia;

4. D2_U04 | dobierac i zleca¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;

5. D2_UO05 | dokonywaé wyboru i zaleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych;




6. D2 _U06 | dostosowywaé do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

7. D2_UO07 | wdrazaé programy promocji zdrowia dla pacjentdéw i rodzin;

8. D2_U08 | stosowac¢ wybrane metody edukacji zdrowotne;j;

9. D2_UQ09 | prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji chorob: zakaznych,
choréb spotecznych i chorob cywilizacyjnych;

19. D2 _U10 | reagowa¢ na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w S$rodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy;

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do

1, D2_KO01 | dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych

2. D2_KO02 | formulowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow;

3. D2_KO03 | okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
1 solidarno$¢ zawodowa

4, D2_KO04 | rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

5. D2_KO05 | ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

6. D2 K06 | wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.




Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecno$¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udziat w zajeciach;

- wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci
Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiej¢tnosci;

- przedtuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatacznik nr 3)

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej (Kryterium oceny Zatacznik nr 5)

Studenta zgodnie z Regulaminem studiow obowigzuje aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych
przewidzianych programem studiow . Nieobecno$¢ studenta nawet usprawiedliwiona, na wiecej niz 1/3
zaje¢ w semestrze, moze by¢ podstawg do niezaliczenia tych zajec i skreslenia studenta z powodu braku

udzialu w obowigzkowych zajeciach.



NAZWA PRZEDMIOTU : Opieka onkologiczna
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta wiedzy i umiejegtnosci niezbednych do sprawowania

opieki pielegniarskiej wobec chorych onkologicznych i ich rodzin

Tematyka praktyk zawodowych:

1.Rola pielegniarki w przygotowaniu chorego onkologicznego do badan diagnostycznych
2.0pieka pielegniarska w diagnostyce schorzen onkologicznych.

3.0pieka pielegniarska w chirurgii onkologiczne;.

4.0pieka pielegniarska w chemioterapii i radioterapii.

5.0pieka paliatywna.

Osiagniete efekty uczenia si¢

Szczegolowe efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci potrafi
1. | D3_U01 | planowa¢ opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami

2. | D3_U02 | stosowa¢ metody i srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii;

3. | D3_U03 rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz

proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

4.. | D3_U04 | ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
Klinicznego

5. | D3_U05 | dobiera¢ i stosowac¢ metody leczenia farmakologicznego bolu oraz stosowaé
metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu klinicznego
pacjenta;

6. | D3_U06 | monitorowa¢ skuteczno$¢ leczenia przeciwbolowego;

7. | D3_U07 | prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii
bolu;

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

1. | D3_KO01 | dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikoéw z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;




2. | D3_K02 | formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow;

3. | D3_KO03 | zawodu okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa;

4. | D3_KO04 | rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

5. | D3_KO05 | ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecno$¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udziat w zajeciach;

- wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci
Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

- przedtuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatacznik nr 3)

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej (Kryterium oceny Zatacznik nr 5)

Studenta zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzuje aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych
przewidzianych programem studiow . Nieobecnos$¢ studenta nawet usprawiedliwiona, na wigcej niz
1/3 zaje¢ w semestrze, moze by¢ podstawg do niezaliczenia tych zajec i skreslenia studenta z powodu

braku udziatu w obowigzkowych zajeciach.



NAZWA PRZEDMIOTU : Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece stacjonarnej i

domowej

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych :

Student po zrealizowaniu tresci programowych przedmiotu bedzie przygotowany do podjecia opieki

nad chorym wentylowanym mechanicznie w warunkach szpitalnych i domowych, uwzgledniajac

znajomos$¢ sprzetu, jego obstugi; kompleksowg pielggnacje w tym stanie oraz komunikacje z

pacjentem wentylowanym mechanicznie

Tematyka praktyk zawodowych:

1. Zastosowanie sprzetow 1 urzadzen wykorzystywanych w wentylacji mechanicznej

inwazyjnej.

2. Obstluga urzadzen/respiratora/ wykorzystywanych w wentylacji nieinwazyjnej. Maski

nieinwazyjne.

3. Kompleksowa opieka nad pacjentem wentylowanym mechanicznie (utrzymanie drozno$ci

dr6g oddechowych, higiena jamy ustnej i nosowej, kontrola wydzieliny z drog oddechowych,

nebulizacje i zabiegi fizykoterapeutyczne).

4. Komunikacja z pacjentem wentylowanym mechanicznie.

Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegolowe efekty uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. D4_UO01 | przygotowywaé sprzet 1 urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej
inwazyjnej, w tym wykonywac test aparatu;

2. D4 _UO02 | obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;

3. D4 _U03 | przygotowywac¢ i stosowaé sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;




4, D4 _U04 | zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny

kompleksowa opieke pielegniarska;

5. D4_U05 | komunikowac si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem

alternatywnych metod komunikaciji;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

1. D4_KO1 | dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspolpracownikow

Z poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

2. D4_KO02 | formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym

rozwiazywaniem probleméw;

3. D4_KO03 | okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki

i solidarnos¢ zawodowa

4. D4_KO5 | ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

- obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udziat w zajeciach;

- wykonywanie czynno$ci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z wpisaniem do Dziennika
Umiejetnosci Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

- przedtuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatgcznik nr 3)

- pozytywna ocena Karty opieki pielggniarskiej zawierajgca plan specjalistycznej opieki

pielegniarskiej (Kryterium oceny Zatacznik nr 5)

Studenta zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzuje aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych
przewidzianych programem studiow . Nieobecnos$¢ studenta nawet usprawiedliwiona, na wigcej niz
1/3 zaje¢ w semestrze, moze by¢ podstawg do niezaliczenia tych zajgcC 1 skreslenia studenta z powodu

braku udzialu w obowigzkowych zajeciach.



NAZWA PRZEDMIOTU : Pracownia endoskopowa
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Student po zrealizowaniu tresci programowych przedmiotu bedzie przygotowany do podjecia opieki
nad chorymi zakwalifikowanym do réznorodnych badan endoskopowych jak i do sprawowania
kompleksowej opieki po badaniach. Bedzie znal obowigzujacg dokumentacje oraz zasady pracy
w poradni endoskopowe;j.

Tematyka praktyk zawodowych

1. Edukacja chorego i jego rodziny na temat postgpowania przed planowanym badaniem
endoskopowym oraz po wykonanym procesie diagnostyki lub terapii endoskopowej w obrgbie drog
oddechowych, przewodu pokarmowego, urologii, ginekologii, laryngologii, anestezjologii i
ortopedii;

2. Udzial w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

Samodzielne prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujacej w pracowni endoskopowej

Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegolowe efekty uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. nauczy¢ pacjenta i jego rodzine postgpowania przed planowanym i po

D5_U01 | wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

2. D5_U02 | wspdtuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej

3. D5 _UO03 | prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej;

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:

1. D5_KO1 | dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatah wspotpracownikow z

poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych




2. | D5_KO02

formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasigegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzywaniem problemow;

3. | D5_K03

okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i

solidarno$¢ zawodows;

4. | D5_KO04

rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem

zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre$lonych zadan;

5. | D5_KO5

ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

- obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udzial w zajeciach;

- wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika

Umiegjetnosci Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejgtnosci;

- przedhuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatgcznik nr 3)

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajgca plan specjalistycznej

opieki pielggniarskiej (Kryterium oceny Zatacznik nr 5)

Studenta zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzuje aktywny udziat w zajeciach

dydaktycznych przewidzianych programem studiow . Nieobecno$¢ studenta nawet

usprawiedliwiona, na wiecej niz 1/3 zajg¢ w semestrze, moze by¢ podstawg do

niezaliczenia tych =zaje¢ 1 skreSlenia studenta z powodu braku udzialu w

obowigzkowych zajgciach.




NAZWA PRZEDMIOTU : Zarzadzanie w pielegniarstwie

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin

Semestr 3

Cel praktyk zawodowych:

Doskonalenie organizacji pracy — zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie zmiana,

zarzadzanie jako$cig pracy. Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i

kadry pielegniarskie.

Zasady bezpieczenstwa i higiena pracy. Zapobieganie przecigzeniom, chorobom

zawodowym i wypadkom w pracy. Metody rozwigzywania konfliktow w zarzadzaniu

personelem pielggniarskim.

Tematyka praktyk zawodowych:

1.

Stosowanie metodyki planowania liczebnosci pielggniarek w zakladzie i na
poszczegdlnych oddziatach, badania i analizowania wykorzystania czasu pracy
pielegniarek; Poznanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowisku pielegniarki, starszej pielggniarki, pielegniarki oddziatowej,
przetozonej, udziatu pielggniarskiej kadry kierowniczej w opracowywaniu budzetu
na opieke pielegniarska i dla catego zaktadu.

Poznanie procedur naboru i doboru oraz programu adaptacji spoteczno-zawodowej
nowych pielegniarek; Poznanie systemu oceny pracy pielggniarek, rozwoju
zawodowego, planowanie doskonalenia zaktadowego i pozazaktadowego.
Poznanie systemu motywowania, sposobu nagradzania, karania, utrzymywania
wartosci gratyfikacyjnych.

Zasady tworzenia i podtrzymywania zespotu terapeutycznego, pozycji pielegniarek
w zespole, ksztaltowania klimatu zaufania, zwartosci i atrakcyjnos$ci zespotu.
Stosowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobieganie przecigzaniu fizyczno-
psychicznemu pielegniarek i zespotowi wypalenia zawodowego.

Poznanie procesu tworzenia standardow i procedur w pracy pielggniarki, stopnia ich
nasycenia, upowszechnienia, przestrzegania oraz sposobow ich egzekwowania.
Rola wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad osobg zdrowa i chora.

Metody radzenia sobie ze stresem.



Osiagniete efekty uczenia sie

Szczegolowe efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci potrafi

1. | ps Uo1 | wskazywac rolg wsparcia spotecznego 1 psychologicznego w opiece nad osobg
B zdrowa i chorg;

2. | D6 U02 | wskazywac metody radzenia sobie ze stresem

3. | D6_UO03 | ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w kontekscie zgodnosci z
przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobéw dochodzenia roszczen, a takze
wskazywaé mozliwosci rozwigzania danego problemu;

4. | D6_U04 | kwalifikowa¢ dang sytuacj¢ zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego,
karnego i zawodowego

5. | D6_UO05 | analizowaé przyczyny btedow medycznych i proponowaé dziatania
zapobiegawcze

6. | D6_UO06 | analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji

7.1 D6_U07 | stosowaé metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg;

8. | D6_UO08 | organizowacé i nadzorowac prace zespotdw pielggniarskich;

9. | D6_UQ9 | stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

10. | D6_U10 | planowa¢ zasoby ludzkie wykorzystujac rézne metody, organizowac rekrutacje
pracownikow i realizowaé proces adaptacji zawodowe;j

11. | D6_U11 | opracowywac plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu
pielegniarskiego;

12. | D6_U12 | przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawien i odpowiedzialnosci;

13. | D6_U13 | opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania
na opieke pielggniarska;

14. 1 D6_U14 | nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej oceny
jakosci;

15. | D6_U15 | wykorzystywaé w pracy zroznicowanie w zakresie komunikacji interpersonalne;j

wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych;




16. | D6_U16 | stosowaé w praktyce zatozenia teorii pielggniarstwa wielokulturowego Madeleine
Leininger;

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

1. | D6_KO01 | formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasigegania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow

2. | D6_KO02 | okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych stanowi:

obecnos¢ 100% ( potwierdzona w dzienniku praktyk studenckich);

- aktywny udzial w zajeciach;

- wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci
Zawodowych;

- realizacja zleconego zadania/umiejetnosci;

- przedtuzona obserwacja studenta;

- odpowiedz ustna ( Kryterium oceny odpowiedzi ustnej Zatacznik nr 3)

- pozytywna ocena Karty opieki pielegniarskiej zawierajaca plan specjalistycznej opieki pielggniarskiej

(Kryterium oceny Zatacznik nr 5)

Studenta zgodnie z Regulaminem Studiow obowiazuje aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych
przewidzianych programem studiow. Nieobecno$¢ studenta nawet usprawiedliwiona, na wiecej niz 1/3 zajec
w semestrze, moze by¢ podstawa do niezaliczenia tych zajec i skreslenia studenta z powodu braku udziatu

w obowiazkowych zajeciach.



