Nowy Styl to
mebli biurowych w Europie

Ekspert w obszarze zaktadow
tworzenia efektywnej srodowisko produkcyjnych organizacyjna
pracy oparta na
i audytoryjnej wartosciach

Nowy Styl Sp. z 0.0. czotowy europejski producent mebli, poszukuje kandydatow
i kandydatek na nowotworzone stanowisko pracy w ramach Projektu ,Utworzenie
Centrum Badawczo-Rozwojowego przez Nowy Styl Sp. z 0.0.”. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020.

KONSTRUKTOR

Miejsce pracy: JASLO
Nr ref: KON/04/2021



Twoj zakres

projektowanie i opracowywanie dokumentacji konstrukcyjnej mebli
wprowadzanie danych konstrukcyjnych do systemu ERP

czynny udziat w procesie wdrozenia nowych mebli.

nadzér na powstawaniem prototypéw mebli

standaryzacja i optymalizacja konstrukcji mebli

poszukiwanie i testowanie nowych rozwigzan konstrukcyjnych

wymagania:

posiadasz wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek:
Mechanika i Budowa Maszyn

znasz programy z grupy MS Office oraz CAD

mozesz pochwali¢ sie zaawansowang znajomoscig modelowania 3D
konstrukcji wyrobow

swobodnie komunikujesz sie w jezyku angielskim

cechuje Cie dobra organizacja pracy oraz umiejetno$¢ pracy w zespole
posiadasz czynne prawo jazdy kat. B

prace w Centrum Badawczo — Rozwojowym

miejsce pracy w zaktadzie nalezagcym do najnowoczesniejszych fabryk w
Europie: Fabryce Mebli Biurowych dziatajgcej w duchu Przemystu 4.0
profesjonalny proces onboardingu, umozliwiajgcy poznanie firmy, kultury
organizacyjnej oraz naszego portfolio

rozwdj kompetencji zawodowych poprzez udziat w projektach i szkoleniach
benefity takie jak: doptata do karty multisport, organizacja i dofinansowanie
od 50 do 90% kosztow kolonii oraz prezenty mikotajkowe dla dzieci
pracownikdw, Swiadczenia socjalne, mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczen
grupowych wraz z prywatng opieka medyczng na preferencyjnych warunkach
pyszng kawe codziennie i 0 kazdej porze dnia

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o aplikowanie
za pomocg przycisku Aplikuj

Aplikuj teraz


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=9fd336cdf8da4131aa7aa090b26c48be

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=dbdd457f7e414b2ebe648b2037f7fe0e

Informujemy, Ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
Firma stosuje zasady polityki rownych szans i niedyskryminaciji.

Zapraszamy na naszg strone internetowg
www.Nowy Styl.com

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

ADMINISTRATORZY DANYCH OSOBOWYCH

W zaleznosci, do ktorej spotki ztozyta Pani/Pan podanie o prace, administratorem Pani/Pana danych osobowych
bedzie:

= Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,

= NSG TM sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49, lub

= NSG Finance spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg w Krosnie (38-400) przy ul. Puzaka 49,

-zwani dalej tgcznie Administratorami.

W zaleznosci od podmiotu, na rzecz ktérego wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych, administratorami Pani/Pana danych osobowych beda:

= Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedzibg w Kros$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,
= NSG TM sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49, lub
= NSG Finance spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg w Kros$nie (38-400) przy ul. Puzaka 49,

- zwani dalej tgcznie Administratorami.

DANE KONTAKTOWE — KOMUNIKACJA
Z Administratorem/Administratorami mozna sie skontaktowac poprzez e-mail rodo@nowystyl.com lub pisemnie na
adres siedziby kazdego z Administratorow.

CEL | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze doj$¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

= w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa pracy, ktérych pracodawca zgda od osoby
ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie - w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z
procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek
prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr
2016/679 (RODO) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

= w zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

2) w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze doj$¢ do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie prowadzonego przez Administratora — podstawg prawng
przetwarzania jest podjecie dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej (art.6 ust. 1 lit. b
RODO);

3) dla celéow prowadzenia przyszltych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody/zgdéd na
przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora/Administratorow — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz  Administratora/
Administratorow w zwigzku z prowadzeniem i obstugg proceséw rekrutacji, a takze dostawcom systemow
informatycznych i ustug IT, ustug prawnych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej/udzielonych zgody/zgéd — dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji o
prace na potrzeby przysziych proceséw rekrutacyjnych, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres



najblizszych 12 miesiecy.

W przypadku przetwarzania danych dla potrzeb aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow
przez Administratora, dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (lub wycofania zgody na dodatkowe dane). Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony do zakonczenia trwania pierwszej umowy czasowej zawartej z wybranym kandydatem w ramach danej
rekrutacji. W uzasadnionych przypadkach okres przedawnienia roszczen moze zosta¢ przediuzony, jezeli
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane
jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

PRAWA OSOB KTORYCH DANE DOTYCZA

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow dowodowych Administrator/Administratorzy
prosi/proszg o wycofywanie zgdd drogg pisemng na adres siedziby lub elektroniczng na adres:

Przystuguje Pani/Panu:

1) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych,

2) prawo zadania sprostowania swoich danych,

3) prawo do usuniecia,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych (gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
Pani/Pana zgoda, wykonanie umowy, ktérej Pani/Pan jest strong lub podjecie dziatan przed zawarciem
umowy),

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych (gdy podstawg prawng przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes Administratora), oraz

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa pracy jako dane ktorych pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie jest wymagane przez Administratora/Administratorow dla celow prowadzenia rekrutacji. Konsekwencja
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych
osobowych innych niz dane osobowe wskazane w przepisach prawa pracy jest dobrowolne.
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