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Praktyka zawodowa czesé |
Kierunek studiow: Automatyka i Robotyka

Zgodnie z zatozeniami programowymi Instytutu Politechnicznego ,,Praktyka zawodowa
€z.1” na kierunku Automatyka i Robotyka studenci zobowigzani sg planem studiow do odbycia
w drugim i trzecim semestrze toku studiow. Praktyka zawodowa trwa w tym przypadku szesc¢
tygodni (240 godz.) tacznie. Praktyka prowadzona jest pod nadzorem wyznaczonego ze strony
zaktadu pracy ,,opiekuna zawodowego praktyk", ktory czuwa nad jej przebiegiem. Do jego
zadan nalezy rowniez kierowanie pracg studenta jak i ocena jego postawy, zaangazowania oraz
nabytej wiedzy. Zadaniem opiekuna jest wystawienie oceny koncowej z praktyki dla studenta
po kazdym semestrze. Ze strony uczelni nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka
sprawuje opiekun praktyki. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel uczelni jest przetozonym
studentéw odbywajacych praktyke i wspolnie z kierownictwem zakladu pracy rozstrzyga
sprawy zwiazane z przebiegiem praktyki.

Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie ,,Porozumienia” stosuje si¢
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy
oraz o bezpieczenstwie 1 higienie pracy. Zaktad pracy moze zazada¢ od uczelni odwotania z
praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie porozumienia, w wypadku gdy naruszy
on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie
zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w
zaktadzie.

Celem przedmiotu ,,Praktyka zawodowa cz. 1 na kierunku Automatyka i Robotyka jest
nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynno$ci wyodrebnionych w ramach
zaktadowego podzialu pracy z wykorzystaniem juz nabytego przygotowania teoretycznego i
praktycznego. Biorac pod uwage rodzaj pracy (dziatalnosci zaktadu pracy), stopien kwalifikacji
zawodowych studenta, jego stanowisko w zespole pracy 1 stosunek do wtasnosci, praktyka ta
ma by¢ jednym z czynnikow ksztattujacych osobowo$¢ studenta: jego ogodlng postawe,
umiejetnosci pracy w zespole, stosunek do wybranego zawodu, zaangazowanie 1 satysfakcje,
ktora moze czerpa¢ w czasie odbywanych zaje¢ jak 1 po ich zakonczeniu w zyciu zawodowym.
Ponadto celem praktyki jest bezposrednie zapoznanie si¢ studenta ze stanowiskami pracy
zwigzanymi ze specyfikg zaktadu.

Ramowy program praktyk obejmuje zagadnienia zwigzane z:
1) obowiazujacymi w zakladzie pracy przepisami:
« regulaminem pracy,
o przepisami bhp i ppoz.,
o podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi specyfiki funkcjonowania zaktadu
pracy;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zadaniami 0so0b petligcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy 1 wzajemnym

powigzaniem poszczeg6lnych ogniw zaktadu pracy;

ze strong technologiczng zaktadu pracy z:

e procesem organizacyjnym podmiotu gospodarczego,

 analiza dokumentacji technicznej uzytkowanych urzadzen,

« analizg technologii i jej dokumentacji,

« metodami gromadzenia, przetwarzania, przechowywania i wykorzystywania
danych technicznych, technologicznych i procesowych

o narzedziami wykorzystywanymi przez zaktad

wlasnymi mocnymi i stabymi stronami studenta celem ich dalszego doskonalenia;

strukturg organizacyjng zaktadu w aspekcie automatyzacji proceséw, zarzadzania,

produkcji;

dokumentacja techniczng w aspekcie wykonywanych zadan produkcyjnych

i ustugowych zaktadu, zagadnieniami automatyzacji i robotyzacji procesow;

uktadami automatyki, manipulatorami, robotami i narzedziami wykorzystywanymi w

zakladzie

elementami uktadéw automatyki, uktadow regulacji, cztonami wykonawczymi,

czujnikami 1 sygnatami

inzynierskim aspektem logistyki i transportu wewnatrz zakladowego, urzadzeniami

transportowymi, budowa, dziataniem, eksploatacja i naprawami tych urzadzen

10) technologig oraz organizacjg utrzymania ruchu urzadzen, napraw i remontéw maszyn,

instalacji.
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