Norway '“ Karpacka Panstwowa
grants = Uczelnia w KroSnie

Projekt pn. ,Kreujemy+Rozwijamy+Ozywiamy+Stymulujemy+Nakreslamy+Odmieniamy=KROSNO” realizowany w
ramach Programu Rozw¢j Lokalny, wspdétfinansowany w 85% ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 oraz w 15% z budzetu panstwa.

,Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej”

D4. W ZAKRESIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

D4.1. Praktyka zawodowa cz.1, cz. 2, cz. 3

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu i kod

(wg planu studiéw): Praktyka zawodowa cz.1, cz.2, cz.3, D4.1, D4.2, D4.3
::;g:a DPAERITIEN Professional practice
Kierunek studiow: automatyka i robotyka
Poziom studiéw: | stopnia

Profil: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne / niestacjonarne
Punkty ECTS: 2,6,6,6,6,10

Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki: 2021/2022

Semestr: 2,3,4,56,7

Koordynator przedmiotu: = mgr. inz. Pawet Milan

Elementy wchodzace w skiad programu studiéw

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie z przysztym zawodem oraz nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynno$ci
ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki produkcji wyodrebnionej w ramach zaktadowego podziatu
pracy. Obowigzujgce w zaktadzie pracy przepisy: regulamin pracy, przepisy bhp i ppz., podstawowe
akty prawne (ustawy i akty wykonawcze do nich) dotyczgce specyfiki funkcjonowania zaktadu pracy;
zapoznanie

z zadaniami os6b petnigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i wzajemnym
powigzaniem poszczegdlnych ogniw zaktadu pracy; poznanie wlasnych mocnych i stabych stron
celem ich wzmacniania lub eliminowania.

Liczba godzin zajeé w stacjonarne: tgcznie - 24 tygodnie (960 h)

ramach poszczegéinych cz. 1: 1 tydzien (40 h), sem. 2; 6 tygodni (160 h), sem. 3;
form zaje¢ wedtug planu cz. 2: 6 tygodni (160 h), sem 4; 6 tygodni (160 h), sem. 5;
studiow: cz. 3: 6 tygodni (160 h), sem 6; 7 tygodni (280 h), sem 7;

niestacjonarne: tgcznie - 24 tygodnie (960 h)
cz. 1: 1 tydzienh (40 h), sem. 2; 6 tygodni (160 h), sem. 3;
cz. 2: 6 tygodni (160 h), sem 4; 6 tygodni (160 h), sem. 5;
cz. 3: 6 tygodni (160 h), sem 6; 7 tygodni (280 h), sem 7,




Opis efektéow uczenia sie dla przedmiotu

Kod efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot Powigzani Forma zaje¢ Sposéb weryfikacji
przedmiotu zna i rozumie/potrafi/jest gotéw do: e zKEU dydaktycznych i oceny efektéw
uczenia sie
D4.1, D4.2, | w zaawansowanym stopniu kluczowe i K_WO03, | praca obserwacja,
D4.3_WO01 | oraz wybrane szczegotowe zagadnienia | K_WO04, | wykonywan | gcena
zwigzane z automatykg i robotykg oraz | K_WO05, | apodczas | zaangazowania
ich zastosowanie praktyczne w K_WO06, | praktyki
dziatalnosci zawodowej K_W07,
K_W08,
K_W09,
K_W10,
K_W11,
K_W12,
K wl4
D4.1, D4.2, | wykorzystywac posiadang wiedze - — | K _UO03, | praca obserwacja,
D4.3_UO01 formutowac i rozwigzywac problemy, | K UQ4, | wykonywan | ocena
takze nietypowe oraz innowacyjnie K_U05, a podczas zaangazowania
wykonywa¢ zadania typowe dla | K ypg | Praktyki
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z -
automatyka i robotyka
D4.1, D4.2, | rozwigzywac praktyczne zadania K U08, | praca obserwacja,
D4.3 _U02 | inzynierskie wymagajgce korzystania K_UO7 wykonywan | ocena
ze standardow i norm inzynierskich K U1 0’ a podczas zaangazowania
oraz stosowania technologii wtasciwych K U1 " | praktyki
dla kierunku automatyka i robotyka, — '
wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte K_U15,
w Srodowisku zajmujgcym sie K_U16
zawodowo dziatalno$cig inzynierskag
D4.1, D4.2, | wykorzystywaé zdobyte w srodowisku K UQ9, | Ppraca obserwacja,
D4.3 U03 | zajmujgcym sie zawodowo K U07 wykonywan | ocena
dziatalnoscig inzynierska K U1 0’ a podczas zaangazowania
doswiadczenie zwigzane K U1 " | praktyki
z utrzymaniem urzgdzen, obiektow — '
i systemow typowych dla kierunku K_U15,
automatyka i robotyka K_U16
D4.1, D4.2, | uznawania znaczenia wiedzy w K_K02 | praca obserwagja,
D4.3_ K01 | rozwigzywaniu problemow wykonywan | dyskusja
poznawczych i praktycznych oraz a podczas
zasiegania opinii ekspertow w praktyki
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu podczas
praktyki zawodowej
D4.1, D4.2, | odpowiedzialnego petienia rol K_KO06 | praca obserwacja,
D4.3_ K02 | zawodowych, w tym przestrzegania wykonywan dyskusja
zasad etyki zawodowej i wymagania a podczas
tego od innych oraz dbatosci o dorobek praktyki
i tradycje zawodu
D4.1, D4.2, | myslenia i dziatania w sposob K_K05 | praca obserwacja,
D4.3_ K03 | przedsigbiorczy wykonywan | dyskusja

a podczas




| | praktyki

Nakitad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Catkowita liczba punktow 2+6+6+6+6+10 ° c
ECTS: (A + B) % o
c 2
9 g °
(&) -—
© 4
. pd
A. Liczba godzin organizacja praktyki z opiekunem uczelnianym 6x1 6x1
kontaktowych z
podziatem na formy zaje¢ obserwacja zaktadow pod nadzorem, praktyka cz.l, sem. | 40 40
oraz liczba punktéw ECTS 90 90
uzyskanych w ramach praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.l, sem. 3
s . 125 125
tych zajec: praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.ll, sem. 125 125
4
praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.ll, sem. 125 125
5 210 210
praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.lll, sem
6 721 721
praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.lll, sem 27,7 27,7
7
W sumie:
ECTS
B. Formy aktywnosci praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz. 69 69
studenta w ramach praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz.ll 69 69
S e a7 praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz.ll| 69 69
planowana liczbg godzin
na kai'da forme i liczbg W Sumie: 207 207
punktéw ECTS: ECTS 8,3 8.3
C. Liczba godzin zajeé praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz. 230 230
ksztattujacych praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.ll 230 230
e e praca wykonywana pod nadzorem, praktyka cz.ll 230 230
1€ h pd 'yt praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz.| 69 69
u rama(_: [pledzielantiedly praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz.ll 69 69
Sl L ] tym praca wykonywana samodzielnie, praktyka cz.|lI 69 69
liczba punktéw ECTS:
W sumie: 897 897
ECTS 35.9 35.9

Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)

Szczegotowe tresci
ksztalcenia w ramach
poszczegolnych form
zajec:

Student w szczegolnosci zapoznaje sie:

1) z obowigzujgcymi w zakladzie pracy przepisami:
regulaminem pracy, przepisami bhp i ppoz., podstawowymi
aktami prawnymi (ustawy i akty wykonawcze do nich)
dotyczacymi specyfiki funkcjonowania zaktadu pracy;

2) z zadaniami os6b petnigcych okreslone funkcje w strukturze
zakfadu pracy i wzajemnym powigzaniem poszczegodlnych

ogniw zaktadu pracy;
3) ze strony technologicznej zaktadu pracy z:

a. procesem organizacyjnym podmiotu gospodarczego,
uzytkowanych

b. analiza dokumentacji technicznej




urzadzen,

analizg technologii i jej dokumentacji,

metodami gromadzenia,

przechowywania i  wykorzystywania

technicznych i technologicznych;

4) z wkasnymi mocnymi i stabymi stronami studenta celem ich
dalszego doskonalenia.

Qo

przetwarzania,
danych

Oczekuje sie, ze w wyniku praktyki:

e 0siggnie swobode w pracy z komputerem ;

e oOsiggnie biegtos¢ w obstudze komputera i programéw

wspomagajgcych proces produkcyjny;

e rozbudzi zdolnosci do poznawania nowych rozwigzan oraz
technologii;
pogtebi umiejetnos¢ redagowania pism;
zapozna sie z dokumentacjg techniczno — ruchowsa;
wyzwoli pomystowos¢ i inicjatywe;
wyczuli na systematycznosci i doktadnosci, jak rowniez
dyspozycyjnos$¢ na wyznaczonym miejscu praktyki.

Metody i techniki
ksztalcenia:

¢wiczenia  praktyczne, rozwigzanie problemu, nabywanie
doswiadczenia w Srodowisku zawodowo zajmujgcym = sie
zagadnieniami z zakresu szeroko pojetej automatyki i robotyki

* Warunki i spos6b
zaliczenia
poszczegolnych form
zaje¢, w tym zasady
zaliczen poprawkowych,
a takze warunki
dopuszczenia do
egzaminu:

Zgodnie z Regulaminem Praktyk wydanym Zarzgdzeniem Rektora
oraz Ramowym Programem Praktyk dla kierunku Automatyka i
robotyka

* Zasady udziatu w
poszczegobinych
zajeciach, ze
wskazaniem, czy
obecnos¢ studenta na
zajeciach jest
obowigzkowa:

Obecnos¢ na praktykach jest obowigzkowa

Sposéb obliczania oceny
koncowej:

Ocene formutuje opiekun studenta ze strony zaktadu pracy, w
ktérym student odbywa praktyke. Ocena koncowa jest wystawiana
przez opiekuna ze strony uczelni po spetnieniu oczekiwanych
efektdow uczenia sie

* Sposob i tryb
wyréwnywania zalegtosci
powstatych wskutek
nieobecnosci studenta na
zajeciach:

Odrabianie nieobecnych dni w terminie ustalonym przez zaktad
pracy, ustalane indywidualnie

Wymagania wstepne i
dodatkowe, szczegodlnie
w odniesieniu do
sekwencyjnosci
przedmiotow:

Wiedza teoretyczna i
dydaktycznych

umiejetnosci zdobyte podczas zajec

Zalecana literatura:

Literatura z zakresu przepisow BHP, ppoz. oraz inne szczegotowe
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na okreslonych




stanowiskach pracy, dokumentacja sprzetowa dostepna w zakfadzie
pracy




